
ANEXO I –COMPLEXIDADE DE ATUAÇÃO ESPERADA NOS NÍVEIS DE CARREIRA 

 

MOTORISTA 

Níveis Complexidades de atuação 

I 

Atua sob orientação em atividades diversas para o atendimento das demandas 

da unidade, mobilizando conhecimentos e aplicando regulamentos e/ou 

legislação. 

II 

Atua sob procedimentos e protocolos de ação, sob supervisão geral, para o 

atendimento das demandas da área em que atua e em sua especialidade;  

Utiliza seus conhecimentos e a aplicação regulamentos e/ou legislação. 

III 

Atua com autonomia, demonstrando domínio dos serviços da área em que atua;  

Orienta tecnicamente pessoas da Câmara ou de terceiros;  

Resolve problemas mobilizando conhecimentos e experiência prévia. 

IV 

Lidera equipes próprias ou de terceiros;  

É referência interna nas atividades em que atua;  

Apoia e subsidia decisões operacionais;  

Resolve problemas de natureza operacional não previstos e logísticos;  

Age para organizar situações operacionais;  



 

ASSISTENTE LEGISLATIVO 

Níveis Complexidades de atuação 

I 

Atua sob orientação em atividades diversas para o atendimento das demandas 

do processo em que atua, mobilizando conhecimentos e aplicando 

regulamentos e/ou legislação. 

II 

Atua sob procedimentos e protocolos de ação em área específica, sob 

supervisão geral, para o atendimento das demandas da área em que atua e em 

sua especialidade;  

Utiliza seus conhecimentos e a aplicação regulamentos e/ou legislação. 

III 

Atua com autossuficiência em atividades diversas para o atendimento das 

demandas da área em que atua, conciliando soluções com outros profissionais;  

Resolve problemas cotidianos, mobilizando conhecimentos específicos e 

aplicando regulamentos e/ou legislação;  

Acompanha e orienta outros profissionais menos experientes. 

IV 

Lidera equipes multidisciplinares próprias ou de terceiros;  

É referência interna nas atividades em que atua;  

Apoia e subsidia decisões administrativas com impacto na gerência em que 

atua;  

Resolve problemas de natureza administrativa não previstos;  

Age para organizar situações administrativas de caráter multidisciplinar;  

Desenvolve ações administrativas com possível impacto no âmbito da diretoria. 

 



AUDITOR, ANALISTA LEGISLATIVO, PROCURADOR DA CÂMARA MUNICIPAL 

Níveis Complexidades de atuação 

I 

Atua sob procedimentos e protocolos de ação em área específica, sob 

supervisão geral, para o atendimento das demandas da área e processo em que 

atua e em sua especialidade;  

Utiliza seus conhecimentos e aplicação regulamentos e/ou legislação. 

II 

Atua com autossuficiência relativa em atividades diversas para o atendimento 

das demandas do processo em que atua, articulando-se adequadamente com 

outras áreas;  

Resolve problemas cotidianos, mobilizando conhecimentos específicos e 

seguindo diretrizes gerais;  

Acompanha e orienta outros profissionais menos experientes. 

III 

Atua com autonomia, demonstrando domínio do processo em que atua em sua 

especialidade;  

Orienta técnica e metodologicamente pessoas da Câmara ou de terceiros;  

Resolve problemas, mobilizando conhecimentos diversificados e experiência 

prévia;  

Pode liderar equipes da área em que atua;  

Participa de ações e projetos de impacto organizacional. 

IV 

Lidera ou desenvolve ações e projetos de impacto, que envolvam clientes, 

fornecedores e outros profissionais das diversas áreas da Câmara;  

É referência interna e externa no processo em que atua e em sua especialidade;  

Apoia e subsidia decisões estratégicas com impacto na organização no curto, 

médio e longo prazos. 

 

 

 

 

ANEXO II –TABELAS DE VENCIMENTOS 

1.1 - Tabela de referência dos cargos efetivos 

(Valores em R$ 1) 

 

Assistente Legislativo 

Nível A B C D E F 

1 3.473,00 3.646,65 3.828,98 4.020,43 4.221,45 4.432,53 



2 4.654,15 4.886,86 5.131,20 5.387,76 5.657,15 5.940,01 

3 6.237,01 6.548,86 6.876,30 7.220,12 7.581,12 7.960,18 

4 8.358,19 8.776,10 9.214,90 9.675,65 10.159,43 10.667,40 

 

 

 

Analista Legislativo 

Nível A B C D E F 

1  6.237,01   6.548,86   6.876,30   7.220,12   7.581,12   7.960,18  

2  8.358,19   8.776,10   9.214,90   9.675,65  10.159,43  10.667,40  

3 11.200,77  11.760,81  12.348,85  12.966,29  13.614,61  14.295,34  

4 15.010,11  15.760,61  16.548,64  17.376,07  18.244,88  19.157,12  

 

 

 

Procurador da Câmara Municipal 

Nível A B C D E F 

1  8.700,00   9.135,00   9.591,75  10.071,34  10.574,90  11.103,65  

2 12.214,01  12.824,72  13.465,95  14.139,25  14.846,21  15.588,52  

3 17.147,37  18.004,74  18.904,98  19.850,23  20.842,74  21.884,88  

4 24.073,36  25.277,03  26.540,88  27.867,93  29.261,33  30.724,39  

 

 

 

Motorista 

Nível A B C D E F 

1  2.900,00   3.001,50   3.106,55   3.215,28   3.327,82   3.444,29  

2  3.564,84   3.689,61   3.818,75   3.952,40   4.090,74   4.233,91  

3  4.382,10   4.535,47   4.694,21   4.858,51   5.028,56   5.204,56  

4  5.386,72   5.575,25   5.770,39   5.972,35   6.181,38   6.397,73  

 

 

 

Técnico Contábil e Técnico em Informática (Extinção na 

Vacância) 

Nível A B C D E F 

1 5.131,20 5.387,76 5.657,15 5.940,01 6.237,01 6.548,86 



2  6.876,30   7.220,12   7.581,12   7.960,18   8.358,19   8.776,10  

3  9.214,90   9.675,65  10.159,43  10.667,40  11.200,77  11.760,81  

4 12.348,85  12.966,29  13.614,61  14.295,34  15.010,11  15.760,61  

 

 Auditor (Extinção na Vacância) 

Nível A B C D E F 

1 7.050,00 7.402,50 7.772,63 8.161,26 8.569,32 8.997,79 

2 9.447,67 9.920,06 10.416,06 10.936,86 11.483,71 12.057,89 

3 12.660,79 13.293,83 13.958,52 14.656,44 15.389,27 16.158,73 

4 16.966,67 17.815,00 18.705,75 19.641,04 20.600,18 21.630,19 

 

1.2 - Tabela de referência dos cargos em comissão e funções de confiança 

(Valores em R$ 1) 

 

Referência Cargo ou Função Vencimento 

A 
Diretor Geral 

Procurador Geral 
13.000,00 

B Diretor 11.919,25 

C Chefe 10.093,69 

D 
Ouvidor 

Controlador Interno 
6.032,19 

E Assessor da Presidência 4.865,38 

F Assessor Parlamentar 3.101,46 

G Líder 2.700,00 

 

  



ANEXO III –CARGOS QUE SERÃO EXTINTOS NA VACÂNCIA 

 

Qtde. Denominação 
Natureza/ 

Provimento 

1 Auditor Efetivo 

1 Técnico Contábil Efetivo 

2 Técnico em Informática Efetivo 

 

 

ANEXO IV –NOVO QUADRO DE CARGOS E FUNÇÕES 

Qtde. Denominação 
Natureza/ 

Provimento 
Nível de 

Escolaridade 

Jornada 
de 

Trabalho 

13 Analista Legislativo Efetivo Superior Completo 40 horas 

53 Assistente Legislativo Efetivo Médio Completo 40 horas 

10 Motorista Efetivo Médio Completo 40 horas 

4 
Procurador da Câmara 

Municipal 
Efetivo Superior Completo 20 horas 

01 
Chefe de Gabinete da 

Presidência 
Comissão Superior Completo 40 horas 

01 
Assessor Especial da 

Presidência 
Comissão Superior Completo 40 horas 

12 Chefe de Gabinete Parlamentar Comissão Superior Completo 40 horas 

24 Assessor Parlamentar Comissão Médio Completo 40 horas 

01 Diretor Geral Comissão Superior Completo 40 horas 

01 Chefe de Planejamento Comissão Superior Completo 40 horas 

01 Diretor de Apoio Legislativo Comissão Superior Completo 40 horas 

01 Chefe de Processo Legislativo Comissão Superior Completo 40 horas 

01 
Diretor de Finanças e 

Orçamento 
Comissão Superior Completo 40 horas 

01 Diretor de Recursos Humanos Comissão Superior Completo 40 horas 

01 
Diretor de Comunicação 

Institucional 
Comissão Superior Completo 40 horas 

01 
Diretor de Gestão, Acervo e 

Tecnologia 
Comissão Superior Completo 40 horas 

01 
Chefe de Infraestrutura 

Parlamentar 
Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 Chefe de Cerimonial e Eventos Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 Chefe de Tesouraria Função de Confiança Superior Completo 40 horas 



01 Chefe de Pessoal Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 Chefe de Contratações Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 
Chefe de Patrimônio e 

Almoxarifado 
Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 Chefia de Documentação Função de Confiança Superior Completo 40 horas 

01 Líder de Frota Função de Confiança Médio Completo 40 horas 

01 
Procurador Geral da Câmara 

Municipal 
Cargo de natureza 

especial 
Superior Completo 20 horas 

01 Controlador Interno 
Cargo de natureza 

especial 
Superior Completo 40 horas 

01 Ouvidor da Câmara Municipal 
Cargo de natureza 

especial 
Superior Completo 40 horas 

137 TOTAL 
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