Ata de Assembleia . . o
Brivado Geral de Constituigao de Associagio Civil de Direito

INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA

/ Gy

Aos 31 di & -
dias do més de maio do ano de 2021, as 14:30H, no seguinte local.

Tra
vessa Ouro Verde, S/N, Cambury, Sao Sebastiao/SP, CEP 11619-362,
reuniram

O
Sepie.Z -

. -S€ em Assembleia Geral, na qualidade de fundadores, 0S abaixo
assinados, conforme lista de presenca anexa, tendo por finalidade, Unica €
exclusiva, fundar uma associagdo civil de direito privado, sem fins econémicos,
sem cunho politico ou partidario, denominada INSTITUTO CAPOEIRA LOBO

GUARA, com sede em Travessa Ouro Verde, S/N, Cambury, Séo
SebastiéolSP, CEP 11619-352.

A Assembleia Geral foi instaurada em primeira chamada, dando inicio aos

trabalhos pediu-se aos presentes que indicassem uma pessoa para presidir a
Assembleia Geral.

Assim, foi indicado (a) pelos presentes como Presidente o (a) senhor (a) Marcelo
José da Silva, que, assumindo, designou a mim, Fabricio Aparecido Rodrigues,
para secretariar os trabalhos e redigir a presente ata.

Foram discutidos os seguintes pontos de pauta:
1. Criagéo da Associagao
2. Discussao e aprovacao do Estatuto Social da Associagao

3. Eleicdo e posse dos membros da administragio da Associagéo

Apés a leitura do edital de convocagao e da ordem do dia pelo (a) Presidente,
iniciaram-se as discussoes.
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o Zeliberagao l. - Constituigio da Associagio

"Apos as discussoes acer
Ca da proposta de denominagao social e de endereco

para instalacdo da sede da .
entidade, foi submetido a v 5 i P
; . ' otagdo, que foi
imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma: é
' 2
74

Nome: INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA

Sede: Traves
sa Ouro Verde, S/N, Cambury, Szo Sebastiao/SP, CEP 11619362.

Devendo iniciar suas atividades em 31/05/2021.

Deliberacéo ll. Aprovacio do Estatuto Social

Foram distribuidas copias do projeto de Estatuto Social da Assembleia, qual,

apos ser integralmente lido e debatido, foi submetido & votagao.
Ao final, decidiu-se pela aprovagao integral do texto.

Assim, segue em anexo o Estatuto Social aprovado, como parte inseparavel da
presente ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente

constituida a associagao.

Deliberagao lll. Eleicao e posse membros da administragdo da Associagao

A seguir, realizou-se a eleicao dos membros da administragao da Associagao,

tendo sido formada chapa unica, tendo sido eleitos por unanimidade de votos 0s
abaixo qualificados:

Para compor a Diretoria Executiva:

Presidente

0 Marcelo José da Silva, brasileiro, solteiro, autdnomo, CPF 35195842809,

RG 456527710 SPP/SP residente Travessa Ouro Verde, S/N, Cambury,
S3o Sebastigo/SP, CEP 11619-362;




Vice-presidente

0 Ana Carolina d
0S santos, brasileira, solteira, domestica CPF 427.495.528-

18, RG 52.039 84
-U39.843- .
9 data da expedicdo 15/03/2018 SSP/SP, residente

na travessa das Orquij
quideas, n°15. prox. ao n )
Sebastiao, CEP 11619-362 prox. ao nimero 500, Cambury, Sa0

Diretor secretario % 04/%

O Fabrici i i
e 1lo Aparecido Rodrigues, brasileiro, solteiro, operador de Caixa, CPF
.128.888-
. 888-03, RG 45.652.188-6 SSP/SP, residente da rua do telegrafo,
6, Cambury, Sao Sebastido, CEP 11619-440.

Diretora financeira/ Tesoureira

* Bruna Aparecida Ferreira dos Santos, brasileira, solteira, autonoma, CPF
381298958-11, RG 49364850-1 SSP/SP, residente na rua Lobo Guara
s/n, Cambury, S0 Sebastido, CEP 11619362.

Para compor o Conselho Fiscal:

« Ricardo Belém Placido, brasileiro,
281.686.41892, RG 24243569-5 SSP/SP, residente em rua TIPITI, 180,

solteiro, auténomo, CPF

Cambury, Sao Sebastido, CEP 11619-112.
ira dos Santos, brasileira, solteira, doméstica, CPF

260.585.948-71, RG 28565901-7 SSP/SP, residente na Av. Deble Luiza
Derani,620, Cambury, Sao Sebastiso/SP, CEP 11621600.
. Gilvan Francisco Medeiros, brasileiro, ~solteiro, ~gargom, CPF

00432408606, RG 37452734-9 SSPISP, residente Rua Hermiterio
Boissuganga, Sao Sebastizo/SP, CEP 11618318.

e Erica Ferre

Vicente ,418,

eleitos, foram, neste ato, empossados e legitimados a

Apos declarados
do de 04 (quatro) anos a contar desta data,

exercerem as fungbes para um perio

ou até a realizagdo da préxima Assembleia Geral.
s/_‘ i




' ad’E constituida a associacao civi . . p
f»_saoa" cao civil, sem fins lucrativos, denominada ASSOCIAGAO

U
-\ £ cumpridas as formali i
) & p alidades legais, o (a) presidente declarou definitivamente
INSTITUTO LOBO- i
GUARA, regida pelo Estatuto Social e investidos em suas

fungbes os mem : .
contar desta d bros acima dispostos, para um periodo de 04 (quatro) anosg a
a data, ou até a realizago da proxima Assembleia Geral.

%
Assim, nada i
) ma . "
e is havendo a tratar, foi encerrada a assembleia, da qual foi
a a presente ata para que se cumpram os fins legais.

S30 Sebastizo, 31 de maio de 2021.
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Nome: Bruna Aparecida Ferreira dos Santos

Cargo: Diretora Financeira

Assinatura:’%mm)a Ggacecic‘a &P(ve‘\fc& WS Se
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Nome: Fabricio Apa

Cargo: Diretor

Assinatura:

Nome: Ricardo Belem Placido
Cargo: Conselheiro Fiscal

Assinatura:

Nome: Gilvan Francisco Medeiros

Cargo: Conselheiro Fiscal
Assinatur
(Z

Nome: Erica Ferreira dos Santos

Cargo: Conselheira Fiscal

Assinatura: by fonid 12
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ESTATUT
O SOCIAL DO INSTITUTO CAPOEIRA LoB
O-GUARA

CAPITULO | - Da Entidade e seus Fins.

Art. 1° O INST :
realizad .lTUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA fundado em A

ada em 31 de Maio de 2021, nesta cidade de S&o Sebastido ssembléia

por este Estatuto e pelo Regimento Interno que adotar + Passa a regular-se

Art.2° O INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA é uma associagao civil de direi
privado, filantropica, de carater assistencial, ambiental, educativo, cientifico, esportirve(:t:
cultural, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, localizado na Travessa Ouro
Verde, S/N, Cambury, Sa0 Sebastiao/SP, CEP 11619-362, com sede e foro nesta

cidade, Estado de Sao Paulo.
Art. 3° 0O INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA tem por finalidade:

a. Desenvolver agoes sécio-educativas, culturais e esportivas com criangas €

adolescentes de baixa renda, visando a prevengao ao envolvimento com situagdes de

risco pessoal e social;
b. Promover a melhoria da qualidade de vida das criancas, adolescentes €

respectivas familias com acbes de preparagao para o trabalho, proﬁssionalizagéo e

ingresso NO mercado de trabalho, buscando assegurar-lhes 0 pleno exercicio da

cidadania;
c. Fomentar € desenvolver agdes integradas relacionadas com a conservagao

da natureza, a preservagéo do meio ambiente em seus aspectos fisicos, culturais €

esportivos e sua harmonizagdo com 0 desenvolvimento regional;

d. Prestar servigos gratuitos, permanentes, na area especifica de
SEX0,

atendimento, aqueles que deles necessitarem, sem preconceitos de origem, raca,

cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.



Art. 4° Para (o]0)
NSecugio de
% Drsiote o seus fins, o INSTITUTQ CAPOEIRA LOBO-GUARA

| €. Firmar convénios Contratos, parcerias e intercambios, promovendo iniciativas

conjuntas com Organizagées ¢ instituicdes publicas efoy privadas nacionajg
estrangeiras, internacionais € multilaterais, visando 3 realizagio de seus objetivos. |
Paragrafo Unico. Podera também o INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA criar

Sustentag&o, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.
CAPITULO Il - Dos Associados

Secéo |
Do Quadro Social

Art. 5° Serdo admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo de

seus direitos civis.

1°§ Ser&o os seguintes os casos de desligamento da associagdo:



issdo os associados qué assim o desejarem e solicitarem por escrito a

I - Por dem
ico, ndo lhes cabendo ualquer

Diretoria, que providenciara o desligamento automat
restituicio dos valores pagos & Associagao; O‘V
Il - Por exclusdo os que deixarem de pagar as contribuigbes respectivas Z

il - Por exclusdo os que agirem contra os fins da As
4 por decisao unanime da diretoria.

imado do inicio do processo de exclusao
bimento, da intimagao
proposta de

sociagdo, neste caso, o

processo de exclus&o de associado iniciar-se-

IV - O associado sera pessoalmente int

por meio de carta enviada pelo correio com aviso de rece

constara a descricdo pormenorizada dos motivos que fundamentaram a

prazo para apresentagéo de sua defesa, que sera de 15 (quinze) dias.

exclusaoe o
exclusdo a Diretoria, sob

V - O associado apresentara defesa escrita contra sua
sta de exclusao.

pena de confissao dos fatos que fundamentaram a propo
or maioria simples de seus

VI - A Diretoria decidira sobre a exclusao p

componentes.

VIl - Da decisdo do Diretoria cabe recurso escrito, no prazo de 15 dias a

Assembleia Geral para deciséo por maioria simples dos associados presentes, em

sessdo de cuja pauta conste a proposta de exclusao.
VIl - Da decisao final da Assembleia Geral ndo cabera recurso.

20§ Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigagdes sociais do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA.

Art. 6° O quadro social do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA é constituido
pelas seguintes categ
a. Fundadores, todo
INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA
b. Contribuintes sdo as pessoas fisi
a instituicdo por contribuicbes mensais, sem

orias de associados:
s os que participaram da Assembiéia de constituicao do

e assinaram a Ata de Fundagao;
cas, devidamente cadastradas, que
colaboram com estrais ou anuais em

dinheiro;
s fisicas ou juridicas que a juizo da Diretoria

G Beneméritos, sdo as pessoa
OEIRA LOBO-GUARA.

Executiva, prestam relevantes servigos ao INSTITUTO CAP

Secao |l
Dos Direitos dos Associados



intes:
Art. 7° S&o direitos assegurados aos Associados Contribu ,;ﬁ ?
iscuti ao
a.  Participar das Assembléias Gerais, discutir, votar e ser votado par

cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

iscal ria
b. Propor candidatos & eleigio de membros do Conselho Fiscal e da Direto
Executiva;

¢. Requerer convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, bem com? incluir
assuntos na pauta de discussdo da Assembléia Ordinaria, desde que prew.amente
comunicado a Diretoria com 05 (cinco) dias de antecedéncia justificando
convenientemente o pedido;

d. Participar das reuniges da Diretoria Executiva, usando da palavra, mas sem
direito a voto;

e. Apresentar 3 Associagao idéias e sugestdes, temas para discussao, teses e
assuntos de interesse comum;

f. Participar de todos os eventos organizados pelo INSTITUTO CAPOEIRA
LOBO-GUARA.

§1° Os associados fundadores e ben

eméritos, ndo poderdo votar nem ser
votados, exceto se forem também associados

contribuintes.

§2° Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessario que
0 associado se encontre quites com suas obrigagdes sociais.

§3° Os associados Contribuintes, quando funci
Ou com vinculo indireto, n3o poderao v
Assembléia Geral Extraordinaria.

onarios da Associago, cedidos
ofar nem serem votados, nem convocar

Secdo Il
Das Obrigagdes dog Associados



das pela Diretoria Executiva

b. Aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribui
da Associacdo, participando de diferentes comissoes técnicas, de estudo e de

trabalhos;

C.

Interno, bem como as decisdes dos 6rgaos dirigentes da associagao;
o INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA e pelo

reportando-se @ Diretoria Executiva quando

Cumprir, acatar e respeitar as disposi¢des estatutarias, as do Regimento

d. Zelar pelo bom nome d
perfeito andamento de suas atividades,

necessario.

Secgao IV
Das Penalidades Aplicaveis aos Associados

Art. 9°. Infringindo o presente Estatuto, o associado estara sujeito as penas de

adverténcia e exclusdo, cuja gravidade ser4 definida no regimento interno.
§1° A adverténcia sera aplicada pelo Presidente do INSTITUTO CAPOEIRA

LOBO-GUARA, mediante aprovaggo da Diretoria Executiva, em carater reservado, para

punir faltas leves.
§2° A exclusdo sera deliberada e aplicada ap6s votagdo pelos membros da

Diretoria Executiva, para punir faltas graves, nos termos do art. 5°, 1°§, deste Estatuto.

Art. 10. Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando
lhes forem imputadas infragdes contra o presente Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na
hipétese de exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a
partir da notificagdo, para a Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim.

CAPITULO llI - Da Organizagao e Funcionamento do INSTITUTO CAPOEIRA
LOBO-GUARA

Secao |
Da Organizagao




Art. 11. Sdo érgdos do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA:

1. Assembléia Geral

2. Diretoria Executiva

3. Conselho Fiscal
§ 1° Os membros da Diretoria Executiva € do Conselho Fiscal deverdo ser
associados da Associagdo ha, pelo menos, 01 (um) ano, € estar quites com suas

obrigagdes junto a Tesouraria.
§2° O exercicio das funcbes de membros dos 6rgaos indicados neste artigo,
o vedada a distribuigdo de lucros,

send
ens OU beneficios, a dirigentes,

forma ou pretexto.

ndo pode ser remunerado a qualquer titulo,
bonificagbes, ou de quaisquer outras vantag

conselheiros, sécios ou equivalentes, sob qualquer denominagao,

Secéao Il
Da Assembléia Geral

u Extraordinaria, érgdo soberano da

Art. 12. A Assembléia Geral, Ordinaria 0
pleno gozo de todos 0s seus

vontade social, sera constituida pelos associados em

direitos estatutarios que a ela comparecerem.

Art. 13. A convocagdo da Assembléia Geral far-se-a uma Gnica vez por um dos

meios abaixo dispostos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

a) circular expedida aos associados;
b) notificagao individual, por e-mail, prese

associagdo, inclusive redes sociais;
em caso de associados nao residentes no

ncialmente, ou qualquer veiculo oficial da

c) por avisos de recebimento,

local;

d) carta protocolada; e/ou ainda por meio de

a imprensa local a ser fixado na sede do Instituto Capoeira

e) Edital publicado n
L obo-Guard, se necessario, nos principais lugares publicos do municipio.



§ 1° No edital de convocagao da Assembléia Geral devera constar a data,

horario, local e a respectiva ordem do dia.
§2° A Assembléia Geral instalar-se-

presenca da maioria dos associados aptos a votar, €,
a hora depois,

4, em primeira convocagao, com a
em segunda, com qualquer
numero, ndo sendo inferior a um tergo, mei devendo ambas constar dos
editais de convocagio, nos termos do artigo 59 do Cédigo Civil.

o soberano do Instituto Capoeira Lobo-Guara
N

Art. 14. A Assembléia Geral, 6rga
£z,
Q2

compete:

a. Reformar o Estatuto;
dissolugao da associagao;

Resolver sobre a fus&o, transformagao e
xecutiva e do Conselho Fiscal;

Eleger os membros da Diretoria E

Destituir o Presidente e todos 0s demais administradores;
Diretoria Executiva,

Aprovar o relatério de atividades e as contas da
r, hipotecar ou permutar bens

™ 0 o o0 T

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigi

patrimoniais;
mo, demais instrumentos normativos

g. Aprovar o Regimento Interno bem co

e de regulamentacéo das atividades da associagao.

As Assembléias Gerais rea
tomadas por meio de voto aberto e fica

Paragrafo Unico. lizar-se-80 na sede do instituto

Capoeira Lobo-Guara, as deliberagdes serao

vedado o voto por procuragao ou outro mecanismo legal.

Art. 15. A Assembiéia Geral Ordinaria reunir-se-a de quatro em quatro anos para
os fins determinados na alinea «“¢” do artigo 14, mediante convocagao especifica para

este fim.

ral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para

Art. 16. A Assembléia Ge
diante convocagao especifica.

os fins determinados na alinea “e” do artigo 14, me

Art. 17. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada para os objetivos

ou para tratar de assunto especial,

indicados nas alineas “a” e “d" do artigo 14
dois tergos dos

determinado na sua convocagéo, sendo exigido o voto concorde de
presentes & Assembléia, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem 2



; maioria a
bsoluta dos associad m
. 0s, ou com menos de um tergo
’ A seguintes. -

Paragrafo Unico
£ Disingia Ehs i e" A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pela
4 » Pelo Conselho Fiscal, ou quando houver requerimento assinado

por, No minimo, um quin i
quinto dos associados em dia com suas obrigagdes financeiras

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 18. A Diretoria Executi
utiva do INSTITUTO CAPOEIR - 3
composta do. no minme A LOBO-GUARA sera

1. Presidente;
2. Vice—Presidente;
3. Diretor Secretario;

4. Diretor Financeiro (tesoureiro)

Paragrafo Unico. O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04

(quatro) anos, permitindo-se uma reeleigédo consecutiva.

Art. 19. A Diretoria Executiva se reunira no minimo uma vez por més, sendo

necessdria a presencga de, pelo menos, trés de seus membros, para as deliberagoes.

Paragrafo Unico. As deliberagdes da Diretoria serao tomadas por maioria simples

de votos dos membros presentes.

Secao IV
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

STITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA;

a. Promover a realizagéo dos fins do IN
normativos e de

b. Elaborar o Regimento Interno e todos os instrumentos

regulamentagdo necessarios para o alcance das finalidades estatutarias da Associagao,

.ubmetendo-0s sempre & aprovagao da Assembléia Geral;



C. Aprovar a admiss&o, demisséo e exclusio de associados;
d. Elaborar o Plano Anual de Atividades e executa-lo;

e. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades, a
Prestacéo de Contas e o Balango Financeiro;

: o - 3 ins
f. Organizar comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fi
sociais, desi

. - = S
gnar os respectivos membros e supervisionar a atuagdo das mesma
comissoes;

g. Criar e prover cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos:
h. Contratar e demitir funcionarios: { 15 /
.. Promover campanhas de levantamento de fundos: "y
- Convocar a Assembléia Geral:

I

Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto e todos os instrumentos

normativos e de regulamentacgo aprovados em Assembléia Geral;

m. Adquirir bens imoveis, observado o disposto no paragrafo 1° deste artigo;

N Alienar bens imoveis, observado o disposto no paragrafo 2° deste artigo;
0. Receber e fazer doagGes, sempre com encargos.

§ 1° A aquisicao de bens de que frata a alinea “m” deste artigo somente sera

permitida se aprovada por decisdo de, no minimo, 2/3 dos membros da Diretoria
Executiva.

§2°A alienacéo de bens de que frata a alinea “n” deste artigo somente sera
permitida se aprovada por decisdo de 2/3 dos associados quites com suas obrigagdes

financeiras presentes em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para este fim.

Secao V
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 21. Compete a0 Presidente:

a Executiva e o Conselho Fiscal para
as respectivas reunides;



C. Repres i i
orants as entidp entar a associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
° N ades de direito publico e privado, com as quais se relacionar,
: r i
. . presentar & Assembléia Geral o Relatério Anual de Atividades elaborado
pela Diretoria Executiva;
e. Dirigi i
. gir a associagdo, atendendo a perfeita consecugdo de seus fins
podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;
f. Assina
r cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com O 1° Direto

r

Financei i
iro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio do cargo; Lp
g. Assinar as correspondéncias e rubricar todos os livros da associagao; //

h. Assinar convénios a serem firmados com érgéos publicos e privados;
ar assessorias € coordenadorias que julgar

i. Instalar, prover e supervision
unificadas;

necessarias, constituindo um colegiado com concepgdes; diretrizes e agdes
j.Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto, bem como as
diretrizes estabelecidas no Regimento Intemo e demais instrumentos normativos em

vigéncia.
Art. 22. Compete ao Vice- Presidente:

s e impedimentos;

a. Substituir o presidente em suas licenga
cancia, até o seu término;

b. Assumir o mandato do Presidente, em caso de va

c. Exercer funcdes e atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Art. 23. Compete ao Diretor Secretario:

a. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva redigindo suas atas em livro

proprio;

b. Superintender o funcionamento de todos 0s servicos de secretaria e dos

demais servigos gerais;
C. Assumir a diregéo geral da as
_Presidente até que seja realizada Asse

VoS cargos vagos;

sociagdo em caso de vacancia dos cargos

de Presidente e Vice mbléia Extraordinaria para

deliberagdo e preenchimento dos respecti
d. Exercer atribuigbes supletivas que Ihe forem confiadas.



Art. 24,
Compete ao Diretor Financeiro:
/4

a. Elabor.
ar a previsa
previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a

aprovacgéo da Diretoria Executiva:
b- L]

C.

Ter sob sua
guarda e responsabilidade os valores da Associagao;

Assinar che
ques e/ou orde
Presid ns de pagamento, conju
ente, ou com seu substituto estatutario; yuntaments: ‘com o

d.  Promover e dirigi
e dirigir a arrecadaca i i

d . ¢do da receita social deposita-la e aplica-

e acordo com deciséo da Diretoria Executiva: plica-ta
e.  Fazer pagament - '

. 0s nos limites o i -

Diretoria Executiva: u pela forma estabelecida por decisao da
E Ma . _

- nter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da Associagao, e
ilizé-la sob a responsabilidade de um contador habilitado;

. A 3 Di . . .
g presentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais e semestrais, o

relatério a i 50 fi - 3
nual sobre a situagdo financeira e a prestagao de contas, que deverao ser

encami .
nhados ao Conselho Fiscal para exame e parecer, fornecendo a esses 6rgaos

as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

Segéo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal compbe-se de até 03 (trés) membros, eleitos em

Assembléia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria

Executiva, podendo haver uma reeleicdo consecutiva.

cancia o mandato 0 Sucessor sera eleito na proxima

§ 2° Em caso de va

Assembléia Geral.
§ 3° O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessora

ntabilidade, se assim necessitar.

mento de um Auditor, de

um Contador ou de um Técnico em Co

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:



a. Examinar os li i /
ivros de escrituragdo da Associagao; P 7

b Exami

g minar o bala :
ncete semestral apr i

- esenta i i

emitindo parecer sobre o0 mesmo: P do pelo Diretor Financeiro.

G Apreciar
as 2
prestagdes de contas referentes a convénios e contratos da

Associagdo apr
esentados pelo Di
iretor Financeir i
mesmos; iro, emitindo pareceres sobre oS

d. Aprecia : .
P r balangos e inventarios que acompanham 0 Relatério Anual de

Atividades da Di ' ;
a Diretoria Executiva, para aprovagdo e encaminhamento a Assembléia
Geral;
e_ H e
Opinar sobre a aquisigo e alienagéo de bens por parte do INSTITUTO
CAPOEIRA LOBO-GUARA.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente @ cada 06 (seis) meses,

extraordinariamente sempre que necessario, € deliberara com a presenga de seus
ncia, renuncia ou

~

membros titulares, convocando-se seus suplentes, no caso de ause

impedimento do respectivo titular.

CAPITULOI V - Das Receitas € do Patrimonio

Art. 28. As receitas serao constituidas pelas contribuigoes de associados e de

terceiros, bem como por legados, subvengoes, convénios, contratos, doagdes e

quaisquer outros proventos € auxilios recebidos; € 0

imoveis, veiculos e semoventes que a Associagdo possui e vier a adquirir.
cados exclusivamente no

patriménio, pelos bens moveis,

§ 1° As receitas e o patrimdnio social serdo apli
desenvolvimento dos fins sociais do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA.

§ 220 INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA néo distribuira resultados,

dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcela de seu patrimdnio sob nenhuma

forma.
§ 3° Em caso de dissolugdo ou extingdo do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-

GUARA, as receitas e 0 patrimonio reverterdo em beneficio de entidade congénere,
dotada de personalidade juridica, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, com sede € atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo,




preferencialmente n i B
conselho Munici Io Municipio de Sao Sebastido, caso em que devera ser inscrita no .
pal de Assisténcia Social - CMAS, ou a uma entidade publica.

CAPITULO V - Das Eleigdes
serdo eleitos peld

Art. 2
9. De quatro em quatro anos, no més de setembro,
a e do Conselho Fiscal.

Assembléia Geral Ordinaria os membros da Diretoria Executivi

por votagao secreta, sendo permitida

Paragrafo Unico. A eleigdo sera realizada
anica, sendo dado posse imediatamente

por aclamacao, quando se tratar de chapa

apos o término da eleigao.
a de

nselho Fiscal sera precedid

Art. 30. A eleigdo da Diretoria Executiva e do Co
o minimo 10 (dez) dias antes da

edital de convocagdo para esta finalidade, publicado N
sociados ha pelo

Assembléia Geral Ordinaria.
§ 1° Somente poderao integrar as chapas concorrentes 0s 83
junto 3 Tesouraria da Associagao.

menos 01 (um) ano, quites com suas obrigag0es

a eleigao seréo regulados

Art. 31. O registro de chapas & 03 demais trabalhos d
OEIRA LOBO-GUARA.

pelo Regimento Interno do INSTITUTO CAP

CAPITULO VI - Disposigdes Gerais

to s6 podera ser

¢ao do presente Estatu
peciaimente

Art. 32. Toda proposta para altera
ria convocada exclusiva e es

mbléia Geral Extraordina

o artigo 14.

proposta de alteragdo estatutaria devera ser entregue €
a minima de 30 (trinta) dias

sociagdo, com antecedénci
Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim

apresentada em Asse
para este fim, na forma d

Paragrafo Unico. Toda
tocolada na Secretaria da As
ecederem a instalagdo da
m o que hao sera apreciada.

pro
que ant
convocada, se



Art. 33. A extings
0, fus
GUARA 40 ou transformago do INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-

somente poder. .
Extraordindrias sucess; 4 ser determinada por dellberacao de 02 (duas) Assembléias
Vas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias, que 86 se

instalardo com a pr
eSenga de, no g .

S » o minimo, dois tergos dos associ

obrigagdes financeiras, ¢ ssociados em dia com as

Paragrafo Un
CAPOEIRA LOBO Ico.  E vedada a extinggo, fuso ou transformagao do INSTITUTO
tocolata na & “GUARA quando e enquanto houver denincia de imegularidade
@ Secretaria responsavel pela Assisténcia Social do Municipio de Sao

Sebastido e/ -
Publi ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS elou no Ministério
ico.

| Art. 34. O INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA tem no presente Estatuto seu
principal instrumento juridico, a0 qual se submete todos ©0s demais mecanismos
normativos e de regulamentagio das atividades desenvolvidas, Por conseqiiéncia,
todos aqueles que nele atuam de forma voluntéria ou remunerada e, neste ultimo caso,
mesmo quando o vinculo trabalhista & com érgéo publico € 0 exercicio profissional na
Associagdo se da mediante cesséo, lotagéo ou convénio.

Att. 35. Os membros da Diretoria Executiva ou 40 Conselho Fiscal quando
candidatos a cargos eletivos publicos deverdo afastar-se d0s C2rgos ocupados no
INSTITUTO CAPOEIRA LOBO-GUARA durante o periodo eleitoral, podendo reassumir
sua fungbes ao término do mesmo.

Art. 36. Os casos omissos Nno presente Estatuto serdo decididos pela Diretoria
Executiva, com forga estatutaria no que nao colidir com este Estatuto, aplicando-se

subsidiariamente o Codigo Civil.

Art. 37. O presente Estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagéo pela
Assembléia Geral Extraordinaria, e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva

providenciar a divulgagao.
IS /|
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