PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Mensagem n° 61 /2011

Sdo Sebastido,31 de outubro de 201 1.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada delibera¢do
dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso projeto de lei complementar que dispoe sobre o
estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Sebastido, da administra¢do direta,
autdrquica e fundacional publica e da outras providéncias correlatas.

Resultante de estudos desenvolvidos por Grupo de Trabalho indicado pelo Secretario de
Administragdo, a propositura se insere no conjunto de medidas destinadas a atualizar e
regularizar a legislagdo pertinente ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de Sdo Sebastido, segundo os limites emanados pela vigente ordem constitucional.

O desejo desta Administragdo é que o novo Estatuto se constitua em um instrumento de
permanente valoriza¢do do servidor publico.

Ndo foi por outra razdo que nele inserimos diversos dispositivos que dele foram retirados, e,
absoluto prejuizo ao servidor.

Estou convencido de as conquistas que uma vez adicionadas ao patrimonio funcional do
servidor, dele ndo pode ser apeado, sob pena de cometimento de grave de retrocesso, exce¢do
feita a alguns ajustes indispensaveis.

Assim foi a devolugdo do direito de vantagens do cargo em comissdo, da licen¢a prémio com
possibilidade de conversao de 1/3 (um ter¢o) em pecunia, da concessdo da sexta parte ao
servidor que atingir 20 anos de efetivo servi¢o, o pagamento de hora extra com 100% nos
servigos realizados em feriados, a licenca gestante de 180 dias, o abono de faltas ao servi¢o
com novos critérios, o reflexo das horas extras no décimo terceiro vencimento e a
gratificagdo universitaria aos servidores enquadrados nas referéncias X1V até XXII.

Enfim, esta Administracdo cumprindo os compromissos assumidos perante o quadro de
servidores desenvolveu esforcos que, creio, observados os limites do or¢amento e a legislagdo
pertinente outorga aos servidores beneficios reconhecidamente justos, na certeza de que
nenhuma Administragdo alcangard a expectativa de sucesso esperado pela populagdo se nao
puder contar com servidores valorizados na medida do seu merecimento.
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Isto posto, e retornando ao especifico objeto desta mensagem, esclareco que a propositura
anexa institui o regime juridico dos servidores publicos municipais, estabelece requisitos e
forma de admissdo, direitos e deveres, pardmetros de remuneracdo e sujeicdo ao regime
Jjuridico proprio de aposentadoria dos servidores municipais.

Trata-se, enfim, de dotar o Municipio de uma nova e adequada disciplina do regime juridico
estatutario, enquanto mecanismo indispensavel a efetividade do atendimento que lhe caiba
providenciar.

Esclareco finalmente que, por razoes de ordem or¢camentarias e em razdo do natural impacto
financeiro que as altera¢oes do Estatuto irdo ocasionar, havera uma ‘“vacatio legis” de tal
modo que seus efeitos se produzirdo a partir de 1°de Janeiro de 2012.

Expostas, assim, as razoes de minha iniciativa, submeto o assunto a essa Casa de Leis e
encareco a tramitacdo em REGIME DE URGENCIA ESPECIAL.

Apresento a Vossa Exceléncia os protestos de minha alta consideragdo.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

Ao
Excelentissimo Senhor
Vereador ARTUR RAMIREZ BALUT

DD. Presidente da Camara Municipal de Sao Sebastido/SP
SAJUR/nsa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

N°19 /2011

“Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdo Sebastido, da
administragdo direta, autdrquica e fundacional publica”.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdao Sebastido, no
uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei reformula e atualiza o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sdo Sebastido, compreendidos os servidores da Prefeitura e da Camara
Municipais, das autarquias e das fundagoes publicas do Municipio.

CAPITULO I
CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor publico: sdo todos aqueles que tenham ingressado no servigo
publico através de concurso publico para o exercicio de cargo de
provimento efetivo, os nomeados para cargo de provimento em comissdo ou
fungdo de confianga, ndo incluidos os agentes politicos.

Il - cargo publico: o lugar instituido na organiza¢do do funcionalismo,
criado por lei em numero certo e com denominagdo propria, necessdrio ao
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desempenho das atribui¢oes de servigco publico, ao qual corresponde um
padrado;

IIl - cargo em comissdo: é o que so admite provimento em cardter
provisorio. Sdo declarados em lei, de livre nomeagdo, destinando-se apenas
as atribuigoes de diregdo, chefia e assessoramento;

1V - cargo isolado: é aquele que ndo constitui carreira;

V - fungdo publica: ¢ o conjunto de atribui¢oes e responsabilidades
inerentes ao um cargo,

VI — fungdo de confianca: é a encarregatura, exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargos efetivos;

VII - atribuicées: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
servidor publico,

VIII- vencimento: a retribui¢do pecunidaria bdsica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo, correspondente ao
seu padrdo;

IX - remuneracgdo: o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias a que
o servidor publico tenha direito,

X - referéncia: o numero indicativo da posi¢do do cargo na escala basica de
vencimentos,

XI - grau: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

XII- padrdo: o simbolo indicativo do valor do vencimento fixado para o
cargo publico;

XIII- classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominag¢do e
atribuigoes;

XIV- carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
escalonados hierarquicamente de acordo com a complexidade das
atribuigoes, para progressdo privativa dos titulares dos cargos que a
integraram,

XV - quadro: o conjunto dos cargos de um mesmo orgao ou Poder;
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XVI- lotagdo: o numero de funcionarios fixado para cada unidade
administrativa;

XVII- relotagdo: a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de uma
reparti¢do para outra, sempre prevista em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 3° Os cargos sdo isolados ou de carreira.

Pardgrafo unico. Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condi¢oes de capacidade e habilitagdo prescritas em lei.

Art. 4° As atribuicoes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos
publicos serdo estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas na lei que os
criar.

Pardgrafo tinico. E vedado atribuir ao funciondrio publico encargos ou
servigcos diversos dos inerentes ao seu cargo, conforme prescritos na lei ou no regulamento,
exceto as fungoes de chefia, direcdo, assessoramento e as comissoes legais.

Art. 5° Nao poderda haver equivaléncia entre as diferentes carreiras, no
tocante as respectivas naturezas de trabalho.

Art. 6° Os cargos de carreira serdo sempre de provimento efetivo, e os
cargos isolados serdo de provimento efetivo ou em comissdo, consoante dispuser a lei que os
criar.

CAPITULO I1
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° O Quadro de Pessoal compoem-se das seguintes partes:
I - parte permanente, composta de cargos de carreira a serem preenchidos

por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, mediante Concurso
Publico de provas e de Provas e Titulos.
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I - parte suplementar, composta de cargos em comissao, de livre nomeagdo
e exoneragdo, pelo Chefe de cada um dos Poderes, também regido por este Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Secgdo 1
Da Parte Permanente

Art. 8° Os cargos de carreira serdo preenchidos mediante Concurso
Publico de Provas ou de Provas e Titulos, obedecidas as condicoes estabelecidas em Lei.

Art. 9° Todo servidor do quadro permanente que vier a ocupar cargo em
Comissdo, tera assegurado seu direito de retornar ao seu cargo de origem, na carreira.

Secdo Il
Da Parte Suplementar

Art. 10 Os cargos em comissdo sdo os constantes das Leis vigentes que
tratam da Estrutura Administrativa de cada um dos Poderes.

Art. 11 A parte suplementar do Quadro de Pessoal é composta de cargos
em comissdo de livre nomeagdo e exoneragado, respeitadas as condigoes estabelecidas em Lei.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

Secgdao 1
Disposigoes Gerais

Art. 12 Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira, salvo exce¢do estabelecida em legislacdo
federal autorizada pela Constitui¢do Federal;

11 - 0 gozo dos direitos politicos;,

11l - a regularidade com as obrigagoes militares e eleitorais,
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1V - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e, no caso de
profissoes regulamentadas por legislacdo federal especifica, apresentagdo da carteira
profissional expedida pelo orgdo de classe respectivo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VII — idoneidade para exercicio do cargo.

§ 1° O edital de cada concurso poderd exigir outros requisitos de acordo
com as caracteristicas dos cargos.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serdo reservadas, no minimo, 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, no percentual e nas condi¢oes a serem definidas em
cada edital de concurso publico.

§ 3° O resultado da aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior, tem que, no minimo, ser maior ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o
primeiro numero inteiro subseqiiente, somente se o resultado da fragdo for superior a 1,8 e
assim sucessivamente.

Art.13 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder.

Art. 14 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 15 Os cargos publicos serdo providos por :

I- nomeacao,

1I- promogao,

11I- reintegragdo,
IV- reversdao;

V- aproveitamento,
VI- readaptagdo,
VII- readmissdo,
VIII - reconducdo

Secdo I
Da Nomeacdo

Art. 16 A nomeagdo far-se-a:
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I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou constituido em
carreira,

Il - em comissdo, para cargos definidos na lei como de dire¢do, chefia e
assessoramento, de livre nomeagdo e exoneragdo pela autoridade competente;

Art. 17 A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificagdo e o prazo de sua validade.

Pardgrafo unico. A nomeagdo para cargo de carreira dar-se-a sempre no
cargo inicial.

Art. 18 Os cargos em comissdo deverdo ser ocupados por servidores de
carreira, no percentual minimo de 10 % (dez por cento) das vagas que forem preenchidas do
quadro de comissionados, e por servidores nao integrantes do quadro permanente municipal.

Art. 19 Os efetivos, quando nomeados para cargo de provimento em
comissdo, terdo acrescidos ao seu vencimento enquanto perdurar o comissionamento, a
diferenca salarial do cargo, podendo optar por uma das seguintes situacoes, caso ndo tenha
optado até a entrada em vigor da presente lei:

a) Pelos vencimentos do cargo permanente, sem perda das
vantagens definitivamente incorporadas na sua remuneragdo;

b) Por perceber o vencimento do cargo de carreira,
acrescido de 30 % (trinta por cento) do valor do cargo comissionado,
enquanto durar o comissionamento,

c) Por receber o valor do cargo comissionado.

Art. 20 Ao servidor ocupante de cargo efetivo que esteja exercendo fungdo
de confianca de encarregatura, ¢ devido o adicional pelo seu exercicio, estabelecido por lei.

Pardgrafo unico. A designagdo para o exercicio de encarregatura sera feita
por ato do Prefeito ou Presidente da Camara Municipal.

Art. 21 O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio publico
municipal, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou fung¢do que lhe proporcione
remuneragdo superior a do cargo de que seja titular, ou fung¢do para a qual foi admitido,
incorporara um décimo dessa diferenga, por ano, até o limite de dez décimos.
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Art. 22 E incompativel o exercicio de cargo em comissdo, ou fun¢do piiblica
municipal, com a participa¢do em geréncia ou administra¢do de empresas bancarias,
industriais e comerciais, ou de prestagdo de servicos, que mantenham relagoes negociais com
o municipio, sejam por estes subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade
da reparti¢do ou servigo em que o servidor vir a ser lotado.

Subsecdo 1
Do Concurso Publico

Art. 23 Nos concursos publicos podera estar condicionada a inscri¢do do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital.

Art. 24 O concurso publico, que podera abranger cargos diferentes, tera a
validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° As condigoes do concurso publico serdo fixadas em cada respectivo
edital, que serd publicado em jornal diario de grande circulagdo no Municipio, onde deverdo
constar, entre outros, os seguintes requisitos.

I - 0 prazo de validade do concurso;

I - os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, tal como o grau de
instrugdo exigivel, a ser comprovado no momento da convocagdo, mediante apresentag¢do de
documentag¢do competente;

111 - numero de vagas a serem preenchidas nos respectivos cargos publicos,
distribuidas por especializa¢do ou disciplina, quando for o caso, com o respectivo vencimento
do cargo.

$ 2? Salvo em situagoes justificadas ndo se abrira novo concurso enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior para o mesmo cargo, com prazo de
validade nado expirado.

Subsegao 11
Dos Procedimentos, da Posse e do Exercicio

Art. 25 O procedimento administrativo, a partir da convocag¢do de
candidato habilitado obedecerd cronologicamente as seguintes etapas:
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I — O candidato habilitado sera convocado por edital afixado no Pago
Municipal, em lugar de costume, publica¢do em Jornal local e site oficial, para se apresentar
em 05 (cinco) dias uteis.

Il — Quando da apresentacdo do candidato convocado, no prazo
improrrogavel do inciso I, este assinara o “Termo de Apresentacdo”, quando receberd a
relagdo de providéncias a cumprir, no prazo mdximo de 15 (quinze) dias uteis, prorrogaveis
por até igual periodo a critério da administragdo.

Il — Cumprindo o candidato todas as exigéncias, no prazo mencionado,
serd publicada a portaria de nomeagdo configurando-se o ato do provimento.

IV — Apos o ato de provimento o nomeado tera 10 (dez) dias uteis,
improrrogadveis, para tomar posse, que coincidira com o exercicio das fungoes inerentes ao
cargo investido, quando tomard conhecimento de suas atribuigoes.

V — O responsavel pelo orgdo onde ficara lotado o servidor deverd, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas da posse, comunicar formalmente o DRH o inicio do
exercicio nas fungoes investidas.

Pardgrafo unico. O ndo atendimento de qualquer dos prazos estabelecidos
nos incisos deste artigo significard desisténcia tacita, e o candidato ou nomeado serd
eliminado da relagdo de chamada ou tera revogada a portaria de nomeagao.

Art. 26 A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual poderdo constar as atribuicoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com o compromisso de bem servir.._

§ 1° O provimento de cargo efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico.

$ 2° Os cargos de provimento em comissdo sdo os que a lei declara de livre
nomeacdo e exoneracdo.

Art. 27 A posse ocorrera no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados
da publicacdo do ato de provimento, improrrogavel, salvo no caso em que o servidor seja
gestante, a partir do 8° (oitavo) més da gestagdo, servigo militar ou esteja em gozo de licenca
saude, se ja for servidor do quadro permanente, quando entdo a posse se dara ao final das
respectivas licengas.

§ 1° O servidor municipal, aprovado e classificado em concurso publico
para outro cargo na Administragdo Municipal, ao tomar posse, serda automaticamente
exonerado do cargo anteriormente ocupado._
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§ 2° S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§ 3% No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimonio, declaragdo de que ndo exerce outro cargo, emprego ou

fun¢do publica inacumulavel, bem como declaragdo de antecedentes criminais, sob as penas
da lei.

§ 4°. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto no caput deste artigo.

§ 5% A apresentagdo de que trata o inciso Il do artigo 25 poderd ser por
procuragdo especifica para este fim.

§ 6°. Declaragdo de todos os seus vinculos profissionais anteriores para fins
de calculo atuarial previdenciario.

Art. 28 O exercicio do cargo é o inicio do desempenho das fungoes
respectivas, com a geragdo dos direitos e obrigagoes.

Pardgrafo unico. O exercicio do cargo coincide com o Termo de Posse.

Art. 29 O exercicio de fungoes so podera ser interrompido nos casos
expressos previstos em lei municipal.

Art. 30 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢io médica
oficial e apresentagdo de documentagdo e comprovagdo dos requisitos exigidos no edital do
concurso.

Paragrafo unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, conforme laudo da junta médica oficial da
Unidade de Saude Ocupacional.

Art. 31 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢ées do cargo publico,
que coincidira com a data da assinatura do termo de posse.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
improrrogaveis, contados da publicacdo oficial do ato nos casos de reintegracdo e reversao.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato
de sua designacdo, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos no pardagrafo anterior.
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Art. 32 O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 33 O servidor apenas podera ter exercicio dentro do Municipio, salvo
em caso de cessdo a orgdo publico ou entidade de classe, na forma desta lei.

Art. 34 Os servidores, efetivos ou em comissdo, cumprirdo jornada de

trabalho fixado nas leis de organiza¢do do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,
observado os limites constitucionais.

Art. 35 A promogdo, a readaptagdo e a recondug¢do ndo interrompem o
tempo de exercicio.

Subsecao 111
Da Acumulacdo

Art. 36 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto
quando houver compatibilidade de horarios para:

I — a de dois cargos de professor;
1l — a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico,

11l — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissoes regulamentadas.

Pardgrafo unico. A proibicio de acumular, estende-se a empregos e
fungoes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista suas
subsidiarias, sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico e fundagoes
mantidas pela Administragdo Publica.

Subsecdo 1V
Da estabilidade e do estdgio probatorio

Art. 37 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficara sujeito ao estdgio
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probatorio pelo periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio durante o qual a sua aptiddo e

capacidade serdo objeto de avaliacdo especial de desempenho. Sdao condigdes para aquisi¢do
de estabilidade:

I- avaliagdo periddica de desempenho, nos termos desta lei e de
regulamento proprio,
1I- as demais regras constantes da legislagdo municipal aplicaveis, se
existente.
§ 1° O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo for
aprovado durante estagio probatorio e/ou vier a sofrer san¢do disciplinar, sera exonerado
mediante instauragdo de processo administrativo.

§ 2° Suspende-se a contagem do periodo de estagio probatorio quando o
servidor exercer quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fungoes de direcdo, chefia
ou assessoramento e encarregatura no Poder ou na entidade respectiva, salvo se a fun¢do
comissionada for compativel com as fungoes estabelecidas para o exercicio do cargo de
carreira.

§ 3° Ao servidor em estdgio probatorio é vedado o gozo de licenga para
tratar de assuntos particulares.

S 4° Suspende-se a contagem do periodo de estagio probatorio quando o
servidor estiver em gozo das licengas previstas no artigo 159, inciso 11, V, X e XI, assim como
o afastamento previsto no Titulo III, Capitulo VI, por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos.

Art. 38 O servidor em estagio probatorio sera submetido a trés avaliagoes
de desempenho, uma a cada 10 (dez) meses, a contar do inicio do exercicio, cada uma das
quais, integrada de exames periodicos que atestem sua aptiddo para exercer seu cargo, sob
pena de se configurar insubordinagao.

Paragrafo unico. Os exames a que se refere o caput serdo compostos,
conforme o caso, de provas escritas, técnicas e operacionais, podendo ser incluidas provas
psicotécnicas, e com ocasional participagdo de equipes médicas, sendo sempre avaliados por
comissoes especialmente designadas.

Art. 39 Sera considerado inapto para o servigo e demitido o servidor que
durante o estagio probatorio for reprovado em qualquer uma das trés avaliagdes a que se
refere o artigo anterior, se apos exercitada sua ampla defesa for esta considerada
insatisfatoria.

§ 1° A avaliagdo completa do desempenho do servidor em estagio
probatorio, e sua exoneragdo, quando for o caso, deverd estar concluida dentro do periodo
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de estagio probatorio, sob pena de responsabilidade da autoridade responsdvel pela
avaliacado.

§ 2° A falta de avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida
para essa finalidade dentro do prazo de 03 (trés) anos ndo acarreta aquisi¢do automatica da
estabilidade pelo servidor, que devera representar contra a omissdo da autoridade
responsavel pela avaliacdo.

Art. 40 O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de alguma das
causas previstas em lei.

Secao 111
Da Promocdo

Art. 41 Promogado é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, na mesma carreira, e em exercicio exclusivamente nos Poderes desta
municipalidade, mediante avaliagdo prévia da sua capacidade para exercicio das atribui¢coes
da classe correspondente.

§ 1° A promocgdo far-se-a a cada 3 anos a partir da data de admissdo,
observados os critérios definidos em regulamento proprio acerca da avaliagdo de

desempenho.

§ 2° A promogdo far-se-d, também, mediante plano de cargos, carreira e
vencimentos.

Art. 42 Para efeitos de promogdo, ndo serdo considerados como de efetivo
exercicio:

1 — as faltas injustificadas;

1l — as licengas e afastamentos sem remuneragdo dos cofres municipais;
111 — suspensao disciplinar.

§ 1° Salvo em caso de cessao nos termos do artigo 56.

Art. 43 A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicagcdo do ato que promover o
servidor.

Secdo IV
Da Reintegracao
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Art. 44 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarda em
disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo,
ou, ainda, posto em disponibilidade com remunerag¢do proporcional ao tempo de servigo.

$ 3° Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo previsto no Artigo 31, §
1° sua auséncia serd considerada como falta injustificada, salvo em caso de doenga
comprovada em inspe¢ao médica oficial da Unidade de Saude Ocupacional.

Secao V
Da Reversao

Art. 45 Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez, quando, por junta médica oficial da Unidade de Saude Ocupacional, forem
declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 46 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Pardgrafo unico - Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor
sera colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

Art. 47 Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Secio VI
Do Aproveitamento
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Art. 48. Aproveitamento é o retorno obrigatorio a atividade do servidor em
disponibilidade em cargo de atribuigoes e remuneragoes compativeis com o anteriormente
ocupado.

Secdo VII
Da Readaptagao

Art. 49 Readaptagdo é a transformagdo da investidura do servidor para
uma fun¢do de atribuigoes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada por junta médica oficial da Unidade de Saude
Ocupacional.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado ou
readaptando sera aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em fungdo de atribui¢oes afins,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigido, garantida a irredutibilidade de
vencimento.

Secdao VIII
Da Readmissao

Art. 50 Readmissdo é o reingresso no servigo publico, do funcionario
demitido ou exonerado, sem qualquer direito a ressarcimento, por decisdo administrativa.

Pardgrafo unico. O readmitido tera assegurada a contagem do tempo de
servigo, e serd considerado como efetivo exercicio o periodo de afastamento para fins de
aposentadoria, disponibilidade e demais direitos inerentes ao tempo de servico, tais como
sexta-parte, liceng¢a-prémio e qiiingiiénio.

Art. 51 A readmissdo serd, obrigatoriamente, precedida de revisio do
processo administrativo respectivo, e sera determinado se ficar demonstrado que ndo
acarretara inconveniéncia para o servigo publico.

§ 1° A readmissdo sera cabivel se a exoneragdo, ainda que voluntaria, for
comprovadamente motivada por questoes politicas ou assédio moral.

§ 2% Dependerd, ainda, de prova de capacidade fisica e intelectual,
mediante inspegdo médica.
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Art. 52 A readmissdo serd feita no cargo anteriormente ocupado ou, se
transformado, no cargo resultante da transformagdo, desde que haja vaga.

Art. 53 E vedada a readmissdo para o cargo de provimento em comissdo e

se a demissdo tiver ocorrido a bem do servigo publico.

Secdo IX
Subsecdo 1
Da Reconducdo

Art. 54 Recondugdo é o retorno do servidor estdavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de reintegracdo do anterior ocupante.
Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei
Subsecdo 11
Da Relotacdo
Art. 55 Relotagdo é o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro orgdo da Administragdo municipal, no dmbito do
mesmo Poder, observados os seguintes preceitos:
I - interesse da administracdo,
1 - manutengdo das atribuigoes e das responsabilidades do cargo.
§ 1° A relotagdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagdo e da for¢ca
de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganiza¢do do Poder ou

da entidade.

§ 2° A relotagdo dar-se-a mediante portaria ou ato equivalente.

Subsecdo 111
Da Cessao
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Art. 56 Os titulares de cargos publicos poderdo ser cedidos para entidade de classe, ou outro
orgdo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, Municipios ou do Distrito federal, mediante requerimento e
concordancia de ambos os titulares destes poderes, com ou sem 6nus da Administragcdo cedente a saber:

§ 19 Sem é6nus para com a autoridade cedente ocorrerd quando o servidor vier a desempenhar
cargo de provimento em Comissdo junto ao cessiondrio, arcando aquele 6rgdo com o pagamento das verbas
incorporadas;

§ 20 Com 6nus ao dérgdo cedente, o cessiondrio arcard com eventuais direitos estatutarios do
servidor, mantido o vinculo de origem, arcando o cedente pelo vencimento mensal e vantagens pessoais
incorporadas;

§ 39 Durante o estagio probatdrio é autorizada a cessdo e em caso de exercicio de fungdo
diversa do cargo de origem, suspendendo o periodo para avaliagdo do estagio probatdrio;

& 49 Ao servidor cedido ou comissionado sdo asseguradas todas as vantagens pelo exercicio do
cargo publico junto ao érgdo cedente ou cessionario;

§ 50 Caso a cessdo se dé por prazo determinado, o 6rgdo cedente fica obrigado a respeitar o
prazo de cessdo, salvo interesse publico relevante devidamente comprovado, e desde que aceito pelo servidor cedido.

§ 6% O orgdo cessiondrio devera proceder a avaliagdo funcional do
servidor, para fins de progressdo e adicionais por tempo de servico aléem de outras
vantagens.

§ 7% Os servidores, em numero mdaximo de 3 (trés), serdo cedidos para
exercer a representa¢do em orgdo de classe, sem prejuizo dos vencimentos.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 57 Dar-se-a a disponibilidade do servidor estavel em virtude da
extingdo de seu cargo ou da declaragdo de sua desnecessidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo.

Art. 58 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio sempre que vagar cargo de atribui¢oes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Pardgrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos de cada Poder ou
entidade determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que
ocorrer vaga, na forma do caput.

Art. 59 Sera tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se 0
servidor ndo entrar em exercicio no prazo estipulado no ato de convocagdo, salvo se por
doenga comprovada por junta médica oficial da Unidade de Saude Ocupacional.
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Pardgrafo unico. A falta de comparecimento do servidor convocado dentro
do prazo determinado acarretarda sua demissdo, salvo em caso de doenga comprovada em
inspe¢dao médica oficial da Unidade de Saude Ocupacional.

CAPITULO V
DA DECLARACAO DE DESNECESSIDADE DE CARGOS

Art. 60 Caso o cargo declarado desnecessario esteja ocupado por servidor
em estagio probatorio sera esse desligado do servico publico, e caso esteja ocupado por
servidor estavel este permanecerda em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao
tempo de servigo.

CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 61 A vacancia do cargo publico decorrera de:
1 — exoneracdo;
1l — demissdo,
11l — aposentadoria;

1V — falecimento.

Art. 62 A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a a pedido do servidor,
ou de oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a ad nutum quando a autoridade
destituir o servidor do cargo em comissao.

§ 2° A exoneragdo sera deferida ao ocupante de cargo em comissdo que a
requeira, indicando ou ndo seus motivos.

Art. 63 A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio.

§ 1° A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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I — quando ndo satisfeitas as condi¢oes do estdagio probatorio,

1l — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido,

11l — Quando houver a necessidade de redugdo de Pessoal em cumprimento
ao limite de despesa estabelecido na Lei Complementar federal, bem como a Constitui¢do
Federal.

§ 2% A exoneragdo de oficio no Cargo em Comissdo ocupado por servidor
de carreira dar-se-a por ato da autoridade competente.

§ 3?- A exoneragdo sera deferida ao ocupante de cargo em comissdo que a
requeira, indicando ou ndo seus motivos.

CAPITULO vII
DA SUBSTITUICAO

Art. 64 Haverd substitui¢ao no impedimento legal e temporario do ocupante
de cargo de Secretario, Secretario-adjunto, Chefe, Diretor e Coordenador por periodo igual
ou superior a 20 (vinte) dias consecutivos.

§ 1° O substituto perceberd durante o periodo da substituicdo além da
diferenca de vencimento basico entre as duas situagoes, no grau que se encontrar classificado
as verbas ja incorporadas acrescidas ao seu vencimento de carreira.

§ 2° Nas demais substitui¢oes, ndao caberdo diferencas do vencimento
fixado para o cargo que ocupa no servico publico.

Art. 65 Qualquer que seja o periodo de substitui¢do, o substituto retornara,
apos, ao seu cargo de origem.

CAPITULO vIIIT
DO TEMPO DE SERVICO

Secdo 1
Tempo de Servigo
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Art. 66 Observadas as disposigoes constitucionais pertinentes, serd contado
para todos os efeitos o tempo de servico publico municipal, prestado a administragdo direta,
autdrquica e fundacional publica.

Art. 67 A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 68 Além das auséncias ao servico previstas nesta lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - ferias;

1l - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido,

I - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

1V - as licengas elencadas no artigo 159 incisos, I1I, V, VII, VIII e XII.

V - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocagdo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela
Administracado,

VI - servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

VII — exercicio em outro cargo municipal, de provimento em comissdo,

VIII — faltas abonadas na forma desta lei;

IX — afastamento previsto no paragrafo unico do artigo 183;

X — exercicio de mandato classista.

Secdo I
Da Aposentadoria e disponibilidade

Art. 69  Observadas as disposi¢oes constitucionais pertinentes, serd
contado para efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de servico publico federal,
estadual e municipal, prestado a administra¢do direta ou Indireta, autarquica e fundacional
publica daqueles entes e empresas privadas.

Art. 70 A apuragdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 71 Além das auséncias ao servigo previstas nesta lei, sdo considerados
como de efetivo exercicio para efeitos de aposentadoria e disponibilidade os afastamentos em
virtude de:

I - ferias;

1l - participagdo em programa de treinamento oficialmente instituido,
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1II - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

1V - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional.

c) licenga sem remuneragdo desde que comprovados os recolhimentos
previdenciarios;

V' - participagdo em competi¢do desportiva nacional ou convocag¢do para
integrar representac¢do desportiva nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela
Administracdo,

VI - servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

VII — exercicio em outro cargo municipal, de provimento em comissdo.

Art. 72 A aposentadoria devida aos servidores publicos municipais serd
concedida pelo FAPS - Fundo de Aposentadoria e Pensoes dos Servidores, do Poder
Executivo Legislativo, na forma da Lei.

§ 1° A tramitagdo do requerimento feito pelo servidor ao Chefe do Poder a
que pertence terd tramitacdo célere devendo estar devidamente instruido com os documentos
necessarios e analisado juridicamente vindo a Autoridade deferir ou ndo o pedido.

§ 2° Recebido o expediente pelo FAPS o prazo da sua tramitagdo é de 30 a
90 dias e havendo questionamentos objetivos quanto a concessdo e, resolvidos, devera a
decisdo positiva ou negativa ser instruida e fundamentada, comunicando-se ao servidor por
meio do Chefe do respectivo Poder.

§ 3% Fica assegurado ao servidor contribuinte da institui¢cdo o direito ao
abono de permanéncia enquanto na atividade, depois de cumprido todos os requisitos para
sua aposentadoria, se constatado pelo orgdo de lotagdo, da aposentadoria por tempo de
contribui¢do, desde o recebimento do pedido, na forma das Leis Municipais.

§ 4° O ato administrativo proprio da concessdo das Aposentadorias,
Voluntaria, Invalidez ou Compulsoria, sera expedido pela Autoridade do orgdo de lotagdo do
servidor.

CAPITULO IX
Da Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho

Art. 73 Visando ao estabelecimento de medidas técnicas, administrativas e
educacionais relativas a prote¢do da saude, implantagdo e preservagdo de condigoes seguras
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de trabalho do servidor municipal abrangido por este estatuto, cabe a Divisdo de Seguranga
do Trabalho e a Unidade de Saude Ocupacional legitimada:

I - Os exames de saude — médicos e psicologicos — para provimento de
cargo publico;

11 - Os exames periodicos de saude, médicos e psicologicos;

Il - Os exames de saude — médicos e psicoldgicos — destinados ao retorno
ao trabalho;

1V - Os exames demissionais de saude, médicos e psicologicos,

V - A emissdo de laudo atestando afec¢do como acidente de trabalho ou
doenga profissional;

VI - A inspe¢do de saude — médica e psicologica — visando a readaptagdo
funcional e ao estabelecimento das limitagoes em cada caso,

VII - A inspecdo de saude — médica e psicologica — visando a defini¢do de
compatibilidade entre as especificidades apresentadas por portador de necessidades
especiais e seu cargo ou fun¢do;

VIII - A emissdo de laudos concernentes a aposentadoria por invalidez;

IX - A homologacdo de liceng¢a dependente de inspegdo médica obrigatoria;

X - A definicdo de fung¢do perigosa ou insalubre e a especifica¢do dos
equipamentos de prote¢do necessarios para atenuar as condigoes de risco;

XI - A defini¢do de area de risco em ambientes de trabalho.

Secdo 1
Dos exames Ocupacionais de Saude

Art. 74 Para a Administracdo Municipal, e para os fins a que se destinam,
internamente, os exames ocupacionais arrolados nos incisos do artigo anterior e, necessarios
ao controle das condigoes de saude de candidatos ao cargo publico ou de servidores, 5o
serdo validos se emitidos por profissional — médico, ou quando for o caso por psicologo —
pertencente ao quadro de servidores do orgdo especializado em saude, higiene e seguranca
do trabalho da Secretaria Municipal responsadvel pela gestio de pessoal em exercicio do
cargo.

Pardagrafo unico. Ndo serd aceito, sob nemhuma alegag¢do, nenhum
atestado de saude ocupacional emitido por outro profissional que ndo o descrito neste artigo,
mesmo que para fins de contesta¢do de laudo.

Subsecdo 1
Do Exame de Saude Pré-admissional
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Art. 75 O exame de saude pré-admissional — de carater eliminatorio — é
obrigatorio ao candidato habilitado em concurso publico que a ele deve se submeter, apos a
convocagdo, para efeito de ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° O exame de saude pré-admissional: médico e psicologico é ato
exclusivo do setor de saude ocupacional definidos em regulamento, ndo se aceitando que o
mesmo seja objeto de contraposi¢do ou substituicdo por qualquer outro exame cujo laudo
tenha sido emitido por profissional externo ao orgdao competente.

§ 2°% O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado ao mesmo, implicara em sua automdtica elimina¢do do processo
seletivo.

§ 3% O disposto neste artigo aplica-se igualmente para os contratados por
prazo determinado por excepcional interesse publico.

§ 4° O exame pré-admissional avaliara o candidato de acordo com o risco
ocupacional a que estard exposto em razdo do cargo para o qual foi convocado.

Art. 76 Visando o diagnostico de patologias preexistentes relacionadas ao
risco ocupacional e, outras, o exame clinico serd a critéerio do profissional atendente
complementado com:

I - Avaliagdo psicologica especifica;

Il - Exames complementares especializados: clinicos, radiologicos ou
laboratoriais.

Pardgrafo unico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo
de pessoal e das autarquias e fundagoes publicas, prover a estrutura necessaria a realizag¢do
destes exames.

Art. 77 O exame pré-admissional concluira pelas seguintes condigoes do
candidato:

I - Apto, no caso em que o candidato apresenta condigoes, sob o ponto de
vista da saude, para cumprir todas as fungoes inerentes ao cargo pretendido.

I - Inapto, no caso em que o candidato apresenta auséncia de condi¢oes de
saude para exercer pelo menos uma das atividades inerentes ao cargo pretendido.

§ 1° A declara¢do de aptiddo é a resultante de duas declaragoes de
condigoes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida
por profissionais em exercicio no orgdo especializado em saude, higiene e seguranca do
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trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo uma por médico
e outra por psicologo.

§ 22 No caso de haver apenas uma das declaragoes previstas no paragrafo
anterior, o candidato sera considerado inapto.

§ 3? No caso de portador de necessidades especiais, a defini¢do a respeito
da aptiddo do candidato dar-se-a levando em consideracdo apenas as atividades essenciais
inerentes ao cargo pretendido.

§ 4° A descrigdo das fungoes e atividades inerentes a cada cargo publico e
suas especialidades, assim como quais as atividades essenciais que lhe corresponde, ¢ de
responsabilidade da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Subsecdo 11
Do exame Periodico de Saude

Art. 78 O exame periddico é obrigatorio para todos os servidores publicos
municipais e sera realizado em intervalos de tempo determinados pela administra¢do
municipal, através do orgdo especializado em saude, higiene e seguranca do trabalho da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

§ 1° O exame periodico sera realizado mediante prévia convocag¢do do
servidor em cronograma de atendimento estabelecido de comum acordo entre o setor
responsavel pela saude ocupacional e a chefia imediata do servidor.

§ 2° Os intervalos de tempo serdo definidos segundo:

I - A exposicdo aos riscos inerentes a fungdo desempenhada;

1l - A idade do servidor.

§ 3? O servidor podera ser convocado extraordinariamente para exame
periodico a critério da Administracao Municipal, frente a fatos de saude especificos ou a

necessidade institucional que o justifiquem.

§ 4° A convocagdo de periodicidade bienal tera, como principio basico, a
data de nascimento do servidor.

§ 5° O ndo comparecimento do candidato ao exame agendado e
devidamente comunicado, implicara em sangdo disciplinar.
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§ 6° O exame periodico avaliara o servidor de acordo com o risco
ocupacional a que esteve exposto em razdo do cargo que ocupa.

Art. 79 Visando o diagnostico de patologias relacionadas ao risco
ocupacional, e outras, o exame clinico sera, a critério do profissional atendente
complementado com:

I - Avaliagado psicologica especifica;

Il - Exames complementares especializados: clinicos, radiologicos ou
laboratoriais.

Pardgrafo unico. E responsabilidade da secretaria responsavel pela gestdo
de pessoal e das autarquias e fundagoes publicas, prover a estrutura necessaria a realiza¢do
destes exames.

Art. 80 O exame periddico concluira pelas seguintes condigoes do
servidor:

I - Apto, no caso em que o servidor apresenta condigdes, sob o ponto de
vista de saude, para continuar cumprindo todas as fungoes inerentes ao cargo e a
especialidade que ocupa.

Il - Apto com restrigoes, no caso em que o servidor apresenta alteracoes
suficientes para tornd-lo incapaz de exercer integralmente as atividades inerentes ao seu
cargo e especialidade.

11l - Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigoes
para continuar cumprindo as atividades que definem seu cargo e a sua especialidade.

§ 1° A declarag¢do de aptiddo é a resultante de duas declaracoes de
condig¢oes de saude para cumprimento das atividades do cargo e da especialidade, emitida
por profissionais em exercicio no orgdo especializado em saude, higiene e seguran¢a do
trabalho da Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo uma por um
médico e outra por psicologo.

§ 2° No caso de apenas uma das declaragoes previstas no paragrafo
anterior concluir pela inaptiddo o servidor serd considerado inapto ou apto com restrigoes.

§ 3° Nos casos especificos dos incisos Il e Ill o servidor sera encaminhado
para reabilitagdo ou readaptagdo funcional para inicio de processo proprio que definira se o
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caso se trata de limitacdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungoes, de
readaptagdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 4° A defini¢do de apto com restrigoes, em cardater definitivo, ou inapto,
para servidor em estdagio probatorio, implica em imediata comunicagdo ao setor responsavel
pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.

Subsecdo 1V
Do Exame de Saude para Retorno ao Trabalho

Art. 81 O exame de retorno ao trabalho serd realizado, no primeiro dia de
retorno do servidor ausente por mais de 60 (sessenta) dias de suas atividades por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo e por reintegragdo.

Pardgrafo unico. Na data agendada, o servidor deverd apresentar a
declaragdo de retorno ao trabalho, emitida pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 82 O exame de retorno ao trabalho concluirad pelas seguintes condigoes
do servidor:

I - Apto, no caso em que o servidor apresenta condigoes, sob o ponto de
vista de saude, para retornar ao cumprimento de todas as funcoes inerentes ao cargo que
ocupa.

Il - Apto com restrigoes, no caso em que o servidor apresenta alteracoes
suficientes para torna-lo incapaz de retornar integralmente as fungoes inerentes ao seu
cargo.

Il - Inapto, no caso em que o servidor apresenta auséncia de condigoes
para retornar ao cumprimento das fungoes que definem seu cargo.

§ 1° Nos casos especificos dos incisos Il e Il o servidor sera encaminhado
para reabilitagcdo ou readaptagdo funcional para inicio de processo proprio que definird se o
caso se trata de limitacdo temporaria ou definitiva de algumas de suas fungoes, de
readaptagdo, nos termos da lei, ou de encaminhamento para aposentadoria por invalidez.

§ 2° A defini¢do de apto com restrigoes, em carater definitivo, ou inapto,
para servidor em estdagio probatorio, implica em imediata comunicagdo ao setor responsavel
pela avaliagdo e desempenho para as medidas administrativas que se fizerem pertinentes.
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Subsecdo V
Do Exame de Saude Demissional

Art. 83 O exame demissional é a avaliagdo de saude realizada quando do
desligamento de servidor, exceto por motivo de aposentadoria, desde que o ultimo exame
médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art. 84 O exame demissional concluira pelas seguintes condig¢oes do
servidor:

I - Apto, quando o servidor apresentar condi¢oes, sob o ponto de vista
médico de exercer as fung¢oes inerentes ao seu cargo.

1 - Apto com restrigoes, quando o servidor apresentar, sob o ponto de vista
médico, alteragoes impeditivas ao total exercicio de seu cargo.

III - Inapto, quando o servidor ndo apresentar condi¢oes de exercer, sob o
ponto de vista médico, as atividades, definidoras de seu cargo.

Paragrafo unico. As condigoes contidas nos casos especificos dos incisos 11
e IlI, nao implicam em qualquer modificagdo da conduta administrativa exoneratoria
anteriormente proposta.

Secdo I
Do Acidente de Trabalho e da Doeng¢a Ocupacional

Art. 85 Acidente de Trabalho é o evento danoso que tiver como causa
mediata ou imediata o exercicio das atribuigcoes inerentes ao cargo.

§ 1° Equipara-se a acidente, a agressdo sofrida e ndo provocada pelo
funcionario no exercicio de suas atribuigoes.

§ 2° Para conceituag¢do da doenga profissional, considerado o disposto
neste Estatuto, serdo adotados os critérios da legislagdo federal e demais que regem a
matéria.

§ 3% A caracterizagdo de evento gerador de afec¢do, como acidente de
trabalho ou doenga profissional, é fung¢do do médico do trabalho.
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§ 4° Para todos os efeitos, um evento, so sera considerado acidente de
trabalho ou doenga profissional, apds a investiga¢do conjunta do fato pelos profissionais dos
setores responsaveis pela saude ocupacional e pela seguranga do trabalho.

Secdo 111
Da Seguranga do Trabalho

Art. 86 Compete ao orgdo responsavel pela seguranga do trabalho, entre
outras atividades, a implantagdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA,
visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo,
reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de riscos ambientais
existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo a
prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Pardgrafo unico. Serdo considerados como principios para a execu¢do do
Programa de Preveng¢do de Riscos Ambientais — PPRA — os previstos na Norma
Regulamentadora da legislagdo federal.

Art. 87 O orgado responsavel pela Seguranga do Trabalho estabelecerd as
medidas técnicas concernentes a seguranga e a higiene do trabalho, especialmente as
relativas a:

1. Acidente de trabalho e doencga profissional, tais como:

a). Normas preventivas,

b). Comunicagdo, registro, investiga¢do e caracterizagdo, em conjunto
com o orgdo responsavel pela saude ocupacional;

1. Controle de areas de risco e a implementagdo da Seguranca e Satide da
Medicina do Trabalho (SESMT) contemplando:

a).Insalubridade e periculosidade,

b). Especificagoes técnicas quanto a aquisi¢do e utiliza¢do de
equipamentos de prote¢do individual e coletiva, bem como de uniformes,

¢). Condigoes ambientais de trabalho,

d). Vistoria e inspegoes;
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1II. Capacitagoes especificas;
1V. Seguranca e higiene do trabalho

V. Formagdo de Comissoes Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPAS)

Secdo 1V
Da Reabilitacio e da Readaptacio Funcional

Art. 88 Ao orgao responsavel pela Reabilitagdo e Readaptagado funcional da
Secretaria Municipal responsavel pela gestdo de pessoal compete, entre outras atividades a
instaura¢do, o acompanhamento e o controle dos processos de saude em limitagdo,
readaptagdo e reabilita¢do funcional, no que concerne ao aspecto médico da questdo.

§ 1° O processo de saude visando a limitagdo ou readaptacdo funcional
serd desencadeado pelo profissional médico do orgdo responsavel pela saude ocupacional,
apos verifica¢do de que a capacidade laborativa do servidor ndo ¢ mais compativel com os
processos de trabalhos referentes as tarefas que o mesmo deveria desempenhar.

§ 2° A continuidade do processo dar-se-a em equipe multidisciplinar,
interna a Unidade de Saude Ocupacional legitimada, que manterda relagdo com os
profissionais de outros setores e secretarias, especificamente aqueles responsaveis pela
elaboragdo da descri¢do de cargos, especialidades, defini¢do de local de trabalho e cadastro
funcional.

§ 32 Uma vez constatada, pelos profissionais competentes, a necessidade de
readaptagdo, esta devera necessariamente ser desencadeada e ndo podera ser alvo de recusa
por parte do servidor.

$ 4° Uma vez estabelecida a conduta de reabilitagdo, quando for possivel, o
servidor que estiver em licen¢a para tratamento de saude, tera cessado seu afastamento e
assumird as fungoes estabelecidas no processo.

§ 5° O servidor em processo de readaptagdo, em qualquer de suas formas,
que apresentar nova solicitagdo de afastamento para tratamento de saude, sera sempre
submetido a pericia médica investigativa e se necessdrio reencaminhado ao orgdo
responsavel pela Reabilitacdo e Readaptacdo Funcional para revisdo do processo.

Art. 89 Ao ser constatada a impossibilidade de readaptagdo, pela equipe
responsavel, o servidor sera encaminhado para aposentadoria por invalidez na forma deste
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Estatuto e da Lei que trata do Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio de Sdo Sebastido

(FAPS).

Pardgrafo unico. O disposto no caput deste artigo implica em que todo
encaminhamento para aposentadoria por invalidez seja precedido de processo investigatorio
quanto a possibilidade de readapta¢do funcional.

Art. 90 Ao orgdo responsavel pela Reabilita¢do e Readaptagdo Funcional
da Secretaria Municipal responsavel pela gestdao de pessoal, compete, ainda, a elaboragdo, o
acompanhamento e a manutengdo de programas especificos de reabilitagdo do servidor
acometido por doengas, especificamente aquelas cuja evolugdo interfere no cotidiano do
servidor e na sua capacidade laborativa e sejam passiveis de controle por mudangas de
atitudes ou rotina diaria, tais como:

I - As dependéncias quimicas;

11 - As afecgoes desenvolvidas por estresse,

11l - As afecgoes desenvolvidas por esforgos indevidos;

1V - As afecgoes genericas controldaveis por atitudes ou mudangas de rotina
(diabetes, hipertensdo arterial, obesidade, entre outras).

Secdo V — Da Pericia Médica

Art. 91 Serdo submetidas a avalia¢do da pericia médica, realizada pelo
orgdo especializado em saude, higiene e seguranga do trabalho da Secretaria Municipal
responsavel pela gestao de pessoal, as solicitagoes de afastamento de servidor por motivo de:

I - Doenga nos casos de Licenga para Tratamento de Saude (LTS)

Il - Licenga para Acompanhamento a Familia (LAF)

111 - Afastamento por acidente de trabalho e outros casos similares.

§ 1° O tratamento do documento médico atestando o afastamento, assim
como as avaliagoes periciais do portador da solicitagdo serdo feitas consoante as normas

estabelecidas no Cédigo de Etica Médica.

§ 2° Para o cumprimento do disposto neste artigo cabe ao médico perito:
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I - Avaliar a capacidade do servidor por meio de exames clinicos, andlise
de documentos, provas e laudos referentes ao caso;

11 - Subsidiar tecnicamente a decisdo para a concessdo de beneficios;

IIl - Comunicar, formalmente, o resultado do exame médico pericial ao
servidor periciado;

1V - Comunicar, formalmente, a chefia imediata e ao departamento
responsavel pela gestdo de pessoal, quando o servidor periciado, embora autorizado a
retornar ao trabalho, for obrigado a observar as restri¢oes definidas pelo perito;

V' - Encaminhar o servidor para tratamento quando este ndo o estiver
fazendo e a reabilitagdo ou readaptacdo quando for o caso.

§ 3% A pericia sera efetuada na Unidade de Saude Ocupacional ou em caso
de impossibilidade de locomog¢do, adequadamente caracterizada, no domicilio ou em
ambiente de internagdo, concluindo pela concessdo dos dias de afastamento solicitados ou
pelo indeferimento, parcial ou total, do pedido, observando os seguintes procedimentos
cumulativamente ou ndo:

I - Exame clinico do servidor;

11 - Solicitagdo de relatorio para médico assistente;

11l - Solicitag¢do de exames complementares,

1V - Encaminhamento a outros especialistas.

§ 4° O servidor afastado por motivo de doenga devera ficar a disposi¢do do
orgdo responsavel pela pericia médica até o final do afastamento, estando obrigado, se
solicitado, independente de sua idade e sob pena de cessac¢do da licen¢a a submeter-se a
exame médico para efeito da pericia de que trata este artigo.

Art. 92 Cabera obrigatoriamente pericia médica nos seguintes casos:

I - Afastamentos superiores a 05 (cinco) dias consecutivos ou interpolados
dentro do més;

Il - Afastamentos superiores a 05 (cinco) dias até 15 (quinze) dias, em
servidores contratados e comissionados regidos pelo INSS;
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Il - No caso de solicitagdo pela chefia, em face da evidéncia de que haja
perda da capacidade laboral e, ou, aumento das condi¢oes de risco motivado por possivel
alteracdo da saude do servidor.

§ 1° Atestados odontologicos somente serdo aceitos no caso de cirurgias ou
extracoes ou com laudo médico.

§ 22 No caso do inciso Il deste artigo o servidor sempre terd ciéncia do
motivo de seu encaminhamento a pericia por parte da chefia.

§ 3° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias serdo divididas em periodos
de 15 (quinze) dias apos os quais serd necessaria a presen¢a do servidor em avaliagoes
intermedidrias para a continuidade da concessdo quando, o médico perito avaliard, a cada
retorno, se a continuidade da licenca é ou ndo pertinente.

§ 4° Excetua-se do disposto neste artigo os documentos relativos a:

I - Doagao de sangue

1l - Comprovante de comparecimento em:

a). Consultas;

b). Psicoterapia;

¢). Realizagdo de exames e diagnostico;

d). Procedimentos, tais como: fisioterapia, fonoaudiologia, entre outros.

§ 5° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o periodo de auséncia
devera ter sido acordado anteriormente com a chefia imediata e o documento comprobatorio
da presenca do servidor devera ser entregue diretamente a chefia imediata, cabendo as
partes conciliar o periodo de auséncia do servidor e a necessidade do servigo.

Art. 93 Os atestados de afastamento por motivo de doenga deverdo ser
apresentados ao Departamento de Recursos Humanos pelo servidor ou por pessoa da familia,
em caso de absoluta impossibilidade daquele, em até 72 (setenta e duas) horas uteis contadas

da data de inicio do afastamento.

§ 1° Considera-se atestado médico qualquer tipo de declaragdo e/ou
comparecimento médico, com ou sem afastamento do dia inteiro de trabalho.
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$ 2? Na impossibilidade do servidor cumprir com o prazo previsto no caput
do artigo, este devera requerer através de processo administrativo a pericia médica,
motivando seu pedido, que deverad ser analisado pela procuradoria trabalhista relativamente
ao mérito do pedido.

§ 3% O ndo atendimento do servidor a convoca¢do para pericia médica
implicara no indeferimento do pedido de afastamento.

§ 4° Nos casos de internagdo hospitalar o prazo do caput deste artigo
comegard a correr a partir da data do atestado.

§ 5° Nos casos em que o servidor cumpra sua jornada em turno de
revezamento, o atestado abrangera o periodo integral do turno.

§ 6° Os dias de atestado médico coincidente com os dias de folgas, ndo
geram direito a compensagdo de jornada apos o retorno do servidor.

§ 7°Se nos 15 (quinze) dias finais até a data da cessagdo do beneficio ainda
se considerar incapacitado para o trabalho, poderd requerer prorrogagdo do exame médico
pericial, mediante formaliza¢do do pedido através de processos com os devidos laudos
médicos e notas fiscais dos medicamentos em uso ou procedimentos que comprovem o
tratamento.

§ 8° No ato da pericia médica para afastamentos até 15 (quinze) dias o
servidor deverd estar munido do atestado médico, e apos esse prazo, o servidor deverd
apresentar ao médico da pericia, no ato da inspegdo, além do atestado original, documentos
comprobatorios tais como: receitas, notas fiscais de aquisi¢do dos medicamentos em uso,
exames complementares e relatorios médicos inerentes a doenga que acomete ao servidor.

§ 9° Os atestados apresentados a pericia oficial, para terem eficdcia plena,
deverdo:

1 — Serem apresentados em seu original;

Il — Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que
assiste ao servidor, ou pessoa da familia, por extenso e numericamente;

111 — Conter o codigo de classifica¢do internacional de doengas — CID;

1V — A identificacdo do profissional, mediante assinatura e carimbo ou
numero de registro no conselho de classe;

V' — Ndo apresentar qualquer rasura nos itens que compoem o atestado,
assim como demonstrar de forma legivel e compreensivel as informagoes consignadas.

§ 10 — Havendo necessidade, sera expedido decreto regulamentar sobre a
materia.
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Secdo VI
Da Junta Médica Oficial da Administragcdo Municipal

Subsecdo 1
Da Composi¢ao e da Vinculagao

Art. 94 A Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido
sera constituida como instancia técnica auxiliar da Secretaria Municipal de Administragdo,
funcionalmente autonoma e soberana em suas decisoes técnicas.

Art. 95 Sera constituida a Junta Médica por comissdo, denominada Junta
Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Sdo SebastiGo composta por 03 (trés)
profissionais.

Subsecdo 11
Do Funcionamento

Art. 96. A Junta Médica tera ao seu dispor expediente proprio para
recep¢do e controle dos processos que lhes serdo encaminhados através dos orgaos
responsaveis pela gestdo de pessoal das administra¢oes envolvidas.

Art. 97 Os processos encaminhados para aprecia¢do em Junta Médica
deverdo, preferencialmente, apresentar prazo limite para esta apreciagdo.

Pardgrafo unico. Os processos que ndo tiverem prazo estipulado receberdo
um prazo previamente estabelecido de 30 (trinta) dias para a sua resolugdo, que poderdo ser
estendidos por mais 30 (trinta) dias sob fundamentagao.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 98 A jornada normal de trabalho dos servidores municipais ndo serd
superior a 8 (oito) horas didrias e o periodo normal da semana de trabalho ndo excedera a
44 (quarenta e quatro) horas, observando-se a lei de organizagdo e cria¢do dos cargos.
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§ 1° A jornada minima dos servidores atenderd a conveniéncia da
Administragdo e podera ser diferenciada de acordo com a necessidade do servigo.

§ 2° A jornada de trabalho podera ser fixada de forma distinta a do caput
deste artigo, através de decreto municipal, sempre que for exigido o regime de escalonamento
de trabalho para assegurar o funcionamento dos servigos publicos ininterruptos, respeitado o
limite semanal.

Art. 99 O periodo extraordinadrio devera ser remunerado com a gratificagdo
prevista no artigo 134, tendo como base de calculo o vencimento basico somado as verbas
incorporadas tendo como divisor a jornada mensal fixa.

§ 1° O periodo extraordindrio somente sera assim considerado quando
requisitado justificadamente pela chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo de 2
(duas) horas diarias.

§ 22 Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo extraordindrio
exceder o limite maximo previsto no paragrafo anterior, para atender a realizagdo de
servigos inadidveis, ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto a Administragao.

§ 3° Podera ser adotado o sistema de compensag¢do de horarios, desde que
atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade de servico.

Art. 100 O horario do expediente nas reparticoes e o controle da
freqiiéncia do servidor serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 101 Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, conceder-se-a obrigatoriamente um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual
serda, no minimo, de 1 (uma) hora, ndo podendo exceder 2 (duas) horas.

Pardgrafo unico. Ndo se aplica a disposi¢do deste caput aos servidores em
jornada de turno de trabalho.

Art. 102 O servidor tera direito a pelo menos um repouso remunerado, a
cada 6 dias trabalhados, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias de feriado civil
e religioso respeitando a jornada mensal.

§ 1°. Nao se aplica a disposi¢do deste caput aos servidores em jornada de
turno de trabalho.

§ 2° A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.
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CAPITULO 11
DO VENCIMENTO DA REMUNERACAO

Art. 103. Vencimento é a retribui¢do pecunidria bdsica, devida pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 104 Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, incorporadveis ou ndo.

Art. 105 Subsidio é uma modalidade de remuneragdo, fixada em parcela
unica, paga aos detentores de mandato eletivo e aos demais agentes politicos.

Pardagrafo unico. O Servidor Publico quando investido no cargo de
Secretario Municipal fara jus a percep¢do do décimo terceiro subsidio anual e férias.

Art. 106. Nenhum servidor receberd vencimento inferior ao salario minimo
federal.

Art. 107 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remunerag¢do, importancia superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Art. 108 A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos
municipais far-se-a no dia 1° de maio de cada ano, com reajuste ndo inferior ao indice de
inflagdo do ano anterior, observando-se, sempre, os limites estabelecidos na Constitui¢do
Federal, e desde que haja disponibilidade or¢amentaria e financeira.

Art. 109 Salvo por imposigado legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragdo ou provento.

§ 1° Mediante autorizagdo escrita do servidor, podera ser consignado em
folha de pagamento descontos em favor de terceiros, a critério da Administra¢do e com
reposicdo de gastos, na forma definida em regulamento.

§ 2° O servidor ndo podera receber mensalmente, valor inferior a 30%
(trinta por cento) da sua remuneracdo.
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Art. 110 As reposicoes por pagamentos indevidos e as indenizagoes por
prejuizos ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua
remuneragdo, independentemente de sua anuéncia.

§ 1° A indenizagdo sera procedida em parcelas mensais cujo valor ndo
exceda um quarto (1/4) da remuneragao.

§ 2% A reposi¢do serd procedida em uma unica parcela, quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

§ 3° Apos o prazo do pardgrafo anterior a reposi¢do sera procedida em
parcelas cujo valor ndo seja inferior a 30% (trinta por cento) da remuneragdo.

Art. 111. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou
exonerado tera o valor da divida descontado na rescisdo.

Art. 112 Eventuais diferengas entre o valor da rescisdo e do débito, o
servidor terd o prazo de sessenta dias para quitar esse débito.

§ 1° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢do em
divida ativa, salvo nos casos em que o servidor solicite, mediante requerimento,
parcelamento maior, cujo deferimento sera submetido a autoridade competente.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da notifica¢do respectiva, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art. 113 O vencimento, a remunera¢do e o provento ndo serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto por decisdo judicial.

CAPITULO III
DAS FALTAS

Art. 114  Nenhum funciondrio poderd faltar ao servico sem causa
Justificada.

Pardgrafo unico. Considera-se causa justificada o fato que por natureza
ou circunstancia, principalmente pela conseqiiéncia no ambito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do ndo comparecimento, ndo excedendo 01 (uma) ao més.
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Art. 115 O funciondrio que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer a
Justificagdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparti¢do, sob pena de sujeitar-se as conseqiiéncias da auséncia.

Paragrafo unico. Para justificacdo da falta serd exigida prova do motivo
alegado pelo funcionario, mediante documento idéneo previsto nesta lei.

Art. 116 Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 05 (cinco) por ano,
desde que nao excedam de 01 (uma) por més, sem prejuizo da remuneragdo do dia.

§ 1° Para cada falta injustificada, o servidor perdera no ano subseqiiente,
um dia de Falta abonada.

$ 2° O pedido de abono deverd ser feito em requerimento escrito ao chefe
imediato do servidor com pelo menos 02 (dois) dias uteis de antecedéncia ao dia do abono.

§ 3?2 O servidor tera abonada a falta no dia de seu aniversario natalicio,
sem prejuizo daquelas mencionadas no caput deste artigo.

§ 4° O servidor que trabalhar em turno de revezamento que tiver previsdao
de folga no dia seguinte a falta abonada, tera essa folga substituida por dia normal de
trabalho devendo se apresentar nesse dia e sua escala podera ser refeita.

§ 5° O servidor que trabalhar em turno de revezamento ndo poderd
acumular as abonadas para gozad-las de uma so vez.

Art. 117 O servidor perdera:

I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servi¢o ou deixar de marcar seu
ponto injustificadamente;

Il - O servidor perde a remuneragdo do dia de repouso quando ndo tiver
cumprido integralmente a jornada de trabalho da semana, salvo se as faltas forem
consideradas justificadas;

Il — no caso de faltas sucessivas injustificadas, os dias intercalados:
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente — serdo computados exclusivamente
para efeito de desconto do vencimento ou remuneragdo;

IV - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos ou as
saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensagdo de horario, previamente estabelecida
pelo Chefe do Poder ou autoridade competente;

V — A remuneragdo diaria quando seu atraso for injustificado e superior a 1
(uma) hora, salvo na hipotese de compensagdo previamente autorizada pela autoridade
competente.
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Art. 118 O funcionario preso em flagrante ou preventivamente,
pronunciado ou indiciado por crime inafiangavel, terd o exercicio suspenso até decisdo final
transitada em julgado.

Paragrafo unico. Durante a suspensdo, o funcionario perceberda apenas 1/3
(um ter¢o) da remuneragdo, quando possuir filhos menores.

Art. 119 Sem qualquer prejuizo, o servidor podera se ausentar do servi¢o
no caso de:

1 - 01 (um) dia, para doagdo de sangue;,

1l - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor,

III — Luto até 05 (cinco) dias corridos em razdo de falecimento de filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, conjuge, companheiro, pais, padrasto, madrasta
contados a partir do dia do falecimento.

1V — Luto até 05 (cinco) dias corridos em razdo de falecimento de avos,
sogros, irmdos, sobrinhos, contados a partir do dia do falecimento.

V - 08 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento, podendo ser
concedido uma unica vez ao servidor devendo ser gozado a partir do primeiro dia util
seguinte a data da certidao.

VI — Convocacdo do Judiciario.

Art. 120 Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante
universitario, quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparti¢do, desde que ndo haja prejuizo do exercicio do cargo, ndo sendo admitida alteragdo
superior a 1:30 (uma hora e meia) por jornada.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS

Secdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 121 Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

1 — indenizacoes,
11 - gratificagoes;
11l — adicionais;
1V — abono familia.
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§ 1° As indenizagoes e as gratificagoes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para nenhum efeito, salvo disposi¢do legal em contrario.

§ 2° Os adicionais poderdo ser incorporados ao vencimento ou provento
nos termos definidos nesta Lei.

§ 3% As vantagens pecunidarias ndo serdo computadas, nem acumuladas
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao 11
Das Indenizacoes

Art. 122 Essa vantagem destina-se a indenizar o servidor por gastos em
razdo da fungdo e valores serdo fixados em regulamento proprio.

Pardagrafo unico. As indenizagées ndo repercutem no calculo dos
beneficios previdenciarios e ndo se sujeitam a incidéncia do Imposto de Renda.

Art. 123 Constituem indenizac¢oes ao servidor:

1 —diarias,
1l — transporte.
111 — direitos estatutarios convertidos em pecunia.

Subsecdo 1
Das Diarias

Art. 124 O servidor que, a servigo se afastar da sede em carater eventual
ou transitorio para outro ponto do territorio nacional ou internacional, observando—se o
limite minimo de 100 Km contados a partir da divisa do municipio, fara jus a passagens e
diarias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentagdo e locomogdo urbana, conforme disciplinar o regulamento proprio.

Pardagrafo unico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
municipio custear, por outros meios, as despesas extraordindrias previstas no caput.
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Subsecdo 11
Dos Transportes

Art. 125 Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagdo de veiculo proprio de locomogdo, atendidas as exigéncias previstas
em regulamento proprio, para a execug¢do de servi¢os externos, por forca das atribui¢oes
proprias do cargo.

Pardgrafo unico. Os critérios e os valores para indenizagdo de que trata o
caput deste artigo serdo estabelecidos e fixados por ato do Chefe dos Poderes.

Secdo 111
Das gratificagoes e dos adicionais

Art. 126 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e
daquelas obrigatorias por forca da Constituicdo Federal, serdo deferidos aos servidores as
seguintes gratificagoes e adicionais:

1 —do décimo terceiro vencimento,

11 - adicional noturno;

111 - adicional pela prestacdo de servigo extraordindrio;

1V — adicional por tempo de servico;

V - da sexta parte;

VI - adicionais de insalubridade, periculosidade, risco atividade e
penosidade;

VII — gratificacdo pela participa¢do em orgao de deliberagdo coletiva,

VIII — gratificagdo de representagdo em gabinete;

1X — gratificagdo de nivel universitario;

X — gratificagdo de pronto socorro;

XI — gratifica¢do de plantdo a distancia em pronto socorro;

XII — gratificagdo de produtividade.

Subsecdo 1
Do décimo terceiro vencimento

Art. 127 O décimo terceiro vencimento, constitucionalmente assegurado ao
servidor, corresponde a remunera¢do do servidor recebida no més de dezembro e dos
reflexos das horas extras registradas no periodo correspondente a gratificagdo.
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Art. 128 O décimo terceiro vencimento sera pago aos servidores efetivos e
comissionados, independentemente de requerimento e dividido em 02 (duas) parcelas:

I — a primeira parcela sera paga impreterivelmente no més anterior ao
aniversario natalicio do servidor, correspondendo a 50% (cingiienta por cento) do
vencimento basico mais as vantagens ja incorporadas pagas ao servidor neste periodo, salvo
os aniversariantes do més de janeiro que receberdo junto com o pagamento deste més;

1l — a segunda parcela do décimo terceiro vencimento serd paga até o dia
20 (vinte) de dezembro e serd calculada sobre a remuneragado recebida no més de dezembro,
abatendo-se a 1° (primeira) parcela descrita no inciso anterior, com os reflexos das horas
extras realizadas durante o erxercicio.

Art. 129 O servidor efetivo que for exonerado perceberd seu décimo
terceiro vencimento proporcionalmente aos meses de exercicio, calculado sobre o valor de
pagamento do més da exoneragdo, considerando-se més integral, para esse efeito, toda
fragdo superior a 15 (quinze) dias.

Art. 130 O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecdo 11
Do adicional noturno constitucional

Art. 131 O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
um adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal trabalhada,
computando-se cada hora como 52:30s (cingiienta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, tera um
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora extra trabalhada.

Art. 132 E vedado o pagamento de que trata o caput para servidores
ocupantes de encarregatura e cargo comissionado de qualquer natureza.

Art. 133 O adicional noturno percebido pelo servidor ndo serd
incorporado.
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Subsecdo 111
Do adicional constitucional por servigo extraordindrio

Art. 134 O servico extraordinario realizado em dias normais de trabalho,
serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal
de trabalho, e a hora extraordinaria sera calculada com base na jornada prevista na lei de
criagdo do cargo, ndo excedendo a 2 (duas) horas diarias, salvo as situagoes de
compensagdo de horario.

Pardagrafo unico. Os servigos extraordinarios executados nos feriados
serdo remunerados com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de
trabalho.

Art. 135 Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situagoes excepcionais e tempordrias e sempre por autorizagcdo escrita da autoridade maxima
de cada Poder ou entidade.

Art. 136 O adicional por servigo extraordinario ndo serd incorporado a
remuneragdo, sem prejuizo dos seus reflexos no pagamento da 2° (segunda) parcela do
décimo terceiro.

Pardgrafo unico. E vedado o pagamento de que trata o caput, para
servidores ocupantes de encarregatura e cargo comissionado de qualquer natureza.

Subsecdo 1V
Do adicional por tempo de servigo

Art. 137 O adicional por tempo de servico é devido aos servidores de
carreira, ainda que exercendo cargo comissionado ou encarregatura, a razdo de 5% (cinco
por cento) a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de servigo publico municipal, incidente
sobre o valor do respectivo vencimento bdsico acrescido das vantagens pessoais ja
incorporadas, ainda que investido o mesmo servidor em encarregatura, gabinete ou cargo em
comissdo.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional, independentemente de
requerimento, a partir do més em que completar o qiiingiiénio de efetivo exercicio do
cargo.

§ 2° Nao fara jus ao adicional previsto no caput o servidor que tiver mais
de 6 (seis) faltas injustificadas no periodo aquisitivo.
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Subsecdo V
Da sexta-parte

Art. 138 A sexta-parte do vencimento é devida a todos os servidores
publicos municipais a partir da data em que o servidor completar 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.

§ 1° A sexta-parte serd calculada sobre o vencimento bdsico acrescido das
incorporagoes pessoais do servidor.

§ 2° A sexta parte incorpora-se a remuneragdo para todos os efeitos legais.
§ 3° Ndo tera direito a sexta-parte o servidor que:

I - Nos ultimos 05 (cinco) anos do periodo aquisitivo, houver sofrido
qualquer pena disciplinar, exceto a de adverténcia,

Il — Durante o periodo aquisitivo tiver mais de 50 (cingiienta) faltas
injustificadas.

Subsecdo VI
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade.

Art. 139 Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade ao
servidor municipal que exerce atividade considerada insalubre ou perigosa.

Paragrafo unico. A atividade insalubre ou perigosa é aquela exercida em
local insalubre ou perigoso, assim considerados aqueles que tenham sido previamente
avaliados e classificados pela Administragdo Publica.

Art. 140 A insalubridade de grau minimo correspondera um adicional de
8% (oito por cento), a de grau médio, um adicional de 12% (doze por cento) e a de grau
mdximo, um adicional de 16% (dezesseis por cento), quaisquer deles calculados sobre o valor
inicial da Referéncia I da Tabela de Vencimentos dos servidores municipais.

Art. 141 O adicional de periculosidade sera de 20% (vinte por cento)
calculado sobre o salario base do servidor solicitante.
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Art. 142 O adicional de Risco Atividade e Penosidade, serdo
correspondentes aos estabelecidos em regulamento proprio (Decreto), calculado sobre o
vencimento basico do servidor solicitante.

Paragrafo unico. Compete ao orgdao responsavel pela Seguran¢a do
Trabalho Municipal elaborar laudo de avalia¢do e classificagdo dos locais e atividades
insalubres ou perigosas expedindo laudo avaliatorio, e dele discordando, o servidor
interessado, fica-lhe assegurado o direito de solicitar a elaboragdo de novo laudo.

Art. 143 Os adicionais serdo devidos enquanto persistirem as ag¢oes dos
agentes a que se refere esta subsegdo da atividade.

Pardgrafo unico. Compete a chefia imediata do servidor, sob pena de
responsabilidade funcional, a imediata comunicag¢do, por escrito, ao Departamento de
Recursos Humanos, de seu afastamento do local ou atividade a que se refere esta subsegdo.

Art. 144 O servidor afastado das suas atividades percebera o adicional a
que se refere esta subsegdo, proporcional aos dias trabalhados no més, ressalvados os casos
de acidente de trabalho.

Art. 145 E vedada a acumulagdo de 02 (dois) ou mais adicionais, devendo o
servidor optar formalmente por um ou por outro, quando cabiveis.

Art. 146 Os adicionais a que se refere esta subsegdo, serdo considerados
para fins de cdlculo de férias e 13° (décimo terceiro) vencimento constitucional.

Pardgrafo unico. Os adicionais de que tratam o caput deste artigo ndo se
incorporam a remuneragao.

Subsecio VII
Da gratificagdo pela participacdo em orgao de deliberagdo coletiva

Art. 147  Pela participagdo em Comissoes ou Grupos de Trabalhos
especiais, de deliberagdo coletiva, o servidor perceberd o valor correspondente a 50%
(cingiienta por cento) da referéncia I, grau A, da Tabela de Vencimentos dos Servidores
Publicos Municipais vigente, observado o teto constitucional, sem prejuizo das atribui¢oes
nOrmais.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo sera paga mensalmente,
proporcionalmente a partir da data da Portaria de Nomeagdo e enquanto a Comissdo ou o
Grupo de Trabalho de que trata o caput estiver em atividade, observado o prazo estabelecido
no ato de instituicdo.
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§ 2¢ Fica limitada somente a 02 (duas) comissoes a concessdo cumulativa
de pagamento de gratificacoes pela participagdo simultdnea do servidor em mais de um ato
de designagdo a qualquer titulo.

Subsegdo VIII
Da gratificacdo de representacio em gabinete

Art. 148 Ao servidor lotado no Gabinete do Prefeito ou Presidente da
Camara Municipal sera paga gratificagdo no valor correspondente ao valor vigente da
Referéncia I, grau A da Tabela de Vencimentos dos Servidores Municipais do Executivo.

Paragrafo unico. A gratificacdo de Gabinete somente serd paga a partir
da publicagdo da portaria assinada pelo chefe do poder a que estiver subordinado o servidor.

Subsecdo I1X
Da gratificacdo de nivel universitario

Art. 149 O servidor de carreira fara jus a gratificagdo universitaria a partir
do inicio do ano letivo, desde que haja requerimento, quando deverda comprovar, mediante
documentagdo, sua matricula em curso de ensino superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdo. Ficando vinculado o inicio do pagamento a data do requerimento formalmente em
ordem.

§ 1° A gratificagdo de que trata o caput ndo se incorporard ao vencimento
do servidor e sera calculada tendo por base o grau A da respectiva referéncia do requerente,
observadas as seguintes porcentagens:

I —da referéncia I a VI (40%) quarenta por cento,

11 — da referéncia VII a X (20%) vinte por cento,

111 — da referéncia XI a XIII ( 15%) quinze por cento,
1V — da referéncia X1V a XXII (5%) cinco por cento.

§ 2° Cada servidor poderda solicitar a gratificagdo de que trata o caput, uma
unica vez, ainda que para cursos diferentes, desde que a gratificacdo seja concedida nos
seguintes prazos maximos:

a) Curso de graduagdo (mdximo de 60 meses),
b) Curso de pos-graduagao latu sensu (maximo de 24 meses).
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¢) Mestrado (mdximo de 24 meses).
d) Doutorado (maximo de 24 meses).

§ 3% O servidor devera comprovar, semestralmente, a atualidade de sua
matricula junto a Institui¢do de Ensino Superior, mediante apresenta¢do de declarag¢do do
orgdo de ensino ou documento que ateste a inscri¢do de disciplinas, caso em que devera se
dirigir ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 4° O servidor efetivo tera suspensa a gratificagdo de que trata este artigo
no caso de desisténcia do curso ou descumprimento do paragrafo anterior.

§ 5° O servidor devera comprovar através de documento idoneo expedido
pela Institui¢do de Ensino, a sua freqiiéncia no curso, sob pena de ressarcir ao erario publico
as gratificagoes recebidas a este titulo, sem prejuizo das sangoes administrativas e penais.

§ 6° Os servidores municipais com cargos acumulaveis na forma da
Constituigdo terdo direito a gratifica¢do de que trata o caput em somente 01 (um) dos cargos.

Subsecdo X
Da gratificagdo de pronto socorro

Art. 150 Fica concedida gratificagdo de 60% (sessenta por cento) aos
servidores publicos municipais que desempenham suas atividades no Pronto Socorro
Municipal.

§ 1° A gratificagdo da qual trata o “caput” serd calculada tendo por base o
grau “A” da respectiva referéncia do servidor, incidindo somente sobre a carga horaria
efetivamente trabalhada nas atividades de Pronto Socorro.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd incorporada.

§ 3% A gratificagdo de que trata este artigo sera considerado para fins de

calculo de ferias e décimo terceiro constitucional.

Subsegdao X1
Da gratificagdo de plantio a distancia em pronto socorro

Art. 151 Fica concedida gratificagdo de 35% (trinta e cinco por cento) aos
servidores publicos municipais ocupantes dos cargos de médico e dentista que realizarem
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plantoes de cobertura no Pronto Socorro Municipal, além de sua jornada normal de
trabalho.

§ 1° A gratifica¢do da qual trata o “caput” serad calculada tendo por base o
grau “A” da respectiva referéncia do servidor, incidindo somente sobre a carga horaria
desenvolvida especificamente nos plantoes de cobertura a distancia em Pronto Socorro.

§ 2° A gratificagdo de que trata este artigo ndo serd incorporada.

§ 3° A gratificagdo de que trata este artigo serda considerado para fins de
calculo de ferias e décimo terceiro constitucional.

Subsecdo XII
Da gratificagdo de produtividade

Art. 152 Poderd ser instituida gratificagdo aos servidores por
produtividade, devendo a matéria ser disciplinada por norma especifica.

Paragrafo unico. As hipoteses e condi¢oes para o pagamento da
gratificagcdo de que trata este artigo serdo disciplinadas em regulamento.

Secdo 111
Do saldrio familia

Art. 153 O salario-familia é devido ao servidor do quadro permanente,
ativo ou inativo, com vencimentos iguais ou inferiores a Referéncia 1V, grau A, da Tabela de
Vencimentos do Servidor Publico Municipal a razdo de 1/10 (um décimo) do valor do piso da
Prefeitura Municipal vigente a época da concessdo, por cada dependente econémico.

§ 1° Consideram-se dependentes economicos para efeitos de percep¢do do
salario-familia os filhos, inclusive enteados, até 14 (quatorze) anos de idade, ou se invalido,
de qualquer idade.

§ 2° O saldrio-familia serda pago a partir do més em que o servidor

entregar no Departamento de Recursos Humanos a documentagdo que comprove o direito e
assinar a Declaragdo de Dependéncia de Salario Familia.

Secdo 1V
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DAS FERIAS

Art. 154 O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servigo,
as quais ndo poderdo ser acumuladas por mais de 02 (dois) periodos, sob pena de
responsabilidade do Secretario da Pasta que o permitir.

§ 1°? Para cada periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, sendo vedado descontar do periodo de férias as faltas justificadas do
servidor ao servigo.

§ 2° Apos cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, o servidor
fard jus as férias, na seguinte propor¢ado:

1— 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado injustificadamente
ao servigo mais de 5 (cinco) vezes;

11 — 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas injustificadas,

11l — 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas;

1V — 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 3°As férias poderdo ser parceladas em até 02 (duas) etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracdao Publica.

§ 4° O servidor podera requerer a conversao em pecunia de 1/3 (um ter¢o)
de cada periodo aquisitivo de férias, a titulo de abono pecuniario, com a antecedéncia de 30
(trinta) dias ao inicio do gozo, ficando o deferimento vinculado a disponibilidade do erario.

§ 5% Tera suspensa a contagem do periodo aquisitivo de férias o servidor
que, houver:

I - gozado por mais de 180 (cento e oitenta) dias as seguintes licencas ou
afastamentos:

a) - para atividade politica,

b) - para tratar de interesses particulares;

¢) - para tratamento de saude,

d) — por motivo de doenga em pessoa na familia,
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e) — por motivo de afastamento de conjuge servidor publico ou militar;
f) - por acidente em servigo.

11 - investido em mandato eletivo,
111 - afastamento para estudo no exterior.
1V — privado de comparecer ao trabalho por motivo artigo 118.

§ 6° O servidor, compulsoriamente, entrara em gozo de férias a partir do 1°
(primeiro) dia seguinte ao término do 2° (segundo) periodo concessivo, com a devida
notifica¢do pelo DRH.

Art. 155 Comprovado o periodo aquisitivo pelo DRH, sera pago ao
servidor, no més anterior ao gozo das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo devida neste periodo.

Paragrafo unico. No caso do servidor ocupar cargo em comissdo, a
respectiva vantagem pecunidria serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este
artigo.

Art. 156 O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, que se
desligar do servigo publico, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou
fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observados os casos de suspensdo do periodo
aquisitivo previsto neste estatuto.

Pardagrafo unico. A indenizagdo serd calculada com base na remunerag¢do
do més em que for publicado o ato exoneratorio.

Art. 157 O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substancias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipotese a acumula¢do, sendo
vedada a conversdo em pecunia de qualquer periodo relativo as férias a titulo de abono
pecuniario.

Art. 158 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
necessidade do servico, declarada pela autoridade mdxima do orgdo ou entidade, hipotese
em que o restante do periodo interrompido sera gozado de 01 (uma) so vez.

Pardagrafo unico. O periodo ndo gozado e recebido em pecunia sera
devolvido pelo servidor, em 01 (uma) unica parcela, quando do cancelamento das férias.
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

Secdo 1
Disposicoes gerais

Art. 159 Conceder-se-a ao servidor licenca:

I - para o servigo militar,

1l - para atividade politica;

111 - prémio;

1V - para tratar de interesses particulares,

V — para exercer cargo em comissdo,

VI - para tratamento de saude;

VII - a gestante, aos adotantes e pela paternidade,
VIII - por acidente em servico,

1LX — por motivo de doenga em pessoa na familia;
X — por motivo de afastamento de conjuge servidor publico ou militar,
XI — para exercicio de mandato classista,

XII — liceng¢a compulsoria.

Secdo I
Da licenga para o servigo militar

Art. 160 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenga, na forma e condigoes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30
(trinta) dias sem remunera¢do para reassumir o exercicio do cargo, cujo inicio do prazo se
dara na data de desinvestidura do servidor.

Secdo 111
Da licenga para atividade politica
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Art. 161 O servidor tera direito a licenca, sem remuneragdo, se a requerer,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato
a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ 17 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha
suas fung¢oes e que exerca cargo de diregcdo, chefia, assessoramento, arrecada¢do ou
fiscalizagdo, se requerer a licenca de que trata o caput, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 10° (décimo) dia
seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao
da eleigdo, o servidor fard jus a licen¢a como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo
de sua remuneragdo, mediante comunicagdo, por escrito, do afastamento, acompanhado de
documento comprobatorio.

§ 3° Ndo sera considerado como de efetivo exercicio, o periodo de licenga
sem remunera¢do previsto no caput deste artigo.

Secao IV
Da licenga-prémio

Art. 162 Serda concedida ao servidor de cargo de provimento efetivo,
licenca-prémio de 90 (noventa) dias apos cada qiiingiiénio de efetivo exercicio, direito esse
que prescrevera depois de decorrido o periodo concessivo, ou seja, 05 (cinco) anos apos o
periodo aquisitivo.

§ 1° Somente o tempo de servigo publico prestado a entidade de classe e ao
Municipio de Sdo Sebastido, neste considerados: Poder Legislativo Municipal, Poder
Executivo Municipal, Autarquias e Fundagoes, sera contado para efeito da licenga-prémio.

§ 2° A licenga-prémio podera ser gozada por inteiro ou em até 3 (trés)
parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias sendo possivel a conversdo em pecunia de até 1/3
(um tergo), ou seja, 30 (trinta) dias, havendo disponibilidade or¢camentaria e financeira.

§ 3% As disposi¢oes deste artigo, em especial o paragrafo anterior,
alcangardo também aos servidores que adquirirem o direito a licenga prémio nos ultimos 02
(dois) anos anteriores a data da vigéncia desta lei complementar, ou seja, 01 de janeiro de
2012.
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§ 4° Os servidores efetivos que estiverem ocupando cargo em comissdo ou
fungdo gratificada, terdo preservados a sua remuneragdo para fins de cdlculo da licenca de
que trata o caput.

§ 5° O servidor que exonerar-se do cargo efetivo municipal neste
considerados: Poder Legislativo Municipal, Poder Executivo Municipal, Autarquias e
Fundacoes, interrompera o tempo de servico e iniciarda nova contagem de prazo incidente
sobre o novo cargo.

Art. 163 Ndo tera direito a licen¢a-prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver:

1 - sofrido qualquer pena disciplinar;

Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 10 (dez) dias
consecutivos ou interpolados;

Il - gozado qualquer licenca ou afastamento por periodo superior a 60
(sessenta) dias, exceto as previstas no artigo 159, incisos III, V, VI, VII, VIII, XI e XII.

1V — privado de comparecer ao trabalho pelo motivo mencionado no artigo
118.

Art. 164 A licenga-prémio serd concedida pelo Chefe do Executivo e pelo
Presidente da Camara, nas respectivas competéncias.

Art. 165 O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga-
prémio, sob pena de, ndo o fazendo, ficar caracterizado o abandono do cargo.

Art. 166 Se o servidor ndo iniciar o gozo da licen¢a-prémio deferida no
prazo maximo de 10 (dez) dias, dependera de novo ato a ser apreciado pela autoridade
competente.

Art. 167 E facultado a autoridade competente, tendo em vista o interesse
da Administra¢do, devidamente fundamentado, decidir dentro dos 30 (trinta) dias seguintes
ao deferimento de concessdo da licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua
concessdo por inteiro ou parceladamente.

Art. 168 O servidor que por ocasido de sua aposentadoria ou exoneragdo,
tiver licengca-prémio a que tiver direito, receberd esse periodo integral em pecunia.
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Secdao V
Da licenga para tratar de interesses particulares

Art. 169 A critério da Administra¢do podera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para o trato
de assuntos particulares, pelo prazo de até 03 (trés) anos consecutivos, sem remunera¢do,
vedada prorrogagdao.

§ 1° A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, desde que autorizado pela autoridade competente.

§ 2° Essa licenga sera concedida 01 (uma) unica vez.

§ 3° O servidor poderda proceder ao recolhimento previdenciario,
diretamente ao FAPS, enquanto durar o afastamento.

§ 4° Durante o periodo da licenga fica suspenso o seu efetivo exercicio no
cargo de carreira para todos os efeitos.

Secdo VI
Da licenga para exercer cargo em comissao

Art. 170 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo,
ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Pardgrafo unico. A licenca sera automaticamente revogada quando o
servidor for exonerado do cargo em comissdo, retornando esse aos cargos licenciados de
origem.

Secdao VII
Da licenga para tratamento de saude

Art. 171 Serd concedido auxilio-doenga ao servidor que se licenciar para
tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em atestado médico, sem prejuizo do
seu vencimento, acrescido das vantagens pessoais incorporadas.
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§ 1° E vedada a consignagdo, a titulo de obriga¢do facultativa com
terceiros, incidente sobre os vencimentos do servidor que estiver recebendo o auxilio-doenga.

Art. 172 Para licenga por prazo superior a 02 (dois) dias, a inspegdo serd
feita por médico da Unidade de Saude Ocupacional Legitimada.

§ 1°Sempre que necessario, a inspe¢do médica sera realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 (trinta)
dias de licenga para tratamento de saude, consecutivos ou ndo, para a concessdo de nova
licenga, independentemente do prazo de sua duragdo, sera submetido a inspeg¢do por médico
da Unidade de Saude Ocupacional.

Art. 173 Findo o prazo da licenga, o servidor serda submetido a nova
inspe¢do médica pela Unidade de Saude Ocupacional, que concluira pela volta ao servigo,
pela prorrogagao da licenca ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 174 O atestado e o laudo da junta médica podera identificar o CID, ou
ainda quando necessario, identificar o nome técnico das lesoes produzidas por acidente em
servico, doencga profissional ou qualquer das doencas especificadas na legislagcdo securitdaria
municipal.

Pardgrafo unico. O servidor que apresentar indicios de lesoes orgdnicas
ou funcionais sera submetido a inspe¢ao médica na Unidade de Saude Ocupacional.

Secao VIII
Da licenga a gestante, a adotante e da licenga-paternidade

Art. 175 Sera concedida licengca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de
gestagdo, salvo antecipagdo por prescri¢do médica.

$ 2? No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do dia
do parto.

§ 3% No caso de natimorto, devera ser apresentada certiddo de Obito e a
servidora sera submetida a exame médico pela Unidade de Saude Ocupacional, e se julgada
apta, reassumird o exercicio.
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Art. 176 Pelo nascimento ou adogdo de filhos o servidor tera direito a
licenca paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, contados a partir do 1° (primeiro) dia
util apos o dia do nascimento ou da adogao.

Art. 177 A mde adotiva e a guardia gozardo do beneficio da licengca
maternidade nos seguintes prazos contados da decisdo judicial que concedeu a guarda ou a
sentenca de adoc¢do:

1 — crianga de até 02 (dois) anos de idade, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias;

Il — crian¢a de 02 (dois) a 04 (quatro) anos de idade, pelo prazo de 60
(sessenta) dias;

III — crianga de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade, pelo prazo de 30
(trinta) dias.

Pardgrafo unico. So fara jus ao beneficio a servidora que apresentar o
Termo de Guarda, onde se especifique que é para fins de ado¢do, ou a sentenga transitada em

Jjulgado concedendo a adogdo.

Secdo IX
Da licenga por acidente em servi¢o

Art. 178 Sera licenciado sem prejuizo de seus vencimentos mais as verbas
incorporadas, o servidor acidentado em servigo.

Art. 179 Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢oes do cargo
exercido.

Pardgrafo unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo,

11 - sofrido no percurso a partir da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 180 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado poderda ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.
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Pardgrafo unico. O tratamento recomendado por junta médica oficial
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
similares em institui¢do publica.

Art. 181 A prova do acidente sera feita no prazo de 05 (cinco) dias a
seguran¢a do trabalho, orgdo ao qual compete avaliar as circunstancias do ocorrido, prazo
esse que podera ser prorrogavel por igual periodo.

Secdo X
Da licenca por motivo de doenca de pessoa na familia

Art. 182 O servidor podera obter licenca por motivo de doenga de
ascendente, descendente, irmdo ou conjuge ndo separado legalmente, provando ser
indispensavel sua assisténcia pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenca mediante exame médico de junta oficial da
Unidade de Saude Ocupacional;

§ 2° A licenga de que trata este artigo sera concedida com seu vencimento
integral, incluindo-se as vantagens pessoais incorporadas, até 01 (um) més, e apos, com o0s
seguintes descontos:

I —de 1/3 (um ter¢o), quando exceder 01 (um) més e prolongar-se até 03
(trés) meses,

Il — de 2/3 (dois ter¢os), quando exceder 03 (trés) meses e prolongar-se até
06 (seis) meses;

IIl — sem remuneragdo, a partir do 7° (sétimo) més, até o mdximo de 02
(dois) anos, vedada sua renovagdo ou concessdo de licenca para tratar de interesses
particulares no periodo de 36 (trinta e seis) meses.

§ 3° A liceng¢a concedida com o mesmo fundamento da anterior, dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias, sera considerada como prorrogagao.

§ 4° Quando a pessoa da familia do servidor encontrar-se em tratamento
fora do Municipio, sera admitido exame médico por profissionais pertencentes aos quadros
de servidores federais, estaduais ou municipais, na localidade.
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CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Secdo 1
Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 183 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se disposi¢oes
constitucionais pertinentes a matéria.

Pardgrafo unico. Ndo sera considerado de efetivo exercicio o servidor que
estiver exercendo mandato eletivo, salvo se houver compatibilidade nos termos da lei.

CAPITULO vII

Secdo 1
Do Vale Transporte

Art. 184 O Poder Executivo concedera aos servidores publicos municipais,
vale-transporte, a titulo de antecipagdo, para custeio das despesas com o deslocamento da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa, até os municipios vizinhos diretos.

Art. 185 A concessdo do beneficio consiste no fornecimento mensal de vale-
transporte, adquiridos de concessiondria dos servigos publicos de transporte coletivo, aos
servidores publicos municipais, cujo deslocamento da residéncia ao local de trabalho exigir a
utilizagdo do transporte urbano.

§ 1° Os vales transportes serdo fornecidos em quantidade suficiente, para
deslocamento de ida e volta, nos dias uteis de cada més, mediante pedido expresso do
servidor.

§ 2° Excepcionalmente, para atender necessidade de prestagcdo de servigos
extraordinarios, em dias ndo considerados uteis, poderdo ser fornecidos vales-transportes
adicionais ao servidor, mediante autorizagdo expressa do Chefe do Executivo.
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§ 3?0 Poder Executivo participara dos gastos de deslocamento do servidor,
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) da
remuneragdo do servidor no cargo em exercicio.

Art. 186 O vale-transporte ndo tem natureza remuneratoria, ndo se
incorpora aos vencimentos do servidor beneficiario para quaisquer efeitos, ndo é
considerado para efeito de pagamento de décimo terceiro salario, nem constitui base de
incidéncia de contribui¢do previdenciaria.

Art. 187 Ndo terd direito ao vale-transporte:

I - o servidor licenciado ou afastado do servico por um dos motivos
elencados no artigo 159, salvo o inciso V.

I - o servidor que residir proximo do seu local de trabalho, ou que residir
em local nao servido por transporte coletivo urbano.

Pardagrafo unico. Considera-se para fins do inciso anterior, a distancia
maxima de 01 (um) km de distancia.

Secdo I
Do Vale Alimentacdo

Art. 188 O vale alimentagdo sera devido aos servidores municipais de
carreira até a referéncia 5 (cinco), no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo unico. O reajuste anual do vale alimentagdo, serd autorizado
por Decreto.

Art. 189 Ao servidor que estiver ocupando cargo em comissdo, é vedado o
recebimento do vale alimentacado.

Secdo I
Do Vale Refeicdo

Art. 190 Sera devido vale refei¢do no valor de R$ 15,00 (quinze reais) por
dia util de trabalho, a todos os servidores publicos municipais do quadro permanente, do
quadro em comissdo, ou contratados, nos meses em que estiverem trabalhando efetivamente,
em numero proporcional ao de dias uteis do més.
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Pardgrafo unico. A critério da administragdo, o servidor podera receber o
vale refeicdo em dias trabalhados fora do periodo mencionado no caput do artigo.

Art. 191 O vale refeicio é devido integralmente aos servidores que
cumpram carga horaria de pelo menos 6 (seis) horas didrias, independentemente da natureza
do cargo.

Art. 192 O reajuste do vale refei¢do serd autorizado por Decreto.

Art. 193 Ao servidor que trabalhar em regime de turno de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas, sera devido 15 (quinze) dias de vale refeicdo.

Pardagrafo unico. Eventuais diferencas apuradas pelo DRH, relativamente
aos dias trabalhados efetivamente no més, serdo indenizadas ao servidor.

CAPITULO vIIIT )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 194 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes
publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 195 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo, e encaminhado por intermédio daquela a que tiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 196 Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido
o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Art. 197 Cabera recurso:

[ - do indeferimento do pedido de reconsideracdo,

11 - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 198 O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 199 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragcdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 200 O direito de requerer prescreve:

§ 1?2 Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de desvinculag¢do do cargo, de
cassagdo de aposentadoria e direitos trabalhistas, nos termos da Constitui¢do Federal.

§ 2° Em 06 (seis) meses nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 3° O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado.

§ 4° Encontrando-se o interessado em local incerto e ndo sabido, serd
citado por: edital, publicado em jornal de grande circulagdo.

Art. 201. O pedido de requerimento, reconsideracio e o recurso,
tempestivos, suspendem a prescri¢do.

Art. 202 A prescri¢do ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 203 Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do
processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob
pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto nao disponivel o processo.

Art. 204 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
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TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR COMUM

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 205 Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢oes do cargo;

11 - ser leal as institui¢oes a que servir;

111 - observar as normas legais e regulamentares,

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal,

¢) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto de reparti¢do,

1X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade nas horas de
trabalhado ordinario e extraordinario quando convocado;

XI - tratar com urbanidade as pessoas e companheiros de trabalho;

XII - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder de que
tenha conhecimento;

XIII — apresentar-se ao servico em boas condicoes de asseio e
convenientemente trajado ou com uniforme que lhe for determinado,

X1V — providenciar para que esteja sempre atualizada no assento funcional
sua declaragado de familia.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado, ampla defesa.

§ 2° A ndo observancia dos deveres previstos neste artigo podera ensejar as
sangoes previstas no artigo 214 deste Estatuto.
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CAPITULO I1
DAS PROIBICOES

Art. 206 Ao servidor é proibido:

[ - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizag¢do do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢dao ou fazer copia de documento publico sem autorizagdo;

111 - recusar fé a documentos publicos;

1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugdo de servigo;

V' - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo, contra a Administracdo ou agentes publicos,

VI - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei,
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII — praticar atos de sabotagem contra o servigo publico,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢do publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XI - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparticoes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o 2°
(segundo) grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro,

XIV - proceder de forma desidiosa ou vexatoria a moralidade publica;

XV - cometer a outro servidor atribui¢oes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situagoes de emergéncia e transitorias,

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servi¢os ou
atividades particulares.

Pardgrafo unico - A ndo observancia das proibi¢oes previstas neste artigo
podera ensejar as sangoes previstas no artigo 214 deste Estatuto.
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CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 207 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo e observadas as
demais condigoes ali estabelecidas, é vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 208 O servidor ndo poderd exercer mais de 01 (um) cargo em
comissdo no Municipio.

Art. 209 O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente 02 (dois) cargos efetivos, ndo poderda exercé-los no periodo em que estiver
investido em cargo de provimento em comissao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 210 O servidor responde: administrativa, civil e penalmente, por ato
omissivo ou comissivo, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 211 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 212 As sangoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 213 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou de sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 214 Sdo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

I — multa;

1l - suspensdo;

1V - demissao;

V - cassagdo de aposentadoria;
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VI - destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 215 Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infra¢do cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Pardgrafo unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.

Art. 216 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do artigo 206, incisos I a VII e XVIII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentag¢do ou norma interna, que ndo justifique imposi¢do de
penalidade mais grave.

Art. 217 A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigoes que ndo tipifiqguem infra¢do
sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢cdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo, o servidor ndo terd direito a
percepgdo de seus vencimentos.

§ 3° Considera-se reincidente o servidor que cometer nova infrag¢do
disciplinar no periodo de 05 (cinco) anos contados da publicagdo da decisdo definitiva do
Jjulgado, exceto nos caso que a punigdo anterior for de adverténcia.

Art. 218 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo
disciplinar.

Art. 219. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I — praticar ato definido como crime contra a administragdo publica, a fé
publica, fazenda municipal, ou previstos nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

11 - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

1V - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinagdo grave em servigo,
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VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem,

VIII - aplicagdo irregular de verba publica;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patriménio municipal;

XI - corrupgdo;

XII - transgressdo dos incisos 1X a XIV do artigo 206.

XIII - For condenado, por sentenga transitada em julgada, a pena de perda
da fung¢do publica;

Art. 220 Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, a qualquer tempo, comprovada a ma-fé do servidor,
pela Administragao.

Art. 221. A destitui¢do de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita a penalidade de demissao.

Art. 222 A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por
infringéncia do artigo 206, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Pardgrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por crime contra a
Administragdo publica, improbidade administrativa, lesdo aos cofres publicos ou pratica de
corrupgdo.

Art. 223 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor
ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) horas aulas.

Art. 224 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 20 (vinte) dias consecutivos, ou interpolados, ou 120 (cento e vinte)
horas aulas durante cada ano civil.

Art. 225 As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - demissdo ou cassagdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou dirigente maximo da
autarquia ou da fundagdo;

1l - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensdo de até 15 (quinze)
dias ou adverténcia,
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Il - pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de
destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 226 A a¢do administrativa disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infra¢oes puniveis com demissao,
cassagdo de aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissdo,

Il - em 02 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensdo;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com
adverténcia.

$ 1°0 prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar
interrompe a prescri¢do, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 3¢ Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupg¢ao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA, DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secdo 1
Da sindicancia

Art. 227 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o
caso diretamente por processo administrativo disciplinar, neste caso assegurada ao acusado
ampla defesa.

Pardgrafo unico. E autoridade competente para coordenar as acées das
comissoes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, propor medidas
administrativas, sugerir medidas saneadoras e imposi¢cdo de penalidades, o titular da
Corregedoria.
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Art. 228 As denuncias de irregularidades formuladas por escrito serdo
objeto de apuracdo por sindicdncia, ainda que ndo contenham a identificagdo do
denunciante.

§ 1° Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de cada Poder
ou entidade, ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serd
arquivada.

§ 2 O processo de sindicancia serd conduzido por comissdo processante
composta de pelo menos 03 (trés) servidores designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Art. 229 Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do respectivo processo;
11 - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior
de cada Poder ou entidade.

Art. 230 Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infra¢do
estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instaurag¢do do processo disciplinar.

Secdo 11
Do afastamento preventivo

Art. 231 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera, se justificadamente imprescindivel a medida, determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo em
caso de comprovada necessidade administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo unico - Findo o prazo estabelecido no caput cessardo os efeitos
da suspensdo, ainda que ndo concluido o processo.
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Secao 111
Do processo administrativo disciplinar

Art. 232 O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigoes,
ou que tenha relagdo com as atribuigoes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo unico. Instaurado o processo administrativo o servidor indiciado
tera suspensas as ferias, e licengas previstas no artigo 159, incisos Il e 1V, do servidor
indiciado, até o término do procedimento, assim como ndo poderd, o indiciado, exonerar-se
do cargo.

Art. 233 O processo administrativo disciplinar serd conduzido por
comissdo processante composta por no minimo 3 (trés), até 5 (cinco) membros, sendo pelo
menos 2/3 (dois tercos) de servidores de carreira designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que deverda se enquadrar em pelo menos uma das
seguintes hipoteses:

a) ocupante de cargo com grau igual ou superior a do servidor indiciado;

b) ocupante de cargo com referéncia igual ou superior a do servidor
indiciado;

c) ocupante de cargo com nivel de escolaridade exigido para este cargo,
igual ou superior ao cargo exercido pelo indiciado.

§ 1° A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indica¢do recair em um de seus membros.

§ 2% Ndo podera participar de comissdo de sindicancia ou processante:
conjuge, companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o 3° (terceiro) grau.

Art. 234 A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucida¢do do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Pardgrafo unico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terdo cardter
reservado.

Art. 235 Tipificada a infracdao disciplinar, serd formulada a minuciosa
indiciagdo do servidor em processo administrativo disciplinar, com a especifica¢do dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, no que for possivel, o Codigo de
Processo Penal.
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Art. 236 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
[ - instauragdo, com a publicag¢do do ato que constituir a comissdo;
Il - instrugdo, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

Art. 237 O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar
ndo excedera 90 (noventa) dias, contados da data de instala¢do dos trabalhos pela comissdo,
admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstdancias o exigirem, por
requerimento da comissdo e com autorizagdo da autoridade maxima de cada Poder ou
entidade.

§ 1? Sempre que necessario, a comissdao dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio
final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacoes adotadas.

Secao IV
Da instrugdo, da defesa e do relatorio

Art. 238. A instrugdo do processo administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 239 Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo
disciplinar, como parte da instrugdo.

Art. 240 O indiciado sera citado para comparecimento em audiéncia onde
sera colhido seu interrogatorio.

§ 1° Na oportunidade da citagdo, sera entregue ao indiciado copia da
portaria instauradora do procedimento.

§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, com a assinatura de 02
(duas) testemunhas, oportunidade em que sera designado pela comissdo defensor dativo.
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§ 3° Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado em jornal de grande circula¢do no Municipio, para apresentar defesa.

§ 4°. O indiciado somente ficara dispensado de atender as convocagoes
feitas pela comissdo, se apresentar laudo da junta de pericia médica oficial da prefeitura,
informando sobre a impossibilidade do servidor atender a convocagdo por razoes fisicas ou
psiquicas.

§ 5% No caso de existir mais de 01 (um) indiciado no mesmo processo, cada
01 (um) deles, sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagdo entre eles.

$ 6° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquirir as mesmas
testemunhas e o indiciado, por intermédio do presidente da comissdo.

§ 7¢ Tomadas as declaragoes do indiciado a ele serda dado prazo de 05
(cinco) dias para oferecer defesa prévia, onde poderd apresentar provas e arrolar
testemunhas a serem ouvidas em sua defesa.

Art. 241 Na fase de instru¢cdo a comissdo promovera tomada de
depoimentos, acareagoes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
e recorrerda, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacgdo dos fatos.

Art. 242 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag¢ao do
fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 243 A intimagdo do defensor deverd ser efetuada no prazo minimo de
ate 02 (dois) dias antes da data designada para o ato.

§ 1° A intimagdo sera feita na pessoa do indiciado ou de seu defensor,
devendo ambos informar o endere¢co onde poderdo ser encontrados para receber suas
intimacoes.
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§ 2° Caso seja infrutifera a tentativa de intimag¢do pessoal, far-se-a a
intimagdo por meio eletronico ou qualquer outro meio eficaz que atenda o caput do artigo.

§ 3° O defensor devera indicar um endereco eletronico (e-mail), para que
possa receber intimagoes responsabilizando-se por sua manutengdo e consulta.

§ 4° O servidor e seu defensor deverdo manter atualizados os enderegos
onde receberdo suas intimagoes, fisicos ou eletronicos, sob pena de considerar valida a
intimagdo feita nos enderegos indicados.

Art. 244 Caso a defesa ndo compareca a audiéncia de instrug¢do, embora
regularmente intimada, poderd ser nomeado defensor para assistir o indiciado,
preferencialmente bacharel em direito.

Art. 245 As partes poderdo arrolar até 05 (cinco) testemunhas.

Art. 246 As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e comunicado
ao chefe da reparticgio onde servem, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigdo, devendo a 2 (segunda) via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Pardgrafo unico. Se o servidor for intimado, e ndo comparecer ao ato sem
justa causa tera suspenso o pagamento de sua remuneragdo até que satisfaca essa exigéncia,
estendendo-se essa penalidade aos aposentados e aqueles servidores colocados em
disponibilidade.

Art. 247 Se a testemunha for da Administragcdo e ndo for servidor do
mesmo Poder ou entidade, sera convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art. 248 Se a testemunha for do indiciado, deverad por ele ser conduzida a
depor, na data determinada pela comissdo.

Art. 249 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagoes.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareagdo entre os depoentes.
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Art. 250 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 251 O indiciado sera intimado através de seu defensor por mandado
expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa final escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 1° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum, e de 20
(vinte) dias, se os procuradores forem distintos.

§ 2?0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 3° Na falta de defesa, a comissdo designara servidor, de preferéncia
bacharel em direito, para defender o indiciado.

Art. 252 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a
comissdo o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 253 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, e havendo
necessidade, sera o indiciado e seu defensor intimado por edital, publicado em jornal de
grande circulagdo no Municipio, para apresentar defesa em 10 (dez) dias.

Art. 254 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo
apresentar defesa no prazo legal ou deixar de comparecer ao interrogatorio.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e havendo
defensor dativo, serd restituido o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdao do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado e
preferencialmente ser bacharel em direito.

Art. 255 Apreciada a defesa, a comissdo elaborarad relatorio minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convic¢do.
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s 1? O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes, e a penalidade que entender cabivel.

Art. 256 O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd
remetido a autoridade que determinou a sua instaura¢do para julgamento.

Art. 257 Aplicar-se-a a sindicdncia e ao processo administrativo
subsidiariamente o Codigo de Processo Penal e Processo Civil vigentes.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a a sindicancia as disposicoes de toda
instrugdo processual deste capitulo no que couber.

Secdao V
Do julgamento

Art. 258 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua decisdo de maneira fundamentada.

Pardgrafo unico. Sdo autoridades competentes para julgar a sindicdncia e
processo disciplinar: o Prefeito Municipal e o Presidente da Camara de Vereadores.

Art. 259 O julgamento por principio acatara o relatorio da comissdo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se, por fundamentada
convicgdo dessa ultima, for flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 2? Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 260. Julgado o processo e impondo-se a penalidade, cabe pedido de
reconsideragdo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia inequivoca do servidor ou
seu defensor sobre a conclusdo do processo.
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Art. 261 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que
determinou a instauragdo do processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua
nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, o refazimento da parte anulada ou de
todo o processo, a mesma comissdo ou a outra que designar.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos,
ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do da agdo disciplinar
sera responsabilizada na forma desta lei.

Art. 262 Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 263. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo, e o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 264 Serd assegurado transporte, na forma desta lei, aos membros da
comissdo e ao secretdrio, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizag¢do
de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secdio VI
Da revisao do processo

Art. 265 O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdancias suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
podera requerer a revisdo do processo o conjuge, o companheiro, ascendente ou
descendente de 1° grau, bem como o irmado do servidor.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida
pelo respectivo curador.

Art. 266 No processo revisional, o onus da prova cabe ao requerente.
Art. 267 A simples alegagcdo de injustica da penalidade ndo constitui

fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo
origindrio.
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Art. 268 O requerimento de revisdo do processo sera encaminhado ao
dirigente maximo de cada Poder ou entidade respectiva, em 03 (trés) dias.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara, em 05 (cinco) dias, a constitui¢do de comissdo, na forma desta lei.

Art. 269 A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 270 A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, sob pena de responsabilidade.

Art. 271 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 272 O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos
termos desta lei.

Pardgrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 273  Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a
destitui¢dao de cargo em comissdo, que serd convertida em exoneragdo.

Pardgrafo unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento
de penalidade.

TITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 274 A aposentadoria devida aos servidores publicos municipais ou
pensdo por morte aos dependentes legais dos servidores serda concedida pelo FAPS - Fundo
de Aposentadoria e Pensoes dos Servidores Municipais de Sdo Sebastido, mediante abertura
de processo e na forma da Lei, sendo:
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I — aposentadoria voluntaria (por tempo de contribuigdo e/ou por idade) é de
iniciativa do servidor;

11 — aposentadoria por invalidez é de iniciativa da Comissdo de Avalia¢do da
Saude do Servidor, embasada por Junta Médica,

11l — aposentadoria compulsoria se dara aos 70 (setenta) anos de idade do
servidor e é de iniciativa do Departamento de Recursos Humanos do orgdo ao qual o
servidor esta vinculado,

1V — Pensdo por morte de servidor é de iniciativa de seus dependentes legais
ou do responsavel legal, quando tratar-se de menor ou incapaz.

§ 1° O processo de aposentadoria ou pensdo tera tramitag¢do célere quando
devidamente instruido com todos os documentos necessarios e serd analisado juridicamente,
podendo ser deferido ou ndo por deliberagdo do Conselho de Administragdo do FAPS.

§ 22 O processo de aposentadoria devera ser aberto com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias da data desejada ou determinada para saida da situagdo de
atividade e o requerente ou interessado devera cumprir as eventuais exigéncias oficiadas pelo
FAPS necessarias a andlise do processo.

§ 3° O ato administrativo proprio da concessdo da Aposentadoria e de
Pensdo por morte, sera expedido pelo Chefe de cada Poder, apds seu deferimento pelo
Conselho de Administragdao do FAPS.

Art. 275 Fica assegurado ao servidor contribuinte do Ente previdenciario o
direito ao recebimento pelo orgdo ao qual esteja vinculado do abono de permanéncia desde
sua manifesta¢do formal sobre o desejo de permanecer em atividade e se acompanhada dos
documentos necessarios exigidos, através de abertura de processo, no caso de ja constatado
pelo orgdo previdenciario o cumprimento de todos os requisitos para sua aposentadoria por
tempo de contribui¢do, em conformidade com a Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 276 O Dia do Servidor Publico sera comemorado no dia 28 (vinte e oito
de outubro).
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Art. 277 Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes e das entidades a
que se aplica esta lei os seguintes incentivos funcionais, aléem daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favoregcam o aumento de produtividade e a redu¢do dos custos operacionais,

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.

Art. 278 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o 1°
(primeiro) dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 279 Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, ou sofrer
discriminagdo em sua vida funcional.

Art. 280 Poderdo ser complementadas por decreto regulamentar do
Executivo as disposigoes deste Estatuto.

Art. 281 Os beneficios previdenciarios dos servidores publicos serdo
concedidos nos moldes da Constituicao Federal e legislagdo previdenciaria do Municipio de
Sdo Sebastido.

Art. 282 As despesas com a execugdo desta lei correrdo a conta das
dotacoes especificas, consignadas, a cada ano, na respectiva lei or¢amentdria quanto a
Prefeitura, a Camara e as autarquias, e quanto as fundag¢oes observando-se suas
peculiaridades institucionais.

Art. 283 Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 284 Observados os direitos adquiridos dos servidores, derrogam-se as
disposi¢oes em contrario, em especial aquelas inseridas na Lei Complementar 76 de 31 de
margo de 20006, respeitando-se a vigéncia do titulo especifico inerente ao magistério.

Art. 285 Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei

Complementar n° 56 de 2004.

Sdo Sebastido, de outubro de 2011.
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ERNANE BILOTTE PRIMAZZI
Prefeito

Registrada em livro proprio e publicada por afixagdo data supra.

Projeto de Lei Complementar n° /2011
SAJUR/Ifff/mlo/nsa
EMENDA MODIFICATIVA
N 001/11
Senhor Presidente,

O Vereador infra-assinado nos termos regimentais em vigor, apresenta
para delibera¢do do Douto Plenario a emenda modificando o artigo 1°. Do Projeto de Lei
Complementar n° 19/11, que “Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Sao Sebastido.”, que se a mesma for aprovada passard a vigorar com a
seguinte redagdo:
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Onde se lé: Art. 1°- Esta lei reformula e atualiza o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Sdao Sebastido, compreendidos os servidores da Prefeitura e da
Cdmara Municipais, das autarquias e das fundagoes publicas do Municipio.

Leia-se Art. 1° - Esta lei reformula e atualiza o Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Sdo Sebastido, compreendidos os servidores da Prefeitura, das
autarquias, das fundagoes publicas do Municipio e subsidiariamente da Camara Municipal.

Sdo Sebastido, 01 de novembro de 201 1.

Artur Ramirez Balut
VEREADOR
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