Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Mensagem n°. 64/2017.

Sao Sebastido, 19 de setembro de 2017.

Exmo. Sr.
Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho
DD. Presidente da Camara de Vereadores de Sao Sebastido-SP.

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para
apreciacdo e deliberacdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta
oportunidade meus cordiais cumprimentos, o incluso Projeto de Lei
Complementarque “Dispbe sobre a alteragdo do artigo 14. da Lei
Complementar 191/2015.”, que objetiva maior qualidade no desenvolvimento

de programas, projetos e atividades na area da cultura.

Esse projeto de Lei Complementar visa garantir e expandir
mecanismos de infraestrutura nas oficinais culturais para melhor atendimento
da populacao, oferecendo instrutores de fanfarras que serdo distribuidos nos
bairros do municipio, entre outros beneficios a serem proporcionados pela
Fundacdo Educacional e Cultural de S&o Sebastido Deodato Santana e o

Municipio de Sao Sebastido.

Contudo, para uma melhor gestdo da entidade fundacional faz-se
necessario a criacdo de uma estrutura de coordenacdo eassessoramento, pois
assim podemos expandir 0s servicos prestados com maior qualidade, bem
como 0s avancos promovidos pelos programas culturais, considerando os

critérios de eficiéncia e transparéncia administrativa

Deste modo, este projeto de Lei Complementar visa a ampliagdo das

atividades no fomento cultural e a integracao da sociedade.
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Diante das circunstancias apresentadas, bem como as demais
providéncias administrativas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o presente
Projeto de Lei submetido ao Regime de Tramitagcdo Urgéncia Especial, nos

moldes do disposto no artigo 130, inciso | do Regimento Interno desta Casa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de respeito.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 12/2017

Altera e da nova redacao a dispositivo
da Lei Complementar n°. 191/2015
gue consolida a legislacdo que rege
sobre a Fundacdo Educacional e
Cultural de S&o Sebastido Deodato
Santana, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPALde Sdo Sebastido, no exercicio de suas atribuicbes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art.1° Altera o artigo 14. da Lei Complementar n.191/2015 que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art.14. O Quadro de Direcao da Fundacédo é compostodos seguintes cargos em
comissdo, de livre provimento e exoneracdo e respectivas referéncias remuneratérias da linha

vigente ao poder Executivo Municipal:

. 1 Diretor Presidente referéncia C1

o 1 Diretor Administrativo Financeiro referéncia C2
. 1 Chefe de Setor de Teatro referéncia C5
. 1 Chefe de Setor de Museu referéncia C5
. 1 Chefe de Setordo Arquivo Histérico referéncia C5
. 1 Chefe de Setorde Bibliotecas referéncia C5
. 1 Chefe de SetorAdministrativa referéncia C5

o 1 Diretor Artistico Culturalreferéncia C2
. 1 Chefe de Setorde Oficinas Culturais Centro/Costa Norte referéncia C5
. 1 Chefe de Setorde Oficinas Culturais Costa Sul referéncia C5
. 1 Chefe de Setorde Corpos Estaveis referéncia C5
. 1 Chefe de SetorArtistico Teatral referéncia C5
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Art.2° Cria 0s seguintes cargos em comissao:

e 60 (sessenta) Assessores Culturais — cuja remuneracédo se dara a base de
horas/aula trabalhadas, contratados sob o regime de prestagéo de servigco
mediante prévio processo seletivo simplificado;

e 15 (quinze) Assessores instrutores de fanfarras — cuja remuneracdo se
dar4 a base de horas/aula trabalhadas, contratados sob o regime de

prestacao de servico mediante prévio processo seletivo simplificado.

e 02 (dois) Coordenadores de Fanfarras - cuja remuneragdo se dara a base
de horas/aula trabalhadas, contratados sob o regime de prestacdo de

servigco mediante prévio processo seletivo simplificado;

e 03 (trés) Coordenadores de Oficinas Culturais - cuja remuneracao se dara
a base de horas/aula trabalhadas, contratados sob o regime de prestacao
de servico mediante prévio processo seletivo simplificado;

e 10 (dez) Coredgrafos de Fanfarra - cuja remuneracao se dard a base de
horas/aula trabalhadas, contratados sob o regime de prestacéo de servico
mediante prévio processo seletivo simplificado;

e 40 (quarenta) Musicos que irdo compor a Banda Municipal - cuja
remuneracao se dara a base de 01 (um) salario minimo, contratados sob o
regime de prestacdo de servico mediante prévio processo seletivo

simplificado;

e 01 (um) Regente que serad responsavel pela organizacdo da Banda
Municipal, no que tange a apresentacdes, ensaios e demais atos oriundos
da regéncia, a remuneracdo deste serd& com base na
referéncia C4.

Art.3°Das atribui¢bes dos cargos comissionados criados:
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81° As competéncias do Regente da Banda Municipal e dos Musicos da Banda

Municipal seréo regidas por Regimento Interno que sera aprovado pelo Diretor Presidente.

§2° As competéncias do Chefe de Diviséo de Teatro:
e organizar e administrar os museus e arquivos histéricos do Municipio;
e promover pesquisas histéricas relacionadas ao Municipio;
e promover estudos e pesquisas relativas aos sitios arqueoldgicos;

e promover estudos e pesquisas relativas aos prédios histéricos.

§3° As competéncias do Chefe de Setor de Museu:
e gerenciar o Museu do Municipio;
e garantir o funcionamento organizacional do Museu;
e promover o cuidado, a supervisdo e a concepgao do Museu;

e responsabilizar-se pela formacao e organizacdo de exposicao.

84° As competéncias do Chefe de Setor de Arquivo Histérico:
e organizar os arquivos histéricos do Municipio;
e coordenar a expedicdo de documentos;
e planejar e coordenar os projetos e atividades no Arquivo;

e zelar pela preservacéo e conservacdo dos documentos no Arquivo.

85° As competéncias do Chefe de Setor de Bibliotecas:
e executar atividades administrativas relacionadas a rotinas de bibliotecas;
e controlar e selecionar o recebimento do material bibliografico;
e preparar, organizar e atualizar a base de dados do acervo;

e zelar pela preservacao e conservacao do acervo bibliogréafico.

86° As competéncias do Chefe de Setor Administrativa;
e garantir a execugdo das atividades administrativas;
e administrar os recursos para garantir os objetivos do setor;
e elaborar procedimentos internos referentes as rotinas administrativas;

e supervisionar e coordenar o atendimento da equipe.
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§7° As competéncias do Chefe de Setor do Oficinas Culturais Centro, Costa Norte
e Chefe de Setor do Oficinas Culturais Costa Sul:
e desenvolver oficinas intensivas e regulares de literatura, poesias artes
cénicas, musica, danca, folclore e artesanato;
e pesquisar culturas populares, regionais e nacionais;
e coordenar, organizar e desenvolver atividades pedagdgicas de culturas
populares;
e responsabilizar-se pela execucdo das acdes e pela estrutura de pessoal
e material necessaria para a realizagdo das oficinas culturais na regiao

central/ norte e sul de acordo com a programagao proposta.

88° As competéncias do Chefe de Setor de Corpos Estaveis:
e coordenar, tecnicamente, a atencdo artistica dos Corpos Estaveis,
Banda Municipal e Coral Musical,
e zelar pela disciplina dos Corpos Estaveis, controle de frequéncia,
ensaios e demais apresentacoes;
e assessorar nas apresentacdes da Banda e Coral Municipal;

o exercer fungBes de conselho técnico

§9° As competéncias do Chefe de Setor Artistico Teatral:
e coordenar as atividades do teatro municipal;
e planejar as atividades teatrais, ensaios e demais apresentacoes;
e assessorar o corpo administrativo, bem como autorizar para terceiros o
uso de suas dependéncias;
e responsabilizar-se pela execucéo das acdes e pela estrutura de pessoal

e material necessaria para a realizacéo das atividades teatrais.

Art.4°As despesas oriundas da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotacéo

or¢camentdrias proéprias.

Art.5°Ficam inalterados os demais cargos criados pela Lei Complementar

n.191/2015, bem como os demais artigos.

Art.6%Esta lei entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposicées em

contrario.
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Séao Sebastido, setembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito

Diretor Presidente ]

Diretor Administrative Diretor Artistico Cultural
Financeiro
chefe de Cchefe de Chefe de Chefe de Chefe de Chefe de Setor de Chefe de Setor Chefe de Setor
Setor de Setor de setor de Setor de Divizio Oficinas Culturais de Oficinas de Corpos :h?fs e setor
Teatro Mussw Arguivo Bibliotecas Administrativa Centro/Costa Culturais Costa Estiveis Artistico Teatral
Historico Horte: Sul
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