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Mensagem n°84/2017  
 

São Sebastião, 04de dezembrode 2017.  
Exmo. Sr. 
Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho 
DD. Presidente da Câmara de Vereadores de São Sebastião-SP. 

 

Senhor Presidente, 

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciação e 
deliberação dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais 
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispõe sobreCriação da Autarquia 
Previdenciária e a reestruturação do Fundo de Aposentadoria e Pensões dos Servidores de São 
Sebastião – F.A.P.S. e da outras providencias”. 

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo criar a Autarquia 
Previdenciária- SÃO SEBASTIÃO PREVpara gerir os recursos advindos dos recolhimentos 
previdenciários e assim regulamentar a concessão de benefícios aos Servidores Públicos 
municipais. 

Ainda, dispõe sobre a reestruturação administrativa da Autarquia e a forma de 
concessão dos benefícios. 

A Criação visa dar independência na realização das decisões no que tange a 
gestão dos recursos previdenciários do município. 

Diante das circunstâncias evidenciadas, requer-se de Vossa Excelência seja o 
presente de Lei submetido ao Regime de Tramitação de Urgência Especial, nos moldes do 
disposto no artigo 130, inciso I do Regimento Interno desta Casa. 

Ao ensejo, renovo a Vossa Excelência protestos de respeito. 

 
 

FELIPE AUGUSTO 
Prefeito 
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 0017/2017 

 
 
Dispõe sobrea Criação da Autarquia 
Previdenciária e a reestruturação do 
Fundo de Aposentadoria e Pensões dos 
Servidores de São Sebastião – F.A.P.S. e 
da outras providencias. 

 

 
O PREFEITO MUNICIPAL de São Sebastião, no uso de suas atribuições 

legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei 
Complementar: 

 

TÍTULOI 

DOREGIME PRÓPRIODEPREVIDÊNCIASOCIAL-RPPS DO MUNICIPIO DE SÃO 
SEBASTIAO  

 

CAPÍTULOI–DASDISPOSIÇÕESPRELIMINARES 
 

Art. 1º-Ficareestruturado,nostermosdaLei,oRegimePrópriodePrevidênciaSocial-
RPPS, a quese vinculam os servidorespúblicosocupantesdecargoemprovimentoefetivoda 
Administração PublicaDireta,Autárquica,Fundacionaledo PoderLegislativodo Municípiode São 
Sebastião. 

 

Parágrafo único.  A reestruturaçãodoquetrataocaputdesteartigo,ocorreraem 
conformidadecom oslimitesestabelecidospela ConstituiçãoFederalepelalegislação 
previdenciáriaaplicávelaorganizaçãoefuncionamentodosRegimes Próprios dePrevidência Social 
–RPPS. 

 

CAPÍTULOII– DAS FINALIDADES 
 



 

 
 

Câmara Municipal de São Sebastião 
Litoral Norte – São Paulo 

 

Praça Prof. Antônio Argino, 84 – centro – São Sebastião/SP – CEP. 11600-000 
www.camarasaosebastiao.com.br        Tel. (12) 3891-0000 

Art. 2º-ORegimePróprio de Previdência Social- RPPS tempor 
finalidadepropiciaracobertura 
dosriscossociaisaqueseencontramsujeitososseusseguradosmedianteadisponibilização 
deserviços epagamentodebenefíciosprevidenciários,garantindo-lhes: 

 

a) Os meiosde subsistêncianos 
eventosdedoença,incapacidade,idadeavançada,tempodeserviço, mortee reclusão.  
b) Proteçãoàmaternidadeeaadoção. 
 

CAPÍTULOIII–DOSPRINCÍPIOS 
 

Art. 3º-ORegimePróprio de PrevidênciaSocial -RPPS obedecera 
aosseguintesprincípios: 

I) Vinculaçãonautilizaçãodosrecursosprevidenciários,sendovedados: 
 
a) A utilizaçãode recursos financeirosdestinadosà taxa deadministraçãosema 
estrita observânciados limites estabelecidospor esta Leiepela 
legislaçãofederalaplicávela espécie; 
b) Autilizaçãode 
recursosdoRegimePrópriodePrevidênciaSocialRPPSparafinsdeassistênciamedica e 
financeiradequalquerespécie; 
c) Arealizaçãodeempréstimosdequalquer naturezaque envolvaa  utilização  de   
recursos  previdenciários   pertencentes  ao  Regime  Próprio  de 
PrevidênciaSocial- RPPSsejaaUnião,aosEstadosao 
DistritoFederaleaosMunicípiosesuas respectivasentidadesdeAdministração Publica 
Indireta. 
 

II) Solidariedade, mediante contribuiçãodos 
entespatronais,dosservidoresativos,inativos e dos pensionistas para oRegime 
PrópriodePrevidênciaSocial-RPPS. 
III) Equilíbriofinanceiro e atuarial,medianteadoção 
detécnicasdegestãoquegarantama equivalênciaentrereceitasauferidaseas 
obrigaçõesdoRegimePrópriodePrevidênciaSocial- 
RPPS,emcadaexercíciofinanceiro,bemcomoaadoçãodecritériosatuariaisquepropicie
ma 
manutençãodeequivalência,avalorpresente,entreofluxodasreceitasestimadasedas 
obrigaçõesprojetadas, apuradas atuarialmente emlongoprazo; 
IV) Vedaçãodecriação,majoraçãoouextensãodequalquerbeneficio 
ouserviçoprevidenciário sem quehaja ademonstraçãoecriaçãoda 
correspondentefontedecusteiototal. 
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V) Representatividade, medianteaparticipaçãodos 
entrespatronaisdosservidoresativose 
inativosnainstânciadedecisãoemqueseusinteressessejamobjetode discussão e 
deliberação: 
VI) Publicidade,medianteagarantiadeplenoacessoaosseguradoseao publico,das 
informaçõesrelativasàgestãodoregime,inclusive por meioderede mundialde 
computadores,deinformaçõesatualizadassobreasreceitasedespesasdoregime,sobre 
gestão dos benefícios previdenciários, bemcomode outros dados pertinentes à 
gestãodo RegimePrópriodePrevidênciaSocial-RPPS; 
VII) Separaçãodosrecursosprevidenciários 
edacontabilidadeemrelaçãoaoenteFederativo; 
VIII) Segurança, rentabilidadeeprudência naaplicação dos recursosprevidenciários; 
IX) Universalidadedeparticipaçãonoplanodebenefíciosprevidenciários,previstosnes
talei, mediante contribuição; 
X) Subsidiariedadedasnormas aplicáveis aoRegimeGeralde PrevidênciaSocial- 
RGPS; 
XI) Diversidadeda basedefinanciamentodoregime; 
XII) Sujeiçãoaosórgãos defiscalizaçãoecontrole; 
XIII) Responsabilidade pela gestão do Regime Próprio de Previdência Social – 
RPPS; 
XIV) Observância irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta lei.    
 
 

CAPÍTULOIV –DAUNIDADE GESTORAÙNICADO RPPS 
 

SEÇÃOI- DAAUTARQUIAPREVIDENCIÁRIA 

 

Art. 4º - Fica criado oINSTITUTOPREVIDENCIARIODOMUNICIPIODESÃO 
SEBASTIÃO –SÃO SEBASTIÃO 
PREV,UnidadeGestoraÚnicadoRegimePrópriodePrevidênciaSocial-RPPS, 
pessoajurídicadedireito publicointernodenaturezaAutárquicaequepassaacompora Administração 
PublicaIndiretado MunicípiodeSão Sebastião. OSÃO SEBASTIÃO PREVterácomo 
sedeoMunicípiodeSão Sebastião esuaduraçãoserá porprazoindeterminado. 

Art. 5º - NacondiçãodeAutarquia PrevidenciáriaoSÃO SEBASTIÃO 
PREVsesujeitara àfiscalizaçãodos órgãosdecontroleinternoeexterno,respondendo 
seusgestorespelodescumprimentodas 
normasestabelecidasnestalei,bemcomodalegislaçãofederalaplicadaàorganizaçãoe 
funcionamentodosRegimesPróprios dePrevidênciaSocial -RPPS. 

Art. 6º - Paraodesempenhodesuasfinalidades, aAutarquiacontarácom: 
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I) Estrutura organizacionalprópriaeinternamentehierarquizadanostermosdestaLei;  
II) DeAutonomia administrativa e financeira;  
III) Patrimôniopróprioeindividualizado; 
IV) Receitas e atribuições de competência especifica estabelecidas nesta Lei 

 
 
 

SEÇÃOII –DAS ATIVIDADES 
 

Art. 7º - ParaoatingimentodasfinalidadesprevistasnoArt. 2DestaLeioSÃO 
SEBASTIÃO PREVdesenvolveraasseguintesatividades: 

I) Atendimento aos segurados;  
II) Concessão de benefícios previdenciários; 
III) Pagamentodebenefícios previdenciários; 
IV) Gestãodos benefíciosprevidenciários concedidos; 
V) Arrecadaçãodascontribuiçõesprevidenciáriasjunto aos entes patronais, 
aossegurados ativos, inativos e pensionistas;  
VI) Gestãodeseu patrimônio,notadamentedosrecursosprevidenciários; 
VII) Escrituraçãocontábil; 
VIII) Realizaçãodepericias médicas; 
IX) Realizaçãodoprocedimentoadministrativode compensaçãoprevidenciária; 
X) Recadastramentodosservidoresativos,inativose pensionistas; 
XI) Demais atividadesrelacionadasaoasfinalidadesdoRegimePrópriode Previdência 
Social- RPPS. 

 

Art. 8º -O SÃO SEBASTIÃO PREV constituirá 
quadrofuncionalprópriodeservidorespúblicos 
ocupantesdecargosemprovimentoefetivoedelivrenomeaçãoeexoneraçãoregidossob o 
RegimeJurídicoúnicoEstatutáriodoMunicípio. 

Art. 9º -Oprovimentodoscargosaqueserefereoartigoanteriorserá efetivadoem 
conformidadecomasnormasestabelecidasnaConstituiçãoFederalenoRegimeJurídico 
ÚnicoEstatutáriodo Município,nasquantidades,denominações,cargashoráriassemanaise 
vencimentosespecificadosnoanexoI. 

Art. 10 - Fica facultadoà Administração Publica Direta, Autárquica, Fundacional 
eao Poder Legislativodo Municípioutilizar-
sedoInstrumentodeCessãodeservidorespúblicosocupantes decargosdeprovimento, paraoSÃO 
SEBASTIÃO PREVemconformidadecomas normasdoRegime JurídicoúnicoEstatutáriodo 
Município.Osservidores daAdministraçãoPúblicaDireta, Autárquica,FundacionaloudoPoder 
Legislativodo Municípiode São Sebastiãocedido à entidadeautárquica dequetrata esta lei 
nãoterãoprejuízonocômputodotempodeserviço para osbenefíciosestatutários. 
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SEÇÃOIII–DO PATRIMÔNIO E EXERCICIO SOCIAL 

 

Art. 11 - O patrimônio do SÃO SEBASTIÃO PREVserá autônomo, livre, 
desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal. OpatrimôniodoSÃO SEBASTIÃO 
PREVserá constituído: 

I) Pelosbensmoveiseimóveisde titularidadedaAutarquia, inclusive 
osdoadospelaAdministraçãoPublicaDireta,Autárquica, Fundacionalou 
PoderLegislativo; 
II) Pelosdireitoscreditóriosdeorigemprevidenciária; 
 
III) Contribuições compulsórias do município, autarquias e fundações publicas 
municipais e demais órgãos empregadores de que trata esta lei, dos servidores 
ativos, inativos e dependentes. 
IV) Receitas de aplicações de patrimônio, produto dos rendimentos acréscimos 
ou correções provenientes das aplicações de seus recursos. 
V) Compensações financeiras obtidas pela transferência das entidades publicas 
de previdência Federal, Estadual e Municipal. 
VI) Locações, doações, subvenções, legados, rendas e outros pagamentos de 
qualquer natureza. 
VII) Pelos recursos previdenciários detitularidadedoFundo de Aposentadoria 
e Pensões de São Sebastião – F.A.P.S, criado pela Lei  nº 867/1992 e demais 
alterações. 

 

Parágrafo único.AAdministração Publica 
Direta,Autárquica,FundacionaleoPoderLegislativo ficamautorizadosa doar bensmóveis e imóveis 
aAutarquia Previdenciária dequetrataestaLei. 

Art. 12 - OpatrimônioeasreceitasdoSÃO SEBASTIÃO 
PREVpossuirãoafetaçãoespecifica,ficando 
suautilizaçãoestritamentevinculada:I)aopagamentodos benefícios previdenciários previstos 
nesta lei;acobertura desua taxa deadministração.  

Art. 13 - O exercício contábil terá duração de 01 (um) ano encerrando em 31 de 
dezembro. 

Art. 14 - O SÃO SEBASTIÃO PREV aplicara seu patrimônio no País em 
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo conselho de Administração e de acordo com 
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as normas do conselho monetário nacional e eventuais diretrizes emanadas pelo Ministério da 
Fazenda, Subsecretaria da previdência social ou órgão correspondente. 

 
Parágrafo único -Os recursos financeiros e patrimoniais do SÃO SEBASTIÃO 

PREV serão aplicados por intermédio de instituições financeiras privadas ou públicas 
obedecidas às  
 
regulamentações emanadas pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, atendendo as 
exigências atualmente da Resolução CMN 4.604/17 ou outras que vierem a substituí-la. 

Art. 15 - O SÃO SEBASTIÃO PREV devera manter os registros contábeis próprios 
em PLANO DE CONTAS que espelhe com fidelidade a sua situação econômica – financeira e 
patrimonial de cada exercício. 

Art. 16 - O SÃO SEBASTIÃO PREV poderá com aprovação do CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO, contratar empresa de consultoria financeira para avaliação da carteira de 
ativos e a qual compete apresentar relatório amplo e circunstanciado de suas conclusões o qual 
devera integrar o processo de prestação de contas anual do SÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 17 - O SÃO SEBASTIÃO PREVdevera contratar empresa de assessoria 
atuarial devidamente habilitada para proceder às reavaliações atuariais de seus fundos e 
reservas matemáticas no sentido de avaliar sua situação econômico-financeira e o equilíbrio 
atuarial de seus ativos e passivos emitindo relatório circunstanciado nas providências 
necessárias na preservação do SÃO SEBASTIÃO PREV e de sua penerisação ao longo do 
tempo. 

Art. 18 - E vedado ao SÃO SEBASTIÃO PREV, conceder empréstimos, aval, 
aceite, bem como prestar fiança ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma. 

Art. 19 - Os recursos provenientes do SÃO SEBASTIÃO PREV serão depositados 
nas contas distintas do Tesouro Municipal. 

Art. 20 - O prefeito, o Vice-prefeito, os servidores comissionados ocupantes de 
cargos temporários de livre nomeação e exoneração e os vereadores não são considerados 
assegurados do SÃO SEBASTIÃO PREV, não havendo desta forma contribuição destes para o 
SÃO SEBASTIÃO PREV, salvo se além da condição acima sejam também servidores públicos 
efetivos dos órgãos do município de São Sebastião. 

 

SECAOIV –DATAXADEADMINISTRAÇÃO 
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Art. 21 - Paracoberturadasdespesasadministrativas doSÃO SEBASTIÃO PREV 
ficaestabelecido,a titulodetaxadeadministração, o valoranualde 
2,0%(doisporcento)considerando-secomo basedecalculoo 
valortotaldasremunerações,proventosepensãodosseguradosvinculados 
aoRegimePrópriodePrevidência Social-RPPS, relativoaoexercíciofinanceiroanterior. 

Parágrafo único - Entreoutrasdespesascorrelacionadas,classificam-
secomodespesas administrativas  os gastos do SÃO SEBASTIÃO PREVcom pessoal próprio e 
os consequentes encargos, materiais de expediente,energiaelétrica,águaeesgoto, 
comunicações,vigilância,locações, seguros,obrigações  tributarias, 
manutenção,limpezaeconservaçãodosbensmoveiseimóveis, consultoria,assessoria 
técnica,honorários,diáriae passagensdedirigentese servidores a serviçoda Autarquia, cursos, 
treinamentosecertificaçõestécnicas. 

Art. 22 - ORPPS poderáconstituir reserva comeventuais sobras das 
despesasadministrativas dentrodoexercíciofinanceiro, 
cu josvaloresserãoutilizadosparafinsaquesedestinaataxa deadministração. 
AAquisição,construçãooureformadebensimóveiscomosrecursos 
destinadosataxadeadministraçãorestringem-seaosdestinadosaousopróprio do SÃO 
SEBASTIÃO PREV,sendovedadaautilizaçãodessesbensparainvestimentoouusopor outro órgão 
público ouparticular,ematividadesassistenciaisouquaisqueroutrosfinsquenão aquelevinculado ao 
Regime  Próprio de Previdência social RPPS. O descumprimentodos critérios fixados 
nestecapituloparataxa deadministraçãorepresentara utilizaçãoindevida dos 
recursosprevidenciários doSÃO SEBASTIÃO PREV. 

 

TITULOII 

DAESTRUTURADEGOVERNAN
ÇA 

 

Art. 23 - Aestruturadegovernança doSÃO SEBASTIÃO PREV será 

compostapelosseguintesórgãos: 

I) Conselhode Administração; 

II) ConselhoFiscal; 

III) DiretoriaExecutiva; 

IV) Comitê de Investimentos. 
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§1º. EmconformidadecomoscritériosestabelecidosnestaLei,osmembros 
doConselhode administraçãoserão escolhidos deforma 
aconferirrepresentatividadeaosservidoresativos, inativoseaosentespatronais. 

§2º.OsMembrosdoConselhodeAdministraçãoedoConselhoFiscalterãodireitoauma 
gratificaçãoderetribuiçãopecuniáriapor mês,cujovalor seráequivalente a50% (cinquenta inteiros 
por cento), da menor referencia salarial dos servidores efetivos do Município de São Sebastião, 
desde que tenha a aprovação em exame de certificação organizado por entidade de 
reconhecida capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de capitais e cumpra os 
demais dispositivos desta lei. 

§3º.Caberáaos membrosdoConselhodeAdministração,ConselhoFiscal e 
DiretoriaExecutiva, zelarempelosigilodosdadospessoaisrelativosaosseguradosepensionistasdo 
SÃO SEBASTIÃO PREVsobpenaderesponsabilidadenasesferas penal,civileadministrativa. 

 

CAPITULOI- DOCONSELHO DEADMINISTRACÃO 
 

Art. 24 - O ConselhodeAdministraçãoeoórgãodedeliberaçãosuperior doSÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

 

SEÇÃOI- DACOMPOSICÃO 

 

Art. 25 - 
OConselhodeAdministraçãoserácompostopor08(Oito)Conselheirostitularese08 (Oito) 
ConselheirosSuplentes,sendo: 
 

I) 01(um)ConselheiroPresidentedelivrenomeaçãoeexoneraçãoporpartedoPrefeito 
Municipal, ocupante de cargo em Provimento efetivo, dotado de estabilidade 
funcional; 
II) 03(três)Conselheiros representantesdaAdministração Publica Direta, Autárquica 
e Fundacionaldo MunicípiodeSão Sebastião, que serão indicados 
pelosSecretárioMunicipaldeAdministração,SecretárioMunicipaldaFazenda 
eSecretáriodeAssuntos Jurídicos; 
III) 02(dois)Conselheirosrepresentantesdosservidorespúblicosativosda 
Administração PublicaDireta,AutárquicaeFundacionaldoMunicípiodeSão 
Sebastião,ocupantesdocargo emprovimentoefetivo,dotadosdeestabilidadefuncional, 
vinculadosao Regime Própriode Previdência SocialRPPS eleitos pelo 
votodiretoesecretodeseus pares; 
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IV) 01 (um)Conselheirorepresentantedosservidorespúblicos ativos doPoder 
Legislativodo Municípiode   São Sebastião, ocupantede  cargo   em  provimento  
efetivo, dotadode estabilidadefuncional, vinculadoaoRPPSeleitopelo 
votodiretoesecretoentre seus pares; 
V) 01(um)Conselheiro 
representantedosservidorespúblicosinativosdaAdministraçãoPublica 
Direta,Autárquica, Fundacional edoPoderLegislativodoMunicípiode São Sebastião, 
vinculadoaoRegimeRPPS, eleitopelovotodiretoesecreto entreseus pares. 
 
§1º.OConselhodeAdministraçãoterá01(um)VicePresidentee01(um)SecretarioGeral, 

queserãoescolhidosatravésdeeleiçãodiretaesecretaentreosmembrosdocolegiado, 
emreuniãoordinária aserrealizada apósapossedeseus membros. 

§2º. OVice-Presidentesubstitui oPresidentenas suasausências, 
impedimentostemporários ouna HipótesedevacânciaatéaindicaçãodenovoPresidente. 

§3º. Nahipótesedeimpedimentotemporáriooulicençatemporáriademembrotitulardo 
ConselhodeAdministração, o mesmoserá substituídopeloseu suplente. 

§4º. 
Nahipótesedeocorrênciadeimpossibilidadedefinitivadoexercíciodafunçãoporparte de 
membrotitulardoConselhodeAdministração,o primeirosuplenteassumiraafunção 
atéaconclusãodomandato. 

§5º. 
TodososConselheiroseleitosterãovotonoConselhodeAdministração,cabendoaoseu 
Presidenteapenas o votodedesempate. 

§6º.  Ficavedadooestabelecimentodecritériosdeescolaridadeouformaçãoprofissional 
como requisitosdeelegibilidadeedeindicaçãoparamembros doConselhodeAdministração. 

§7º. 
AsmatériasrelativasaofuncionamentodoConselhodeAdministraçãoserãotratadaspor Regimento 
Internoespecificodocolegiado, aprovadopordeliberação, respeitadosos limitesestabelecidos 
emLei. 

 

SECÃOII –DAS COMPETÊNCIAS 

 

Art. 26 - CompeteaoConselhodeAdministraçãodeliberar sobre:  

I) RelatóriomensaldeatividadedoConselhoFiscal; 
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II) Oconteúdodasavaliaçõesatuariais,visandoàdefiniçãodoplanodecusteioquegarant
ira osrecursosprevidenciáriosnecessáriosaofinanciamentodoplanode 
benefíciosprevisto 
nestalei,apósdiscussãoconjuntaaserrealizadacomoatuárioresponsável,com o 
ConselhoFiscalecomaDiretoriaExecutiva; 
III) OconteúdotécnicorelativoaoPlanoPlurianual-
PPA,aLeideDiretrizesOrçamentárias- LDOeaLei Orçamentária Anual- LOA; 
IV) A política Anual deInvestimentosdosrecursos previdenciários; 
V) Oregimentointernoque cuidaradofuncionamentodoColegiadoesuasalterações, 
inclusivelacunas, seexistentes; 
VI) A aquisiçãodebens Imóveis; 
VII) A aceitaçãodedoações comencargos; 
VIII) A requisição de documentos para desempenho 
de suas atribuições, junto ao Conselho Fiscal e a 
Diretoria Executiva; 
IX) Demais assuntos,deinteresseda Autarquia, desdequelhessejamsubmetidos: 
 
a) PeloPrefeitoMunicipal; 
b) PeloPresidentedo PoderLegislativoMunicipal; 
c) PeloPresidenteExecutivodoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
d) Pelamaioriaabsolutadosmembros doConselhodeAdministração; 
e) PeloPresidentedoConselhoFiscal. 
 

 

CAPITULOII – DOCONSELHO FISCAL 

 

Art. 27 - OConselhoFiscaleoórgãodefiscalizaçãodoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

 

SEÇÃOI-DACOMPOSIÇÃO 

 

Art. 28 - OConselhoFiscalserácompostopor04(quatro)Conselheirostitularese02(dois) 
suplentes, sendo: 

I) 01 (um) Conselheiro representanteda  Administração   Publica   Direta.  
Autárquica, FundacionaledoPoder LegislativodoMunicípiode São 
Sebastião,delivrenomeação e exoneraçãoporpartedoPrefeitoMunicipal. 
II) 03(três)Conselheirosrepresentantesdosservidorespúblicosativos ouinativosda 
Administração PublicaDireta,autárquica,Fundacional edoPoder Legislativodo 
Município de São Sebastião, 
ocupantesdecargoemprovimentoefetivo,dotadosdeestabilidade 
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funcional,vinculadosaoRegime Própriode Previdência– RPPS,eleitospelo 
votodiretoe secretoentreseus pares. 

 

§1º. OConselhoFiscalterá01(um)Presidentee01 
(um)SecretarioGeral,queserãoescolhidos atravésdeeleiçãodiretaesecretaentreos 
membrosdocolegiado,emreuniãoordináriaa serrealizada após aposse deseusmembros. 

§2º. OSecretarioGeralsubstituirá oPresidentenas   suas  ausências, impedimentos 
temporáriosouna hipótesedevacânciaatéaeleição denovoPresidente. 

§3º. NaHipótesedeimpedimentotemporáriooulicençatemporáriademembrotitulardo 
ConselhoFiscal,o mesmoserá substituídopeloprimeirosuplente. 

§4º.Nahipótesedeocorrênciadeimpossibilidadedefinitivadoexercíciodafunçãoporpart
e de membrotitular do ConselhoFiscal, o primeirosuplente assumir a função atéa conclusãodo 
mandato. 

§5º.TodososConselheiroseleitose orepresentantedaAdministraçãoPublicaDireta, 
Autárquica,FundacionaledoPoderLegislativodo ConselhoFiscalterãodireitoavoto, aprovadopor 
Deliberação,respeitadosos limites estabelecidosemLei. 

§6º.Os membrosdoConselhoFiscaldeverãodemonstrarseremdetentoresde formação 
em educaçãosuperior,graduaçãooupós-graduação,nasáreasdeContabilidade, Economia, 
Administração ouDireito. 

§7º.AsMatériasrelativasaofuncionamentodoConselhoFiscal,serãotratadasporRegime
nto Internoespecificodocolegiado. 

 

SECÃOII –DAS COMPETÊNCIAS 

 

Art. 29 - CompeteaoConselhoFiscal; 

I) Elaborar oseurelatóriomensaldeatividadeseencaminha-
loaoConselhodeAdministração para deliberações; 
II) Emitir pareceressobreos balancetesmensaiseo balançoda Autarquia; 
 
III) AnalisaroconteúdotécnicodosanteprojetosrelativosaoPlanoPlurianual-
PPA,aLeide DiretrizesOrçamentárias-LDOeaLeiOrçamentáriaAnual - 
LOA,aserempropostos pelaDiretoriaExecutiva,encaminhando-
asaoConselhodeAdministraçãoparaaprovação eacompanharsuaexecução; 
IV) Acompanhar aexecuçãoorçamentáriaanual; 
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V) Fiscalizar aexecuçãodaPolítica Anual deInvestimentos; 
VI) Fiscalizar a concessãoea manutençãodos benefícios previdenciários; 
VII) Fiscalizar aestritaaplicaçãodalegislaçãoprevidenciáriaaplicávelaoRPPS; 
VIII) Requisitardocumentosparaodesempenhodesuasatribuições,juntoaPresidênciad
a DiretoriaExecutiva; 
IX) Realizarapontamentossobrequaisquerinconsistênciastécnicasencontradasnagest
ãoda DiretoriaExecutiva,apontandoasmedidas aseremadotadas parasua correção; 
X) Opinar sobreassuntos denaturezaeconômica, 
f inanceiraecontábi lquelhessejam submetidaspeloConselhodeAdministração 
oupelaDiretoriaExecutiva. 

 

Parágrafo Único -
OsitensdorelatóriomensaldeatividadesdoConselhoFiscalserãosistematizadosno 
RegimentoInternodoColegiado. 

 

CAPÍTULOIII–DADIRETORIAEXECUTIVA 

 

Art. 30 - A DiretoriaExecutiva eoórgãodeexecuçãodas atividadesdo SÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

 

SEÇÃOI–DACOMPOSICÃO 

 

Art. 31 - A diretoriaExecutivaserá composta:  

I) PelaPresidência; 
II) Pela Gerência deAdministração e Planejamento; 
III) Pela Gerência dePrevidência; 
IV) Pela Gerência de Orçamento, Contabilidade e Finanças. 

 

 
Art. 32 -OCargode 

DiretorPresidenteserádelivrenomeaçãoeexoneraçãoporpartedoPrefeitoMunicipal, 
 
Art. 33 - As funçõesdegerencia serão exercidas por 

servidorespúblicosocupantesdecargodeprovimentoefetivodaAdministração 
PublicaDiretaedoPoderLegislativodoMunicípio, 
dotadosdeestabilidadefuncional,asquaisserãoindicadaspeloDiretor Presidentedo SÃO 
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SEBASTIÃO PREV,ficandosua escolhacondicionadaao referendodoPrefeitoMunicipal e 
ConselhodeAdministraçãodoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 34 - OsocupantesdosCargosdePresidenteegerentesdeverãodemonstrarquesão 
detentoresdeformaçãode educaçãosuperior,graduaçãooupós-graduação,nasáreasde 
Administração,Direito,EconomiaouContabilidade. 

Art. 35 - 
OtitulardoCargodeDiretorPresidenteserásubstituídoemsuasférias,afastamento 
eimpedimentoslegais,ateolimitede30(trinta) dias,peloGerentede Orçamento, 
ContabilidadeeFianças. 

Art. 36 - NahipótesedeafastamentoeimpedimentodoDiretorPresidentepor período 
superiora 30(trinta) dias, caberáao Prefeito Municipalprocederaimediatanomeaçãode 
novoDiretor. 

Art. 37 - OsGerentesdeAdministração e 
Planejamento,dePrevidênciaedeOrçamento, Contabilidade eFinanças serãosubstituídos emsuas 
férias,afastamentos eimpedimentos legais atéo limitede30 (trinta) dias, por servidor de 
cargoemprovimentoefetivo 
daAdministraçãoPúblicaDireta,Autárquica,FundacionaledoPoderLegislativo do Município, 
emexercícionoSÃO SEBASTIÃO PREV, designadopeloDiretorPresidente. 

Art. 38 - NahipótesedeafastamentoseimpedimentosdosGerentesdeAdministração, 
de Previdência ede Planejamento, Orçamentário, ContabilidadeeFinanças por período superior 
a30 (Trinta) dias,caberá aimediatanomeaçãodenovoGerente. 

Art. 39 - A indicaçãoquetrata o Artigo 30 deveraseguir oseguinteprocedimento:  

I) Escolha donomedoDiretorPresidenteporPartedoPrefeitoMunicipal; 
 
a) NomeaçãodoDiretor PresidentedoSÃO SEBASTIÃO PREV, 
peloPrefeitoMunicipalmediantea publicaçãodePortarianoDiárioOficial doMunicípio; 

 
 

 
II) Escolha dos nomesdosGerentespor partedoDiretorPresidentedoSÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

 
a) Encaminhamentode mensagem especificaporpartedo 
DiretorPresidenteparaoConselho deadministraçãoparaefeitos dereferendo; 
b) Recebimentode mensagempeloConselhodeAdministraçãodoSÃO SEBASTIÃO 
PREVe manifestação sobre o referendo dosnomesdos 
GerentesnostermosdoRegimento InternodoreferidoConselho; 
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c) NomeaçãodosGerentesdoSÃO SEBASTIÃO 
PREVmediantepublicaçãodePortarianoDiário 
OficialdoMunicípio. 

 

SEÇÃOII –DAS ATRIBUÇÕESSOB COMPETÊNCIADAPRESIDÊNCIA 

 

Art. 40 - CompeteaPresidênciadoSÃO SEBASTIÃO PREV: 

I) PromoveraadministraçãogeraldoSÃO SEBASTIÃO PREV 
cumprindoefazendocumprirasnormas previstasnesta Leiena 
legislaçãofederalaplicávelaos RegimesPrópriosde Previdência Social- RPPS; 
II) Coordenar edirigirtodasas 
atividadesdeexecuçãoaseremdesenvolvidasnoambiente organizacional doSÃO 
SEBASTIÃO PREV; 
III) RepresentaroSÃO SEBASTIÃO PREVativaepassivamente,emjuízoouforadele, 
enassuas relaçõescomterceiros; 
IV) RealizaraconsolidaçãoeofechamentodorelatóriomensaldeatividadesdaDiretoria 
Executivaeencaminha-loaoConselhoFiscal; 
V) Cumprir estritamenteasnormasprevistasnoRegimentoInternodoSÃO 
SEBASTIÃO PREV, complementando-a,senecessário,nahipótesede 
existênciadelacunas, mediante a 
ediçãodenormasquetratemdafixaçãodeatribuiçõesaosseus órgãosno âmbitoda 
DiretoriaExecutiva; 
VI) Estabelecerepublicarosparâmetrosediretrizesgeraisdefuncionamentodo SÃO 
SEBASTIÃO PREVmediante publicaçãodeatos normativos internos; 
VII) Praticartodososatos deadministraçãodepessoaldoSÃO SEBASTIÃO 
PREVsobqualquer regimedetrabalho, excepcionalmente 
osatosdenomeaçãoacargodo PrefeitoMunicipal nos termos destaLei; 
VIII) Supervisionar oencaminhamentoaMinistérioda Fazenda, Subsecretaria da 
Previdência Socialou órgão correspondentedosrelatóriose 
demaisdocumentosaptosademonstraro 
cumprimentodalegislaçãofederalaplicávelaos 
RegimesPrópriosdePrevidênciaSocial-RPPScomvistasàmanutençãodaregularidade 
doCertificado deRegularidadePrevidenciária - CRP; 
IX) Encaminharatéoiniciodejaneirodecadaano,apropostaorçamentáriaAnualdo 
SÃO SEBASTIÃO PREVpara apreciaçãodoConselhodeAdministração Determinar 
a realizaçãodeauditorias; 
X) Assegurar a qualidade de atendimento aos segurados e seus beneficiários; 
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XI) Convocar reuniões de Diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las; 
XII) ProporcionaraoConselhodeAdministraçãoeConselhoFiscalosmeiosnecessários
para seu funcionamento; 
XIII) AutorizarosatosdedelegaçãodeatribuiçõesdasGerencias,podendoestabelecera 
alçada máxima para aGerência delegada; 
XIV) Definir, atualizar ecancelaros pedidos debenefícios previdenciários; 
XV) Fornecer os documentos quelhesejamrequisitados 
peloConselhodeAdministração e peloConselhoFiscal; 
XVI) Enviar asavaliaçõesatuariaisaoMinistériodaPrevidênciaSocial,após     regular 
aprovaçãopor partedoConselhodeAdministração; 
XVII) Prestarasinformaçõessolicitadas pelosórgãosdecontroleinternoeexterno; 
XVIII) EncaminharaoórgãocompetentedaAdministração P ú b l i c a D i r e t a , 
o s p r o c e s s o s Administrativosdeíndoledisciplinarpararegularapuraçãoeaplicação
dasansãocabível nos termos doEstatutodoServidorPublicodoMunicípiodeSão 
Sebastião; 
XIX) Darcumprimentoàs 
deliberaçõesdoConselhodeAdministraçãoeasorientaçõesou 
correçõessugeridaspelo ConselhoFiscal, desdequepertinentesnoqueserefereao 
aperfeiçoamentoda gestãoedesdequerevestidas delegalidade; 
XX) Motivar osatos administrativosrelacionados aPresidênciaqueenvolva 
autilizaçãode recursosprevidenciáriosoriundos da taxa de administração; 
XXI) Executar a política deInvestimentosdoSÃO SEBASTIÃO 
PREVaprovadapeloConselhode administração e mediante o auxilio técnico do 
Comitê de Investimentos; 
XXII) Controlarafrequência dos servidoresvinculados aPresidência; 
XXIII) Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente 
deOrçamento, ContabilidadeeFinanças: 
 
a) Elaboraçãodapolíticaanualdeinvestimentosdosrecursosprevidenciáriosdo SÃO 
SEBASTIÃO PREV; 
 
b) Elaboraçãodorelatóriomensalcontendoa execuçãoda políticaanual 
deinvestimentos, analisandoseusresultados; 
 
c) ElaboraroPlanoPlurianualdoSÃO SEBASTIÃO PREV,aLeidediretrizes 
orçamentáriaseaPropostaOrçamentária Anual; 

d) Subscriçãodechequesedemaisdocumentos relativosamovimentaçãodosrecursos 
previdenciáriosdoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
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e)Lavraturadoscontratosadministrativos,convênios,ajustesedemaisinstrumentos 
similares; 

f) Cobrançanahipótese deatrasonospagamentos ounosrepasses das contribuições 
previdenciáriasdevidas aoSÃO SEBASTIÃO PREV; 

g) Dar ciência aoConselhodeAdministraçãoeConselhoFiscal na ocorrência da 
hipótese previstanoitemanterior. 

 

SEÇÃOIII–DASATRIBUIÇÔESSOB COMPETÊNCIADAGERÊNCIADEADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO 

 

Art. 41 - CompeteaGerenciadeAdministração e 
Planejamentoodesenvolvimentodasatribuições relacionadasàsseguintes atividades: 

I) Elaboração dorelatóriomensal deatividadedaGerencia eencaminhamentoa 
Presidência; 
II) Gestãodepessoal; 
III) Tecnologia deinformação;  
IV) Compraselicitações; 
V) Almoxarifado; 
VI) Arquivo edigitalização dedocumentos; 
VII) Serviços geraiscomodelimpeza, vigilânciaedemanutenção; 
VIII) Atendimento, incluídas asatividadesderecepção, protocoloeautuação;  
 
IX) Controledefrequênciados servidoresvinculados ásua Gerencia. 
 
Art. 42 - CaberáaoregimentoInternodoSÃO SEBASTIÃO 

PREVsistematizarasseguintesmatérias relacionadasàGerenciadeAdministração: 

I) DetalhamentoeadescriçãodasatividadesaseremdesenvolvidaporsuasDivisõeseNú
cleos. 

II) Os conteúdos deseurelatório mensal deatividades. 
 

SEÇÃOIV –DAS ATRIBUIÇÕES SOBACOMPETENCIADAGERÊNCIADEPREVIDÊNCIA 

 

Art. 43 - 
CompeteaGerenciadePrevidênciaodesenvolvimentodasatribuiçõesrelacionadas às 
seguintesatividades: 
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I) Elaboraçãodorelatóriomensal deatividadedaGerencia 
eencaminhamentoàPresidência; 
II) Concessãodebenefíciosprevidenciários; 
III) Manutençãodebenefícios previdenciários;  
IV) Compensaçãoprevidenciária; 
V) Periciasmedicas; 
VI) Cadastro,incluídasasatividadesderecadastramentoedegestãodosistemadeGestã
o PrevidenciárioparaRegimes PrópriosdePrevidência Social- SIPREV; 
 
VII) Controle dafrequência dosservidoresvinculados aGerencia. 

 

Art. 44 - CaberáaoregimentoInternodoSÃO SEBASTIÃO 
PREVsistematizarasseguintesmatérias relacionadasaGerenciade Previdência: 

I) O 
detalhamentoeadescriçãodasatividadesaseremdesempenhadasporsuasDivisões
e Núcleos; 

II) Os conteúdos deseurelatóriodeatividade. 
 

SEÇÃO V–DAS ATRIBUIÇÔESSOB COMPETÊNCIADA GERÊNCIADE 
ORÇAMENTO,CONTABILIDADEEFINANÇAS. 

 

 

 

Art. 45 - CompeteaGerênciadeOrçamento,ContabilidadeeFinançaso 
desenvolvimentodas atribuiçõesrelacionadas àsseguintesmatérias: 

I) Elaboraçãodorelatóriomensal deatividadedaGerência 
eencaminhamentoàPresidência; 
II) Planejamento;  
III) Orçamento; 
IV) Contabilidade; 
V) Finanças; 
VI) Patrimônio; 
VII) A prática dos seguintesatosadministrativos, emconjunto comaaPresidência: 

 
a) Elaboraçãodapolíticaanualdeinvestimentosdosrecursosprevidenciáriosdo SÃO 
SEBASTIÃO PREV; 
b) Elaboraçãoderelatóriomensal,contendoaexecuçãodaPolíticaanualdeinvestimento
s, analisandoseusresultados; 
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c) ElaboraroPlanoPlurianualdoSÃO SEBASTIÃO 
PREV,aLeideDiretrizesOrçamentáriaseaPropostaOrçamentáriaAnual; 
d) Subscriçãodechequesedemaisdocumentosrelativos à movimentaçãodosrecursos 
previdenciários doSÃO SEBASTIÃO PREV; 
e) Lavratura dos contratosadministrativos, convênios, ajustesedemaisinstrumentos 
similares; 
f) Cobrançanahipótesedeatrasonospagamentosounosrepassesdascontribuições 
previdenciáriasdevidas ao SÃO SEBASTIÃO PREV; 
g) DarciênciaaoConselhoFiscaleaoConselhodeAdministraçãonahipóteseprevistanoit
em anterior. 

 

Art. 46 - CaberáaoRegimentoInternodoSÃO SEBASTIÃO 
PREVsistematizarasseguintesmatérias 
relacionadasaGerenciadeOrçamento,ContabilidadeeFinanças: 

I) O 
detalhamentoeadescriçãodasatividadesaseremdesenvolvidasporsuasDivisõesou 
Núcleos; 
II) Osconteúdos deseurelatóriomensal deatividade. 
 

CAPITULO VI – DO COMITE DE INVESTIMENTOS 

 

 

 

Art. 47 - O comitê de Investimentos do SÃO SEBASTIÃO PREVserá constituído de 
04 (Quatro) membros titulares e 02 (dois) suplentes, a saber: 

I.Presidente do SÃO SEBASTIÃO PREV; 
II.Gerente Financeiro do SÃO SEBASTIÃO PREV; 

III.01 Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares; 
IV.01 Conselheiro de ADMINISTRACAO, eleito pelos seus pares; 
V.02 Suplentes, sendo 01 do Conselho Fiscal e um do Conselho de Administração 

indicados pelos seus pares. 
 

§1º. O mandato dos membros será de 2 (Dois) anos, permitida a reeleição para os 
eleitos 

§2º. A função não será remunerada devendo ser desempenhada no horário 
compatível com o expediente normal de trabalho. 
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§3º. Perdera o mandato o membro que não participar de mais de 3 (Três) reuniões 
sucessivas ou 5 (Cinco) intermitentes ao longo de seu mandato sem que ocorra justificativa das 
ausências formalmente aceita por seus pares, extinguindo-se o mandato do membro que falecer, 
renunciar ou destituído. 

§4º. As reuniões do Comitê de Investimentos serão realizadas na sede do SÃO 
SEBASTIÃO PREV mensalmente ou extraordinariamente a qualquer tempo com a presença da 
maioria de seus membros, sendo as deliberações do Comitê de Investimento tomadas por 
maioria de votos de seus membros presente na respectiva reunião, lavrando-se atas de suas 
decisões que ficarão sob a guarda e responsabilidade do Gerente Financeiro. 

§5º. O Comitê de Investimentos e órgão auxiliar e consultivo do SÃO SEBASTIÃO 
PREV na elaboração da proposta da politica de investimentos e na indicação das aplicações dos 
recursos financeiros do RPPS e observara as condições de Segurança, rentabilidade, liquidez e 
transparência. 

§6º. Será exigível para a maioria dos membros do Comitê de Investimentos a 
aprovação em exame de Certificação organizado por entidade autônoma de reconhecida 
capacidade técnica e difusão no mercado brasileiro de capitais. 

 

SEÇÃO I -DAS ATRIBUIÇÕES SOB COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS 

 

I) Elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a ao Conselho de 
Administração para aprovação. 
 
II) Propor osplanos de aplicação financeira dos recursos do SÃO SEBASTIÃO 
PREV, sempre seguindo a Politica de Investimentos, analisando a adoção das 
melhores estratégias para as aplicações e o cumprimento da Meta Atuarial. 
III) Observar as normas do Conselho Monetário Nacional expedida pelo Banco 
Central do Brasil. 
IV) Analisar as demonstrações dos Investimentos, a conjuntura, cenários e 
perspectivas do mercado financeiro Nacional. 
V) Trocar estratégias de composição de ativos e definir aplicação com base nos 
cenários econômicos. 
VI) Avaliar opções de investimentos e estratégias que envolvam a compra, venda e 
ou renegociações dos ativos das carteiras do SÃO SEBASTIÃO PREV. 
VII) Avaliar eventuais riscos potenciais. 
VIII) Avaliar o cadastramento de entidades financeiras conforme a legislação e as 
normas editadas pelo Conselho de Administração. 
IX) Indicar e acompanhar os limites globais de aplicações em cotas de fundos de 
investimentos por Administrador/ Gestor. 
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X) Emitir parecer sob a escolhas de instituições financeiras observando a 
politicainvestimentos. 
XI) Submeter ao Conselho de Administração medidas que julgares conveniente, 
para a melhor adequação, Rentabilidade, Risco e Liquidez. 
 

CAPITULOVII – DAS REUNIÕESDO CONSELHODEADMINISTRACAO EDO CONSELHO 
FISCAL 

 

Art. 48 - As reuniõesdoConselhodeAdministraçãoe doConselhoFiscal 
serãorealizadas: 

I) Ordinariamenteumavezpormês; 
II) Extraordinariamente,desde queconvocadas: 
 
a) Pelo PresidentedoConselhodeAdministraçãoouporumterçodeseusmembros; 
b) Pelo PresidentedoConselhoFiscal; 
c) Pelo Presidenteda Autarquia. 
 

Art. 49 - Arealizaçãodereuniãoextraordináriaficaracondicionada: 

I) A prévia convocaçãonostermos doRegimentoInternodoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
 
II) A regular fundamentaçãosobrearelevânciaenecessidadedesua 
realizaçãoporpartede quemaconvocou,sobpena de nulidadedareunião; 

 

Art. 50 - Asreuniõesdeverãoserrealizadasna sededoSÃO SEBASTIÃO 
PREV,podendoserrealizada em outrolocal quandoda impossibilidadedesuarealizaçãona 
sededaAutarquia 

Art. 51 - As reuniõesdeverãoserrealizadaspreferencialmentenohorárionormalde 
expedientedas repartiçõespublicas. 

§1º. O 
servidorqueseencontrarnoexercíciodasuafunçãodeConselheiropoderáausentar-se 
doseulocaldetrabalhoduranteohorárionormaldeexpediente,paraparticiparde 
reuniãodoConselhoaquepertence, mediantecomunicaçãopreviaaoseusuperior hierárquico. 

§2º. Operíododareuniãoemqueoservidorencontrar-
seematividadedeConselheirodevera serconsideradocomoexpedienteparaefeitodefrequência. 

Art. 52 - Asdemaisnormas defuncionamentodasreuniõesserãosistematizadas 
noRegimento InternodoSÃO SEBASTIÃO PREV 



 

 
 

Câmara Municipal de São Sebastião 
Litoral Norte – São Paulo 

 

Praça Prof. Antônio Argino, 84 – centro – São Sebastião/SP – CEP. 11600-000 
www.camarasaosebastiao.com.br        Tel. (12) 3891-0000 

 

CAPITULO VIII –DASNORMAS DECONDUTAÉTICA 

 

Art. 53 - Asnormasdecondutaéticaprevistanestecapitulotemporfinalidadebalizara 
conduta funcional dos membros doConselho deAdministração,ConselhoFiscal e Diretoria 
Executiva,deformaquesuaatuação ocorraemestritaconformidadecomasfinalidades,com 
suapreservaçãoda Imagemedosinteresses institucionaisdoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

Parágrafo Único -
AsnormasdecondutadequetrataoCaputdestesãoobrigatóriasevinculamtodososseusdestinatários,
sendoque oseudescumprimentoacarretaraaresponsabilidadeaosseus infratoresnostermos daLei. 

Art. 54 - 
Asnormasdecondutaéticabalizarãoacondutafuncionaldeseusdestinatáriosem suas relações: 

I) Comos seus patronais;  
II) Comos segurados; 
III) Comos administrados; 
IV) Entreosmembros doConselhodeAdministração,doConselhoFiscale 
DiretoriaExecutiva. 

 

Art. 55 - OsMembros daDiretoriaExecutiva, ConselhoFiscal eConselho 
Administrativoficarão submetidos àsseguintesnormas decondutaética: 

I) Abster-
sedapraticadequaisquercondutasquepossamrepresentaringerênciasindevidas nas 
atividades dos colegiados aquenão pertencem; 
II) PrimarpeloBomsenso,responsabilidadeeponderaçãonasrelaçõesinterpessoaisen
a tomada dedecisõesnointerior daEstruturadeGovernançadoSÃO SEBASTIÃO 
PREV; 
III) Atuarcomtransparência,lealdade,urbanidadeerespeitopelasdiferençasdeopiniãona
s relaçõesinterpessoaisnointeriordaestrutura de governança do SÃO SEBASTIÃO 
PREV; 
IV) Pautarpelasuaconduta,pelozelo,prudências,competênciaeadequaçãotécnicana 
tomadadedecisões,sendovedadaapraticadequaisquercondutas omissas ou 
comissivasde estritaresponsabilidadedeConselheiro,diretorouGerenteapto a 
acarretarem prejuízos econômicos, administrativos ou a imagem Institucional do 
SÃO SEBASTIÃO PREV; 
V) Abster-sedapraticaquepossarepresentarqualquer descumprimentodahierarquia 
funcional nointerior da Estrutura deGovernançadoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
VI) Abster-sedapratica decondutaquesemostreemdesarmoniacomasfinalidades 
institucionais doSÃO SEBASTIÃO PREV; 
VII) Adotarcondutaqueprejudiqueareputaçãomoraldosdemaismembros pertencentes 
a estrutura deGovernançaeaos segurados doSÃO SEBASTIÃO PREV 
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VIII)  Utilizar ocargoparaobter favorecimentoparasiouparaoutrem; 
IX) Permitirqueperseguições,simpatias,antipatias, caprichos,interessesde 
ordempessoal interfiramna atividadecomos demaismembros daestrutura de 
governança; 
X) Praticarcondutaquepossa serinterpretada comofavorecimentooutrocadefavores; 
XI) Referir-sede maneira 
deseducadaoudepreciativaquandodamanifestaçãoemprocessos administrativos 
emtramitenoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
XII) RetirardasededoSÃO SEBASTIÃO PREV,sempreviaeexpressaautorização 
dosuperior hierárquico, documento, livrooubempertencenteaAutarquia. 
XIII) SolicitaroufazerusodeinformaçãodoSÃO SEBASTIÃO 
PREVembeneficioprópriodode terceiros,ouemprejuízoas atividades institucionais do 
SÃO SEBASTIÃO PREV: 
XIV) Ausentar-sedolocaldetrabalhoduranteoexpedientedoSÃO SEBASTIÃO 
PREVsem autorizaçãodosuperior hierárquico; 

 

Art. 56 - Oprocedimentoparacaracterizaçãododescumprimentodas normas 
decondutaética previstas nestecapituloserá sistematizada peloRegimentoInternodoSÃO 
SEBASTIÃO PREV. - encaminhamentodemensagemespecifica,porparte doPrefeito 
Municipal,paraoPoder LegislativodoMunicípio para efeitodereferendo. 

 

TÍTULOIII 

DASCONDIÇÕESDEELEGIBILIDADE,DE INDICAÇAO,DO PROCESSO ELEITORALEDO 
MANDATO. 

CAPITULOI–DASCONDIÇÕESDEELEGIBILIDADE 

 

Art. 57 - OsCandidatos a ConselheirodeAdministraçãoeaConselheiroFiscaldeverão 
demonstraropreenchimentodasseguintescondições deelegibilidade: 

I) Encontrarem-serevestidos decapacidadeparaaprática detodosos atos davida 
civil; 
II) Encontrarem-senacondiçãodeservidorespúblicosmunicipaisocupantes 
decargoem provimentoefetivo,dotadosdeestabilidadefuncional ou encontrarem-sena 
condiçãode aposentadovinculadoaoRegimePrópriodePrevidência Social–RPPS; 
III) NãoteremsofridocondenaçãoJudicialtransitadaemjulgado,pela praticadeconduta 
definida comocrimenostermos da legislaçãopenal; 
IV) Nãoteremsofridocondenaçãojudicial transitada emjulgado, pela pratica deato de 
improbidadeadministrativa, assimdefinidona legislaçãoespecifica; 
V) Nãoteremcometidonoperíodode 05(cinco) anosdopedidoderegistroda 
candidatura, 
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infraçãodisciplinar,assimdefinidapelalegislaçãomunicipalaplicávelaespécie,apurada 
emregular processoadministrativoemquetenha sidogarantidooexercíciodedireitoa 
ampla defesaaaocontraditórioemjulgadoadministrativamente; 
VI) Não encontrar-seem exercíciodemandatoeletivo; 
VII) Nãoteremperdidoomandatodentrodaestrutura de governança. 

 

CAPÍTULOII–DAS CONDIÇÕESPARA INDICAÇÃO 

 

Art. 58 - 
OsindicadosavagasdePresidenteederepresentantespatronaisdoConselhode Administração, 
orepresentantepatronaldoConselhoFiscal e osgerentesdo SÃO SEBASTIÃO 
PREVdeverãodemonstraropreenchimentodasseguintescondiçõesde indicação. 

I) A ausência decondenaçãojudicial transitada emjulgado, pela pratica 
decondutadefinida comocrimenos termosdalegislaçãopenal; 

II) A ausênciadecondenação judicial transitada  e julgado, pela pratica de ato de 
improbidadeadministrativa, assimdefinidona legislaçãoespecifica; 

 
III) A ausência de cometimentodeinfraçãodisciplinar, assimdefinida pelalegislação 

municipal aplicadaaespécie,apuradaemregularprocessoadministrativo em que 
tenha sido garantidoaoseguradoodireito aampla defesa; 

IV) Nãoteremperdido 
omandatodeConselheirodeAdministraçãoouConselheiroFiscal,de 
PresidenteederepresentantespatronaisdoConselhodeAdministração,de 
representantepatronaldoConselhoFiscal,dePresidenteoudegerentedo SÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

 

CAPÍTULOIII–DADEMONSTRAÇAODOPREENCHIMENTO 
DASCONDIÇOESDEELEGIBILIDADEE DEINDICAÇÃO 

 

Art. 59 - 
AscondiçõesdeelegibilidadeedeindicaçãoprevistasnestaLeiserãodemonstradas mediante: 

I) A apresentaçãodecertidãocomfinalidadeespecifica, a ser expedida 
pelorespectivo órgão competentenashipótesesprevistasnoArt. 57desta lei. 

II) A 
apresentaçãodecertidãocomfinalidadeespecifica,aserexpedidapeloórgãodegestã
o depessoaldoSÃO SEBASTIÃO PREVnashipótesesprevistas noincisoVIIdoArt. 
57 eArt. 58 desta Lei. 

III) Apresentaçãodeatentadonegativodeantecedentes criminais. 
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IV) Apresentação dedeclaraçãodo candidatoqueateste o cumprimentodashipóteses 
previstasnoincisoIVdoArt. 57desta Lei. 

 

CAPÍTULOIV – DAPERDADEMANDATO 

 

Art. 60 - Os membrosdoConselhodeAdministraçãoedoConselhoFiscalperderãoseus 
mandatos: 

I) Por falecimento; 
II) Pela renunciaexpressa; 
III) Pelaperdadocargoemprovimentoefetivo,salvonahipótesedeexoneraçãoapedido 

para imediataassunçãodeoutrocargodeprovimentoefetivodoMunicípio; 
IV) de AdministraçãoedoConselhoFiscal; 
V) PerdadequaisquerdascondiçõesdeelegibilidadeouindicaçãoprevistasnosART. 

56e57desta Lei; 
 

VI) Pelaausência nãojustificadade 02 (duas)reuniões ordináriasconsecutivasou 03 
(três) reuniões ordinárias intercaladasduranteoperíodode 01 (um) 
ano;cujasjustificativas deverãoseranalisadaspelosmembros 
docolegiadorespectivo; 

VII) Ocorrênciadeincapacidade,nostermosdalegislaçãocivil,incompatívelcomas 
atribuiçõesda funçãoqueexerçam; 

VIII) DescumprimentodasnormasdecondutaéticadirigidasaosmembrosdoConselhode 
Administração 
edoConselhofiscalnostermosdestaLeiedoRegimentointernodoSÃO 
SEBASTIÃO PREV; 

IX) Pela exoneraçãodeoficionahipótesedosmembrosindicadosdoConselho. 
 

CAPITULO V –DASUCESSÃO NAHIPOTESEDEPERDADEMANDATO 

 

Art. 61 - Nahipótesede ocorrênciadeperdademandatodemembroeleitodoConselho 
AdministrativoeConselhoFiscal,assumiraavagao primeiro suplente considerada a 
ordemdecrescentedevotação; 

Art. 62 - Nahipótesede ocorrênciadeperdade mandatode 
membroindicadodoConselho de 
Administração,doConselhofiscaledoPresidenteExecutivo,caberáaoPrefeitoMunicipal a 
nomeaçãoimediatadeseusubstituto. 

 

CAPITULO VI– DOPROCESSO ELEITORAL 
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SEÇÃOI–DAELEIÇÃO 

 

Art. 63 - Oprocesso eleitoral para escolha dosmembros 
doConselhodeAdministração edo ConselhofiscaldoSÃO SEBASTIÃO 
PREVserápautadospelosprincípiosdefinidosno Art. 38da 
ConstituiçãoFederal,eserádispostaemregulamentoespecifico,observando-seotratamento 
destecapitulo. 

 

SEÇÃOII –DAJUNTAELEITORAL 

 

 

Art. 64 - AjuntaeleitoralseráoórgãoresponsávelpelaorganizaçãodoprocessoEleitorale 
será compostapelo PresidentedoConselhodeAdministraçãodoSÃO SEBASTIÃO PREVepor 01 
(um)ProcuradorJurídicoMunicipaldesignadopeloPrefeito.  

Parágrafo Único - FicavedadoaoProcurador JurídicoMunicipalaquireferido, 
candidatar-se       àfunção  de  Conselheiro  do SÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 65 - APresidênciadajuntaEleitoralseráexercidapeloPresidentedoConselho 
deAdministraçãodoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 66 - 
AJuntaeleitoraldesenvolverasuasatividadesemcooperaçãocomaAdministração PublicaDireta, 
Autárquica,Fundacional edoPoderLegislativodoMunicípio. 

Art. 67 - CompeteaJuntaEleitoraladotarasseguintes providenciasrelacionadas 
aorganização da eleição: 

I) Convoca-laatravésda publicaçãodeEdital especificoparaestafinalidade; 
II) Dar publicidadeaos atosrelacionadosaoprocessoEleitoral; 
III) Requisitarpessoas,materiais eequipamentos necessáriosà 
realizaçãodopleitoEleitoral; 
IV) Promover, medianteResolução,asoluçãodasquestõesrelativasaoprocessoeleitoral 
que não estejamcontempladasexpressamentenestaLeienoEditaldeConvocação. 
 

 
SEÇAOIII- DAHOMOLOGACAOEDAPOSSE 
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Art. 68 - 
ApósoprocessoeleitoralesuahomologaçãoporpartedoPrefeitoMunicipal,caberá 
aeste,emconjuntocomosPresidentesdaautarquia edoConselhodeAdministração,dar 
posseaosmembrostitulareseleitos. 

 

CAPÍTULOIV - DOPERÍODO DEMANDATO 

 

Art. 69 - Oprimeiro períododemandatodosmembrosdoConselhodeAdministração 
será de 02 (Dois) anos.  

 

 

 

§1º. Os 02 (dois) membros representantes dos servidoresativos que obtiverem 
omaior númerode votos na primeira eleiçãosistematizada nesta novaLei, 
permanecerãoparaocumprimento de umperíododemais02(dois) anos demandatopara 
oConselhodeAdministração. 

§2º. Asvagasdo colegiadodestinadasarepresentaçãodosservidoresativos do Poder 
Executivo, do Poder Legislativo e dos inativosserão renovados naprimeira eleiçãosob 
égidedomodelo autárquicodegestãoPrevidenciáriapara umperíodode02 (dois) anos. 

§3º. Cumpridasasrotinas 
descritasnosparágrafos1e2desteartigo,deverãoserrealizadas eleiçõesa cada02(dois) 
anos,pararenovaçãode2(dois)membrosdarepresentaçãodos servidoresativos,assim, 
sucessivamente,sempreparaummandatode 04 (quatro) anos. 

§4º. 
OrepresentantedosservidoresativosdoPoderLegislativodoMunicípioseráeleito,soba 
égidedomodeloAutárquicodegestãoprevidenciária, para ocumprimentodeumperíodode 
mandatode04 (quatro)anos. 

§5º. Orepresentantedos 
servidoresinativosvinculadosaoRegimePrópriodePrevidência– RPPSseráeleitosoba 
égidedomodeloAutárquicodegestãoprevidenciáriapara o cumprimentodeumperíodode04(quatro) 
anos. 

Art. 70 –OmandatodosmembrosdoConselhoFiscalserá de 02 (dois) anos. 
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Art. 71 - Ficarão suspensosdos mandatos de membros do 
ConselhoAdministrativooudo Conselho 
Fiscalnahipótesedeocorrênciadeafastamentopreventivopara apuração de 
infraçãodisciplinarouparaapuraçãodecometimentodecondutacontraria asnormasde 
condutaprevistanestaLei.  

Parágrafo Único -Nahipótesedesuspensãodemandatoprevistonesteartigo, 
assumiraa vagadeConselheiroTitular, oprimeirosuplente,consideradaa ordemdecrescente 
devotação. 

Art. 72 - 
Nahipótesedenãocumprimentodosrequisitosdevalidadedaeleiçãoprevistosnesta lei, 
ficarãoprorrogados os mandatosdos membros do ConselhodeAdministraçãoeConselhoFiscalaté 
a realização de novas eleições que não poderão ultrapassar 90 (noventa) dias. 

 

TÍTULOIV 

DAESTRUTURAORGANIZACIONALDAAUTARQ
UIA 

 

CAPÍTULOI-DO CONCEITO DEESTRUTURAORGANIZACIONAL 

 

Art. 73 - Entende-sepor estruturaorganizacionala divisãoeaordenaçãode 
umconjunto articuladodeunidadesde 
trabalhodistintas,diversificadasehierarquizadas,relacionadas e comunicantesentresi, voltadas 
arealizaçãodosobjetivosedasatividadesdoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

 

CAPÍTULOII – DACARACTERIZAÇÃO DAESTRUTURAORGANIZACIONAL 

 

Art. 74 - A estruturaorganizacional do SÃO SEBASTIÃO PREVserá formada 
pelasseguintes diretrizes: 

I) Divisãodotrabalhopor especialidadesefunções; 
II) Afinidadeentrefunções; 
III) Ordenaçãodoambientefuncional; 
IV) Desconcentraçãonaexecuçãodas atividades; 
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V) Verticalizaçãoquesegueda Presidência paraas áreas 
deexecuçãodasatividades; 
 

VI) Segurançana execução das atividades; 
VII) Controledeatividadeseresponsabilidades. 

 

Art. 75 - AestruturaorganizacionaldoSÃO SEBASTIÃO 
PREVserácompostadosseguintescampos funcionais: 

I) ÓrgãodedeliberaçãocompostopeloConselhodeAdministração;  
II) ÓrgãodefiscalizaçãocompostopeloConselhoFiscal; 
III) ÓrgãodeexecuçãocompostopelaDiretoriaExecutiva. 

 

Art. 76 - A diretoriaExecutiva será composta pelos seguintes camposfuncionais: 

I) PelaPresidência queterá sobsuaresponsabilidade direta: 
 

a) A secretaria geral; 
b) A 
unidadedecontroleinterno,compostapor01(um)núcleodecontroladoriageral,1(um) 
núcleodeouvidoriae01(um)núcleo d e organização,sistemasemétodos; 
c) A procuradoriaautárquica; 
d) OcomitêdeInvestimentos; 
e) OcomitêdeInvestimentos; 
f) Aunidadedeassuntosestratégicoscompostapor 
01(um)núcleodeInvestimentosepor 01(um) núcleo deatuarial; 
g) A escoladeprevidência; 
h) AunidadedecomunicaçãoSocial; 
i) A gerenciadeadministração e Planejamento; 
j) A gerencia de previdência; 
k) A gerenciadeorçamento, contabilidadeefinanças. 

 

II) Pelagerenciade Administração e Planejamentoqueserá compostapelos 
seguintessetores: 

 

a) degestãopessoal; 
b) detecnologia deinformação; 
c) decompraselicitação; 
d) deAlmoxarifado; 
e) dearquivoededigitalização; 
f) deserviçosgerais,compostapor núcleo delimpeza,vigilância e manutenção. 
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III) Pela Gerenciadeprevidência queserácompostapelos seguintessetores: 
 

a) deconcessãodebenefíciosprevidenciários; 
b) demanutenção debenefícios previdenciários; 
c) decompensaçãoprevidenciária; 
d) depericiasmedica; 
e) deatendimentoprevidenciário,compostode01 (um)núcleoderecepção,01 (um), 
núcleodeprotocoloe1 (um) núcleodeautuação; 
f) decadastro,compostopor01 (um) núcleoderecadastramentoe01 (um)núcleodo 
sistema degestãoprevidenciárioparaRegimesPróprios dePrevidência Social- 
SIPREV. 

 

IV) Pelagerênciadeorçamento,contabilidadeefinançasqueserácomposta pelos 
seguintes setores: 
 
a) deorçamento; 
 
b) decontabilidade; 
c) definanças; 
d) depatrimônio. 

 

Art. 77 - Adescriçãodasatividadesaseremdesenvolvidasporcadaum dos 
setoresdetrabalho previstosnesteCapituloserá sistematizada peloRegimentoInternodoSÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

 

TÍTULOV 

DO 
CUSTEIO 

CAPITULOI–DO CARATERCONTRIBUTIVO 

 

Art. 78 - O Regime Própriode PrevidênciaSocial–
RPPSdequetrataestaLeiterácaráter contributivoesolidário.E deverãoserobservados 
oscritériosquepreservemoequilíbrio financeiro eatuarial. 

§1º.Entende-se por observância do caráter contributivo: 

I) A previsãoexpressanesta Lei,das alíquotasdos entespatronais edossegurados 
ativos, dos segurados inativos edospensionistas; 
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II) O repassemensaleintegraldos valores das contribuições devidas pelos entes 
aoSÃO SEBASTIÃO PREV; 
 

III) Aretençãoeorepassemensal eintegraldas 
contribuiçõesdevidaspelosseguradosativos ao SÃO SEBASTIÃO PREV; 

IV) A retençãopeloSÃO SEBASTIÃO PREV,dosvalores 
devidospelosseguradosinativosedos 
pensionistas,relativosaosbenefícioseremunerações cujopagamentoestejasobsua 
responsabilidade; 

V) PagamentoaoSÃO SEBASTIÃO PREVrelativosadébitosque venhama 
ocorrer,relativos a contribuições parceladas medianteacordo. 
 

§2º.OsValoresdevidosaoSÃO SEBASTIÃO 
PREVdequetrataoparágrafoanterior,deverãoser 
repassadosemmoedacorrente,deformaintegralparacadacompetência, 
independentementededisponibilidadefinanceira doRegimePrópriode PrevidênciaSocial– 
RPPS,Sendovedadaacompensaçãocompassivosprevidenciáriosoureembolsodevalores 
destinadosá coberturadeinsuficiência financeirarelativa acompetênciasanteriores. 

§3º.OsValores repassados aoSÃO SEBASTIÃO PREVematraso 
deverãosofreracréscimo,conforme estabelecidoemLeiMunicipal,aplicando-
seemcasodeomissão,oscritériosestabelecidos para oRegimeGeral dePrevidência Social- RGPS. 

 

CAPÍTULOII –DO FINANCIAMENTO 

 

Art. 79 - FicaimplementadaasegmentaçãodosseguradosdoSÃO SEBASTIÃO 
PREV.Paraefeito desta Lei considera-se: 

I) Planodecusteio: 
Definiçãodasfontesdosrecursosnecessáriaparaofinanciamentodos 
benefíciosoferecidospeloPlanodeBenefíciosetaxadeadministração,representadas 
pelasalíquotasdecontribuiçõesprevidenciáriasaserempagas    peloentefederativo, pelos 
servidoresativos einativose pelospensionistasaorespectivoRegimePrópriode PrevidênciaSocial–
RPPSeaportesnecessáriosquegarantamoequilíbriofinanceiro e atuarial. 

 

§1º.Considera-se 
comofontedefinanciamentoosistemaestruturadopelascontribuiçõesa serempagaspelo 
MunicípiodeSão Sebastião,pelosservidoresativoseinativose pelos pensionistas 
vinculados,comafinalidadedeacumulaçãoderecursosparapagamentodos compromissosdefinidos 
noplano debenefícios doRegimePrópriodePrevidência–RPPS, sendoseu 
planodecusteiocalculadoatuarialmente. 

§2º. Osrecursosserãoobtidos atravésdas seguintes fontes dereceitas: 
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II) Contribuiçõesprevidenciáriasdosservidoresativoseinativos     doMunicípiode São 
Sebastião; 

III) Contribuiçõespatronaisdo ente; 
IV) ReceitasoriundasdaCompensaçãofinanceiraentreoSÃO SEBASTIÃO 

PREVeaPrefeituraMunicipal; 
V) Direitos creditórios detitularidadedoSÃO SEBASTIÃO PREVconstituídos atéa 

datada publicação desta Lei, Ainda queseja objetodereconhecimentoposterior; 
 

Art. 80 - Nashipótesesdeocorrênciadeeventuaisinsuficiênciasfinanceirasfuturasque 
representemdificuldade ouimpedimentoparapagamentode benefíciosprevidenciários, caberá 
aotesouro municipal a responsabilidadederealizar aportesfinanceiros suficientes para garantir a 
cobertura previdenciáriaaos segurados doSÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 81 - 
Ospercentuaisdecontribuiçãoserãofixadosapósrealizaçãoderespectivoestudo 
atuarialquedeveraconsideraras característicasdas respectivas massas, quantoàidade, 
sexo,família, remuneração, expectativa devidaedemais componentes necessários. 

Art. 82 - 
Oestudoatuarialdeveraserrealizado,nomínimoumavezporano,porprofissional ou 
empresadeatuaria, regularmenteinscritos noInstitutoBrasileirodeAtuaria- IBA. 

Parágrafo único:devera serprecedidadeestudoatuarialqualqueralteraçãodapolítica 
remuneratóriadosentespatronais. 

Art. 83 - Oestudoatuarial eas reavaliaçõesserãoencaminhadas 
aoMinistériodaFazenda, Subsecretaria da Previdência Social– MPS ou órgão correspondente, 
para conhecimentoeacompanhamentonosprazosestabelecidospela legislaçãoprevidenciária 
emvigor; 

Art. 84 - AadministraçãoPublicaDireta,Autárquica, 
FundacionaleoPoderLegislativodeverão acatarasorientaçõescontidasnoestudoatuarialanual, 
devendotomar,juntamentecom os órgãosdegestãodoSÃO SEBASTIÃO PREVtodasas 
medidasnecessáriasparaimplementaçãodas recomendaçõesnelecontida. 

§1º.Nahipótesedoestudoatuarialindicaranecessidadederevisãodasalíquotasparao 
custeiodoRegimePróprioprevidenciário–RPPScaberáao PoderExecutivo encaminharao 
PoderLegislativodoMunicípioprojetoleiqueassegurearevisãodasalíquotas,com o objetivo 
deadequá-laaopercentual queassegureoplenoequilíbriofinanceiroeatuaria dosistema. 

§2º. Fica 
v e d a d a a a l t e r a ç ã o d o e q u i l í b r i o f i n a n c e i r o e a t u a r i a l d o R e g i m e P r ó p r i o d e Pre
vidência Social–RPPSdeque trataestaLeimediante: 



 

 
 

Câmara Municipal de São Sebastião 
Litoral Norte – São Paulo 

 

Praça Prof. Antônio Argino, 84 – centro – São Sebastião/SP – CEP. 11600-000 
www.camarasaosebastiao.com.br        Tel. (12) 3891-0000 

I) Criaçãoouassunçãodebenefíciossemoanteriorajustenoplanodecusteioeaprevia 
integralizaçãodereservasparabenefíciosconcedidos; 

II) Alteraçãodoregimedepagamentoderecursosgarantidoresporamortizaredas 
contribuiçõesordinárias financeiramenteexigíveis para 
custeiodoplanodebenefícios; 

III) A desafetação, totalouparcial, dosrecursos garantidoresintegralizadosoupor 
amortizar. 

 

CAPÍTULOIII– DASFONTESDE RECEITA 

 

 

Art. 85 - Sãofontes dereceitado Regime PrópriodePrevidência Social –RPPS 
domunicípiode São Sebastião: 

I. As contribuiçõesprevidenciárias aserempagas: 
 
a) Entespatronais,assimentendidos aAdministração Publica 

Direta,Autárquica,Fundacional e doPoderLegislativodo Município; 
b) Servidoresativos,inativos epensionistas; 
c) Doações,subvençõese legados; 
d) Receitasdecorrentesdeaplicaçõesfinanceirasereceitaspatrimoniais; 

 
e) Valores recebidos a titulo de compensação financeira, em razão do §9. Do Art. 

201 da Constituição Federal; 
f) Dotaçõesprevistasno orçamentoMunicipal; 
g) Demaisbenserecursosfinanceirosqueeventualmentelheforemdestinados e 

incorporados. 
 

§1º.ConstituemfontedoplanodecusteiodoRegime Própriode PrevidênciaSocial–
RPPS as contribuiçõesprevidenciáriasprevistasnoincisoa,b ec,incidentessobreoabonoanual, 
salário maternidade,auxílio-doença, auxilio- reclusãoe valores pagos aoseguradopeloseu 
vinculofuncional comoMunicípio, emrazãodedecisãojudicialouadministrativa. 

§2º. Oabonoanual seráconsiderado,para 
finscontributivos,separadamentederemuneração decontribuiçãorelativa aomêsemquefor pago. 

 

SEÇÃOI–DASCONTRIBUIÇÕESPREVIDENCIÁRIAS DEVIDASPELOS ENTESPATRONAIS 
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Art. 86 - 
Aalíquotadecontribuiçãoprevidenciáriadevidapelosentespatronaisparacusteio 
doRegimePrópriodePrevidência social –  RPPS correspondea13,95%(trezeinteiros e noventa e 
cinco centésimos por cento)incidentessobrearespectiva remuneraçãodecontribuição. 

 

SEÇÃOII –DAS CONTRIBUIÇÕESPREVIDENCIÁRIAS DEVIDASPELOS 
SERVIDORESATIVOS 

 

 

Art. 87 - A alíquotadecontribuiçãoprevidenciária devida 
pelosservidoresativospara o custeiodoRegimePrópriodePrevidênciasSocial–
RPPScorresponderaa11%(onze inteiros por cento)incidentessobrea respectiva 
remuneraçãodecontribuição. 

Parágrafo Único - A referida alíquota acompanhará automaticamente as 
determinações nas disposições constitucionais, 

 

SEÇÃO III–DASCONTRIBUIÇESPREVIDENCIÁRIASDEVIDAS 
PELOSSERVIDORESINATIVOS E PENSIONISTAS 

 

Art. 88 - Aalíquotadecontribuiçãoprevidenciáriadevidapelosservidoresinativosepelos 
pensionistascorresponderaa 11%(onze inteirosporcento)incidentessobreo valordaparcelados 
proventosquesupereolimiteestabelecidocom o tetodebenefíciosdeaposentadoria e 
pensãoconcedidas peloRegimeGeral dePrevidênciasSocial – RGPS. 

Parágrafo Único -A referida alíquota acompanhará automaticamente as 
determinações nas disposições constitucionais, 

 

SEÇÃOIV–DOREPASSEDAS CONTRIBUIÇÕESPREVIDENCIÁRIASAOREGIMEPRÓPRIODE 
PREVIDENCIAS SOCIAL-RPPS 

 

Art. 89 - Orepassedos valoresdascontribuiçõesprevidenciárias previstasnesta 
Leideveráser creditadoao SÃO SEBASTIÃO PREVateo 5º (quinto)dia útil decada 
mêssubsequente. 
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SEÇÃO V -DOSLIMITESDE CONTRIBUIÇÃO 

 

Art. 90 - Aalíquotadecontribuiçãodossegurados do SÃO SEBASTIÃO 
PREVnãopoderáserinferioràdos servidorestitularesdecargo efetivoda União, atualmentefixada 
em11%(onze inteiros por cento). 

 

Art. 91 - Acontribuiçãodosentespatronaisnãopoderáserinferioraovalordacontribuição 
doservidorativonemsuperioraodobrodesta,observadoocalculoatuarialanual. 

Parágrafo único.AAdministração PublicaDireta doMunicípiodoSÃO SEBASTIÃO 
PREV,será responsávelpela coberturadeeventuaisinsuficiênciasfinanceirasdoRegimePrópriode 
Previdência Social–RPPS,decorrentesdopagamentodebenefícios previdenciários. 

 

SEÇÃOVI–DAREMUNERAÇÃODECONTRIBUIÇÃO 

 

Art. 92 - Entende-seporremuneraçãodecontribuiçãooconjuntodeeventoseparcelasde 
natureza remuneratóriaqueservirãodebasepara incidência dos percentuaisdasalíquotas 
decontribuiçãopatronaisedosservidoresparaefeitosdecusteiodoRegimePrópriode Previdência 
Social-RPPS reestruturada por estaLei. 

Art. 93 - Aremuneração decontribuição compreenderaovencimentodocargoefetivo 
acrescidodasvantagenspecuniárias decaráter permanente. 

Art. 94 - A remuneraçãodocargoefetivo já acrescida das vantagens pecuniárias de 
caráter permanenteéolimiteaoqual seencontramsubmetidos os proventosdeaposentadoria 
easpensõesporocasião desuaconcessão. 

 

SEÇÃO VII –DA CONTRIBUIÇÃODOS 
SERVIDORESCEDIDOS,AFASTADOSELICENCIADOS. 

 

Art. 95 - Nahipótesedecessãooupermutadeservidorespúblicosmunicipais 
vinculadosao RegimePrópriodePrevidênciasSocial–RPPSpara outroentefederativo,emque o 
pagamentodaremuneraçãoseja ônusdo órgãooudaentidadecessionária,seráde responsabilidade: 
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I.O descontoda contribuiçãodevida peloservidor; 
II.A contribuiçãodevida peloentedeorigem. 

 

§1º.Cabeaocessionárioefetuarorepassedascontribuiçõesdoentefederativoedoservid
or aoSÃO SEBASTIÃO PREV. 

 

§2º.Casoocessionárionãoefetueorepassedascontribuiçõesaunidadegestoranoprazo 
 legal,cabeaoentefederativocedenteefetua-lo,buscandooreembolsodetaisvalores 
juntoaocessionário. 

§3º.Otermo ouatodecessãooupermutadoservidorcomônusparaocessionário,devera 
prever aresponsabilidade destepelodesconto,recolhimentoe repassedascontribuições 
previdenciárias ao RegimePróprio dePrevidência Social –RPPSde origem,conforme 
valoresinformadosmensalmentepelocedente. 

Art. 96 - Nahipótesedesessãoou permutadeservidorespúblicos municipais 
vinculadosao Regime Própriode PrevidênciaSocial –RPPSpara 
outroentefederativo,semônuspara o cessionário,continuarasob responsabilidadedocedente, 
odescontoe orepassedas contribuiçõesao SÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 97 - Nashipótesesde cessãopermuta l icenciamento 
ouafastamentodeservidorpublico municipal vinculadosao RegimePrópriode PrevidênciasSocial – 
RPPS,ocalculoda contribuiçãoseráfeitode acordocomaremuneraçãodocargoefetivodeque 
oservidor é titular. 

Parágrafo único.Nãoincidirãocontribuiçõespara ORPPSdo entecedente oudoente 
cessionárionempara oRegimeGeralde PrevidênciaSocial–RGPS,sobreasparcelas 
remuneratórias complementares, nãocomponentes da remuneraçãodocargoefetivopagas 
peloentecessionárioaoservidorcedidoou permutado,excetona hipóteseemque houvera 
opçãopelacontribuiçãofacultativaaoRPPS doentecedente,naformaprevista em sualegislação. 

Art. 98 - A contribuição efetuada duranteoafastamentodoservidor nãoserá 
computada para cumprimentodos requisitosdetempodecarreira,tempode 
efetivoexercícionoserviçopublicoe tempo no cargoefetivona concessãoda aposentadoria. 

Art. 99 - AsdisposiçõesdestaSeçãoaplicam-
seaoafastamentodosservidoresparaoexercício de mandatoeletivo 

 

TÍTULOVI 
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DOSBENEFICIÁR
IOS 

CAPÍTULOI–DACLASSIFICAÇÃO 

 

 

Art. 100 - Os beneficiários da previdência municipal de que trata esta 
Leiclassificam-se em segurados e dependentes. 

 

SEÇÃOI–DOS SEGURADOS 

Art. 101 - São segurados da previdência municipal instituída por esta Lei: 

I. O servidor público titular de cargo efetivo dos órgãos dos Poderes Executivo 
eLegislativo, suas autarquias e fundações públicas; e 
 

§1º. O servidor admitido até 05 de outubro de 1988, que tenha cumprido,naquela 
data, o tempo previsto para aquisição da estabilidade no serviço público, será segurado da 
previdência municipal de que trata a presente lei, desde que expressamente regidos pelo 
estatuto dos servidores públicos do ente municipal. 

§2º.Fica excluído do disposto nocaputo servidor ocupante, exclusivamente, 
decargo em comissão declarado em lei de livre nomeação e exoneração, bem como de outro 
cargo temporário ou emprego público, ainda que aposentado. 

§3º.Na hipótese de lícita acumulação remunerada de cargos efetivos, 
ouacumulação lícita de proventos de aposentadoria do Regime Próprio de Previdência Social - 
RPPS com cargo efetivo, o servidor mencionado neste artigo será segurado obrigatório do SÃO 
SEBASTIÃO PREV em relação a cada um dos cargos ocupados. 

§4º. Quando houver acumulação de cargo efetivo e cargo em comissão, 
comexercício concomitante e compatibilidade de horários, haverá o vínculo e o recolhimento ao 
RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comissão. 

 

SEÇÃOII –DOSDEPENDENTES 

 

Art. 102 - São dependentes do segurado do SÃO SEBASTIÃO PREV, 
sucessivamente: 
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I. O cônjuge, ou a companheira ou o companheiro que 
comprovemrespectivamente o casamento ou a união estável, observado o disposto no § 8 
desse artigo e o filho não emancipado, de qualquer condição, menor de 21 (vinte e um) anos de 
idade ou inválido, ou com deficiência intelectual 

II. ou mental ou deficiência grave, desde que a invalidez ou incapacidade seja 
anterior ao fato gerador e anterior às situações que geram perda da qualidade de dependente 
dispostas no Art. 105 dessa lei. 

III. O companheiro ou companheira, na constância da união homoafetiva; 
IV. Os pais, desde que comprovem depender econômica e financeiramente 

dosegurado e não exista nenhum dependente previsto nos incisos I e II; e 
V. O irmão não emancipado, de qualquer condição, menor de 21 (vinte e um)anos 

de idade ou inválido ou que tenha deficiência intelectual ou mental ou deficiência grave, sem 
renda e que comprove depender econômica e financeiramente do segurado, e que a invalidez ou 
incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior às situações que geram perda da qualidade 
de dependente dispostas no Art. 105, desde que não exista nenhum dependente previsto nos 
incisos I, II ou III, ou que tenha deficiência intelectual ou mental ou deficiência grave. 

 
§1º.A existência de dependente indicado nos incisos I e II deste artigo exclui 

dodireito ao benefício os indicados no inciso III e IV, e a existência de dependente indicado no 
inciso III deste artigo exclui do direito ao benefício do indicado no inciso IV. 

§2º. Considera-se união estável, para os fins do inciso I deste artigo,a 
uniãoestável entre o homem e a mulher, configurada na convivência pública, contínua e 
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituição de família, nos termos da legislação 
vigente, desde que comprove a união estável, observado o disposto no § 8 desse artigo. 

§3º. Considera-se união homoafetiva, para os fins do inciso II deste artigo, 
aquelaverificada entre pessoas do mesmo sexo, configurada na convivência pública, contínua e 
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituição de família, nos termos da legislação 
vigente, desde que comprove a união, observado o disposto no § 8 desse artigo. 

§4º.Equipara-se ao filho, nas condições do inciso I deste artigo, mediantedeclaração 
escrita do segurado e desde que comprovada a dependência econômica, o enteado e o menor 
que esteja sob sua tutela ou guarda e não possua bens suficientes para o próprio sustento e 
educação, que não seja credor de alimentos e nem receba benefícios previdenciários de 
qualquer sistema de seguridade ou previdência, inclusive de natureza privada. 

§5º. O menor sob tutela ou guarda somente poderá ser equiparado aos filhos 
dosegurado mediante apresentação do competente termo, fornecido pela autoridade judicial 
competente. 
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§6º. O menor sob tutela ou guarda, enquanto permanecer nesta condição 
éconsiderado dependente para fins previdenciários, conforme disposições da Lei Federal n. 
8.069, de 13/07/1990. 

§7º.A dependência econômica das pessoas indicadas nos incisos I e II épresumida 
e das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuição da qualidade de 
dependente e o gozo de benefícios. 

§8º. Para comprovação do vínculo e da dependência econômica e 
financeira,conforme o caso deverá ser apresentado no mínimo 3 (três) documentos 
enumerados nos incisos seguintes: 

I. Certidãodenascimento defilhohavidoem comum; 
II. Certidãodecasamentoreligioso; 
III. Declaração do imposto de rendadoseguradoem 

queconsteointeressadocomoseudependente; 
IV. Disposiçõestestamentárias; 
V. Declaraçãoespecífica feitaperantetabelião; 

VI. Prova demesmodomicílio; 
VII. Provadeencargosdomésticosevidenteseexistênciadesociedadeoucomunhãonosato

s da vida civil; 
VIII. Procuraçãooufiançareciprocamenteoutorgada; 
IX. Conta bancáriaconjunta; 
X. Registroem associação de qualquer natureza em que conste o interessado como 

dependente do segurado; 
XI. Anotaçãoconstantede ficha oulivroderegistrodosegurado; 

XII. Apólicede seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a 
pessoa interessadacomosua beneficiaria; 

XIII. Fichadetratamentoeminstituiçãodeassistênciamédicaemqueconsteoseguradocomo 
responsável; 

XIV. Declaraçãodenãoemancipaçãododependente; 
XV. Quaisqueroutros quepossamlevarà convicçãodofato a comprovar. 

SEÇÃOIII–DASINSCRIÇÕES 

 

Art. 103 - A inscrição do segurado é automática e ocorre quando da investidura no 
cargo. 

I. O setor de Recursos Humanos do órgão em que o servidor estiver lotadodeverá 
encaminhar os documentos necessários para inscrição do segurado, dentre eles, 
obrigatoriamente o 
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termo de posse e informações inerentes ao cargo ocupado, cópia dos documentos pessoais do 
servidor (CPF, RG, PIS/PASEP) e exame admissional. 

II. Ao servidor poderão ser requisitados exames médicos complementares, a 
fimde embasarem a análise de futuros benefícios previdenciários. 

III. Incumbe ao segurado a inscrição de seus dependentes, que poderãopromovê-
la por si ou por representantes, para recebimentos de parcelas futuras, se o segurado falecer 
sem tê-la efetivado satisfazendo as exigências do § 4 deste artigo e as disposições do § 8 do 
ART.  102 dessa lei.    

§1º.A inscrição de dependente inválido requer a comprovação desta condição 
porinspeção médica oficial. 

§2ºAs informações referentes aos dependentes deverão ser comprovadas 
documentalmente. 

§3º. A perda da condição de segurado implica o automático cancelamento 
dainscrição de seus dependentes. 

§4º. Constituem documentos necessários à inscrição de seus dependentes: 

I. Cônjuge e filhos: certidões de casamento e nascimento; 
II. Companheira ou companheiro: documento de identidade e certidão de casamento 

com averbação da separação judicial, ou divórcio, quando um dos companheiros, 
ou ambos,  
já tiver sido casado, ou de óbito, se for o caso, e declaração judicial ou lavrada 
perante Ofício de Notas da existência de união estável; 

III. Enteado: certidão de casamento ou de existência de união estável do segurado e 
de nascimento do dependente; 

IV. Equiparado a filho: documento de outorga de tutela ou guarda ao segurado 
ecertidão de nascimento do dependente; 

V. Pais: certidão de nascimento do segurado e documentos deseus progenitores; 
VI. Irmão: certidão de nascimento e se inválido comprovação desta condição 

porinspeção médica. 
 

§5º. Qualquer fato superveniente à filiação do segurado que implique exclusão 
ouinclusão de dependente deverá ser comunicado ao órgão ou entidade do Sistema de 
Previdência Municipal, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigíveis 
em cada caso. 

§6º. O segurado casado não poderá realizar a inscrição de companheira,enquanto 
mantiver convivência com o cônjuge ou não caracterizar a ocorrência de fato que possa ensejar 
separação judicial ou divórcio. 

 
 
§7º. Sem prejuízo do disposto no inciso II do § 4 deste artigo, para acomprovação 

de união estável com companheira ou companheiro e deferimento da inscrição, deverão ser 
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apresentados no mínimo 3 (três) documentos enumerados no § 8 do Art.  102 dessa lei, dando-
se preferência aos documentos enumerados no incisos III, IV, V e XI do mesmo artigo, a serem 
corroborados, quando necessário, por justificação administrativa processada na forma da 
legislação. 

 
§8º. No caso de pais, irmãos, enteados ou equiparados a filhos, a prova 

dedependência econômica e financeira e deferimento da inscrição será feita por declaração do 
segurado firmada perante o órgão ou entidade do Sistema de Previdência Municipal, 
acompanhada de no mínimo 3 (três) documentos enumerados no § 8 do Art.  102 dessa lei, 
dando-se preferência aos documentos enumerados no incisos III, V, VI e XII do mesmo artigo, a 
serem corroborados, quando necessário, por justificação administrativa processada na forma da 
legislação e ainda parecer socioeconômico do SÃO SEBASTIÃO PREV e Assistente Social. 

 
§9º. No caso de dependente inválido, para fins de inscrição e concessão 

debeneficio, a invalidez deverá: 
 

I. Ser comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do SÃO SEBASTIÃO 
PREV; 

II. Se dar em data anterior à ocorrência de qualquer das situações previstas noArt.  
102  que geram a perda da qualidade de dependente. 

 
§10. Deverá ser apresentada declaração de não emancipação, pelo segurado,no ato 

da inscrição de dependente menor de vinte e um anos. 
 
§11. Para inscrição dos pais ou irmãos, o participante deverá comprovar 

ainexistência de dependentes previstos no inciso I do Art.102 dessa lei, mediante declaração 
firmada perante o órgão ou entidade do Sistema de Previdência Municipal. 

§12. Os dependentes excluídos desta qualidade em razão de lei terão 
suasinscrições tornadas automaticamente ineficazes. 

 

SEÇÃOIV –DAPERDADAQUALIDADEDESEGURADO EDESEUSDEPENDENTES 

 

Art. 104 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que 
tivercessado, voluntária ou normativamente, seu vínculo jurídico a este título com o Município, 
suas autarquias, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto. 

Parágrafo único.Aperda dacondiçãodeseguradoporexoneração,dispensa 
oudemissão implicaoautomáticocancelamentoda inscriçãodeseus dependentes. 
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Art. 105 - A perda da qualidade de dependenteperante o SÃO SEBASTIÃO PREV 
ocorre: 

I. Para ocônjuge: 

a) Pela separaçãojudicialoudivórcio,quandonãolheforasseguradaàprestaçãode 
alimentos; 

b) Pela anulaçãojudicial docasamento; 
c) Pelo óbito;e 
d) Por sentençatransitadaemjulgado; 

II. Paraacompanheira oucompanheiro, 
pelacessaçãodauniãoestávelcomoparticipante quandonãolheforassegurada 
àprestaçãodealimentos; 

III. Para o cônjuge,companheira ou companheiro desegurado falecido,pelo 
casamento ou nova uniãoestável; 

IV. Paraofilho,paraoequiparadoafilhoeparaoirmão,aocompletarem21(vinteeum) 
anosdeidade,pelaemancipaçãoouocorrênciadequalquerdashipótesesdequetrata o 
Parágrafo únicodoArt. 5doCódigoCivil, salvoseinválidos, nos termos dalei;e 

V. Paraos dependentes emgeral: 
 

a) Pela cessaçãodainvalidez ouda dependênciaeconômica efinanceira;e 
b) Pelofalecimento. 

 

Art. 106 - PermanecefiliadoaoSÃO SEBASTIÃO PREVna 
qualidadedesegurado,oservidor ativoque estiver: 

I. CedidoaórgãoouentidadedaadministraçãodiretaouindiretadaUnião,dosEstados,do 
DistritoFederal edeMunicípios;e 

II. Afastadooulicenciadotemporariamenteenos prazos estabelecidos emlei. 
 

§1º. Incumbeaoservidor,nassituaçõesdequetrataopresenteartigo,promovero 
recolhimentoatéo20º (vigésimo)diaútildo mêssubsequentedas contribuições 
previdenciáriasprópriasedasrelativasaoórgãoouentidadedevinculação,exceto,neste 
caso,quandoassumida arespectiva responsabilidadepeloórgãoouentidadecessionária 

 

§2º.OseguradodoSÃO SEBASTIÃO PREV,investidonomandatodeVereador,queexerça, 
concomitantemente,ocargoefetivoeomandatofilia-seaoSÃO SEBASTIÃO PREV,pelocargo 
efetivo,eaoRGPS,pelo mandato eletivo. 

Art. 107 - Oservidorafastadoemdecorrênciadereclusãooudetenção,licença 
paratratarde interessesparticulares,paraoexercíciodemandatoeletivoouqualquerespéciedelicença 
semvencimentos,ficaobrigadoarecolher,mensalmente,atéo20º(vigésimo)diaútildomês 
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subsequente,acontribuiçãorelativa à suaparteeadoPoderPúblico,levandoem 
consideraçãooseuúltimovencimentobasedecontribuição,devidamenteatualizado,sob 
penadesuspensãodaqualidadedeseguradoenquantoperdurar oafastamentojuntoao SÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

§1º.Ovalor dacontribuiçãodeverá acompanhar osíndicesfixados noPlanoAnual 
deCusteio. 

§2º.Ficarásuspensoodireitodosbenefícios,previstosnestaLei,dosegurado 
quedeixarde recolheraoSÃO SEBASTIÃO PREV, nos termos docaput,as 
contribuiçõesprevidenciárias nos termos dessalei, sendoquesomentepoderáser 
reabilitadoapartirdaquitaçãointegraldodébito, devidamenteatualizado. 

§3º.Casooservidorafastadoparatratardeassuntos particularesnãocontribua 
naformados Arts. 106 e87dessaLei,evenhaafalecer,seusdependentessomenteterãodireitoà 
concessãodepensãopor morte medianteopagamentoretroativodas contribuiçõesdevidas desdea 
suspensãodorecolhimentodasmesmas pelosegurado, devidamenteatualizadas. 

§4º. O servidor afastado em decorrência de serviço militar obrigatório terá otempo 
de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuições devidas por ele e pelo 
ente ao qual está vinculado serão recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o 
período de afastamento. 

Art. 108 - OservidorseguradodoSÃO SEBASTIÃO PREV,quandocedidoa órgãoou 
entidadede outro EnteFederativo,com ou 
semônusparaocessionário,permanecerávinculadoaoregime previdenciáriodeorigem. 

Parágrafo único.Nocasoreferidonocaputdesteartigo,a contribuiçãoprevidenciária 
mensal compulsóriadoenteempregadorserá pagapelo órgãoresponsávelpelopagamentoda 
remuneraçãodoservidor colocadoa disposição. 

 

 

TÍTULOVI 

DOSBENEFÍCIOS 

 

Art. 109 - Os benefícios previstos na presente Lei consistem em: 

I.Quantos aos segurados: 
 
a) Aposentadoriapor invalidez;  
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b) Aposentadoria voluntaria por idade; 
c) Aposentadoriavoluntáriaportempodecontribuição; 
d) Aposentadoria compulsória;  
e) Aposentadoriaespecialdoprofessor; 
 

II.Quanto aos dependentes: 
 
a) Pensãopormorte; 

 

Parágrafo único.No caso deo segurado exerceratividades, 
exclusivamente,sobcondições especiaisqueprejudiquem asaúde ou 
aintegridadefísica,queexerçamatividadesderiscoe 
portadoresdedeficiência,seráconcedidaaposentadoriaespecial,cujadefiniçãoseráobjeto de 
LeiComplementar específica, nos termos do§ 4ºdoArt. 40da Constituiçãoda República. 

 

SEÇÃOI- DAAPOSENTADORIAPORINVALIDEZ 

 

Art. 110 - A aposentadoriapor invalidez serádevida aoseguradoque,estando ounão 
emgozo deauxiliodoença,for considerado totalmenteincapaz para 
oexercíciodequalqueratividade,eser-lhe-ápagaapartirdapublicaçãodoatoconcessóriodobenefícioe 
enquantopermanecernesta condição. 

§1º. Adoençaoulesãodequeoseguradojáeraportadoraofiliar-seaoSÃO SEBASTIÃO 
PREVnão lheconferirádireitoa 
aposentadoriaporinvalidez,salvoquandoaincapacidadesobrevierpor motivodeprogressão 
ouagravamentodessadoençaoulesão. 

 

§2º. Osproventosdaaposentadoriaporinvalidezserãoproporcionaisaotempode 
contribuição,excetosedecorrentesdeacidentesdeserviço, moléstiaprofissionaloudoença 
grave,contagiosaouincurável,hipóteses emqueos proventosserãointegrais,calculadosna forma 
da lei. 

§3º.Consideram-sedoençasgraves,contagiosasouincuráveis,aqueserefereo§2desse 
artigo,asseguintes:tuberculose ativa; hanseníase;alienação mental;neoplasiamaligna; 
cegueira;paralisia irreversíveleincapacitante;cardiopatiagrave;doença de Parkinson, 
espondiloartroseanquilosante;nefropatiagrave; estadoavançadodadoençadePaget (osteíte 
deformante); síndromedadeficiênciaimunológicaadquirida–Aids;contaminaçãopor radiação, 
combase emconclusãoda medicina especializadae hepatopatia grave ou outras que a lei indicar. 
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§4º. Nos casos de impossibilidade de realização de perícia médica pelo órgão 
ousetor próprio competente, assim como de efetiva incapacidade física ou técnica de 
implementação das atividades e de atendimento adequado aos segurados, o Instituto poderá, 
sem ônus para os segurados, celebrar, convênios, termos de execução descentralizada, termos 
de fomento ou de colaboração, contratos não onerosos ou acordos de cooperação técnica para 
realização de perícia médica, por delegação ou simples cooperação técnica, sob sua 
coordenação e supervisão, com órgãos e entidades públicos ou que integrem o Sistema Único 
de Saúde (SUS). 

§5º. Acidente em serviço é aquele ocorrido no exercício do cargo, que serelacione, 
direta ou indiretamente, com as atribuições deste, provocando lesão corporal ou perturbação 
funcional que cause a perda ou redução, permanente ou temporária, da capacidade para o 
trabalho, devendo ser comprovado através da apresentação da Comunicação do Acidente de 
Trabalho (CAT) emitida pelo Ente. 

§6º.Equiparam-se ao acidente em serviço, para os efeitos desta Lei: 

I. O acidenteligadoaoserviçoque,emboranãotenhasidoa 
causaúnica,hajacontribuído diretamentepara areduçãoou perda dasua 
capacidadepara otrabalho, ou produzidolesão queexija atençãomédica para a 
sua recuperação. 
 

II. O acidentesofridopeloseguradonolocal ehoráriodo trabalho,em 
consequênciade: 

 

a) Atodeagressão, sabotagem 
outerrorismoporterceiro,oudecompanheirodeserviço; 

b) Ofensafísica intencional,inclusivedeterceiro, pormotivodedisputarelacionada 
aoserviço; 
 

c) Atodeimprudência,denegligenciaoudeimperíciadeterceirooudecompanheirode 
serviço; 

d) Atodepessoaqueestáprivada dousoda razão; 
e) Desabamento,inundação, incêndioeoutroscasos fortuitosoudecorrentesdeforça 

maior. 
 

III. A doença 
provenientedecontaminaçãoacidentaldoseguradonoexercíciodocargo;e 

 
IV. O acidentesofridopeloseguradoainda quefora dolocal 

ehoráriodeserviço: 
 
a) Na execuçãodeordem ouna 

realizaçãodeserviçorelacionadoaocargo;  
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b) Na prestação espontânea de qualquer serviço ao município para 
lhe evitar prejuízo ou proporcionar proveito; 

c) Em viagem a serviço, inclusive para estudo quando financiada 
pelo município dentro de seus planos para melhor capacitação 
de mão de obra, independentemente do meio de locomoção 
utilizado, inclusive de veículo de propriedade do segurado; e 

d) No percurso da residência para o local de trabalho ou deste 
para aquela, qualquer que seja o meio de locomoção, inclusive 
de propriedade do segurado. 
 

§7º. Nos períodos destinados a refeição ou descanso, ou por ocasião dasatisfação 
de outras necessidades fisiológicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor é 
considerado no exercício do cargo. 

§8º. A concessão de aposentadoria por invalidez, dependerá da verificação 
dacondição de incapacidade, mediante perícia realizada por junta médica do SÃO SEBASTIÃO 
PREV, sendo que, se dois laudos apresentarem pareceres iguais, a realização da terceira perícia 
médica torna-se desnecessária. 

§9º. A concessão de que trata o § 8 será revista por uma perícia médica, a cada24 
(vinte e quatro meses) e no máximo até 03 (três) revisões após a concessão do benefício, ou, 
até quando o beneficiário completar 60 anos de idade, quando então não haverá mais 
necessidade de nova revisão. 

§10. A concessão do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente dedoença 
mental, somente será feito ao curador do segurado, condicionado a apresentação do termo de 
curatela ainda que provisório, devendo ainda serem comunicados os órgão oficiais, como o 
Órgão Oficial de  

 

Trânsito do Município e INSS, dentre outros, de que o servidor foi aposentado em decorrência de 
doença mental. 

§11. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terá a 
aposentadoriapermanente cessada, a partir da data do retorno. 

§12. Verificada a recuperação da capacidade de trabalho do aposentado 
porinvalidez, o beneficio cessará de imediato para o segurado que tiver direito a retornar 
atividadeque desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o 
certificado de capacidade laboral fornecido pela perícia médica oficial do SÃO SEBASTIÃO 
PREV. 

Art. 111 - Aplica-se o disposto neste artigo, revisão igual ao critério de revisão das 
pensões do segurados ativos e que tenham ingressado no serviço publico até 31 de dezembro 
de 2003. 

Art. 112 - O segurado do SÃO SEBASTIÃO PREV, que tenha ingressado no 
serviço públicoapós a data de publicação da Emenda Constitucional nº 41/2003, ou seja, a partir 
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de 01/01/2004 e que venha a se aposentar por invalidez permanente na forma disposta no Art. 
110 e parágrafos dessa lei, terá seus proventos calculados conforme a proporcionalidade ou 
integralidade da média contributiva, conforme a doença por ele acometida, nos termos do 
Art.120 desse diploma legal, e o reajuste dos proventos se dará na forma do Art.132, § 1º. 

Parágrafo único.Aspensõespor mortedecorrentedofalecimentode 
servidoresaposentados segundoocaputserãoconcedidas combase na legislaçãoem vigor na 
data do óbito, nos termosdoArt. 122eserãorevistaspara 
manutençãodovalorreal,nostermosdoArt.132e parágrafo. 

Art. 113 - Oseguradodo SÃO SEBASTIÃO 
PREV ,quetenhaingressadonoserviçopúblicoatéadata depublicaçãoda Emenda Constitucionalnº 
41/2003,ouseja,até19/12/2003equevenhaa se aposentar por invalidez permanentenaforma 
dispostanoArt. 110 eparágrafos dessalei, terá seusproventos,integrais 
ouproporcionais,calculadoscombasenaremuneraçãodocargo 
efetivoemquesederaaposentadoria,nãosendoaplicáveisasdisposiçõesconstantesnoArt. 
131dessediploma legal. 

Parágrafo único.Aplica-
seaovalordosproventosdeaposentadoriasconcedidascombase 
nesteartigoodispostonoArt.164,observando-seigualcritérioderevisãoàspensões 
derivadasdosproventosdeservidoresfalecidosquetenhamseaposentado emconformidade com 
esteartigo. 

 

 

SEÇÃOII –DAAPOSENTADORIAVOLUNTÁRIAPORIDADE 

 

Art. 114 - O segurado, servidorpúblicoefetivo,poderá  se  aposentar  por idade, 
voluntariamente,comproventos proporcionais aotempodecontribuição,calculadosnaforma doArt.  
131, desdequeatenda àsseguintes condiçõeserequisitosmínimoscumulativamente: 

I. 65(sessentaecinco)anos deidade,sehomem,e60 (sessenta)anos 
deidade,semulher;e 

II. Tempomínimode10(dez)anosde exercícionoserviçopúblicoe5(cinco) 
anosnocargo efetivo emquesedaráa aposentadoria. 

 

SEÇÃOIII–DAAPOSENTADORIACOMPULSORIA 
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Art. 115 - O segurado será aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com 
proventosproporcionais ao tempo de contribuição, calculados na forma do Art. 131, não podendo 
ser inferior ao salário mínimo. 

Parágrafo único.  
Aaposentadoriaserádeclaradaporatodaautoridadecompetente,com 
vigênciaapartirdodiaimediatoaqueleemqueoservidoratingiraidadelimite depermanêncianoserviço. 

 

SEÇÃOIV –DAAPOSENTADORIAVOLUNTARIAPORTEMPO DECONTRIBUIÇÃO 

 

Art. 116 - O segurado, servidor público titular de cargo efetivo, poderá se 
aposentar,voluntariamente, com proventos integrais na forma da Lei, desde que atenda às 
seguintes condições e requisitos mínimos cumulativamente: 

I. 60(sessenta)anosdeidadee35(trintaecinco) anosdecontribuição,sehomem,e55 
(cinquenta ecinco)anos deidadee30(trinta)anos decontribuição, semulher;e 

II. Tempomínimode10(dez)anosde exercícionoserviçopúblicoe5(cinco) anosnocargo 
efetivo emquesedaráa aposentadoria. 

 

 

SEÇÃO V–APOSENTADORIAPORTEMPODECONTRIBUIÇÃOPARAOPROFESSOR 

 

Art. 117 -O segurado ativo, que comprovar efetivo exercício nas funções 
demagistério na educação infantil e no ensino fundamental ou médio, poderá aposentar-se com 
proventos integrais na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes 
condições e requisitos mínimos: 

I. 55(cinquentaecinco)anos deidadesehomeme50(cinquenta)anos 
deidadesemulher; 

II. 30(trinta)anos decontribuiçãosehomeme25(vinteecinco)anos decontribuiçãose 
mulher; 

III. 10 (dez) anos na carreira e5 (cinco)deefetivoexercícionocargooufunção. 
 

§1º.Considera-secomo tempodeefetivoexercíciona 
funçãodemagistérioaatividadedocente deprofessor exercida por 
professoresnodesempenhodeatividadeseducativas, quando 
exercidasemestabelecimentodeeducaçãobásica, formadapelaeducaçãoinfantil,ensino 
fundamentalemédio, emseus diversosníveis e modalidades. 
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§2º.O servidor concursado para o cargo de professor que seja compelido 
porqualquer motivo a ocupar provisoriamente cargo de coordenador pedagógico, assessor 
pedagógico, diretor ou vice-diretor escolar, em estabelecimento de ensino fundamental e médio, 
bem como na educação infantil ou na Secretaria de Educação do Município, nos cargos de 
Diretor Pedagógico, Secretário e Secretário Adjunto, sem desvincular-se de seu cargo de 
professor, aplica-se a redução prevista nos incisos I e II do presente artigo. 

 

SEÇÃO VI–DAS REGRASDETRANSIÇÃO 

 

Art. 118 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso público 
deprovas ou de provas e títulos em cargo público efetivo na administração pública direta, 
autárquica e fundacional da União, Estados, Distrito Federal e Municípios, até 16 de dezembro 
de 1998, será facultada sua aposentação, com proventos calculados pela integralidade da 
média contributiva prevista nessa lei, quando o servidor, cumulativamente: 

I. Tiver 53 (cinquentaetrês)anos deidade,sehomem, e 48 (quarentae oito)anos 
deidade,se mulher. 

II. Tiver05 (cinco)anosdeefetivoexercícionocargoemquesederaaposentadoria;  
III. contartempodecontribuiçãoigual, nomínimo, àsoma de: 

 

a) 35(trintaecinco)anos,sehomem,e30(trintaanos),semulher;e; 
 
b) Umperíodoadicionaldecontribuiçãoequivalenteavinteporcentodotempoque,nadata 

depublicaçãodaquelaEmenda,faltaria paraatingir olimitedetempoconstanteda 
alínea “a” desteinciso.  

§1º. Oservidor de quetrata esteartigoquecumprir as exigências 
paraaposentadoriana forma docaputterá os seus proventos deinatividadereduzidos para cada 
anoantecipadoemrelação aos limites deidadeestabelecidos nos Arts. 116 e 117, destaLei, 
naseguinteproporção: 

 

I. 3,5%(trêsinteirosecincodécimosporcento),para 
aquelequecompletarasexigênciaspara aposentadoriana forma 
docaputaté31dedezembrode2005; 

 

II. 5,0%(cinco inteiros porcento), para aquelequecompletarasexigências 
paraaposentadoriana forma docaputapartirde1ºdejaneirode2006. 
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§2º. Onúmerodeanosantecipadosparacálculoda reduçãodequetratao§1 será 
verificado nomomentodaconcessão dobenefício. 

§3º.OspercentuaisdereduçãodequetratamosincisosIeIIdo§1serãoaplicadossobre o 
valor dobenefícioinicial calculadopela média dascontribuições,segundooArt. 131, verificando-
sepreviamentea observânciaaolimite daremuneraçãodo servidorno cargo efetivo,previstono§4 
domesmoartigo. 

§4º. Oseguradoprofessorque,atéadatadepublicaçãoda Emenda Constitucional nº 
20, de 15 dedezembrode 1998,tenhaingressado,regularmente,emcargo efetivo de magistériona 
União,Estados, DistritoFederalou Municípios,incluídassuasautarquias efundações,eque optepor 
aposentar-senaformadodispostonocaput,terá otempodeserviçoexercidoatéa 
publicaçãodaquelaEmendacontadocomoacréscimodedezesseteporcento,sehomem,e 
devinteporcento,se mulher,desdequeseaposente,exclusivamente,comtempodeefetivo 
exercícionas funçõesdemagistério, observadoodispostono§1,2e3. 

Art. 119 - OSeguradoque tenhaingressadonoserviçopúblicoatéa Emenda 
Constitucional nº 20/98 de 16dedezembrode 1998 poderáaposentar-
secomproventosintegrais,conformeaúltimaremuneraçãodocargo efetivo,desdequepreencha 
cumulativamenteasseguintes condições: 

I. 35(trinta ecinco)anos decontribuiçãosehomeme 30(trinta)anos decontribuiçãose 
mulher; 

II. 25(vinteecinco)anosdeefetivoexercícionoserviçopúblico, 
15(quinze)anosdecarreira e; 

III. 5 (cinco)anos nocargoemquesederaaposentadoria; 
 

IV. IdadeMínimade60(sessenta)anossehomeme55(cinquentaecinco)anossemulher, 
comreduçãode1(um)anodeidadeparacadaanodecontribuiçãoqueexceder 
olimitede35 anos, sehomemou30anos semulher. 

 

Parágrafo único -Aplica-seaovalordos 
proventosdeaposentadoriasconcedidascombasenesteartigoo dispostonoArt.163, observando-
seigual critério derevisãoàspensõesderivadasdos 
proventosdeservidoresfalecidosquetenhamseaposentadoemconformidadecomeste artigo. 

Art. 120 - Ressalvadoodireitode opçãoà 
aposentadoriapelasnormasestabelecidasnesta Lei, de acordo com a Emenda Constitucional 
41/2003, oseguradodoRPPS quetiveringressadonoserviçopúblicoaté 31dedezembrode2003, 
poderáaposentar-secomproventosintegrais,quecorresponderãoà totalidadeda 
remuneraçãodoservidornocargoefetivoemquese deraaposentadoria, observadas, quando o 
caso, asreduçõesdeidadeetempodecontribuiçãocontidasnosincisosIeIIdoArt. 117desta Lei, vier 
apreencher,cumulativamente,asseguintes condições: 
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I. 60(sessenta)anos deidadesehomeme 55 (cinquentaecinco)anos 
deidadesemulher; 

II. 35(trintaecinco)anos decontribuiçãosehomeme30(trinta)anosdecontribuição 
se mulher; 

III. 20(vinte)anos deefetivoexercícionoserviçopúblico;e 
IV. 10(dez)anos na carreira e 05(cinco)anos 

deefetivoexercícionocargoemquesedera aposentadoria; 
 

Parágrafo único.Aplica-
seaovalordosproventosdeaposentadoriasconcedidascombase 
nesteartigoodispostonoArt.164,easpensõesderivadasdosproventosdeservidores falecidosque 
tenhamseaposentadoemconformidadecomesteartigoserãorevistaspara 
manutençãodovalorreal,nos termos doArt.132 eparágrafos. 

 

 

Art. 121 - 
Nafixaçãodadatadeingressonoserviçopúblico,parafinsdeverificaçãododireito 
deopçãopelasregrasdequetratam osArts. 119 e 120,quandooservidortiverocupado,sem 
interrupção, sucessivoscargosnaAdministraçãoPública,direta,autárquica efundacional, em 
qualquerdosentesfederativos,seráconsiderada adatadainvestidura maisremotadentreas 
ininterruptas. 

 

SEÇÃO IX–DAPENSAOPORMORTE 

 

Art. 122 - A pensão por morte consistirá numa importância mensal conferida 
aoconjunto dos dependentes do segurado, quando de seu falecimento e corresponde à: 

I. Totalidadedosproventospercebidospeloaposentadonadataanterioràdoóbito,atéo 
limite máximodebenefíciospagosnoRGPSdequetrataoartigo201daConstituição 
Federal/1988, acrescidodesetentaporcentoda parcelaexcedentea este limite,caso 
aposentadoàdatado óbito; 

II. Totalidadeda remuneraçãodoservidor nocargo efetivona dataanterioràdoóbito, 
atéo limitemáximodebenefícios pagos noRGPS, acrescidodesetentaporcentoda 
parcela excedenteaestelimite, seofalecimentoocorrerquandooservidorainda 
estiverem atividade. 
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§1º. 
Obenefíciodepensãopormorteseráconcedidocombasenalegislaçãovigentenadata 
doóbito,vedadoorecálculoemrazãodoreajustamentodolimite máximodos benefícios do RGPS. 

§2º. Emcasodefalecimentodeseguradoemexercíciodecargos 
acumuláveisouqueacumulava proventos 
ouremuneraçãocomproventosdecorrentesdecargosacumuláveis,ocálculoda pensãoserá 
feitoseparadamente,por cargo ouprovento, conformeincisos I eII docaputdeste artigo. 

§3º. Seráconcedida pensão provisóriapormortepresumida dosegurado, nos 
seguintes casos: 

I. Sentença declaratória deausência,expedidapor autoridadejudiciáriacompetente;e 
II. Desaparecimentoemacidente,desastreoucatástrofe. 
 

 

§4º. Apensãoprovisória serátransformadaemdefinitivacomo 
óbitodoseguradoausenteou devesercancelada 
comreaparecimentodomesmo,ficandoosdependentesdesobrigadosda 
reposiçãodosvaloresrecebidos, salvomá-fé. 

Art. 123 - A pensão por morte será devida aos dependentes a contar: 

I. Do dia do óbito quando requerida até 30 (trinta) dias depois 
deste; 

II. Do requerimento, quando requerida após o prazo previsto no inciso anterior; 
III. Da data da decisão judicial, no caso de declaração de ausência; ou, 
IV. Dadatadaocorrênciadodesaparecimentodoseguradopormotivodeacidente,desast

re oucatástrofe, medianteprovaidônea. 
 

Art. 124 - Apensãopor morteserá rateadaentre todos 
osdependentesempartesiguais,com 
exceçãodocônjugedivorciadoouseparadojudicialmenteoudefatocomdireitoaalimentos 
oudequalquer outropossíveldependentequepercebaalimentos, enãoseráprotelada pela 
faltadehabilitaçãodeoutropossível dependente. 

§1º.Ocônjugeausentenãoexcluidodireitoàpensãopormorteocompanheiroou a 
companheira. 

§2º.Ahabilitaçãoposteriorqueimporte inclusãoouexclusãodedependentesóproduzirá 
efeitos acontar da datadainscriçãoouhabilitação. 
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§3º.Cônjugedivorciado,separadojudicialmente 
oudefatoquereceberpensãodealimentos receberá apensãopormorte na proporção da  pensão 
alimentícia que lhe é paga, não podendoexceder acotapartedos demais dependentes. 

§4º. Ocônjugedivorciado, separadojudicialmenteoudefatoquereceber 
pensãodealimentos, 
seforúnicodependente,receberáapensãopormortenaproporçãodapensãoalimentícia, quenãoserá 
inferior ao menor saláriomínimovigentenopaís. 

§5º.Reverteráproporcionalmente 
emfavordosdemaisapartedaquelecujodireitoàpensão cessar. 

§6º. A parte individual da pensão cessará: 

I. Pelamortedopensionista; 
II. Paraofilho,apessoaaeleequiparadaou oirmão,deambos 

ossexos,pelaemancipação 
aindaqueinválido,ouaocompletar21(vinteeum)anosdeidade,salvoseforinválidoant
es deatingir essa idade;e 
 

III. Paraopensionistainválido, pelacessaçãoda invalidez; 
IV. Parao cônjugeoucompanheiro (a)viúvo,pelonovocasamentoounovaunião estável. 

 

§7º. O direito a percepção da cota individual da pensão do cônjuge oucompanheiro 
cessará: 

I. Se inválido ou com deficiência, pela cessação da invalidez ou pelo 
afastamentoda deficiência, respeitados os períodos mínimos decorrentes da 
aplicação dos incisos “II” e “III” deste parágrafo; 

II. Em 4 (quatro) meses, se o óbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 
18(dezoito) contribuições mensais ou se o casamento ou a união estável tiverem 
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do óbito do segurado; 

III. Transcorridos os seguintes períodos, estabelecidos de acordo com a idade 
dobeneficiário na data de óbito do segurado, se o óbito ocorrer depois de 
vertidas 18 
(dezoito) contribuições mensais e pelo menos 2 (dois) anos após o início do 
casamento ou da união estável: 
 

a) 3 (três) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; 
b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade; 
c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade; 
d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; 
e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e três) anos de idade; 
f) Vitalícia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade. 
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§8º. Serão aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso I ou os 
prazosprevistos no inciso III, ambos do §7, se o óbito do segurado decorrer de acidente de 
qualquer natureza ou de doença profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento 
de 18 (dezoito) contribuições mensais ou da comprovação de 2 (dois) anos de casamento ou de 
união estável. 

§9º. Extingue-se a pensão, quando extinta a parte devida ao último pensionista. 

§10. A pensão por morte será reajustada nos termos doArt. 132, § 1dessalei, salvo 
nos casos em que a Constituição Federal dispuser de forma diversa. 

Art. 125 - Opensionistadequetratao§3doArt. 122deveráanualmentedeclararqueo 
seguradopermanecedesaparecido, ficandoobrigadoa comunicar imediatamenteaogestor do SÃO 
SEBASTIÃO PREVoreaparecimentodeste,sobpenadeserresponsabilizadocivil epenalmente 
peloilícito. 

 

 

Art. 126 -Apensãopor mortepoderáserrequerida aqualquertempo, 
observadoodisposto nos Arts. 122e 123. 

Art. 127 - Será 
admitidoorecebimento,pelodependente,deatéduaspensõesnoâmbitodo SÃO SEBASTIÃO 
PREV,excetoa pensãodeixadaporcônjuge,companheirooucompanheiraquesó será permitida 
apercepçãodeuma, ressalvadoodireitodeopçãopelamaisvantajosa. 

Art. 128 - Acondiçãolegal 
dedependente,parafinsdestaLei,éaquelaverificadanadatado óbitodosegurado,observadoos 
critérios decomprovaçãodedependênciaeconômica. 

Parágrafo único. Ainvalidezouaalteraçãodecondiçõesquantoaodependente, 
supervenientes àmortedosegurado,nãodarãoorigemaqualquerdireitoàpensão. 

Art. 129 - Nãofarájusàpensãoodependentecondenadopelapráticadecrime 
dolosodeque tenha resultadoamortedosegurado. 

Art. 130 - Perderá o direito à pensão por morte o cônjuge, o companheiro ou 
acompanheira se comprovada, a qualquer tempo, simulação ou fraude no casamento ou na 
união estável, ou a formalização desses com o fim exclusivo de constituir benefício 
previdenciário, apuradas em processo judicial no qual será assegurado o direito ao contraditório 
e à ampla defesa. 

 

CAPÍTULOIV –DOS CALCULOSEREVISÃO DOS PROVENTOS 
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Art. 131 - Para o cálculo dos proventos dos benefícios previstos nos Arts. 110, 
111, 112, 113, 114 e 115 serão consideradas a média aritmética simples das maiores 
remunerações utilizadas como base para as contribuições do servidor aos regimes de 
previdência a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o período 
contributivo desde a competência julho de 1992 ou desde a do início da contribuição, se 
posterior àquela competência. 

§1º. As remuneraçõesconsideradas nocálculodo valorinicial 
dosproventosdosbenefíciosde quetrataocaput,terãoosseusvaloresatualizados, mêsa 
mês,deacordocomavariação 
integraldoíndicefixadoparaaatualizaçãodossaláriosdecontribuiçãoconsideradosno cálculodos 
benefícios doRGPS. 

§2º.Nascompetênciasa partirdejulhode1992emquenãotenhahavidocontribuiçãopara 
o regimepróprio,abasede cálculodosproventosseráaremuneraçãodoservidornocargo 
efetivoreferenteàquelas competências. 

 

§3º.Na ausência decontribuiçãodoservidor nãotitular decargoefetivovinculadoa 
regime próprioatédezembrode1998,seráconsideradaa suaremuneraçãonocargoocupadono 
períodocorrespondente. 

§4º.Tantopara osbenefíciosconcedidoscomproventosintegraiscomoproporcionais,o 
valor doproventocalculadonaformadocaputnãopoderá sersuperiora100%(cemporcento)da 
última remuneraçãonocargo efetivoemquesedaráa aposentadoria. 

§5º.NoscasosemqueaLeiprevêaposentadoriacomproventosproporcionais,apóscalc
ulada amédiadascontribuiçõesnaformadocaput,epreviamenteobedecidasas limitaçõesdo 
parágrafoanterior, serácalculadaaproporcionalidadedosproventosconformeotempode 
contribuiçãodoservidor. 

§6º.Para ocálculodosproventosproporcionaisaotempodecontribuição,será 
utilizadafração cujonumeradorseráototaldessetempoeodenominador, 
otemponecessárioàrespectiva 
aposentadoriavoluntáriacomproventosintegrais,conformeincisoIdoArt. 117. 

§7º. 
Afraçãodequetratao§6seráaplicadasobreovalordosproventoscalculadoconforme 
ocaputdesteartigo,observando-sepreviamenteaaplicaçãodolimitedequetratao§4. 

§8º.Osperíodosdetempoutilizadosnocálculoprevistonesteartigoserãoconsiderados 
em númerodedias. 
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§9º. Entende-secomoremuneraçãodocargo efetivo,ovencimentobase docargo, 
definidoem Lei,acrescidodas verbas decaráterpermanente,edaquelasverbasincorporadas ou 
incorporáveisna formada Lei, observado: 

I. Évedadaainclusãonosbenefíciosdeaposentadoriaepensãopor morte,paraefeitode 
percepçãodestes,deparcelasremuneratóriaspagas 
emdecorrênciadelocaldetrabalho,de 
funçãodeconfiança,decargoemcomissãoedeoutrasparcelastemporáriasde 
remuneração, salvosehouverprevisãoemleideincorporação. 

II. É vedadaainclusãonosbenefíciosdeaposentadoriaepensão,paraefeito 
depercepção destesdoabonodepermanência dequetrataoArt.131. 

III. Nãose incluem na  vedação prevista  no incisoI,  as  parcelas  que tiverem 
integradoa remuneraçãodecontribuiçãodoservidorqueseaposentarcomproventos 
calculadospela médiaaritmética,conforme ocaput,respeitando-
se,emqualquerhipótese,olimite de remuneraçãodorespectivoservidor nocargo 
efetivoemquesedeu a aposentadoria. 

 
 

IV. Asparcelasremuneratóriasdecorrentesdelocal detrabalhoquenãosecaracterizarem 
comotemporárias,sendoinerentesaocargo,deverãoserexplicitadas,emLei,como 
integrantes daremuneraçãodoservidornocargoefetivo eda 
basedecálculodecontribuição.  

Art. 132 - Osproventosdeaposentadoria easpensões,por 
ocasiãodesuaconcessão,não poderãoexcederaremuneração 
ouosubsídiodorespectivoservidor,nocargo efetivoemque sedeu 
aaposentadoriaouqueserviudereferênciapara a concessãodapensão. 

Parágrafo Único -Os benefícios concedidos nos termos dos Arts. 116, 117, 118, 
119, 120 e 121serão reajustados para preservar-lhes, em caráter permanente, o valor real, 
conforme índice adotado para reajuste dos servidores em atividade. 

 

CAPITULO V-DAS DISPOSIÇÕES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS 

 

SEÇÃO I – DA GRATIFICAÇÃO NATALINA 

 

Art. 133 -A Gratificação Natalina será devida àquele que, durante o ano, 
tiverrecebido proventos de aposentadoria e pensão por morte pagos pelo SÃO SEBASTIÃO 
PREV. 

§1º. A gratificação de que trata ocaputserá proporcional em cadaano ao número de 
meses de benefício pago pelo SÃO SEBASTIÃO PREVem que cada mês corresponderá a um 
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doze avos, e terá por base o valor do benefício do mês de dezembro, exceto quando o benefício 
encerrar-se antes deste mês, quando o valor será o do mês da cessação. 

§2º. Será pago 50% do valor da gratificação natalina no mês anterior ao 
aniversario do beneficiário. 

 

SEÇÃO II – DO ABONO DE PERMANÊNCIA 

 

Art. 134 - O servidor efetivo ou estável que tenha completado as exigências 
paraaposentadoria voluntária prevista nos arts. 116, 117 e 118 que opte por permanecer em 
atividade fará jus a um abono de permanência equivalente ao valor da contribuição 
previdenciária até completar as exigências para a aposentadoria compulsória. 

 

Parágrafo único. O pagamento do abono de permanência de que trata o caput éde 
responsabilidade do município e será devido a partir da data do direito, respeitando os 05 anos 
anteriores, mediante opção expressa pela permanência em atividade. 

 

SEÇÃO III DAS REGRAS GERAIS APLICÁVEIS A CONCESSÃO DOS BENEFÍCIOS 

 

Art. 135 - Seráde 05(cinco)anosoprazodedecadênciadetodoequalquerdireito 
ouaçãodo segurado oubeneficiáriopararevisãodoatodeconcessãodebenefício, a contardodia 
primeirodomêsseguinteaodorecebimentodaprimeiraprestaçãoou,quandofor ocaso,do dia 
emquetomar conhecimentoda decisãoindeferitóriadefinitivanoâmbito administrativo. 

Parágrafo único.Prescreveem05(cinco)anos,acontardadataemquedeveriamtersido 
pagastodaequalqueraçãoparahaverprestações vencidasouquaisquerrestituições ou 
diferençasdevidaspeloSÃO SEBASTIÃO PREV,salvoodireitodos menores,incapazes 
eausentes,na forma daLegislaçãoCivil. 

Art. 136 - Oseguradoem gozodeaposentadoria 
porinvalidez,semprequeconvocadoestá obrigadoasesubmeteraexamesmédicosa cargoda perícia 
médica designadapelo SÃO SEBASTIÃO PREV, 
sobpenadesuspensãodopagamentodobenefício. 

Parágrafo único. A perícia médica poderá concluir pela inexistência da 
incapacidade,quandoo 
servidordeveráretornaraoexercíciodesuasfunções,pelareadaptaçãoprofissional,que ficará 
acargodoórgão empregador,oumanutenção dobeneficioconcedidopela invalidez. 
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Art. 137 - Orequerimentoparasolicitaçãodebenefíciosprevidenciáriospoderá 
serrealizado por procuraçãocomfirmareconhecida porautenticidade. 

Art. 138 - Obenefícioserápagodiretamenteaquemdedireitoouaprocuradorconstituído 
por mandatooutorgadoporinstrumentopúblico,o qualnãoteráprazosuperiora12(doze) 
meses,podendoserrenovadoourevalidado,ressalvadoodispostonoArt. 139enos casosde 
doençamental emqueobenefíciosomenteserá pagoaoresponsável legal. 

Parágrafo único. Oprocuradordeveráfirmar,peranteoSÃO SEBASTIÃO 
PREV,Termode Responsabilidade, medianteoqualsecomprometeacomunicarqualquerfato 
quevenhaa determinaraperdadaqualidadedeprocuradorou eventoquepossainvalidar 
aprocuração, principalmenteasuperveniênciadeóbito ouincapacidadecivildooutorgante, 
sobpenade incorrer emsançõespenaiscabíveis. 

Art. 139 - Obenefíciodevidoaosegurado oudependentecivilmenteincapaz, 
ouaposentado porinvalidez emrazãodedoença 
mental,somenteseráconcedidomedianteapresentaçãodo termodetutelaoucuratela, nostermos 
erequisitosda legislaçãocivil. 

Art. 140 - Todosegurado, dependenteourepresentantelegaldosmesmos,assinaráos 
formulários efornecerá os dadosedocumentosexigidosperiodicamentepeloSÃO SEBASTIÃO 
PREV, para provar ocumprimentodos requisitos necessários à obtençãodos benefícios, 
ougarantir a suamanutenção. 

Parágrafo 
único.Paraaconsecuçãodoequilíbriofinanceiroeatuarialdequetrataesteartigo, 
oseguradodeveráatualizarsuasbasescadastrais, medianteopreenchimentodefichaou 
formulárioquelheseráentreguepeloSÃO SEBASTIÃO PREV,sob penaderetençãodos 
vencimentos ouproventos,atéquea providência seja tomada. 

Art. 141 - Semprejuízoda 
exigênciadeapresentaçãodedocumentoshábeis,comprobatórios dascondiçõesnecessárias 
paraorecebimentodosbenefícios,oSÃO SEBASTIÃO PREVpoderátomar providências 
nosentidodecomprovarousuplementarasinformações fornecidas. 

Art. 142 - OSÃO SEBASTIÃO 
PREVpoderánegarqualquerreivindicaçãodebenefício, declará-lonulo oureduzi-
lo,sepordoloouculpa,foremomitidasoudeclaradasfalsamenteinformaçõespara a 
obtençãodequalquerbenefício. 

Parágrafo único.Havendoindíciodeirregularidadenaconcessãoouna manutençãode 
benefício, oSÃO SEBASTIÃO PREVnotificaráobeneficiárioparaapresentar defesa,provas ou 
documentos dequedispuser,deacordocomoprocedimentoadministrativo. 
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Art. 143 - Podemserdescontadosdosbenefíciospagosaosseguradosou dependentes: 

I. contribuições devidas ao SÃO SEBASTIÃO PREV nos termos dos Arts. 85 e 95 
dessa lei; 

II. Pagamentodebenefícioalémdodevido; 
III. Impostosretidos na fonte, deconformidadecomalegislaçãoaplicável; 
IV. Pensãodealimentos decretadaemdecisãojudicial; 
V. OutrosdébitosprevistosemLeieosdébitosautorizadospeloservidor,desdequeaceito

s pelo SÃO SEBASTIÃO PREV. 
 

 

 

§1º.Salvoodispostonesteartigo, obenefícionãopoderáser objetodepenhora,arrestoou 
sequestro,sendonuladeplenodireitosua venda,alienação oucessão, ouaconstituiçãode qualquer 
ônus dequesejaobjeto. 

§2º.NahipótesedoIncisoII,odescontoseráfeitoematé6(seis)parcelas, ressalvadaa 
existência demáfé,quando entãonãoseráodébito parcelado. 

§3º.Somentepoderãoserdescontados osdébitos existentesapartir 
daconcessãodobenefício edesdequenãosejamsuperiores aovalordobenefício. 

§4º.FicaoSÃO SEBASTIÃO 
PREVautorizadoafirmarconvêniocomInstituiçãoFinanceiraOficializada peloGovernoFederalpara 
procederaodescontoemfolhadepagamento,emdecorrência de Empréstimocontraídopor 
Segurado,medianteaassinaturadetermoderesponsabilidade deste. 

§5º.Aparcelaaserdescontadamensalmenteatítulo deempréstimoconsignadonão 
poderá ultrapassar 30%(trintaporcento)dovalordosproventospercebidospelo seguradoou 
pensionista,podendoatingirolimitede40%(quarentaporcento),desdeque aconsignação tenha 
porfinalidadefinanciamentohabitacionale/ouconvênio médico/odontológico. 

§6º.O valornãorecebidoemvidapeloseguradoserápagosomenteaosseus 
dependentes 
habilitadosàpensãopormorte,ou,nafaltadeles,aosseussucessores,independentemente 
deinventárioouarrolamento, naforma dalei. 

Art. 144 - Excetuadaahipótesederecolhimentoindevido,nãohaverá restituiçãode 
contribuiçõesfeitasaoSÃO SEBASTIÃO PREVemhipótesealguma. 

Art. 145 - Nãoserádevido ao seguradoe/oudependenteso 
percebimentocumulativode auxíliodoençacomaposentadoriade qualquerespécie; 
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Art. 146 - Nãoseráconsiderada,para efeitodecontagememdobropara 
aaposentadoriapor tempodecontribuição,a licençaprêmiodoservidor. 

Art. 147 - Concedidaaaposentadoria oupensão,seráoatopublicadoeencaminhadoà 
apreciaçãodoTribunal deContasdoEstadodeSão Paulo–TCE-SP. 

Art. 148 - Aaposentadoriavigoraráa  partir  da  data  da  publicação do ato 
concessório do referidobenefício,exceto nocaso deaposentadoriacompulsória. 

 

Art. 149 - Ressalvadasas 
aposentadoriasdecorrentesdoscargosacumuláveisnaformada ConstituiçãodaRepública 
FederativadoBrasil,é vedadaapercepçãodemaisdeuma aposentadoriaàcontadoSÃO 
SEBASTIÃO PREV. 

Art. 150 - Para osproventosaseremcusteadospeloSÃO SEBASTIÃO 
PREV,percebidos cumulativamenteounão, aplica-seolimitefixado noArt.37, XI 
daConstituiçãoFederal. 

Parágrafo único. Para oefeitododispostonocaputdesteartigo, observar-se-á, para 
apuração dolimite máximo,a somatotaldos benefíciosprevidenciários edestes com os valores 
percebidos emdecorrência decargosacumuláveisna formadaConstituiçãoFederal,cargoem 
comissãodeclaradoemlei delivrenomeaçãoeexoneração,bemcomode outrasatividades sujeitas 
àcontribuiçãopara oRegimeGeral dePrevidência Social. 

Art. 151 - O tempo de carreira exigido para concessão dos benefícios previstos 
nosArts. 119 e 120 deverão ser cumpridos no mesmo ente federativo. 

§1º.Nahipótesedeocargoemquesederaaposentadoria nãoestarinseridoemplanode 
carreira, orequisitoprevistonoincisoIVdoArt.119enoincisoIIdoArt. 120deveráser 
cumpridonoúltimocargoefetivo. 

§2º. Será também consideradocomotempodecarreiraotempo cumprido em 
emprego, funçãooucargodenatureza nãoefetiva até16dedezembrode 1998. 

Art. 152 - Seráconsiderado comotemponocargoefetivo,tempodecarreiraetempode 
efetivoexercício no serviçopúblicooperíodoemqueoservidorestiveremexercíciode 
mandatoeletivo;cedido, com ousem ônuspara ocessionário, aórgãoouentidadeda 
administraçãodireta ou indireta,domesmoou deoutroentefederativo, ou afastadodopaís por 
cessão. 

Art. 153 - Nãoseráconsideradotemponocargoefetivo, tempodecarreira 
etempodeefetivo exercícionoserviçopúblicooperíodoemqueoservidorestiver emlicençaparafins 
particulares. 
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Art. 154 - Seráconsideradocomo tempo decontribuição otempocumprido em 
emprego, função oucargodenaturezanãoefetiva até16dedezembrode 1998daqueleservidor 
vinculadoa RPPS, ainda quenãotenha havidocontribuiçãoprevidenciária para orespectivo RPPS. 

 

 

CAPÍTULO VII –DACONTAGEMRECÍPROCADETEMPO DECONTRIBUICAO 
 

Art. 155 - Oseguradoterádireitode computar, parafinsde concessão os benefíciosdo 
SÃO SEBASTIÃO PREV,otempodecontribuição naadministração pública federal,  estadual, do 
distritofederalou municipal,direta,autárquicaefundacional,bemcomootempocontribuído 
aoRegimeGeral dePrevidência Social. 

Art. 156 - Otempodecontribuiçãoserácontadodeacordocomalegislaçãopertinente, 
observadas asseguintesnormas: 

I. Nãoserá admitida a contagem emdobroou emoutras 
condiçõesespeciaisoufictícias; 

II. Évedadaacontagemdetempodecontribuiçãonoserviçopúblicocomodecontribuição 
na atividadeprivada, quandoconcomitantes.  

Art. 157 - Acertidãodetempodecontribuição,para finsdeaverbaçãodotempoemoutros 
regimesdeprevidência,somenteserá concedidaaex-servidoreseráexpedida pelo órgão 
competenteoupeloSÃO SEBASTIÃO PREVapósa comprovaçãodaquitaçãodetodos os 
valoresdevidos. 

Art. 158 - O 
tempodecontribuiçãoparaoutrosregimesdeprevidênciadeveserprovadocom certidãofornecida: 
 

I. Peloórgãoouentidadecompetentedaadministraçãofederal,estadual,doDistritoFeder
al 
emunicipal,suasautarquiasefundações,relativamenteaotempodecontribuiçãopara 
o respectivoregimepróprio deprevidência;ou 

II. PelosetorcompetentedoInstitutoNacionaldoSeguroSocial–INSS,relativamenteao 
tempode contribuiçãopara oRegimeGeral dePrevidência Social. 
 

§1º.O órgão municipal de lotação do servidor ou o SÃO SEBASTIÃO PREV 
deverápromover o levantamento do tempo de contribuição para o sistema Municipal, à vista dos 
assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotações funcionais na Carteira do 
Trabalho e/ou na Carteira de Trabalho e Previdência Social, ou de outros meios de prova 
admitidos em direito. 



 

 
 

Câmara Municipal de São Sebastião 
Litoral Norte – São Paulo 

 

Praça Prof. Antônio Argino, 84 – centro – São Sebastião/SP – CEP. 11600-000 
www.camarasaosebastiao.com.br        Tel. (12) 3891-0000 

§2º.  Osetorcompetentedoórgãofederal,estadual,doDistritoFederal,municipaloudo 
InstitutoNacionaldoSeguroSocialdeverádeclarararealizaçãodelevantamento dotempode 
contribuiçãoparaorespectivo regimedeprevidênciaà vistadosassentamentosfuncionais. 

 

§3º.Ossetorescompetentesdeverãoemitircertidão 
detempodecontribuição,semrasuras, constandoobrigatoriamente: 

 

I. Órgão expedidor; 
II. Nomedoservidoreseunúmerodematrícula; 

III. Períododecontribuição, dedataa data,compreendidona certidão;  
IV. Fontedeinformação; 
V. Discriminaçãodafrequênciaduranteoperíodoabrangidopela certidão,indicadaas 

várias alterações,taiscomofaltas, licenças,suspensõeseoutras ocorrências; 
VI. Soma dotempolíquido; 

VII. Declaraçãoexpressa doservidor responsávelpela 
certidão,indicandootempolíquidode efetiva contribuiçãoemdias 
ouanos,mesesedias; 

VIII. Assinatura doresponsável pela certidão,visada pelodirigentedoórgãoexpedidor;e 
IX. Indicaçãoda leiqueassegureaoservidor aposentadorias voluntárias por idadeepor 

tempo decontribuiçãoeidade,aposentadoriasporinvalidezecompulsóriaepensão 
pormorte, com 
aproveitamentodetempodecontribuiçãoprestadoematividadevinculadaaoRGPSou
a outroRPPS; 

X. Documentoanexocontendoinformaçãodos valoresdas 
remuneraçõesdecontribuição, por competência, aseremutilizados nocálculodos 
proventos daaposentadoria; 

XI. HomologaçãodaunidadegestoradoRPPS,nocasoda certidãoseremitidapor outro 
órgão da administraçãodoentefederativo. 

 
§4º.Acertidãodetempodecontribuiçãodeveráserexpedidaemduasvias,dasquaisa 

primeiraseráfornecidaaointeressado, medianterecibopassadonasegundavia,implicando 
suaconcordância quantoaotempocertificado. 

§5º.Otempodecontribuiçãodoservidorrevertidoparaoutroregimeprópriodeprevidência 
ouregimegeraldeprevidência,somentepoderásercomputadonoSÃO SEBASTIÃO PREVatravés 
de apresentaçãodacertidão detempodecontribuiçãooriginal,quedeverápermanecerno 
processoadministrativodeconcessãodobenefícioprevidenciário. 

Art. 159 -Considera-setempodecontribuição o contadodedataadata, desdeoinício 
do exercíciodecargoefetivo, atéadatadorequerimentodeaposentadoria oudodesligamento, 
conforme ocaso, descontados os períodos legalmente estabelecidos comode interrupçãode 
exercícioededesligamentoda atividade. 
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Art. 160 - Sãocontadoscomotempodecontribuição,alémdorelativoa serviço público, 
federal,estadual, doDistritoFederal ouMunicípio,ouaoRegimeGeral dePrevidência Social: 

I. Oderecebimentodebenefícioporincapacidade,entreperíodosdeativi
dade; 

II. Oderecebimentode 
benefícioporincapacidadedecorrentedeacidente dotrabalho, 
intercaladoounão.  

Art. 161 - 
Nãoseráadmitidaprovaexclusivamentetestemunhalparaefeitodecomprovação 
detempodecontribuição,oudeserviço. 

Art. 162 - É vedada a emissãodeCTCpeloRPPS 
comconversãodetempodeserviçoexercido 
sobcondiçõesespeciaisemtempodecontribuiçãocomum. 

§1º.Otempodeserviçoconsideradoparaefeitodeaposentadoriapor lei 
ecumpridoaté16de dezembrode 1998será contadocomotempodecontribuição. 

§2º. 
PoderãoconstarnaCTCosperíodosdefiliaçãoaRPPSposterioresa16dedezembrode 1998 emque 
tenhahavidoaprestaçãodeserviço semocorrênciade contribuiçãoporfaltade 
alíquotadecontribuiçãoinstituída pelo ente. 

§3º. Paraos períodos aqueserefereo§2,as informaçõesdas 
remuneraçõesdecontribuições deverãocorresponderaosvaloresdasrespectivas 
remuneraçõesdocargoefetivo. 

 

CAPITULOIX–DASDISPOSIÇÕESFINAISE TRANSITORIAS 

 

Art. 163 - OChefedoPoderExecutivoMunicipalexpediraregulamentospara 
afielexecução desta Lei 

Art. 164 - Éasseguradaaconcessãodeaposentadoria epensão,aqualquertempo,aos 
seguradoseseusdependentesque,até31dedezembrode2003,tenham cumpridoos 
requisitosparaaobtençãodestesbenefícios,combase nos critérios da legislação então 
vigente,observadoodispostonoincisoXI doArt. 37da ConstituiçãoFederal. 
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Art. 165 - EmcasodeextinçãodoSÃO SEBASTIÃO 
PREV,oPoderExecutivoMunicipalassumirá 
todasasresponsabilidades,nostermosdaLeinº9.717/98,daLei9.796/99edoDecreto 
3.112/99,podendoutilizaros  valores existentes  na conta  vinculada do SÃO SEBASTIÃO 
PREVsomenteparapagamentodosbenefíciosconcedidosedosdébitos comoINSSrelativos a 
compensaçãoprevidenciária da constituiçãodorespectivofundo. 

Art. 166 - Évedado: 

I. Ocômputodetempodecontribuiçãofictícioparaocálculodebenefícioprevidenciá
rio. 

II. Apercepçãosimultâneadeproventos 
deaposentadoriadecorrentederegimeprópriode 
servidortitulardecargoefetivo,comaremuneraçãodecargo,emprego 
oufunçãopública ressalvada 
oscargosacumuláveisprevistosnaConstituiçãoFederal,oscargoseletivose os 
cargosemcomissãodeclarados emlei delivrenomeaçãoeexoneração. 

III.  
§1º. Nãoseconsidera fictíciootempodefinidoemleicomotempodecontribuiçãoparafins 

de concessãodeaposentadoriaquandotenhahavido,porpartedoservidor,aprestaçãode 
serviçoouacorrespondentecontribuição. 

§2º. Avedaçãoprevistano inciso IInão se aplica aos membros de Poder e aos 
inativos, servidorese militaresque,até16dedezembrode1998, tenhamingressadonovamenteno 
serviçopúblicoporconcursopúblicodeprovasoudeprovas etítulos,epelasdemaisformas 
previstasnaConstituição Federal,sendo-lhesproibidaapercepçãodemaisdeuma 
aposentadoriapeloregime próprio,excetosedecorrentesde cargos acumuláveisprevistos na 
ConstituiçãoFederal. 

§3º. 
Oservidorinativoparaserinvestidoemcargopúblicoefetivonãoacumulávelcomaquele 
quegerouaaposentadoriadeverá renunciaraosproventosdessa. 

§4º.Évedadoao SÃO SEBASTIÃO PREVprestar aval, fiança, aceiteoucoobrigar-
seaqualquertítulo. 

§5º.É vedadoaosMembrosdoConselho de Administração 
eFiscaleàDiretoriaExecutivaassumir qualquerresponsabilidade 
emnomedoRPPS,emdecorrênciadeconvênioparadescontosem 
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folhadepagamentodossegurados,podendosomenteagircomomerorepassadordos recursos 
compromissadospelosSegurados. 

 

 

Art. 167 - OSÃO SEBASTIÃO PREVprocederá 
emconjuntocomaAdministraçãoMunicipal, nomáximo 
acada05(cinco)anos,orecenseamentoprevidenciário,abrangendotodos os seguradosdo 
regimeprópriodeprevidência social. 

Parágrafo único.Orecenseamentodequetrataocaputseráregulamentadopor 
atodoChefe doExecutivoMunicipal. 

Art. 168 - Oaposentadoepensionista doSÃO SEBASTIÃO PREVdeverá 
obrigatoriamenteefetuarseu recadastramento anualmenteparaquepossacontinuar a perceber 
benefícioprevidenciário. 

Parágrafo único.Anãoefetivaçãodorecadastramentocom observância dasnormas 
estabelecidaseonãocumprimentodasdisposiçõeslegaisvigentesensejarãoa suspensãodo 
pagamentodobenefício, atéquesejaregularizada asituaçãopeloinativooupensionista. 

Art. 169 - FicaoPoderExecutivoautorizadoa procederaoaportenecessárioà 
preservaçãodo equilíbriofinanceiroeatuarial do SÃO SEBASTIÃO PREV, 
inclusivepodendoalienar bensparatal fim. 

Art. 170 - Osprojetos governamentais, projetos delei, decretos e outros atos 
administrativos elaboradospelos Poderes Executivo e 
Legislativo,suasAutarquiaseFundaçõesquecriem ou alteremas 
verbasquecomponhamaremuneraçãodocargoefetivo,denaturezasalarial ou 
outrasvantagenspermanentes,eaindaaquelasverbasqueincorporam,será precedida 
deavaliaçãoatuarial, apresentadapelo órgãoautordoprojeto,parapreservaçãodoequilíbrio atuarial 
efinanceirodoSÃO SEBASTIÃO PREV, conformeArt..  40daConstituiçãoFederal/1988. 

Art. 171 - Os valores provenientes decompensaçãofinanceira a ser feitaentreo 
Municípiode São Sebastiãopeloseuregimepróprio,e outrosregimese/ou oINSSserãorepassados 
integralmenteao SÃO SEBASTIÃO PREV. 

Art. 172 - AsdisposiçõesrelativasàcomposiçãoeaomandatodoConselhode 
Administração, do ConselhoFiscal 
e daDiretoriaExecutivapassarãoavigorarapartirdaaprovaçãodestaLei. 
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Art. 173 - OSÃO SEBASTIÃO PREVgozarádetodas asprerrogativaslegais 
asseguradasàFazenda PúblicaMunicipaldeSão 
Sebastião,inclusiveprazos,isençãodecustasjudiciais e emolumentos. 

 

 

Art. 174 - -EstaLeientrará emvigornadatadesuapublicação,revogadasas 
disposiçõesem contrárioem especial a Lei nº 867/1992. 

Art. 175 - Asdespesascomaexecuçãodesta Leicorrerãopor 
contadedotaçõesorçamentárias próprias, suplementadas senecessária,oumediantea abertura 
decréditoespecial. 

 

São Sebastião,           de dezembrode 2017. 

 
 
 

FELIPE AUGUSTO 
Prefeito  
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ANEXOI 

 

TABELADECARGOSEREFERÊNCIASDEPROVIMENTOEMCOMISSÃONOQUADRODO 
SÃO SEBASTIÃO PREV 

 

 

CARGOS 

 

REFERÊNCIA 

 

QUANTIDADE 

 

CARGAHORÁRIA 

SEMANAL 

 

RequisitosPARA 

PROVIMENTO 

 

 

Presidente 

 

     C1 

 

 

01 

 

 

40Hrs 

 

-Nívelsuperior 
completoem 
Adm/Cont/Dir/Econ 

 

 

 

GerênciadeAd
ministração e 
Planejamento 

 

 

C3 

 

 

01 

 

 

40Hrs 

 

-Nívelsuperior 
completo 
-05anosdeserviço 
públicomunicipal 
- Cargo efetivo 

 

Gerênciade 

Benefícios 

 

 

C3 

 

 

01 

 

 

40Hrs 

 

-Nívelsuperior 
completo 
-05anosdeserviço 
públicomunicipal 
- Cargo efetivo 

Gerênciade 
Orçamento, 

Contabilidadee 
Finanças 

 
 
 

C3 

 
 
 

01 

 
 
 

40Hrs 

 

-Nívelsuperior 
completo 
-05anosdeserviço 
públicomunicipal 
- Cargo efetivo 
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ANEXOII 

 

TABELA DE CARGOS E REFERÊNCIAS PARACONCURSO PÚBLICONO QUADRO DO 
SÃO SEBASTIÃO PREV 

 
 

CARGO
 

 

NÍVEL/FAIXA 

 

QUANTIDADE 
CARGAHORÁRI

O 

 

REFERÊNCIA 

AgenteAdministrativoPrevidenciário R$ 2.474,70 10 40Hrs 8 
Motorista R$1.899,11 01 40Hrs 6 
TécnicodeContabilidadePrevidenciário R$3.838,07 02 40Hrs 13 
ProcuradorJurídico  R$3.838,07 02 20Hrs 13 
AssistenteFinanceiroPrevidenciário  R$3.838,07 01 40Hrs 13 
Medico trabalhista / Perito  R$8.372,48 02 20 Hrs 22 
Contador  R$3.838,07 01 40 Hrs 13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO III 



 

 
 

Câmara Municipal de São Sebastião 
Litoral Norte – São Paulo 

 

Praça Prof. Antônio Argino, 84 – centro – São Sebastião/SP – CEP. 11600-000 
www.camarasaosebastiao.com.br        Tel. (12) 3891-0000 

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS  

 

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIÁRIO 

1. Descrição sintética: 

Executam serviços de apoio na parte previdenciária queatendem aos usuários, 
fornecendo e recebendo informações sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo 
todo o procedimento necessário referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; 
executam serviços gerais de escritórios. 

2. Atribuições típicas: 

I - registrar a entrada e saída de documentos; II - triar documentos; III - distribuir documentos; IV 
- conferir dados e datas; V - verificar documentos conforme normas; VI - identificar 
irregularidades nos documentos; VII -submeter pareceres para apreciação da chefia; VIII -
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; IX -  arquivar documentos conforme 
procedimentos; X -  digitar textos e planilhas; XI - preencher formulários; XII -  preparar minutas; 
XIII -  coletar dados; confeccionar organogramas, XIV - fluxogramas e cronogramas; XV - redigir 
atas; XVI -  elaborar correspondência; XVII -  localizar processos;  XVIII - encaminhar protocolos 
internos; XIX -  atualizar cadastro; XX-  atualizar dados do plano anual; XXI - expedir ofícios e 
memorandos; XXII - fornecer informações sobre serviços; XXIII - identificar natureza das 
solicitações dos clientes; XXIV -  registrar reclamações dos usuários; XXV - controlar material de 
expediente; XXVI -  demonstrar habilidade de redação; XXVII -  demonstrar precisão de 
linguagem; XXVIII -  executar outras atribuições afins. 

 
ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENCÍARIO 

1. Descrição sintética: 

Executam serviços de apoio; atendem aos usuários, fornecendo e recebendo informações 
sobre serviços; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessário 
referente aos mesmos; preparam relatórios e planilhas; executam serviços gerais de escritórios. 

2. Atribuições típicas: 

I - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das 
transações financeiras necessárias à sua gestão; II- realizar conciliação bancária das contas, 
conferindo os lançamentos de tarifas, pagamentos e créditos; III - efetuar a baixa no sistema de 
controle bancário, verificando eventuais pendências; IV- realizar os processos de recebimento; V 
- verificar casos de inadimplência, identificando formas de negociação; VI -realizar relatórios de 
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despesas; VII-  emitir taxa de administração e intermediação; VIII - enviar avisos de cobrança, IX 
- controlar os pagamentos e inadimplência; X -  controlar vencimento e data de reajuste dos 
contratos; XI - avaliar os prazos de pagamento; XII - separar os documentos a serem pagos e 
emitir cheques; XIII -  requisitar e encaminhar mensageiro para os serviços de pagamento em 
bancos e órgãos externos; XIV -  controlar todos os processos de pagamentos (fornecedores, 
folha de pagamento, impostos, encargos, etc.); XV - conferir os protocolos de entrega de notas 
fiscais, boletos e documentos para pagamento; XVI -  emitir as guias de recolhimento dos 
impostos, XVI -  efetuar o processo de Transferência Eletrônica de Dados (TED); XVII -  conferir 
os pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes, XVIII -  separar guias de 
pagamento e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; XIX -  realizar 
arquivo da área financeira (internos e externos). 

 

CONTADOR 

1. Descrição sintética: 

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de 
análise, registro e perícias contábeis, estabelecendo princípios, normas e procedimentos, 
obedecendo às determinações de controle externo, para permitir a administração dos recursos 
patrimoniais e financeiros da SEBRASPREV. 

2. Atribuições típicas: 

I - organizar os serviços de contabilidade da SEBRASPREV, traçando o plano de contas, o 
sistema de livros e documentos e o método de escrituração, para possibilitar o controle contábil e 
orçamentário; II- supervisionar os trabalhos de contabilização dos documentos, analisando-os e 
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta 
apropriação contábil; III - analisar, conferir, elaborar ou assinar balanços e demonstrativos de 
contas e empenhos, observando sua correta classificação e lançamento, verificando a 
documentação pertinente, para atender a exigências legais e formais de controle; IV - controlar a 
execução orçamentária, analisando documentos, elaborando relatórios e demonstrativos; V - 
controlar a movimentação de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de 
obrigações de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancárias, para apoiar a 
administração dos recursos financeiros da SEBRASPREV,; VI - analisar aspectos financeiros, 
contábeis e orçamentários da execução de contratos, convênios, acordos e atos que geram 
direitos e obrigações, verificando a propriedade na aplicação de recursos repassados, 
analisando cláusulas contratuais, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o 
cumprimento da legislação aplicável; VII - analisar aspectos financeiros, contábeis e 
orçamentários da execução de fundos municipais, verificando a correta aplicação dos recursos 
repassados, dando orientação aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislação 
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aplicável; VIII - analisar os atos de natureza orçamentária, financeira, contábil e patrimonial, 
verificando sua correção, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeiçoamento 
de controle interno; IX - planejar, programar, coordenar e realizar exames, perícias e auditagens, 
de rotina ou especiais, bem como orientar a organização de processos de tomadas de contas, 
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigências legais; X - preparar a 
prestação de contas da SEBRASPREV, e submetê-la ao órgão fiscalizador; XI - elaborar 
pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo 
observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de 
atividades em sua área de atuação; 

 

MÉDICO DO TRABALHO/PERITO 

1. Descrição sintética: 

Realizar consultas clínicas e perícia aos funcionários de sua área adstrita, bem como emitir 
laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competência. 

2. Atribuições típicas: 

I - executa exames periódicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a 
maior risco de acidentes do trabalho ou de doenças profissionais, fazendo o exame clínico e/ou 
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condições de saúde 
dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade; 
II - executa exames médicos especiais, admissional e demissional em trabalhadores, fazendo 
anamnese, exame clínico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para 
detectar prováveis danos à saúde em decorrência do trabalho que executam e instruir a 
administração da empresa para possíveis mudanças de atividades; 
III - faz tratamento de urgência em casos de acidentes de trabalho ou alterações agudas da 
saúde, orientando e/ou executando a terapêutica adequada, para prevenir consequências mais 
graves ao trabalhador; 
IV - participa, juntamente com outros profissionais, da elaboração e execução de programas de 
proteção à saúde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condições de 
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redução de absenteísmo e 
a renovação da mão de obra; 
V - participa do planejamento e execução dos programas de treinamento das equipes de 
atendimento de emergências, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o 
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catástrofes; 
VI - participa de inquéritos sanitários, levantamentos de doenças profissionais, lesões 
traumáticas e estudos epidemiológicos, elaborando e/ou preenchendo formulários próprios e 
estudando os dados estatísticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e 
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mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doenças profissionais e doenças de natureza 
não ocupacional; 
VII - participa de atividades de prevenção de acidentes, comparecendo a reuniões e 
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorrências de acidentes do trabalho; 
VIII -  participa dos programas de vacinação, orientando a seleção da população trabalhadora e 
o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissíveis; 
IX - participa de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigências 
psicossomáticas de cada atividade, para elaboração das análises profissiográficas; 
X - procede aos exames médicos destinados à seleção ou orientação de candidatos a emprego 
em ocupações definidas, baseando-se nas exigências psicossomáticas das mesmas, para 
possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; 
 

MOTORISTA 

1. Descrição sintética: 

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veículos automotores de transporte de 
passageiros e cargas, observando as regras de trânsito e conservá-los em perfeitas condições 
de aparência e funcionamento. 

2. Atribuições típicas: 

I - dirigir automóveis, caminhonetas e demais veículos de transporte de passageiros e cargas; II - 
verificar diariamente as condições de funcionamento do veículo, antes de sua utilização: pneus, 
água do radiador, bateria, nível de óleo, sinaleiros, freios, embreagem, faróis, abastecimento de 
combustível, entre outros; III - verificar se a documentação do veículo a ser utilizado está 
completa, bem como devolvê-la à chefia imediata quando do término da tarefa; IV -zelar pela 
segurança de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurança; V 
- fazer pequenos reparos de urgência; VI - manter o veículo limpo, internamente e externamente, 
e em condições de uso, levando-o à manutenção sempre que necessário; VII - observar os 
períodos de revisão e manutenção preventiva do veículo, levando-o à manutenção sempre que 
necessário; VIII - anotar em formulário próprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem 
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerários percorridos e outras 
ocorrências; IX - recolher ao local apropriado o veículo após a realização do serviço, deixando-o 
corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda patrimonial 
do pátio. X - auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; XI - auxiliar na 
distribuição de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; XII - conduzir os 
servidores da SÃO SEBASTIÃO PREV e munícipes, em lugar e hora determinados, conforme 
itinerário estabelecido ou instruções específicas anotadas nas requisições de veículos; XIII - 
executar outras atribuições afins. 
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PROCURADOR JURÍDICO 

1. Descrição sintética: 

Representar legalmente a SEBRASPREV, judicialmente e extrajudicialmente, bem como 
emitir parecer sobre assuntos de natureza jurídica. 

2. Atribuições típicas: 

I - Atuar em cooperação com a Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos, assessorando o seu 
titular nas matérias de sua competência; II - Representar judicial e extrajudicialmente a 
SEBRASPREV; III - Exercer as funções de consultoria jurídica do Poder Executivo e da 
administração direta em geral; IV - Elaborar representações sobre inconstitucionalidade de leis, 
por determinação do Presidente da SEBRASPREV,ouvido o Prefeito Municipal; V - Opinar 
previamente sobre a forma de cumprimento de decisões judiciais e pedidos de extensão de 
julgados relacionados com a Administração Municipal; VI - Propor ao Prefeito, por intermédio do 
Presidente da SEBRASPREV, as medidas que julgar necessárias à uniformização da 
jurisprudência administrativa; VII - Propor ação civil pública, quando solicitado pelo Presidente da 
SEBRASPREV,. 

 

TÉCNICOS EM CONTABILIDADE PREVIDENCIÁRIO 

1. Descrição sintética: 

Identificar documentos e informações, atender à fiscalização e proceder à consultoria 
Executar a contabilidade geral e previdenciária, operacionalizar a contabilidade de custos e 
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. 
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. 

2. Atribuições típicas: 

I - identificar documentos e informações; II-distinguir os atos dos fatos administrativos, 
encaminhar os documentos aos setores competentes; III - classificar documentos fiscais e 
contábeis; enviar documentos para serem arquivados; IV - eliminar documentos do arquivo após 
prazo legal; V- executar a contabilidade geral; VI - desenvolver plano de contas; efetuar 
lançamentos contábeis; VI - fazer balancetes de verificação; VIII - conciliar contas; XI - analisar 
contas patrimoniais; X-formar peças contábeis das empresas; XII - emitir diário, razão e livros 
fiscais; apurar impostos; XII - atender a obrigações fiscais acessórias; XIII - assessorar auditoria. 
XIV - realizar controle patrimonial: XV - controlar a entrada de ativos imobilizados; XVI - 
depreciar bens; reavaliar bens; XVII - corrigir bens; XVIII - calcular juros sobre patrimônio em 
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formação; XIX - amortizar os gastos e custos incorridos; XX - proceder à  equivalência 
patrimonial: XXI - dar baixa ao ativo imobilizado; XXII - apurar o resultado da alienação; XXIII - 
inventariar o patrimônio; XXIV - operacionalizar a contabilidade de custos: XXV - Levantar 
estoque; XXVI - relacionar custos operacionais e não operacionais; XXVII - demonstrar custo 
incorrido e ou orçado; XVIII - identificar custo gerencial e administrativo; XXIX - contabilizar custo 
orçado ou incorrido; XXX - criar relatório de custo; XXXI -efetuar contabilidade gerencial; XXXII - 
compilar informações contábeis; XXXIII - analisar comportamento das contas; XXXIV -  preparar 
fluxo de caixa; XXXV -  fazer previsão orçamentária; XXXVI - acompanhar os resultados finais da 
empresa; XXXVII - efetuar análises  comparativas; XXXVIII - executar o planejamento tributário; 
XXXIX - fornecer subsídios aos administradores da empresa; XL -  elaborar o balanço social; XLI 
-  Atender à fiscalização; XLII - disponibilizar documentos e livros; XLIII - prestar 
esclarecimentos; preparar relatórios; XLIV -  auxiliar na defesa administrativa; XLV -  utilizar 
recursos de informática; XLVI -executar outras tarefas de mesma natureza e nível de 
complexidade associadas ao ambiente organizacional. 

 

 

 

 

 


