Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Mensagem n°84/2017

Sédo Sebastido, 04de dezembrode 2017.

Exmo. Sr.
Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho
DD. Presidente da Camara de Vereadores de Sdo Sebastido-SP.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciacdo e
deliberacdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobreCriagdo da Autarquia
Previdenciaria e a reestruturacdo do Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores de Séo
Sebastido — F.A.P.S. e da outras providencias”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo criar a Autarquia
Previdenciaria- SAO SEBASTIAO PREVpara gerir os recursos advindos dos recolhimentos
previdenciarios e assim regulamentar a concessao de beneficios aos Servidores Publicos
municipais.

Ainda, dispde sobre a reestruturacdo administrativa da Autarquia e a forma de
concesséo dos beneficios.

A Criagdo visa dar independéncia na realizacdo das decisdes no que tange a
gestdo dos recursos previdenciarios do municipio.

Diante das circunstancias evidenciadas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o
presente de Lei submetido ao Regime de Tramitagdo de Urgéncia Especial, nos moldes do
disposto no artigo 130, inciso | do Regimento Interno desta Casa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de respeito.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N°© 0017/2017

Dispde sobrea Criagdo da Autarquia
Previdenciaria e a reestruturacdo do
Fundo de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores de Sao Sebastido - F.AP.S. e
da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Séo Sebastido, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI

DOREGIME PROPRIODEPREVIDENCIASOCIAL-RPPS DO MUNICIPIO DE SAOQ
SEBASTIAO

CAPITULOI-DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art.  1°-Ficareestruturado,nostermosdalei,oRegimePropriodePrevidénciaSocial-
RPPS, a quese vinculam os servidorespublicosocupantesdecargoemprovimentoefetivoda
Administracdo PublicaDireta,Autarquica,Fundacionaledo PoderLegislativodo Municipiode S&o
Sebastido.

Pardgrafo Unico. A reestruturacdodoquetrataocaputdesteartigo,ocorreraem
conformidadecom oslimitesestabelecidospela ConstituicioFederalepelalegislagéo
previdenciariaaplicavelaorganiza¢aoefuncionamentodosRegimes Prdprios dePrevidéncia Social
-RPPS.

CAPITULOII- DAS FINALIDADES
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Art.  2°-ORegimeProprio  de  Previdéncia  Social- RPPS  tempor
finalidadepropiciaracobertura
dosriscossociaisaqueseencontramsujeitososseusseguradosmedianteadisponibilizagéo
deservicos epagamentodebeneficiosprevidenciérios,garantindo-lhes:

a) Os meiosde subsisténcianos
eventosdedoenca,incapacidade,idadeavancada,tempodeservico, mortee reclusao.
b) Protecdoamaternidadeeaadogéo.

CAPITULOIII-DOSPRINCIPIOS

Art.  3°-ORegimePréprio de PrevidénciaSocial -RPPS  obedecera
aosseguintesprincipios:

[) Vinculagdonautilizagcdodosrecursosprevidenciarios,sendovedados:

a) A utilizacdode recursos financeirosdestinadosa taxa deadministracdosema
estrita observanciados limites estabelecidospor esta Leiepela
legislac@ofederalaplicavela espécie;

b) Autilizacdode
recursosdoRegimePropriodePrevidénciaSocialRPPSparafinsdeassisténciamedica e
financeiradequalquerespécie;

c) Arealizacdodeempréstimosdequalquer naturezaque envolvaa utilizacdo de

recursos  previdenciarios pertencentes ao  Regime  Proprio  de
PrevidénciaSocial- RPPSsejaaUnido,aosEstadosao
DistritoFederaleaosMunicipiosesuas respectivasentidadesdeAdministracdo Publica
Indireta.

ll)  Solidariedade, mediante contribuicdodos

entespatronais,dosservidoresativos,inativos e dos pensionistas para oRegime
PropriodePrevidénciaSocial-RPPS.

) Equilibriofinanceiro e atuarial,medianteadogéo
detécnicasdegestaoquegarantama equivalénciaentrereceitasauferidaseas
obrigacbesdoRegimePropriodePrevidénciaSocial-
RPPS,emcadaexerciciofinanceiro,nbemcomoaadogaodecritériosatuariaisquepropicie
ma
manutenc¢aodeequivaléncia,avalorpresente,entreofluxodasreceitasestimadasedas
obrigacOesprojetadas, apuradas atuarialmente emlongoprazo;

IV)  Vedagdodecriacdo,majoracdoouextensaodequalquerbeneficio
ouservigcoprevidenciario sem quehaja ademonstragaoecriacdoda
correspondentefontedecusteiototal.
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V) Representatividade, medianteaparticipacdodos
entrespatronaisdosservidoresativose
inativosnainstanciadedecisdoemqueseusinteressessejamobjetode  discussdo e
deliberacéo:

VI) Publicidade,medianteagarantiadeplenoacessoaosseguradoseao  publico,das
informagBesrelativasagestdodoregime,inclusive  por  meioderede  mundialde
computadores,deinformagdesatualizadassobreasreceitasedespesasdoregime,sobre
gestdo dos beneficios previdenciarios, bemcomode outros dados pertinentes a
gestdodo RegimePropriodePrevidénciaSocial-RPPS;

VIl) Separag@odosrecursosprevidenciarios
edacontabilidadeemrelacioaoenteFederativo;

VIIl) Seguranga, rentabilidadeeprudéncia naaplicagéo dos recursosprevidenciarios;
IX) Universalidadedeparticipacdonoplanodebeneficiosprevidenciarios,previstosnes
talei, mediante contribui¢éo;

X) Subsidiariedadedasnormas aplicaveis aoRegimeGeralde PrevidénciaSocial-
RGPS;

XI) Diversidadeda basedefinanciamentodoregime;

XIl) Sujeicdoaosdrgaos defiscalizacdoecontrole;

XIll) Responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS;

XIV) Observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta lei.

CAPITULOIV ~DAUNIDADE GESTORAUNICADO RPPS

SECAOI- DAAUTARQUIAPREVIDENCIARIA

Art. 4° - Fica criado oINSTITUTOPREVIDENCIARIODOMUNICIPIODESAO
SEBASTIAO -SAO SEBASTIAO
PREV,UnidadeGestoraUnicadoRegimePropriodePrevidénciaSocial-RPPS,
pessoajuridicadedireito publicointernodenaturezaAutarquicaequepassaacompora Administracdo
Publicalndiretado ~ MunicipiodeS&0  Sebastido. OSAO SEBASTIAO  PREVteracomo
sedeoMunicipiodeSao Sebastido esuaduragdosera porprazoindeterminado.

Art. 5° - NacondiciodeAutarquia  PrevidenciariaoSAO  SEBASTIAO
PREVsesujeitara afiscalizacdodos érgdosdecontroleinternoeexterno,respondendo
seusgestorespelodescumprimentodas
normasestabelecidasnestalei,nbemcomodalegislaciofederalaplicadaaorganizacéoe
funcionamentodosRegimesProprios dePrevidénciaSocial -RPPS.

Art. 6° - Paraodesempenhodesuasfinalidades, aAutarquiacontaracom:
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[) Estrutura organizacionalpropriaeinternamentehierarquizadanostermosdestaLei;
[l) DeAutonomia administrativa e financeira;

1) Patrimdnioprdprioeindividualizado;

IV) Receitas e atribuicdes de competéncia especifica estabelecidas nesta Lei

SECAOII -DAS ATIVIDADES

Art. 7° - ParaoatingimentodasfinalidadesprevistasnoArt.  2Destal eioSAO
SEBASTIAO PREVdesenvolveraasseguintesatividades:

[) Atendimento aos segurados;

I) Concesséo de beneficios previdenciarios;

[II) Pagamentodebeneficios previdenciarios;

IV) Gestdodos beneficiosprevidenciarios concedidos;

V) Arrecadacgdodascontribuicdesprevidencidriasjunto  aos  entes  patronais,
aossegurados ativos, inativos e pensionistas;

VI) Gestaodeseu patrimdnio,notadamentedosrecursosprevidenciarios;

VII) Escrituragdocontabil;

VIIl) Realizag&odepericias médicas;

IX) Realizagdodoprocedimentoadministrativode compensacaoprevidenciaria;

X) Recadastramentodosservidoresativos,inativose pensionistas;

Xl)Demais atividadesrelacionadasaoasfinalidadesdoRegimePrépriode Previdéncia
Social- RPPS.

Art. 8° -0 SAO SEBASTIAO PREV constituira
quadrofuncionalpropriodeservidorespublicos
ocupantesdecargosemprovimentoefetivoedelivienomeacaoeexoneracaoregidossob 0
RegimeJuridicounicoEstatutariodoMunicipio.

Art.  9° -Oprovimentodoscargosaqueserefereoartigoanteriorsera  efetivadoem
conformidadecomasnormasestabelecidasnaConstituicdoFederalenoRegimeJuridico
UnicoEstatutariodo Municipio,nasquantidades,denominacdes,cargashorariassemanaise
vencimentosespecificadosnoanexol.

Art. 10 - Fica facultadoa Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional
eao Poder Legislativodo Municipioutilizar-
sedolnstrumentodeCesséodeservidorespublicosocupantes  decargosdeprovimento, paraoSAO
SEBASTIAO  PREVemconformidadecomas normasdoRegime  JuridicotinicoEstatutariodo
Municipio.Osservidores  daAdministracdoPublicaDireta,  Autarquica,FundacionaloudoPoder
Legislativodo Municipiode Sao Sebastidocedido a entidadeautarquica dequetrata esta lei
naoterdoprejuizonocomputodotempodeservico para osheneficiosestatutarios.
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SECAOIII-DO PATRIMONIO E EXERCICIO SOCIAL

Art. 11 - O patrimdnio do SAO SEBASTIAO PREVsera autdnomo, livre,
desvinculado de qualquer outra entidade ou ente municipal. OpatrimdniodoSAO SEBASTIAO
PREVsera constituido:

[) Pelosbensmoveiseimdveisde titularidadedaAutarquia, inclusive
osdoadospelaAdministracdoPublicaDireta,Autarquica, Fundacionalou
PoderLegislativo;

I) Pelosdireitoscreditoriosdeorigemprevidenciaria;

1) Contribuicbes compulsorias do municipio, autarquias e fundagdes publicas
municipais e demais 6rgdos empregadores de que trata esta lei, dos servidores
ativos, inativos e dependentes.

IV) Receitas de aplicagBes de patrimdnio, produto dos rendimentos acréscimos
ou corregdes provenientes das aplicagdes de seus recursos.

V) Compensacdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades publicas
de previdéncia Federal, Estadual e Municipal.

VI) LocagOes, doagdes, subvencOes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

VII) Pelos recursos previdenciarios detitularidadedoFundo de Aposentadoria
e Pensbes de Sdo Sebastido — F.A.P.S, criado pela Lei n° 867/1992 e demais
alteragdes.

Paragrafo unico.AAdministracao Publica
Direta,Autarquica,FundacionaleoPoderLegislativo ficamautorizadosa doar bensméveis e iméveis
aAutarquia Previdenciaria dequetrataestalei.

Art, 12 - OpatrimdnioeasreceitasdoSAQ SEBASTIAO
PREVpossuirdoafetacdoespecifica,ficando
suautilizagdoestritamentevinculada:l)aopagamentodos  beneficios previdenciarios —previstos
nesta lei;acobertura desua taxa deadministracéo.

Art. 13 - O exercicio contébil tera duragdo de 01 (um) ano encerrando em 31 de
dezembro.

Art. 14 - O SAO SEBASTIAO PREV aplicara seu patriménio no Pais em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo conselho de Administragéo e de acordo com
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as normas do conselho monetario nacional e eventuais diretrizes emanadas pelo Ministério da
Fazenda, Subsecretaria da previdéncia social ou 6rgao correspondente.

Paragrafo unico -Os recursos financeiros e patrimoniais do SAO SEBASTIAO
PREV serdo aplicados por intermédio de instituicbes financeiras privadas ou publicas
obedecidas as

regulamentacdes emanadas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, atendendo as
exigéncias atualmente da Resolu¢do CMN 4.604/17 ou outras que vierem a substitui-la.

Art. 15 - O SAO SEBASTIAO PREV devera manter os registros contabeis proprios
em PLANO DE CONTAS que espelhe com fidelidade a sua situagdo econdmica — financeira e
patrimonial de cada exercicio.

Art. 16 - O SAO SEBASTIAO PREV podera com aprovacio do CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, contratar empresa de consultoria financeira para avaliacdo da carteira de
ativos e a qual compete apresentar relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes o qual
devera integrar o processo de prestag&o de contas anual do SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 17 - O SAO SEBASTIAO PREVdevera contratar empresa de assessoria
atuarial devidamente habilitada para proceder as reavaliagdes atuariais de seus fundos e
reservas matematicas no sentido de avaliar sua situagcdo econdémico-financeira e o equilibrio
atuarial de seus ativos e passivos emitindo relatorio circunstanciado nas providéncias
necessarias na preservacio do SAO SEBASTIAO PREV e de sua penerisacdo ao longo do
tempo.

Art. 18 - E vedado ao SAO SEBASTIAO PREV, conceder empréstimos, aval,
aceite, bem como prestar fianca ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 19 - Os recursos provenientes do SAO SEBASTIAO PREV serdo depositados
nas contas distintas do Tesouro Municipal.

Art. 20 - O prefeito, 0 Vice-prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeacéo e exoneragdo e o0s vereadores ndo sdo considerados
assegurados do SAO SEBASTIAO PREV, ndo havendo desta forma contribuicio destes para o
SAO SEBASTIAO PREV, salvo se além da condicio acima sejam também servidores publicos
efetivos dos 6rgdos do municipio de Sdo Sebastido.

SECAOIV -DATAXADEADMINISTRACAO
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Art. 21 - Paracoberturadasdespesasadministrativas doSAO SEBASTIAO PREV
ficaestabelecido,a titulodetaxadeadministragéo, 0 valoranualde
2,0%(doisporcento)considerando-secomo basedecalculoo
valortotaldasremuneragdes,proventosepensdodosseguradosvinculados
aoRegimePrdpriodePrevidéncia Social-RPPS, relativoaoexerciciofinanceiroanterior.

Paragrafo anico - Entreoutrasdespesascorrelacionadas,classificam-
secomodespesas administrativas 0s gastos do SAO SEBASTIAO PREVcom pessoal proprio e
0S consequentes encargos, materiais de expediente,energiaelétrica,aguaeesgoto,
comunicacdes,vigilancia,locacoes, seguros,obrigacoes tributarias,
manutencao,limpezaeconservacaodosbensmoveiseimoveis, consultoria,assessoria
técnica,honorarios,diariae passagensdedirigentese servidores a servigoda Autarquia, cursos,
treinamentosecertificagdestécnicas.

Art. 22 - ORPPS poderaconstituir reserva comeventuais sobras das

despesasadministrativas dentrodoexerciciofinanceiro,
cujosvaloresserdoutilizadosparafinsaquesedestinaataxa deadministracao.
AAquisi¢do,construcaooureformadebensimdveiscomosrecursos

destinadosataxadeadministracaorestringem-seaosdestinadosaousoproprio do SAO

SEBASTIAO PREV,sendovedadaautilizagiodesseshensparainvestimentoouusopor outro 0rg&o
publico ouparticular,ematividadesassistenciaisouquaisqueroutrosfinsquendo aquelevinculado ao
Regime  Proprio de Previdéncia social RPPS. O descumprimentodos critérios fixados
nestecapituloparataxa deadministracaorepresentara utilizacé@oindevida dos
recursosprevidenciarios doSAO SEBASTIAO PREV.

TITULOI

DAESTRUTURADEGOVERNAN
CA

Art. 23 - Aestruturadegovernanca doSAO SEBASTIAO PREV sera

compostapelosseguintesorgaos:

[) Conselhode Administracao;
[) ConselhoFiscal;
1) DiretoriaExecutiva;

IV) Comité de Investimentos.
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§1°. Emconformidadecomoscritériosestabelecidosnestalei,osmembros
doConselhode administracdoserdo escolhidos deforma
aconferirrepresentatividadeaosservidoresativos, inativoseaosentespatronais.

§2°.0sMembrosdoConselhodeAdministragdoedoConselhoFiscalterdodireitoauma
gratificac@oderetribuicdopecuniariapor més,cujovalor seraequivalente a50% (cinquenta inteiros
por cento), da menor referencia salarial dos servidores efetivos do Municipio de S&o Sebastiao,
desde que tenha a aprovacdo em exame de certificacdo organizado por entidade de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais e cumpra 0s
demais dispositivos desta lei.

§3°.Caberdaos membrosdoConselhodeAdministragao,ConselhoFiscal e
DiretoriaExecutiva,  zelarempelosigilodosdadospessoaisrelativosaosseguradosepensionistasdo
SAO SEBASTIAO PREVsobpenaderesponsabilidadenasesferas penal,civileadministrativa.

CAPITULOI- DOCONSELHO DEADMINISTRACAO

Art. 24 - O ConselhodeAdministracioeodrgdodedeliberacdosuperior doSAO

SEBASTIAO PREV.
SECAOI- DACOMPOSICAO
Art. 25 -
OConselhodeAdministracdoseracompostopor08(Qito)Conselheirostitularese08 (Qito)

ConselheirosSuplentes,sendo:

[) 01(um)ConselheiroPresidentedelivienomeagaoeexoneracaoporpartedoPrefeito
Municipal, ocupante de cargo em Provimento efetivo, dotado de estabilidade
funcional;

1) 03(trés)Conselheiros representantesdaAdministracdo Publica Direta, Autarquica
e Fundacionaldo  MunicipiodeSdo  Sebastido, que serdo indicados
pelosSecretarioMunicipaldeAdministracdo, SecretarioMunicipaldaFazenda
eSecretariodeAssuntos Juridicos;

1) 02(dois)Conselheirosrepresentantesdosservidorespublicosativosda
Administragdo PublicaDireta,AutarquicaeFundacionaldoMunicipiodeS&o
Sebastido,ocupantesdocargo emprovimentoefetivo,dotadosdeestabilidadefuncional,
vinculadosao  Regime  Propriode  Previdéncia SocialRPPS  eleitos pelo
votodiretoesecretodeseus pares;
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V)01  (um)Conselheirorepresentantedosservidorespublicos  ativos ~ doPoder
Legislativodo Municipiode S&o Sebastido, ocupantede cargo em provimento
efetivo, dotadode estabilidadefuncional, vinculadoaoRPPSeleitopelo
votodiretoesecretoentre seus pares;

V) 01(um)Conselheiro
representantedosservidorespublicosinativosdaAdministragaoPublica
Direta,Autarquica, Fundacional edoPoderLegislativodoMunicipiode S&o Sebastido,
vinculadoaoRegimeRPPS, eleitopelovotodiretoesecreto entreseus pares.

§1°.0ConselhodeAdministracaotera01(um)VicePresidentee01(um)SecretarioGeral,
queserdoescolhidosatravésdeeleiciodiretaesecretaentreosmembrosdocolegiado,
emreunidoordinaria aserrealizada ap6sapossedeseus membros.

§2°. OVice-Presidentesubstitui oPresidentenas suasauséncias,
impedimentostemporarios ouna HipétesedevacanciaatéaindicacdodenovoPresidente.

83°  Nahipdtesedeimpedimentotemporariooulicengatemporariademembrotitulardo
ConselhodeAdministracdo, 0 mesmosera substituidopeloseu suplente.

8§40,
Nahipotesedeocorrénciadeimpossibilidadedefinitivadoexerciciodafuncaoporparte de
membrotitulardoConselhodeAdministra¢éo,o primeirosuplenteassumiraafuncéo

atéaconclusaodomandato.

§5°.
TodososConselheiroseleitosterdovotonoConselhodeAdministracao,cabendoaoseu
Presidenteapenas o votodedesempate.

86°. Ficavedadooestabelecimentodecritériosdeescolaridadeouformacéoprofissional
como requisitosdeelegibilidadeedeindicagcdoparamembros doConselhodeAdministracao.

87°.
AsmateériasrelativasaofuncionamentodoConselhodeAdministracaoserdotratadaspor ~ Regimento

Internoespecificodocolegiado, aprovadopordeliberacao, respeitadosos limitesestabelecidos
emLei.

SECAOII -DAS COMPETENCIAS

Art. 26 - CompeteaoConselhodeAdministracaodeliberar sobre:

) RelatériomensaldeatividadedoConselhoFiscal;
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I) OcontelidodasavaliagBesatuariais,visandoadefinicdodoplanodecusteioquegarant
ira osrecursosprevidenciariosnecessariosaofinanciamentodoplanode
beneficiosprevisto
nestalei,apésdiscussaoconjuntaaserrealizadacomoatuarioresponsavel,com 0
ConselhoFiscalecomaDiretoriaExecutiva;

1) OcontetdotécnicorelativoaoPlanoPlurianual-

PPA alLeideDiretrizesOr¢camentérias- LDOeaLei Orcamentéria Anual- LOA;

IV) A politica Anual delnvestimentosdosrecursos previdenciarios;

V) Oregimentointernoque cuidaradofuncionamentodoColegiadoesuasalteragdes,
inclusivelacunas, seexistentes;

V1) A aquisicdodebens Imoveis;

VII) A aceitacdodedoacOes comencargos;

VIII) A requisicdo de documentos para desempenho

de suas atribuicdes, junto ao Conselho Fiscal e a

Diretoria Executiva;

IX) Demais assuntos,deinteresseda Autarquia, desdequelhessejamsubmetidos:

a) PeloPrefeitoMunicipal;

b) PeloPresidentedo PoderLegislativoMunicipal;

¢) PeloPresidenteExecutivodoSAO SEBASTIAO PREV;

d) Pelamaioriaabsolutadosmembros doConselhodeAdministragéo;
e) PeloPresidentedoConselhoFiscal.

CAPITULOII - DOCONSELHO FISCAL

Art. 27 - OConselhoFiscaleo6rgaodefiscaliza¢dodoSAO SEBASTIAO PREV.

SECAOI-DACOMPOSICAO

Art. 28 - OConselhoFiscalseracompostopor04(quatro)Conselheirostitularese02(dois)
suplentes, sendo:

[) 01 (um) Conselheiro representanteda Administracdo  Publica  Direta.
Autarquica, FundacionaledoPoder LegislativodoMunicipiode Séo
Sebastido,delivrenomeacao e exoneracdoporpartedoPrefeitoMunicipal.

1) 03(trés)Conselheirosrepresentantesdosservidorespublicosativos  ouinativosda
Administracdo  PublicaDireta,autarquica,Fundacional  edoPoder Legislativodo
Municipio de Séo Sebastido,
ocupantesdecargoemprovimentoefetivo,dotadosdeestabilidade
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funcional,vinculadosaoRegime  Propriode  Previdéncia—  RPPS eleitospelo
votodiretoe secretoentreseus pares.

§81°. OConselhoFiscaltera01(um)Presidentee01
(um)SecretarioGeral,queserdoescolhidos atravésdeeleicaodiretaesecretaentreos
membrosdocolegiado,emreunidoordinariaa serrealizada apds aposse deseusmembros.

§2°. OSecretarioGeralsubstituird oPresidentenas suas auséncias, impedimentos
temporariosouna hipétesedevacanciaatéaeleicdo denovoPresidente.

§3°. NaHipotesedeimpedimentotemporariooulicengatemporariademembrotitulardo
ConselhoFiscal,0 mesmosera substituidopeloprimeirosuplente.

§4° Nahipotesedeocorrénciadeimpossibilidadedefinitivadoexerciciodafungdoporpart
e de membrotitular do ConselhoFiscal, o primeirosuplente assumir a fun¢éo atéa conclusaodo
mandato.

§5°.TodososConselheiroseleitose  orepresentantedaAdministragdoPublicaDireta,
Autarquica,FundacionaledoPoderLegislativodo  ConselhoFiscalterdodireitoavoto, aprovadopor
Deliberacéo,respeitadosos limites estabelecidosemLei.

86°.0s membrosdoConselhoFiscaldeverdodemonstrarseremdetentoresde formacéo
em  educacgdosuperior,graduacaooupos-graduacéo,nasareasdeContabilidade, ~ Economia,
Administrag&o ouDireito.

§7°.AsMatériasrelativasaofuncionamentodoConselhoFiscal,serdotratadasporRegime
nto Internoespecificodocolegiado.

SECAOII -DAS COMPETENCIAS

Art. 29 - CompeteaoConselhoFiscal;

[) Elaborar oseurelatériomensaldeatividadeseencaminha-
loaoConselhodeAdministracao para deliberacoes;
1) Emitir pareceressobreos balancetesmensaiseo balancoda Autarquia;

1) AnalisaroconteudotécnicodosanteprojetosrelativosaoPlanoPlurianual-
PPA,aLeide DiretrizesOrcamentarias-LDOeal eiOrcamentariaAnual -
LOA,aserempropostos pelaDiretoriaExecutiva,encaminhando-
asaoConselhodeAdministracdoparaaprovacdo eacompanharsuaexecugao;

IV) Acompanhar aexecugdoorcamentariaanual;
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V) Fiscalizar aexecucaodaPolitica Anual delnvestimentos;

VI) Fiscalizar a concessdoea manutencdodos beneficios previdenciarios;

VII) Fiscalizar aestritaaplicacdodalegislacaoprevidenciariaaplicavelaoRPPS;

VIIl) Requisitardocumentosparaodesempenhodesuasatribui¢des,juntoaPresidénciad
a DiretoriaExecutiva;

IX) Realizarapontamentossobrequaisquerinconsisténciastécnicasencontradasnagest
doda DiretoriaExecutiva,apontandoasmedidas aseremadotadas parasua corre¢ao;

X) Opinar sobreassuntos denaturezaecondmica,
financeiraecontébilquelhessejam  submetidaspeloConselhodeAdministracéo
oupelaDiretoriaExecutiva.

Paragrafo Unico -

OsitensdorelatoriomensaldeatividadesdoConselhoFiscalserdosistematizadosno
RegimentoInternodoColegiado.

CAPITULOIII-DADIRETORIAEXECUTIVA

Art. 30 - A DiretoriaExecutiva eo6rgaodeexecucaodas atividadesdo SAO
SEBASTIAQO PREV.

SECAOI-DACOMPOSICAO

Art. 31 - A diretoriaExecutivasera composta:

[) PelaPresidéncia;

l) Pela Geréncia deAdministragéo e Planejamento;

1) Pela Geréncia dePrevidéncia;

IV) Pela Geréncia de Or¢camento, Contabilidade e Finangas.

Art. 32 -OCargode
DiretorPresidenteseradelivrenomeacdoeexoneragaoporpartedoPrefeitoMunicipal,

Art. 33 - As fungdesdegerencia serao exercidas por
servidorespublicosocupantesdecargodeprovimentoefetivodaAdministracéo
PublicaDiretaedoPoderLegislativodoMunicipio, N
dotadosdeestabilidadefuncional,asquaisseraoindicadaspeloDiretor Presidentedo SAO
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SEBASTIAO  PREVficandosua escolhacondicionadaao  referendodoPrefeitoMunicipal e
ConselhodeAdministracdodoSAO SEBASTIAO PREV.

Art. 34 - OsocupantesdosCargosdePresidenteegerentesdeverdodemonstrarquesao
detentoresdeformacéode educacdosuperior,graduacdooupds-graduacao,nasareasde
Administragéo,Direito,EconomiaouContabilidade.

Art. 35
OtitulardoCargodeDiretorPresidenteserasubstituidoemsuasférias,afastamento
eimpedimentoslegais,ateolimitede30(trinta) dias,peloGerentede Orcamento,

ContabilidadeeFiancas.

Art. 36 - NahipdtesedeafastamentoeimpedimentodoDiretorPresidentepor periodo
superiora  30(trinta) dias, caberdao Prefeito  Municipalprocederaimediatanomeacéode
novoDiretor.

Art. 37 - OsGerentesdeAdministracao e
Planejamento,dePrevidénciaedeOrcamento, Contabilidade eFinancas serdosubstituidos emsuas
férias,afastamentos eimpedimentos legais atéo limitede30 (trinta) dias, por servidor de
cargoemprovimentoefetivo
daAdministracdoPublicaDireta,Autarquica,FundacionaledoPoderLegislatvo  do  Municipio,
emexercicionoSAO SEBASTIAO PREV, designadopeloDiretorPresidente.

Art. 38 - NahipétesedeafastamentoseimpedimentosdosGerentesdeAdministracao,
de Previdéncia ede Planejamento, Orcamentério, ContabilidadeeFinangas por periodo superior
a30 (Trinta) dias,cabera aimediatanomeacdodenovoGerente.

Art. 39 - A indicagaoquetrata o Artigo 30 deveraseguir oseguinteprocedimento:

[) Escolha donomedoDiretorPresidenteporPartedoPrefeitoMunicipal;

a) NomeacaodoDiretor PresidentedoSAO SEBASTIAO PREV,
peloPrefeitoMunicipalmediantea publicagdodePortarianoDiérioOficial doMunicipio;

Il) Escolha dos nomesdosGerentespor partedoDiretorPresidentedoSAO
SEBASTIAQ PREV.

a) Encaminhamentode mensagem especificaporpartedo
DiretorPresidenteparaoConselho deadministracioparaefeitos dereferendo;

b) Recebimentode mensagempeloConselhodeAdministracdodoSAO SEBASTIAO
PREVe manifestacédo sobre 0 referendo dosnomesdos
GerentesnostermosdoRegimento InternodoreferidoConselho;
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¢) NomeagdodosGerentesdoSAO SEBASTIAO
PREVmediantepublicacdodePortarianoDiario
OficialdoMunicipio.

SECAOII -DAS ATRIBUCOESSOB COMPETENCIADAPRESIDENCIA

Art. 40 - CompeteaPresidénciadoSAO SEBASTIAO PREV:

) PromoveraadministraciogeraldoSAQ SEBASTIAO PREV
cumprindoefazendocumprirasnormas previstasnesta Leiena
legislacaofederalaplicavelaos RegimesPropriosde Previdéncia Social- RPPS;

[) Coordenar edirigirtodasas
atividadesdeexecugdoaseremdesenvolvidasnoambiente  organizacional  doSAO
SEBASTIAO PREV;

IIl) RepresentaroSAO SEBASTIAO PREVativaepassivamente,emjuizoouforadele,
enassuas relagdescomterceiros;

IV) RealizaraconsolidagdoeofechamentodorelatoriomensaldeatividadesdaDiretoria
Executivaeencaminha-loaoConselhoFiscal;

V) Cumprir estritamenteasnormasprevistasnoRegimentolnternodoSAQ
SEBASTIAO PREV, complementando-a,senecessario,nahipdtesede
existénciadelacunas, mediante a

edicdodenormasquetratemdafixagdodeatribuicfesaosseus ~ 6rgdosno  ambitoda
DiretoriaExecutiva;

V1) Estabelecerepublicarosparametrosediretrizesgeraisdefuncionamentodo ~ SAO
SEBASTIAO PREVmediante publicagiodeatos normativos internos;

VII) Praticartodososatos deadministracdodepessoaldoSAO SEBASTIAO
PREVsobqualquer regimedetrabalho, excepcionalmente
osatosdenomeacéoacargodo PrefeitoMunicipal nos termos destaLei;

VIII) Supervisionar oencaminhamentoaMinistérioda Fazenda, Subsecretaria da
Previdéncia Socialou 6rgdo correspondentedosrelatdriose
demaisdocumentosaptosademonstraro
cumprimentodalegislacaofederalaplicavelaos
RegimesPropriosdePrevidénciaSocial-RPPScomvistasamanutencaodaregularidade
doCertificado deRegularidadePrevidenciaria - CRP;

IX) Encaminharatéoiniciodejaneirodecadaano,apropostaorcamentariaAnualdo
SAO SEBASTIAO PREVpara apreciagiodoConselhodeAdministragdo Determinar
a realizacdodeauditorias;

X) Assegurar a qualidade de atendimento aos segurados e seus beneficiarios;
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X1) Convocar reunides de Diretoria executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XIl) ProporcionaraoConselhodeAdministracdoeConselhoFiscalosmeiosnecessarios
para seu funcionamento;

XIIl) AutorizarosatosdedelegacaodeatribuicdesdasGerencias,podendoestabelecera
alcada maxima para aGeréncia delegada;

XIV) Definir, atualizar ecancelaros pedidos debeneficios previdenciarios;

XV) Fornecer 0sS documentos quelhesejamrequisitados
peloConselhodeAdministracdo e peloConselhoFiscal;

XVI) Enviar asavaliagdesatuariaisaoMinistériodaPrevidénciaSocial,apés  regular
aprovacaopor partedoConselhodeAdministracao;

XVII) Prestarasinformacg@essolicitadas pelosdrgaosdecontroleinternoeexterno;
XVIII) EncaminharaodrgdocompetentedaAdministracéo PublicaDireta,
osprocessosAdministrativosdeindoledisciplinarpararegularapuracdoeaplicacao
dasansdocabivel nos termos doEstatutodoServidorPublicodoMunicipiodeSéao
Sebastido;

XIX) Darcumprimentoas
delibera¢desdoConselhodeAdministracdoeasorientacesou
correcOessugeridaspelo  ConselhoFiscal, desdequepertinentesnoqueserefereao
aperfeicoamentoda gestdoedesdequerevestidas delegalidade;

XX) Motivar osatos administrativosrelacionados — aPresidénciaqueenvolva
autilizacdode recursosprevidenciariosoriundos da taxa de administracao;

XXI) Executar ~a  polica  delnvestimentosdoSAO ~ SEBASTIAO
PREVaprovadapeloConselhode administracdo e mediante o auxilio técnico do
Comité de Investimentos;

XXII) Controlarafrequéncia dos servidoresvinculados aPresidéncia;

XXII) Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente
deOrcamento, ContabilidadeeFinancas:

a) Elaboragdodapoliticaanualdeinvestimentosdosrecursosprevidenciariosdo ~ SAQ
SEBASTIAO PREV;

b) Elaboracdodorelatériomensalcontendoa execucdoda politicaanual
deinvestimentos, analisandoseusresultados;

¢) ElaboraroPlanoPlurianualdoSAO SEBASTIAO PREV,alLeidediretrizes
orgamentariaseaPropostaOrgamentaria Anual;

d) Subscricdodechequesedemaisdocumentos relativosamovimentagdodosrecursos
previdenciriosdoSAO SEBASTIAO PREV;
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e)Lavraturadoscontratosadministrativos,convénios,ajustesedemaisinstrumentos
similares;

f) Cobrancanahipdtese deatrasonospagamentos ounosrepasses das contribuicoes
previdenciariasdevidas a0SAO SEBASTIAQ PREV;

g) Dar ciéncia aoConselhodeAdministracdoeConselhoFiscal na ocorréncia da
hipotese previstanoitemanterior.

SECAOIII-DASATRIBUICOESSOB COMPETENCIADAGERENCIADEADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Art. 41 - CompeteaGerenciadeAdministragéo e
Planejamentoodesenvolvimentodasatribui¢des relacionadasasseguintes atividades:

[) Elaboracdo dorelatoriomensal deatividadedaGerencia eencaminhamentoa
Presidéncia;

[) Gestdodepessoal;

[lI) Tecnologia deinformacéo;

IV) Compraselicitages;

V) Almoxarifado;

V1) Arquivo edigitalizacdo dedocumentos;

VII) Servigos geraiscomodelimpeza, vigilanciaedemanutengao;

VIII) Atendimento, incluidas asatividadesderecepcéo, protocoloeautuacao;

IX) Controledefrequénciados servidoresvinculados asua Gerencia.

Art. 42 - CaberéaaoregimentolnternodoSAO SEBASTIAO
PREVsistematizarasseguintesmatérias relacionadasaGerenciadeAdministracao:

[) Detalhamentoeadescri¢cdodasatividadesaseremdesenvolvidaporsuasDivisdeseNU
cleos.
) Os contetdos deseurelatdrio mensal deatividades.

SECAOQIV -DAS ATRIBUICOES SOBACOMPETENCIADAGERENCIADEPREVIDENCIA

Art. 43
CompeteaGerenciadePrevidénciaodesenvolvimentodasatribuigbesrelacionadas as
seguintesatividades:
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) Elaboragéodorelatoriomensal deatividadedaGerencia
eencaminhamentoaPresidéncia;

I) Concessdodebeneficiosprevidenciarios;

1) Manutengaodebeneficios previdenciarios;

IV) Compensac&oprevidenciaria;

V) Periciasmedicas;

VI) Cadastro,incluidasasatividadesderecadastramentoedegestdodosistemadeGesta
0 PrevidenciarioparaRegimes PropriosdePrevidéncia Social- SIPREV;

VII) Controle dafrequéncia dosservidoresvinculados aGerencia.

Art. 44 - CaberéaaoregimentolnternodoSAO SEBASTIAO
PREVsistematizarasseguintesmatérias relacionadasaGerenciade Previdéncia:

) O
detalhamentoeadescri¢dodasatividadesaseremdesempenhadasporsuasDivisdes
e Nicleos;

I) Os contetdos deseurelatdriodeatividade.

SECAO V-DAS ATRIBUICOESSOB COMPETENCIADA GERENCIADE
ORCAMENTO,CONTABILIDADEEFINANCAS.

Art. 45 - CompeteaGerénciadeOrgamento,ContabilidadeeFinangaso
desenvolvimentodas atribuicbesrelacionadas asseguintesmaterias:

) Elaboragéodorelatoriomensal deatividadedaGeréncia
eencaminhamentoaPresidéncia;

[) Planejamento;

1) Orgamento;

IV) Contabilidade;

V) Finangas;

V1) Patrimonio;

VII) A prética dos seguintesatosadministrativos, emconjunto comaaPresidéncia:

a) Elaboracdodapoliticaanualdeinvestimentosdosrecursosprevidenciariosdo ~ SAQ
SEBASTIAQ PREV;

b) Elaborac&@oderelatoriomensal,contendoaexecugdodaPoliticaanualdeinvestimento
s, analisandoseusresultados;
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¢) ElaboraroPlanoPlurianualdoSAO SEBASTIAO
PREV,aLeideDiretrizesOrcamentariaseaPropostaOrgamentariaAnual;

d) Subscricdodechequesedemaisdocumentosrelativos & movimentagdodosrecursos
previdenciarios doSAO SEBASTIAO PREV;

e) Lavratura dos contratosadministrativos, convénios, ajustesedemaisinstrumentos
similares;

f) Cobrancanahipotesedeatrasonospagamentosounosrepassesdascontribuicoes
previdenciariasdevidas a0 SAO SEBASTIAO PREV;

g) DarciénciaaoConselhoFiscaleaoConselhodeAdministragdonahipGteseprevistanoit
em anterior.

Art. 46 - CaberaaoRegimentolnternodoSAO SEBASTIAO
PREVsistematizarasseguintesmatérias
relacionadasaGerenciadeOrcamento,ContabilidadeeFinangas:

) O
detalhamentoeadescrigdodasatividadesaseremdesenvolvidasporsuasDivisdesou
Nucleos;

[) Osconteudos deseurelatériomensal deatividade.

CAPITULO VI - DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 47 - O comité de Investimentos do SAO SEBASTIAO PREVsera constituido de
04 (Quatro) membros titulares e 02 (dois) suplentes, a saber:

|.Presidente do SAO SEBASTIAO PREV;
II.Gerente Financeiro do SAO SEBASTIAO PREV;
[11.01 Conselheiro Fiscal, eleito pelos seus pares;
IV.01 Conselheiro de ADMINISTRACAQO, eleito pelos seus pares;
V.02 Suplentes, sendo 01 do Conselho Fiscal e um do Conselho de Administracao
indicados pelos seus pares.

§1° O mandato dos membros seré de 2 (Dois) anos, permitida a reeleicdo para 0s
eleitos

§2°. A funcdo ndo sera remunerada devendo ser desempenhada no horério
compativel com o expediente normal de trabalho.

Praca Prof. Antdnio Argino, 84 — centro — Sdo Sebastido/SP — CEP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br  Tel. (12) 3891-0000



Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

83°. Perdera 0 mandato 0 membro que ndo participar de mais de 3 (Trés) reunides
sucessivas ou 5 (Cinco) intermitentes ao longo de seu mandato sem que ocorra justificativa das
auséncias formalmente aceita por seus pares, extinguindo-se 0 mandato do membro que falecer,
renunciar ou destituido.

84°, As reunides do Comité de Investimentos serdo realizadas na sede do SAO
SEBASTIAO PREV mensalmente ou extraordinariamente a qualquer tempo com a presenca da
maioria de seus membros, sendo as deliberagdes do Comité de Investimento tomadas por
maioria de votos de seus membros presente na respectiva reunido, lavrando-se atas de suas
decisBes que ficardo sob a guarda e responsabilidade do Gerente Financeiro.

§5°. O Comité de Investimentos e 6rgéo auxiliar e consultivo do SAO SEBASTIAQ
PREV na elaboragdo da proposta da politica de investimentos e na indicacdo das aplicacdes dos
recursos financeiros do RPPS e observara as condi¢oes de Seguranga, rentabilidade, liquidez e
transparéncia.

86°. Sera exigivel para a maioria dos membros do Comité de Investimentos a
aprovacdo em exame de Certificacdo organizado por entidade autdnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

SECAO | -DAS ATRIBUICOES SOB COMPETENCIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

[) Elaborar a Politica de Investimentos, submetendo-a ao Conselho de
Administracéo para aprovacao.

1) Propor osplanos de aplicacdo financeira dos recursos do SAO SEBASTIAO
PREV, sempre seguindo a Politica de Investimentos, analisando a adocdo das
melhores estratégias para as aplica¢@es e o cumprimento da Meta Atuarial.

lI) Observar as normas do Conselho Monetéario Nacional expedida pelo Banco
Central do Brasil.

IV) Analisar as demonstragdes dos Investimentos, a conjuntura, cenarios e
perspectivas do mercado financeiro Nacional.

V) Trocar estratégias de composicdo de ativos e definir aplicagdo com base nos
cenérios econémicos.

V1) Avaliar opgdes de investimentos e estratégias que envolvam a compra, venda e
ou renegociacdes dos ativos das carteiras do SAO SEBASTIAO PREV.

VII) Avaliar eventuais riscos potenciais.

VIII) Avaliar o cadastramento de entidades financeiras conforme a legislagdo e as
normas editadas pelo Conselho de Administragdo.

IX) Indicar e acompanhar os limites globais de aplicacbes em cotas de fundos de
investimentos por Administrador/ Gestor.
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X) Emitir parecer sob a escolhas de instituicbes financeiras observando a
politicainvestimentos.

XI) Submeter ao Conselho de Administracdo medidas que julgares conveniente,
para a melhor adequacéo, Rentabilidade, Risco e Liquidez.

CAPITULOVII - DAS REUNIOESDO CONSELHODEADMINISTRACAO EDO CONSELHO
FISCAL

Art. 48 - As reunidesdoConselhodeAdministracdoe  doConselhoFiscal
serdorealizadas:

[) Ordinariamenteumavezpormés;
I) Extraordinariamente,desde queconvocadas:

a) Pelo PresidentedoConselhodeAdministracdoouporumtercodeseusmembros;
b) Pelo PresidentedoConselhoFiscal;
c) Pelo Presidenteda Autarquia.

Art. 49 - Arealizacdodereunidoextraordinariaficaracondicionada:

) A prévia convocagdonostermos doRegimentointernodoSAO SEBASTIAO PREV;

) A regular fundamentacaosobrearelevanciaenecessidadedesua
realizacdoporpartede quemaconvocou,sobpena de nulidadedareuniéo;

Art. 50 - Asreunidesdeverdoserrealizadasna sededoSAO  SEBASTIAO
PREV,podendoserrealizada em outrolocal quandoda impossibilidadedesuarealizagdona
sededaAutarquia

Art. 51 - As reunidesdeveraoserrealizadaspreferencialmentenohorarionormalde
expedientedas reparticoespublicas.

§1°. 0
servidorqueseencontrarnoexerciciodasuafuncdodeConselheiropoderaausentar-se
doseulocaldetrabalhoduranteohorarionormaldeexpediente,paraparticiparde
reunidodoConselhoaquepertence, mediantecomunicagdopreviaaoseusuperior hierarquico.

§2°. Operiododareunidoemqueoservidorencontrar-
seematividadedeConselheirodevera serconsideradocomoexpedienteparaefeitodefrequéncia.

Art. 52 - Asdemaisnormas defuncionamentodasreunidesseraosistematizadas

noRegimento InternodoSAO SEBASTIAO PREV
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CAPITULO VIl -DASNORMAS DECONDUTAETICA

Art. 53 - Asnormasdecondutaéticaprevistanestecapitulotemporfinalidadebalizara
conduta funcional dos membros doConselho deAdministracdo,ConselhoFiscal e Diretoria
Executiva,deformaquesuaatuacéo ocorraemestritaconformidadecomasfinalidades,com
suapreservacioda Imagemedosinteresses institucionaisdoSAO SEBASTIAO PREV.

Paréagrafo Unico -
AsnormasdecondutadequetrataoCaputdestesdoobrigatoriasevinculamtodososseusdestinatarios,
sendoque oseudescumprimentoacarretaraaresponsabilidadeaosseus infratoresnostermos dalei.

Art. o4 -
Asnormasdecondutaéticabalizardoacondutafuncionaldeseusdestinatariosem suas relagdes:

[) Comos seus patronais;
[l) Comos segurados;
[II) Comos administrados;

IV) Entreosmembros doConselhodeAdministracdo,doConselhoFiscale
DiretoriaExecutiva.
Art. 55 - OsMembros daDiretoriaExecutiva, ConselhoFiscal eConselho

Administrativoficardo submetidos asseguintesnormas decondutaética:

[) Abster-
sedapraticadequaisquercondutasquepossamrepresentaringerénciasindevidas  nas
atividades dos colegiados aquendo pertencem;

) PrimarpeloBomsenso,responsabilidadeeponderacdonasrelagdesinterpessoaisen
a tomada dedecisBesnointerior daEstruturadeGovernancadoSAO SEBASTIAO
PREV;

1) Atuarcomtransparéncia,lealdade,urbanidadeerespeitopelasdiferencasdeopinidona
s relagBesinterpessoaisnointeriordaestrutura de governanca do SAO SEBASTIAO
PREV;

IV) Pautarpelasuaconduta,pelozelo,prudéncias,competénciaeadequagéotécnicana
tomadadedecisdes,sendovedadaapraticadequaisquercondutas omissas ou
comissivasde estritaresponsabilidadedeConselheiro,diretorouGerenteapto a
acarretarem prejuizos econémicos, administrativos ou a imagem Institucional do
SAO SEBASTIAQ PREV;

V) Abster-sedapraticaquepossarepresentarqualquer  descumprimentodahierarquia
funcional nointerior da Estrutura deGovernancadoSAO SEBASTIAO PREV;

V1) Abster-sedapratica decondutaquesemostreemdesarmoniacomasfinalidades
institucionais doSAO SEBASTIAO PREV;

VII) Adotarcondutaqueprejudiqueareputagdomoraldosdemaismembros pertencentes
a estrutura deGovernangaeaos segurados doSAO SEBASTIAO PREV
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VIII) Utilizar ocargoparaobter favorecimentoparasiouparaoutrem;

IX) Permitirqueperseguicdes,simpatias,antipatias, caprichos,interessesde
ordempessoal interframna atividadecomos demaismembros daestrutura de
governanga;

X) Praticarcondutaquepossa serinterpretada comofavorecimentooutrocadefavores;
XI) Referir-sede maneira
deseducadaoudepreciativaguandodamanifestacdoemprocessos administrativos
emtramitenoSAO SEBASTIAO PREV;

XIl) RetirardasededoSAO SEBASTIAO PREV,sempreviaeexpressaautorizagio
dosuperior hierarquico, documento, livrooubempertencenteaAutarquia.

XIll)  SolicitaroufazerusodeinformaciodoSAO SEBASTIAO
PREVembeneficiopropriodode terceiros,ouemprejuizoas atividades institucionais do
SAQ SEBASTIAO PREV:

XIV) Ausentar-sedolocaldetrabalhoduranteoexpedientedoSAO SEBASTIAO

PREVsem autorizacdodosuperior hierarquico;

Art. 56 - Oprocedimentoparacaracterizagdododescumprimentodas normas
decondutaética previstas nestecapitulosera  sistematizada peloRegimentolnternodoSAO
SEBASTIAO PREV. - encaminhamentodemensagemespecifica,porparte  doPrefeito

Municipal,paraoPoder LegislativodoMunicipio para efeitodereferendo.

TITULOIN

DASCONDICOESDEELEGIBILIDADE,DE INDICACAQ,DO PROCESSO ELEITORALEDO
MANDATO.

CAPITULOI-DASCONDICOESDEELEGIBILIDADE

Art. 57 - OsCandidatos a ConselheirodeAdministracdoeaConselheiroFiscaldeverdo
demonstraropreenchimentodasseguintescondi¢des deelegibilidade:

[) Encontrarem-serevestidos decapacidadeparaapratica detodosos atos davida
civil;

[) Encontrarem-senacondicdodeservidorespublicosmunicipaisocupantes
decargoem provimentoefetivo,dotadosdeestabilidadefuncional ou encontrarem-sena
condiciode aposentadovinculadoaoRegimePrdpriodePrevidéncia Social-RPPS;

1) NaoteremsofridocondenagéoJudicialtransitadaemjulgado,pela  praticadeconduta
definida comocrimenostermos da legislacaopenal;

IV) Naoteremsofridocondenacaojudicial transitada emjulgado, pela pratica deato de
improbidadeadministrativa, assimdefinidona legislacaoespecifica;

V) Naoteremcometidonoperiodode 05(cinco) anosdopedidoderegistroda
candidatura,
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infracaodisciplinar,assimdefinidapelalegislagdomunicipalaplicavelaespécie,apurada
emregular  processoadministrativoemquetenha  sidogarantidooexerciciodedireitoa
ampla defesaaaocontraditdrioemjulgadoadministrativamente;

VI) N&o encontrar-seem exerciciodemandatoeletivo;

VII) Né&oteremperdidoomandatodentrodaestrutura de governanga.

CAPITULOII-DAS CONDICOESPARA INDICACAQ

Art. 58
OsindicadosavagasdePresidenteederepresentantespatronaisdoConselhode Administragéo,
orepresentantepatronaldoConselhoFiscal e osgerentesdo SAO SEBASTIAO
PREVdeverdodemonstraropreenchimentodasseguintescondi¢cdesde indicagéo.

[) A auséncia decondenacdojudicial transitada emjulgado, pela pratica
decondutadefinida comocrimenos termosdalegislacdopenal;

I) A ausénciadecondenacao judicial transitada e julgado, pela pratica de ato de
improbidadeadministrativa, assimdefinidona legislacéoespecifica;

ll) A auséncia de cometimentodeinfracéodisciplinar, assimdefinida pelalegislagéo
municipal aplicadaaespécie,apuradaemregularprocessoadministrativo em que
tenha sido garantidoaoseguradoodireito aampla defesa;

IV) N&oteremperdido
omandatodeConselheirodeAdministracdoouConselheiroFiscal,de
PresidenteederepresentantespatronaisdoConselhodeAdministracéo,de
representantepatronaldoConselhoFiscal,dePresidenteoudegerentedo SAO
SEBASTIAQ PREV.

CAPITULOIII-DADEMONSTRACAODOPREENCHIMENTO
DASCONDICOESDEELEGIBILIDADEE DEINDICACAQ

Art. 59 -
Ascondi¢OesdeelegibilidadeedeindicagdoprevistasnestaLeiserdodemonstradas mediante:

[) A apresentacdodecertiddocomfinalidadeespecifica, a ser expedida
pelorespectivo drgdo competentenashipdtesesprevistasnoArt. 57desta lei.

1 A
apresentacaodecertiddocomfinalidadeespecifica,aserexpedidapeloorgdodegestd
0 depessoaldoSAO SEBASTIAO PREVnashipdtesesprevistas noincisoVIldoArt.
57 eArt. 58 desta Lei.

1) Apresentacdodeatentadonegativodeantecedentes criminais.
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IV) Apresentacao dedeclaracdodo candidatoqueateste o cumprimentodashipoteses
previstasnoincisolVdoArt. 57desta Lei.

CAPITULOIV — DAPERDADEMANDATO

Art. 60 - Os membrosdoConselhodeAdministragdoedoConselhoFiscalperderaoseus
mandatos:

[) Por falecimento;

[) Pela renunciaexpressa;

1) Pelaperdadocargoemprovimentoefetivo,salvonahipGtesedeexoneracaoapedido
para imediataassuncaodeoutrocargodeprovimentoefetivodoMunicipio;

IV) de AdministracdoedoConselhoFiscal,

V) PerdadequaisquerdascondicdesdeelegibilidadeouindicagéoprevistasnosART.
56e57desta Lei;

VI) Pelaauséncia naojustificadade 02 (duas)reunides ordinariasconsecutivasou 03
(trés)  reunibes  ordindrias  intercaladasduranteoperiodode 01  (um)
ano;cujasjustificativas deverdoseranalisadaspelosmembros
docolegiadorespectivo;

VIl) Ocorrénciadeincapacidade,nostermosdalegislagaocivil,incompativelcomas
atribuicbesda funcdoqueexercam;

VIII) DescumprimentodasnormasdecondutaéticadirigidasaosmembrosdoConselhode
Administracdo
edoConselhofiscalnostermosdestal eiedoRegimentointernodoSAO
SEBASTIAQO PREV;

IX) Pela exoneracaodeoficionahipdtesedosmembrosindicadosdoConselho.

CAPITULO V -DASUCESSAQ NAHIPOTESEDEPERDADEMANDATO

Art. 61 - Nahipétesede ocorrénciadeperdademandatodemembroeleitodoConselho
AdministrativoeConselhoFiscal,assumiraavagao ~ primeiro ~ suplente  considerada  a
ordemdecrescentedevotacao;

Art. 62 - Nahipdtesede ocorrénciadeperdade mandatode
membroindicadodoConselho de
Administra¢éo,doConselhofiscaledoPresidenteExecutivo,caberaaoPrefeitoMunicipal a

nomeacaoimediatadeseusubstituto.

CAPITULO VI- DOPROCESSO ELEITORAL
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SECAOI-DAELEICAO

Art. 63 -  Oprocesso  eleitoral para  escolha  dosmembros
doConselhodeAdministracao edo ConselhofiscaldoSAO SEBASTIAO
PREVserapautadospelosprincipiosdefinidosno Art. 38da

ConstituicdoFederal, eseradispostaemregulamentoespecifico,observando-seotratamento
destecapitulo.

SECAOII -DAJUNTAELEITORAL

Art. 64 - AjuntaeleitoralseraodrgdoresponsavelpelaorganizagdodoprocessoEleitorale
ser4 compostapelo PresidentedoConselhodeAdministragdodoSAO SEBASTIAO PREVepor 01
(um)ProcuradorJuridicoMunicipaldesignadopeloPrefeito.

Paragrafo Unico - FicavedadoaoProcurador  JuridicoMunicipalaquireferido,
candidatar-se  afuncdo de Conselheiro do SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 65 - APresidénciadajuntakEleitoralseraexercidapeloPresidentedoConselho
de AdministraciodoSAO SEBASTIAO PREV.

Art. 66
AluntaeleitoraldesenvolverasuasatividadesemcooperagdocomaAdministragéo PublicaDireta,
Autérquica,Fundacional edoPoderLegislativodoMunicipio.

Art. 67 - CompeteaJuntaEleitoraladotarasseguintes providenciasrelacionadas
aorganizacao da eleigdo:

) Convoca-laatravésda publicacidodeEdital especificoparaestafinalidade;

[) Dar publicidadeaos atosrelacionadosaoprocessoEleitoral;

[II) Requisitarpessoas,materiais eequipamentos necessariosa
realizacdodopleitoEleitoral;

IV) Promover, medianteResolucdo,asolugdodasquestdesrelativasaoprocessoeleitoral
que ndo estejamcontempladasexpressamentenestaleienoEditaldeConvocacao.

SECAOQIIl- DAHOMOLOGACAOEDAPOSSE

Praca Prof. Antdnio Argino, 84 — centro — Sdo Sebastido/SP — CEP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br  Tel. (12) 3891-0000



Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Art. 68 -
ApdsoprocessoeleitoralesuahomologagdoporpartedoPrefeitoMunicipal,cabera
aeste,emconjuntocomosPresidentesdaautarquia edoConselhodeAdministracao,dar

posseaosmembrostitulareseleitos.

CAPITULOIV - DOPERIODO DEMANDATO

Art. 69 - Oprimeiro periododemandatodosmembrosdoConselhodeAdministra¢do
sera de 02 (Dois) anos.

81°. Os 02 (dois) membros representantes dos servidoresativos que obtiverem
omaior numerode votos na primeira  eleicdosistematizada  nesta  novalei,
permaneceraoparaocumprimento  de  umperiododemais02(dois) anos demandatopara
oConselhodeAdministrag&o.

§2°. Asvagasdo colegiadodestinadasarepresentagéodosservidoresativos do Poder
Executivo, do Poder Legislativo e dos inativosserdo renovados naprimeira eleicdosob
égidedomodelo autarquicodegestdoPrevidenciariapara umperiodode02 (dois) anos.

83°. Cumpridasasrotinas
descritasnosparagrafosle2desteartigo,deverdoserrealizadas eleicbesa cada02(dois)
anos,pararenovagaode2(dois)membrosdarepresentacdodos servidoresativos,assim,

sucessivamente,sempreparaummandatode 04 (quatro) anos.

8§40,
OrepresentantedosservidoresativosdoPoderLegislativodoMunicipioseréaeleito,soba
égidedomodeloAutarquicodegestdoprevidenciéria, para ocumprimentodeumperiodode
mandatode04 (quatro)anos.

8§5°. Orepresentantedos
servidoresinativosvinculadosaoRegimePropriodePrevidéncia— RPPSseraeleitosoba
égidedomodeloAutarquicodegestaoprevidenciariapara 0 cumprimentodeumperiodode04(quatro)

anos.

Art. 70 -OmandatodosmembrosdoConselhoFiscalsera de 02 (dois) anos.

Praca Prof. Antdnio Argino, 84 — centro — Sdo Sebastido/SP — CEP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br  Tel. (12) 3891-0000



Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Art. 71 - Ficardo suspensosdos mandatos de membros do
ConselhoAdministrativooudo Conselho
Fiscalnahipotesedeocorrénciadeafastamentopreventivopara apuracéo de
infracdodisciplinarouparaapura¢dodecometimentodecondutacontraria asnormasde

condutaprevistanestaLei.

Paragrafo Unico -Nahipotesedesuspensdodemandatoprevistonesteartigo,
assumiraa  vagadeConselheiroTitular, —oprimeirosuplente,consideradaa ordemdecrescente
devotacao.

Art. 72
Nahipotesedendocumprimentodosrequisitosdevalidadedaelei¢doprevistosnesta lei,
ficaroprorrogados os mandatosdos membros do ConselhodeAdministracdoeConselhoFiscalaté
a realizagdo de novas eleicOes que ndo poderdo ultrapassar 90 (noventa) dias.

TITULOIV

DAESTRUTURAORGANIZACIONALDAAUTARQ
UIA

CAPITULOI-DO CONCEITO DEESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art. 73 - Entende-sepor estruturaorganizacionala divisdoeaordenagéode
umconjunto articuladodeunidadesde
trabalhodistintas,diversificadasehierarquizadas,relacionadas e comunicantesentresi, voltadas
arealizaciodosobjetivosedasatividadesdoSAO SEBASTIAO PREV.

CAPITULOIl - DACARACTERIZACAQ DAESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art. 74 - A estruturaorganizacional do SAO SEBASTIAO PREVsera formada
pelasseguintes diretrizes:

[) Divisdodotrabalhopor especialidadesefungdes;
) Afinidadeentrefungdes;

1) Ordenacgdodoambientefuncional;

IV) Desconcentracdonaexecucaodas atividades;
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V) Verticalizagdoquesegueda Presidéncia paraas areas
deexecucdodasatividades;

V1) Segurangana execucdo das atividades;
VII) Controledeatividadeseresponsabilidades.

Art. 75 - AestruturaorganizacionaldoSAO SEBASTIAQ
PREVseracompostadosseguintescampos funcionais:

) QrgéodedeliberagéocompostopeloConseIhodeAdministra(;éo;
I) OrgaodefiscalizacaocompostopeloConselhoFiscal;
1) OrgdodeexecucdocompostopelaDiretoriaExecutiva.

Art. 76 - A diretoriaExecutiva sera composta pelos seguintes camposfuncionais:

[) PelaPresidéncia quetera sobsuaresponsabilidade direta:

a) A secretaria geral;

b) A
unidadedecontroleinterno,compostapor01(um)nicleodecontroladoriageral,1(um)
nucleodeouvidoriae01(um)nucleo d e organizacao,sistemasemeétodos;
c) A procuradoriaautarquica;

d) Ocomitédelnvestimentos;

e) Ocomitédelnvestimentos;

f) Aunidadedeassuntosestratégicoscompostapor
01(um)nlcleodelnvestimentosepor 01(um) nucleo deatuarial;

g) A escoladeprevidéncia;

h) AunidadedecomunicagaoSocial;

i) A gerenciadeadministracéo e Planejamento;

) A gerencia de previdéncia;

k) A gerenciadeorcamento, contabilidadeefinangas.

I) Pelagerenciade Administracéo e Planejamentoquesera compostapelos
seguintessetores:

a) degestaopessoal;

b) detecnologia deinformagéo;

c) decompraselicitacéo;

d) deAlmoxarifado;

e) dearquivoededigitalizagéo;

f) deservicosgerais,compostapor ndcleo delimpeza,vigilancia e manutencao.
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1) Pela Gerenciadeprevidéncia queseracompostapelos seguintessetores:

a) deconcessaodebeneficiosprevidenciarios;
b) demanutencgdo debeneficios previdenciarios;
c) decompensacaoprevidenciaria;

d) depericiasmedica;

e) deatendimentoprevidenciario,compostode01 (um)ndcleoderecepgdo,01  (um),
nucleodeprotocoloel (um) ndcleodeautuagéo;

f) decadastro,compostopor01 (um) nucleoderecadastramentoe01 (um)ntcleodo
sistema degestaoprevidenciarioparaRegimesProprios dePrevidéncia Social-
SIPREV.

IV) Pelagerénciadeorgamento,contabilidadeefinancasqueseracomposta pelos
seguintes setores:

a) deorcamento;

b) decontabilidade;
c) definancas;
d) depatrimonio.

Art. 77 - Adescriciodasatividadesaseremdesenvolvidasporcadaum dos
setoresdetrabalho previstosnesteCapitulosera sistematizada peloRegimentolnternodoSAO

SEBASTIAO PREV.
TiTULOV
DO
CUSTEIO
CAPITULOI-DO CARATERCONTRIBUTIVO
Art. 78 - 0 Regime Propriode PrevidénciaSocial-
RPPSdequetrataestal eiteracarater contributivoesolidario.E deverdoserobservados

oscritériosquepreservemoequilibrio financeiro eatuarial.
§1°.Entende-se por observancia do carater contributivo:

[) A previsdoexpressanesta Lei,das aliquotasdos entespatronais edossegurados
ativos, dos segurados inativos edospensionistas;
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l) O repassemensaleintegraldos valores das contribuigdes devidas pelos entes

a0SAO SEBASTIAO PREV;

1) Aretencéoeorepassemensal N N eintegraldas
contribuicGesdevidaspelosseguradosativos a0 SAO SEBASTIAO PREV;

V)A retencaopeloSAO SEBASTIAO PREV,dosvalores

devidospelosseguradosinativosedos
pensionistas,relativosaosbeneficioseremuneracdes cujopagamentoestejasobsua
responsabilidade;

V) PagamentoaoSAO  SEBASTIAO  PREVrelativosadébitosque  venhama
ocorrer,relativos a contribuicdes parceladas medianteacordo.

§2°.0sValoresdevidosaoSAO SEBASTIAO
PREVdequetrataoparagrafoanterior,deveraoser
repassadosemmoedacorrente,deformaintegralparacadacompeténcia,
independentementededisponibilidadefinanceira doRegimePropriode PrevidénciaSocial-
RPPS,Sendovedadaacompensacdocompassivosprevidenciariosoureembolsodevalores
destinadosa coberturadeinsuficiéncia financeirarelativa acompeténciasanteriores.

§3°.0sValores  repassados ~ aoSAO  SEBASTIAO  PREVematraso
deverdosofreracréscimo,conforme estabelecidoemLeiMunicipal,aplicando-
seemcasodeomissdo,oscritériosestabelecidos para oRegimeGeral dePrevidéncia Social- RGPS.

CAPITULOII -DO FINANCIAMENTO

Art. 79 - FicaimplementadaasegmentaciodosseguradosdoSAO SEBASTIAO
PREV.Paraefeito desta Lei considera-se:

[) Planodecusteio:
Definicdodasfontesdosrecursosnecessariaparaofinanciamentodos
beneficiosoferecidospeloPlanodeBeneficiosetaxadeadministracédo, representadas
pelasaliquotasdecontribuicbesprevidenciariasaserempagas peloentefederativo, pelos
servidoresativos einativose pelospensionistasaorespectivoRegimePropriode PrevidénciaSocial-
RPPSeaportesnecessariosquegarantamoequilibriofinanceiro e atuarial.

§1°.Considera-se
comofontedefinanciamentoosistemaestruturadopelascontribuigbesa serempagaspelo
MunicipiodeSéao Sebastido, pelosservidoresativoseinativose pelos pensionistas
vinculados,comafinalidadedeacumulacaoderecursosparapagamentodos compromissosdefinidos
noplano debeneficios doRegimePropriodePrevidéncia—RPPS, sendoseu
planodecusteiocalculadoatuarialmente.

§2°. Osrecursosseraoobtidos atravésdas seguintes fontes dereceitas:
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[) Contribuigdesprevidenciariasdosservidoresativoseinativos  doMunicipiode Sao
Sebastiéo;

1) Contribuicbespatronaisdo ente;

IV) ReceitasoriundasdaCompensacaofinanceiraentreoSAO SEBASTIAO
PREVeaPrefeituraMunicipal

V) Direitos creditdrios detitularidadedoSAO SEBASTIAO PREVconstituidos atéa
datada publicacéo desta Lei, Ainda queseja objetodereconhecimentoposterior;

Art. 80 - Nashipotesesdeocorrénciadeeventuaisinsuficiénciasfinanceirasfuturasque
representemdificuldade  ouimpedimentoparapagamentode beneficiosprevidenciarios, cabera
aotesouro municipal a responsabilidadederealizar aportesfinanceiros suficientes para garantir a
cobertura previdenciariaaos segurados doSAO SEBASTIAO PREV.

Art. 81 -
Ospercentuaisdecontribuicdoseraofixadosapdsrealizagdoderespectivoestudo
atuarialquedeveraconsideraras  caracteristicasdas respectivas massas, quantoaidade,
sexo,familia, remuneracéo, expectativa devidaedemais componentes necessarios.

Art. 82 -
Oestudoatuarialdeveraserrealizado,nominimoumavezporano,porprofissional ou
empresadeatuaria, regularmenteinscritos nolnstitutoBrasileirodeAtuaria- IBA.

Paragrafo Unico:devera serprecedidadeestudoatuarialqualqueralteragdodapolitica
remuneratériadosentespatronais.

Art. 83 -  Oestudoatuarial  eas  reavaliagdesseraoencaminhadas
aoMinistériodaFazenda, Subsecretaria da Previdéncia Social- MPS ou drgdo correspondente,
para conhecimentoeacompanhamentonosprazosestabelecidospela legislacdoprevidenciaria
emvigor;

Art. 84 - AadministragdoPublicaDireta,Autérquica,
FundacionaleoPoderLegislativodeveréo acatarasorientagtescontidasnoestudoatuarialanual,
devendotomar,juntamentecom  0s  ¢érgdosdegestdodoSAO  SEBASTIAO  PREVtodasas
medidasnecessariasparaimplementagdodas recomendacfesnelecontida.

§1°.Nahipotesedoestudoatuarialindicaranecessidadederevisdodasaliquotasparao
custeiodoRegimePrdprioprevidenciario-RPPScaberaao PoderExecutivo encaminharao
PoderLegislativodoMunicipioprojetoleiqueassegurearevisaodasaliquotas,com 0 objetivo
deadequa-laaopercentual queassegureoplenoequilibriofinanceiroeatuaria dosistema.

§2°, Fica
vedadaaalteracdaodoequilibriofinanceiroeatuarialdoRegimePrdpriodePre
vidéncia Social-RPPSdeque trataestalLeimediante:
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) Criacdoouassuncaodebeneficiossemoanteriorajustenoplanodecusteioeaprevia
integralizacdodereservasparabeneficiosconcedidos;

) Alteracdodoregimedepagamentoderecursosgarantidoresporamortizaredas
contribuicbesordinérias financeiramenteexigiveis para
custeiodoplanodebeneficios;

) A desafetacdo, totalouparcial, dosrecursos garantidoresintegralizadosoupor
amortizar.

CAPITULOIII- DASFONTESDE RECEITA

Art. 85 - Sdofontes dereceitado Regime PropriodePrevidéncia Social -RPPS
domunicipiode Sdo Sebastiao:

. As contribuicBesprevidenciarias aserempagas:

a) Entespatronais,assimentendidos aAdministracéo Publica
Direta,Autarquica,Fundacional e doPoderLegislativodo Municipio;

b) Servidoresativos,inativos epensionistas;

c) Doagbes,subvencdese legados;

d) Receitasdecorrentesdeaplicagdesfinanceirasereceitaspatrimoniais;

e) Valores recebidos a titulo de compensagcao financeira, em razdo do 89. Do Art.
201 da Constituicdo Federal;

f) DotacOesprevistasno orcamentoMunicipal;

g) Demaisbenserecursosfinanceirosqueeventualmentelheforemdestinados e
incorporados.

§1°.ConstituemfontedoplanodecusteiodoRegime ~ Propriode  PrevidénciaSocial-
RPPS as contribui¢besprevidenciariasprevistasnoincisoa,b ec,incidentessobreoabonoanual,
salario maternidade,auxilio-doenca, auxilio- reclusdoe valores pagos aoseguradopeloseu
vinculofuncional comoMunicipio, emrazdodedecisdojudicialouadministrativa.

82°. Oabonoanual seraconsiderado,para
finscontributivos,separadamentederemuneragéo decontribui¢aorelativa aomésemquefor pago.

SECAOI-DASCONTRIBUICOESPREVIDENCIARIAS DEVIDASPELOS ENTESPATRONAIS
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Art. 86
Aaliquotadecontribuicioprevidenciériadevidapelosentespatronaisparacusteio
doRegimePrdpriodePrevidéncia social — RPPS correspondeal3,95%(trezeinteiros e noventa e
cinco centésimos por cento)incidentessobrearespectiva remuneragdodecontribuig&o.

SECAOII -DAS CONTRIBUICOESPREVIDENCIARIAS DEVIDASPELOS

SERVIDORESATIVOS
Art. 87 - A aliquotadecontribuicdoprevidenciaria devida
pelosservidoresativospara 0 custeiodoRegimePrdpriodePrevidénciasSocial-

RPPScorresponderaall%(onze inteiros por cento)incidentessobrea respectiva
remuneragaodecontribuicao.

Paragrafo Unico - A referida aliquota acompanhara automaticamente as
determinages nas disposi¢des constitucionais,

SECAO IlI-DASCONTRIBUICESPREVIDENCIARIASDEVIDAS
PELOSSERVIDORESINATIVOS E PENSIONISTAS

Art. 88 - Aaliquotadecontribuicdoprevidenciariadevidapelosservidoresinativosepelos
pensionistascorresponderaa 11%(onze inteirosporcento)incidentessobreo  valordaparcelados
proventosquesupereolimiteestabelecidocom 0 tetodebeneficiosdeaposentadoria e
pensdoconcedidas peloRegimeGeral dePrevidénciasSocial - RGPS.

Paragrafo Unico -A referida aliquota acompanhara automaticamente as
determinages nas disposi¢des constitucionais,

SECAOIV-DOREPASSEDAS CONTRIBUICOESPREVIDENCIARIASAOREGIMEPROPRIODE
PREVIDENCIAS SOCIAL-RPPS

Art. 89 - Orepassedos valoresdascontribuicBesprevidenciérias previstasnesta
Leideveraser creditadoao SAO SEBASTIAO PREVateo 5° (quinto)dia 0til decada
méssubsequente.
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SECAO V -DOSLIMITESDE CONTRIBUICAO

Art. 90 - Aaliquotadecontribuiciodossegurados do SAO SEBASTIAO
PREVn&opoderaserinferiorados servidorestitularesdecargo efetivoda Unido, atualmentefixada
em11%(onze inteiros por cento).

Art. 91 - Acontribuicdodosentespatronaisndopoderaserinferioraovalordacontribui¢do
doservidorativonemsuperioraodobrodesta,observadoocalculoatuarialanual.

Paragrafo Gnico.AAdministracdo PublicaDireta doMunicipiodoSAO SEBASTIAQ
PREV,serd responsavelpela coberturadeeventuaisinsuficiénciasfinanceirasdoRegimePrdpriode
Previdéncia Social-RPPS,decorrentesdopagamentodebeneficios previdenciarios.

SECAOVI-DAREMUNERACAODECONTRIBUICAO

Art. 92 - Entende-seporremuneracaodecontribuicdooconjuntodeeventoseparcelasde
natureza remuneratriaqueservirdodebasepara incidéncia dos  percentuaisdasaliquotas
decontribuicdopatronaisedosservidoresparaefeitosdecusteiodoRegimePropriode Previdéncia
Social-RPPS reestruturada por estalei.

Art. 93 - Aremuneragdo decontribuicdo compreenderaovencimentodocargoefetivo
acrescidodasvantagenspecuniarias decarater permanente.

Art. 94 - A remuneracdodocargoefetivo ja acrescida das vantagens pecuniarias de
carater permanenteeolimiteaoqual seencontramsubmetidos 0s proventosdeaposentadoria
easpensdesporocasido desuaconcessao.

SECAO VIl -DA CONTRIBUICAODOS
SERVIDORESCEDIDOS,AFASTADOSELICENCIADOS.

Art. 95 - NahipGtesedecessdooupermutadeservidorespublicosmunicipais
vinculadosao RegimePropriodePrevidénciasSocial-RPPSpara  outroentefederativo,emque 0
pagamentodaremuneragdoseja 6nusdo orgdooudaentidadecessionaria,serade responsabilidade:
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.0 descontoda contribui¢dodevida peloservidor;
[.A contribuicAodevida peloentedeorigem.

§1°.Cabeaocessionarioefetuarorepassedascontribuigdesdoentefederativoedoservid
or a0SAO SEBASTIAO PREV.

§2°.Casoocessionarionaoefetueorepassedascontribui¢esaunidadegestoranoprazo
legal,cabeaoentefederativocedenteefetua-lo,buscandooreembolsodetaisvalores
juntoaocessionario.

§3°.0termo  ouatodecessaooupermutadoservidorcomonusparaocessionario,devera
prever  aresponsabilidade  destepelodesconto,recolhimentoe  repassedascontribuicbes
previdenciarias ao RegimeProprio dePrevidéncia Social -RPPSde origem,conforme
valoresinformadosmensalmentepelocedente.

Art. 96 - Nahipdtesedesessdoou permutadeservidorespublicos municipais
vinculadosao Regime Propriode PrevidénciaSocial -RPPSpara
outroentefederativo,semdnuspara 0 cessionario,continuarasob  responsabilidadedocedente,
odescontoe orepassedas contribuicdesao SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 97 - Nashipétesesde cessdopermuta licenciamento
ouafastamentodeservidorpublico municipal vinculadosao RegimePrépriode PrevidénciasSocial —
RPPS,ocalculoda  contribuicdoserafeitode  acordocomaremuneragdodocargoefetivodeque
oservidor é titular.

Paragrafo unico.Naoincidirdocontribuicdespara ORPPSdo entecedente oudoente
cessionarionempara oRegimeGeralde PrevidénciaSocial-RGPS,sobreasparcelas
remuneratorias complementares, ndocomponentes da remuneracdodocargoefetivopagas
peloentecessionarioaoservidorcedidoou  permutado,excetona  hipéteseemque  houvera
opcaopelacontribuiciofacultativaaoRPPS doentecedente,naformaprevista em sualegislacéo.

Art. 98 - A contribuicdo efetuada duranteoafastamentodoservidor néoserd
computada para cumprimentodos requisitosdetempodecarreira,tempode
efetivoexercicionoservigopublicoe tempo no cargoefetivona concesséoda aposentadoria.

Art. 99 - Asdisposi¢cdesdestaSecaoaplicam-
seaoafastamentodosservidoresparaoexercicio de mandatoeletivo

TITULOVI
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DOSBENEFICIAR
l0S

CAPITULOI-DACLASSIFICACAQ

Art. 100 - Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta
Leiclassificam-se em segurados e dependentes.

SECAOI-DOS SEGURADOS
Art. 101 - S&o segurados da previdéncia municipal instituida por esta Lei:

l. O servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo
eLegislativo, suas autarquias e fundacdes publicas; e

§1°. O servidor admitido até 05 de outubro de 1988, que tenha cumprido,naquela
data, 0 tempo previsto para aquisicdo da estabilidade no servico publico, sera segurado da
previdéncia municipal de que trata a presente lei, desde que expressamente regidos pelo
estatuto dos servidores publicos do ente municipal.

§2°Fica excluido do disposto nocaputo servidor ocupante, exclusivamente,
decargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§3°.Na hipotese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos,
ouacumulagao licita de proventos de aposentadoria do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS com cargo efetivo, o servidor mencionado neste artigo sera segurado obrigatdrio do SAO
SEBASTIAO PREV em relag&o a cada um dos cargos ocupados.

84° Quando houver acumulacdo de cargo efetivo e cargo em comissao,
comexercicio concomitante e compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recolhimento ao
RPPS, pelo cargo efetivo e, ao RGPS, pelo cargo em comisséo.

SECAOII -DOSDEPENDENTES

Art. 102 - Sdo dependentes do segurado do SAO SEBASTIAO PREV,
sucessivamente:
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L. O cOnuge, ou a companhera ou 0 companheiro  que
comprovemrespectivamente 0 casamento ou a unido estavel, observado o disposto no § 8
desse artigo e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invalido, ou com deficiéncia intelectual

[l ou mental ou deficiéncia grave, desde que a invalidez ou incapacidade seja
anterior ao fato gerador e anterior as situagdes que geram perda da qualidade de dependente
dispostas no Art. 105 dessa lei.

lll. O companheiro ou companheira, na constancia da unido homoafetiva;

IV. Os pais, desde que comprovem depender econdmica e financeiramente
dosegurado e néo exista nenhum dependente previsto nos incisos | e II; e

V. O irmé&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um)anos
de idade ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, sem
renda e que comprove depender econémica e financeiramente do segurado, e que a invalidez ou
incapacidade seja anterior ao fato gerador e anterior as situacdes que geram perda da qualidade
de dependente dispostas no Art. 105, desde que ndo exista nenhum dependente previsto nos
incisos I, 1l ou Ill, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

81°.A existéncia de dependente indicado nos incisos | e Il deste artigo exclui
dodireito ao beneficio os indicados no inciso Ill e IV, e a existéncia de dependente indicado no
inciso 11l deste artigo exclui do direito ao beneficio do indicado no inciso IV.

§2°. Considera-se unido estavel, para os fins do inciso | deste artigo,a
unidoestavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia publica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagéo
vigente, desde que comprove a unido estavel, observado o disposto no § 8 desse artigo.

83°. Considera-se unido homoafetiva, para os fins do inciso Il deste artigo,
aquelaverificada entre pessoas do mesmo sexo, configurada na convivéncia pablica, continua e
duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislacéo
vigente, desde que comprove a unido, observado o disposto no § 8 desse artigo.

849 Equipara-se ao filho, nas condigdes do inciso | deste artigo, mediantedeclaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado e 0 menor
que esteja sob sua tutela ou guarda e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacdo, que ndo seja credor de alimentos e nem receba beneficios previdenciarios de
qualquer sistema de seguridade ou previdéncia, inclusive de natureza privada.

8§5° O menor sob tutela ou guarda somente poderd ser equiparado aos filhos
dosegurado mediante apresentacdo do competente termo, fornecido pela autoridade judicial
competente.
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86°. O menor sob tutela ou guarda, enquanto permanecer nesta condicdo
éconsiderado dependente para fins previdenciarios, conforme disposi¢des da Lei Federal n.
8.069, de 13/07/1990.

§7°.A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos | e Il épresumida
e das demais deve ser comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de
dependente e 0 gozo de beneficios.

§8°, Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econbmica e
financeira,conforme o caso devera ser apresentado no minimo 3 (trés) documentos

enumerados nos incisos seguintes:

Certidaodenascimento defilhohavidoem comum;
Certiddodecasamentoreligioso;

Declaragéo do imposto de rendadoseguradoem
queconsteointeressadocomoseudependente;

IV. Disposicdestestamentarias;
V. Declaracaoespecifica feitaperantetabelido;
VI. Prova demesmodomicilio;
VII. Provadeencargosdomésticosevidenteseexisténciadesociedadeoucomunh&onosato
s da vida civil;
VIII.  Procuragaooufiancareciprocamenteoutorgada;
IX. Conta bancariaconjunta;
X. Registroem associag&o de qualquer natureza em que conste o interessado como
dependente do segurado;
XI. Anotacdoconstantede ficha oulivroderegistrodosegurado;
XII. Apolicede seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessadacomosua beneficiaria;
XIlll. Fichadetratamentoeminstituicdodeassisténciamédicaemqueconsteoseguradocomo
responsavel;
XIV. Declaracdodendoemancipacdododependente;
XV. Quaisqueroutros quepossamlevara convicgdodofato a comprovar.

cargo.

SECAOIII-DASINSCRICOES

Art. 103 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no

O setor de Recursos Humanos do 6rgdo em que o servidor estiver lotadodevera

encaminhar os documentos necessarios para inscrigdo do segurado, dentre eles,
obrigatoriamente 0
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termo de posse e informacdes inerentes ao cargo ocupado, copia dos documentos pessoais do
servidor (CPF, RG, PIS/PASEP) e exame admissional.

ll. Ao servidor poderdo ser requisitados exames médicos complementares, a
fimde embasarem a andlise de futuros beneficios previdenciarios.

lll.  Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdopromové-
la por si ou por representantes, para recebimentos de parcelas futuras, se o segurado falecer
sem té-la efetivado satisfazendo as exigéncias do § 4 deste artigo e as disposi¢des do § 8 do
ART. 102 dessa lei.

§1°.A inscricdo de dependente invalido requer a comprovacdo desta condigdo
porinspecdo medica oficial.

§2°As informagOes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§3° A perda da condicdo de segurado implica o automético cancelamento
dainscricdo de seus dependentes.

840, Constituem documentos necessarios a inscricdo de seus dependentes:

|. Conjuge e filhos: certiddes de casamento e nascimento;

[l. Companheira ou companheiro: documento de identidade e certiddo de casamento
com averbacdo da separacéo judicial, ou divorcio, quando um dos companheiros,
ou amhos,
ja tiver sido casado, ou de obito, se for o caso, e declaragéo judicial ou lavrada
perante Oficio de Notas da existéncia de unido estavel;

lll. Enteado: certiddo de casamento ou de existéncia de unido estavel do segurado e
de nascimento do dependente;

IV. Equiparado a filho: documento de outorga de tutela ou guarda ao segurado
ecertiddao de nascimento do dependente;

V. Pais: certidao de nascimento do segurado e documentos deseus progenitores;

VI. Irm&o: certiddo de nascimento e se invalido comprovacdo desta condi¢do
porinspe¢do medica.

85°, Qualquer fato superveniente a filiagdo do segurado que implique excluséo
ouinclusdo de dependente deverd ser comunicado ao 6rgdo ou entidade do Sistema de
Previdéncia Municipal, mediante requerimento escrito acompanhado dos documentos exigiveis
em cada caso.

86°. O segurado casado ndo poderd realizar a inscri¢do de companheira,enquanto
mantiver convivéncia com o conjuge ou ndo caracterizar a ocorréncia de fato que possa ensejar
separacao judicial ou divorcio.

§7°. Sem prejuizo do disposto no inciso Il do § 4 deste artigo, para acomprovagéo
de unido estavel com companheira ou companheiro e deferimento da inscri¢do, deverdo ser
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apresentados no minimo 3 (trés) documentos enumerados no § 8 do Art. 102 dessa lei, dando-
se preferéncia aos documentos enumerados no incisos Ill, 1V, V e XI do mesmo artigo, a serem
corroborados, quando necessério, por justificacdo administrativa processada na forma da
legislacao.

88°. No caso de pais, irmdos, enteados ou equiparados a filhos, a prova
dedependéncia econdmica e financeira e deferimento da inscricdo sera feita por declaracdo do
segurado firmada perante o drgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal,
acompanhada de no minimo 3 (trés) documentos enumerados no § 8 do Art. 102 dessa lei,
dando-se preferéncia aos documentos enumerados no incisos Ill, V, VI e XII do mesmo artigo, a
serem corroborados, quando necessario, por justificacdo administrativa processada na forma da
legislac&o e ainda parecer socioecondmico do SAO SEBASTIAO PREV e Assistente Social.

89° No caso de dependente invalido, para fins de inscrigdo e concessao
debeneficio, a invalidez devera:

. Ser comprovada mediante exame médico-pericial a cargo do SAO SEBASTIAO
PREV;

ll. Se dar em data anterior a ocorréncia de qualquer das situacdes previstas noAtrt.
102 que geram a perda da qualidade de dependente.

§10. Devera ser apresentada declaragéo de ndo emancipacao, pelo segurado,no ato
da inscri¢do de dependente menor de vinte e um anos.

§11. Para inscricdo dos pais ou irmdos, o participante devera comprovar
ainexisténcia de dependentes previstos no inciso | do Art.102 dessa lei, mediante declaragéo
firmada perante o 6rgdo ou entidade do Sistema de Previdéncia Municipal.

§12. Os dependentes excluidos desta qualidade em razdo de lei terdo
suasinscri¢des tornadas automaticamente ineficazes.

SECAOQIV -DAPERDADAQUALIDADEDESEGURADO EDESEUSDEPENDENTES

Art. 104 - Perde a qualidade de segurado o titular de cargo efetivo que
tivercessado, voluntéaria ou normativamente, seu vinculo juridico a este titulo com o Municipio,
suas autarquias, e demais entidades sob seu controle direto ou indireto.

Paragrafo anico.Aperda dacondicdodeseguradoporexoneracéo,dispensa
oudemisséo implicaoautomaticocancelamentoda inscrigdodeseus dependentes.
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Art. 105 - A perda da qualidade de dependenteperante 0 SAO SEBASTIAO PREV

ocorre:

|. Para oconjuge:

a) Pela separacéojudicialoudivorcio,quandondolheforasseguradaaprestacéode
alimentos;

b) Pela anulagiojudicial docasamento;

c) Pelo 6bito;e

d) Por sentencatransitadaemjulgado;

ll. Paraacompanheira oucompanheiro,
pelacessacaodaunidoestavelcomoparticipante quandonéolheforassegurada
aprestacdodealimentos;

lIl. Para o coOnjuge,companheira ou companheiro desegurado falecido,pelo
casamento ou nova unidoestavel;

IV. Paraofilho,paraoequiparadoafilhoeparacirmao,aocompletarem21(vinteeum)
anosdeidade,pelaemancipacéoouocorrénciadequalquerdashipotesesdequetrata o
Paragrafo unicodoArt. 5doCodigoCivil, salvoseinvalidos, nos termos dalei;e

V. Paraos dependentes emgeral:

a) Pela cessagédodainvalidez ouda dependénciaecondmica efinanceira;e
b) Pelofalecimento.

Art. 106 -  PermanecefiiadoaoSAO ~ SEBASTIAO  PREVna
qualidadedesegurado,oservidor ativoque estiver:

|. CedidoaodrgdoouentidadedaadministragdodiretaouindiretadaUnido,dosEstados,do
DistritoFederal edeMunicipios;e
l. Afastadooulicenciadotemporariamenteenos prazos estabelecidos emlei.

81°. Incumbeaoservidor,nassituagesdequetrataopresenteartigo,promovero
recolhimentoatéo20° (vigésimo)diadtildo méssubsequentedas contribuicdes
previdenciariaspropriasedasrelativasaoorgdoouentidadedevinculagdo,exceto,neste
caso,quandoassumida arespectiva responsabilidadepeloorgdoouentidadecessionaria

§2°.0seguradodoSAO SEBASTIAO PREV,investidonomandatodeVereador,queexerca,
concomitantemente,ocargoefetivoeomandatofilia-seaoSAO ~ SEBASTIAO  PREV,pelocargo
efetivo,ea0RGPS,pelo mandato eletivo.

Art. 107 -  Oservidorafastadoemdecorrénciadereclusdooudetencéo,licenca
paratratarde interessesparticulares,paraoexerciciodemandatoeletivoouqualquerespéciedelicenca
semvencimentos,ficaobrigadoarecolher,mensalmente,até020°(vigésimo)diautildomés
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subsequente,acontribuicdorelativa a suaparteeadoPoderPublico,levandoem
consideracaooseuultimovencimentobasedecontribui¢do,devidamenteatualizado,sob
penadesuspensdodaqualidadedeseguradoenquantoperdurar oafastamentojuntoao SAO
SEBASTIAO PREV.

§1°.Ovalor dacontribuichodeverd acompanhar osindicesfixados noPlanoAnual
deCusteio.

§2°.Ficarasuspensoodireitodosbeneficios,previstosnestalei,dosegurado
quedeixarde  recolheraoSAO  SEBASTIAO  PREV, nos termos  docaput,as
contribuicbesprevidenciarias nos termos dessalel, sendoquesomentepoderaser
reabilitadoapartirdaquitacdointegraldodébito, devidamenteatualizado.

§3°.Casooservidorafastadoparatratardeassuntos particularesndocontribua
naformados Arts. 106 e87dessalei,evenhaafalecer,seusdependentessomenteterdodireitoa
concessaodepensdopor morte medianteopagamentoretroativodas contribuicdesdevidas desdea
suspensdodorecolhimentodasmesmas pelosegurado, devidamenteatualizadas.

84°, O servidor afastado em decorréncia de servigo militar obrigatorio terd otempo
de afastamento contado para efeito de aposentadoria e as contribuigdes devidas por ele e pelo
ente ao qual esta vinculado serdo recolhidas, integralmente, pelo ente municipal durante o
periodo de afastamento.

Art. 108 - OservidorseguradodoSAO SEBASTIAO PREV,quandocedidoa drgdoou
entidadede outro EnteFederativo,com ou
semonusparaocessionario,permaneceravinculadoaoregime previdenciariodeorigem.

Paragrafo Unico.Nocasoreferidonocaputdesteartigo,a contribuicdoprevidenciaria
mensal compulsoriadoenteempregadorserd  pagapelo  6rgaoresponsavelpelopagamentoda
remuneracaodoservidor colocadoa disposi¢ao.

TITULOVI

DOSBENEFICIOS

Art. 109 - Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

|.Quantos aos segurados:
a) Aposentadoriapor invalidez;
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b) Aposentadoria voluntaria por idade;
¢) Aposentadoriavoluntariaportempodecontribuicao;
d) Aposentadoria compulsoria;
e) Aposentadoriaespecialdoprofessor;
[.Quanto aos dependentes:

a) Pensédopormorte;

Paragrafo unico.No caso deo segurado exerceratividades,

exclusivamente,sobcondigbes especiaisqueprejudiquem asaude ou
aintegridadefisica,queexercamatividadesderiscoe
portadoresdedeficiéncia,seraconcedidaaposentadoriaespecial,cujadefinicdoseraobjeto de

LeiComplementar especifica, nos termos do§ 4°doArt. 40da Constituicdoda Republica.

SECAOI- DAAPOSENTADORIAPORINVALIDEZ

Art. 110 - A aposentadoriapor invalidez seradevida aoseguradoque,estando ounao
emgozo deauxiliodoenca,for considerado totalmenteincapaz para
oexerciciodequalqueratividade,eser-lhe-apagaapartirdapublicacdodoatoconcessoriodobeneficioe
enquantopermanecernesta condi¢&o.

§1°. Adoencaoulesdodequeoseguradojaeraportadoraofiliar-seaoSAO SEBASTIAO
PREVn&o lheconferiradireitoa
aposentadoriaporinvalidez,salvoquandoaincapacidadesobrevierpor motivodeprogressao
ouagravamentodessadoencaoulesao.

§2°. Osproventosdaaposentadoriaporinvalidezseraoproporcionaisaotempode
contribuicéo,excetosedecorrentesdeacidentesdeservico, moléstiaprofissionaloudoenca
grave,contagiosaouincuravel,hipéteses emqueos proventosseraointegrais,calculadosna forma
da lei.

§3°.Consideram-sedoencasgraves,contagiosasouincuraveis,aqueserefereo§2desse
artigo,asseguintes:tuberculose  ativa;  hanseniase;alienagdo ~ mental;neoplasiamaligna;
cegueira;paralisia irreversiveleincapacitante;cardiopatiagrave;doenca de Parkinson,
espondiloartroseanquilosante;nefropatiagrave;  estadoavancadodadoencadePaget  (osteite
deformante);  sindromedadeficiénciaimunoldgicaadquirida—Aids;contaminagéopor  radiacéo,
combase emconclusdoda medicina especializadae hepatopatia grave ou outras que a lei indicar.
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§4°, Nos casos de impossibilidade de realizacdo de pericia médica pelo 6érgéo
ousetor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de
implementacdo das atividades e de atendimento adequado aos segurados, o Instituto podera,
sem Onus para 0s segurados, celebrar, convénios, termos de execugao descentralizada, termos
de fomento ou de colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperacéo técnica para
realizacdo de pericia médica, por delegacdo ou simples cooperacdo técnica, sob sua
coordenacdo e supervisdo, com 6rgaos e entidades pablicos ou que integrem o Sistema Unico
de Saude (SUS).

§5°, Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que serelacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacao
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o
trabalho, devendo ser comprovado atraves da apresentacdo da Comunicacdo do Acidente de
Trabalho (CAT) emitida pelo Ente.

86°.Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

. O acidenteligadoaoservicogue,emborandotenhasidoa
causaunica,hajacontribuido  diretamentepara aredugdoou perda dasua
capacidadepara otrabalho, ou produzidolesdo queexija atengdomédica para a
sua recuperagao.

Il. O acidentesofridopeloseguradonolocal ~ ehorariodo  trabalho,em
consequénciade:

a) Atodeagressao, sabotagem
outerrorismoporterceiro,oudecompanheirodeservico;

b) Ofensafisica intencional,inclusivedeterceiro, pormotivodedisputarelacionada
aoservico;

c) Atodeimprudéncia,denegligenciaoudeimpericiadeterceirooudecompanheirode
Servico;

d) Atodepessoaqueestaprivada dousoda razéo;

e) Desabamento,inundacdo, incéndioeoutroscasos fortuitosoudecorrentesdeforga
maior.

n. A doenca
provenientedecontaminagdoacidentaldoseguradonoexerciciodocargo;e

IV. O acidentesofridopeloseguradoainda  quefora  dolocal
ehoréariodeservico:

a) Na execucdodeordem ouna
realizacaodeservicorelacionadoaocargo;

Praca Prof. Antdnio Argino, 84 — centro — Sdo Sebastido/SP — CEP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br  Tel. (12) 3891-0000



Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

b) Na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) Em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada
pelo municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo
de méo de obra, independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive de veiculo de propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste
para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomogé&o, inclusive
de propriedade do segurado.

§7°. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido dasatisfagdo
de outras necessidades fisiologicas, no local de trabalho ou durante este, o servidor €
considerado no exercicio do cargo.

§8°. A concessdo de aposentadoria por invalidez, dependera da verificacdo
dacondic&o de incapacidade, mediante pericia realizada por junta médica do SAO SEBASTIAO
PREV, sendo que, se dois laudos apresentarem pareceres iguais, a realizacéo da terceira pericia
médica torna-se desnecessaria.

89°, A concesséo de que trata 0 § 8 sera revista por uma pericia médica, a cada24
(vinte e quatro meses) e no maximo até 03 (trés) revisdes apos a concessdo do beneficio, ou,
até quando o beneficiario completar 60 anos de idade, quando entdo ndo havera mais
necessidade de nova reviséo.

810. A concesséo do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente dedoenca
mental, somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela ainda que provisério, devendo ainda serem comunicados 0s 6rgdo oficiais, como o
Orgao Oficial de

Transito do Municipio e INSS, dentre outros, de que o servidor foi aposentado em decorréncia de
doenca mental.

§11. O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoriapermanente cessada, a partir da data do retorno.

812. Verificada a recuperacdo da capacidade de trabalho do aposentado
porinvalidez, o beneficio cessard de imediato para o segurado que tiver direito a retornar
atividadeque desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade laboral fornecido pela pericia médica oficial do SAO SEBASTIAO
PREV.

Art. 111 - Aplica-se o disposto neste artigo, revisdo igual ao critério de revisao das
pensdes do segurados ativos e que tenham ingressado no servico publico até 31 de dezembro
de 2003.

Art. 112 - O segurado do SAO SEBASTIAO PREV, que tenha ingressado no
servigo publicoap6s a data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou seja, a partir
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de 01/01/2004 e que venha a se aposentar por invalidez permanente na forma disposta no Art.
110 e paragrafos dessa lei, tera seus proventos calculados conforme a proporcionalidade ou
integralidade da média contributiva, conforme a doenca por ele acometida, nos termos do
Art.120 desse diploma legal, e o reajuste dos proventos se dara na forma do Art.132, § 1°.

Paragrafo anico.Aspensdespor mortedecorrentedofalecimentode
servidoresaposentados segundoocaputserdoconcedidas combase na legislagdoem vigor na
data do 6bito, nos termosdoArt. 122eserdorevistaspara

manutencaodovalorreal,nostermosdoArt.132e paragrafo.

Art. 113 - Oseguradodo SAO SEBASTIAO
PREV ,quetenhaingressadonoservigopublicoatéadata depublicagdoda Emenda Constitucionaln®
41/2003,0useja,ate19/12/2003equevenhaa se aposentar por invalidez permanentenaforma
dispostanoArt. 110 eparagrafos dessalei, tera seusproventos,integrais
ouproporcionais,calculadoscombasenaremuneragaodocargo
efetivoemquesederaaposentadoria,ndosendoaplicaveisasdisposicdesconstantesnoArt.
131dessediploma legal.

Paragrafo unico.Aplica-
seaovalordosproventosdeaposentadoriasconcedidascombase
nesteartigoodispostonoArt.164,0bservando-seigualcritérioderevisdoaspensoes
derivadasdosproventosdeservidoresfalecidosquetenhamseaposentado  emconformidade com
esteartigo.

SECAOII -DAAPOSENTADORIAVOLUNTARIAPORIDADE

Art. 114 - O segurado, servidorpublicoefetivo,poderd se aposentar por idade,
voluntariamente,comproventos proporcionais aotempodecontribuicdo,calculadosnaforma doArt.
131, desdequeatenda asseguintes condigdeserequisitosminimoscumulativamente:

|. 65(sessentaecinco)anos deidade,sehomem,e60 (sessenta)anos
deidade,semulher;e
ll. Tempominimodel0(dez)anosde exercicionoservigopUblicoe5(cinco)

anosnocargo efetivo emquesedaraa aposentadoria.

SECAOIII-DAAPOSENTADORIACOMPULSORIA
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Art. 115 - O segurado serd aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com
proventosproporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do Art. 131, ndo podendo
ser inferior ao salario minimo.

Paragrafo danico.
Aaposentadoriaseradeclaradaporatodaautoridadecompetente,com
vigénciaapartirdodiaimediatoaqueleemqueoservidoratingiraidadelimite depermanéncianoservico.

SECAOIV -DAAPOSENTADORIAVOLUNTARIAPORTEMPO DECONTRIBUICAO

Art. 116 - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, podera se
aposentar,voluntariamente, com proventos integrais na forma da Lei, desde que atenda as
seguintes condi¢des e requisitos minimos cumulativamente:

l. 60(sessenta)anosdeidadee35(trintaecinco)  anosdecontribuicdo,sehomem,e55
(cinquenta ecinco)anos deidadee30(trinta)anos decontribui¢do, semulher;e

Il. Tempominimodel0(dez)anosde exercicionoservicoplblicoe5(cinco) anosnocargo
efetivo emquesedaraa aposentadoria.

SECAO V-APOSENTADORIAPORTEMPODECONTRIBUICAOPARAOPROFESSOR

Art. 117 -O segurado ativo, que comprovar efetivo exercicio nas funcbes
demagistério na educacao infantil e no ensino fundamental ou medio, podera aposentar-se com
proventos integrais na forma da lei, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condi¢Bes e requisitos minimos:

. 55(cinquentaecinco)anos deidadesehomeme50(cinquenta)anos
deidadesemulher;
. 30(trinta)anos decontribuicGosehomeme25(vinteecinco)anos decontribuigdose
mulher;
lll. 10 (dez) anos na carreira €5 (cinco)deefetivoexercicionocargooufuncéo.

§1°.Considera-secomo tempodeefetivoexerciciona
funcdodemagistérioaatividadedocente deprofessor exercida por
professoresnodesempenhodeatividadeseducativas, quando
exercidasemestabelecimentodeeducacaobésica, formadapelaeducacaoinfantil,ensino

fundamentalemédio, emseus diversosniveis e modalidades.
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§2°.0 servidor concursado para o cargo de professor que seja compelido
porqualquer motivo a ocupar provisoriamente cargo de coordenador pedagogico, assessor
pedagdgico, diretor ou vice-diretor escolar, em estabelecimento de ensino fundamental e médio,
bem como na educacdo infantil ou na Secretaria de Educagdo do Municipio, nos cargos de
Diretor Pedagdgico, Secretario e Secretario Adjunto, sem desvincular-se de seu cargo de
professor, aplica-se a reducéo prevista nos incisos | e Il do presente artigo.

SECAO VI-DAS REGRASDETRANSICAO

Art. 118 - Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico
deprovas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro
de 1998, sera facultada sua aposentacdo, com proventos calculados pela integralidade da
média contributiva prevista nessa lei, quando o servidor, cumulativamente:

|. Tiver 53 (cinquentaetrés)anos deidade,sehomem, e 48 (quarentae oito)anos
deidade,se mulher.
Il. Tiver05 (cinco)anosdeefetivoexercicionocargoemquesederaaposentadoria;
Ill. contartempodecontribuicdoigual, nominimo, asoma de:

a) 35(trintaecinco)anos,sehomem,e30(trintaanos),semulher;e;

b) Umperiodoadicionaldecontribuicdoequivalenteavinteporcentodotempoque,nadata
depublicacdodaquelaEmenda,faltaria paraatingir olimitedetempoconstanteda
alinea “a” desteinciso.

81°.  Oservidor de quetrata esteartigoquecumprir as  exigéncias
paraaposentadoriana forma docaputtera os seus proventos deinatividadereduzidos para cada
anoantecipadoemrelacdo aos limites deidadeestabelecidos nos Arts. 116 e 117, destaLei,
naseguintepropor¢ao:

I 3,5%(trésinteirosecincodécimosporcento),para
aquelequecompletarasexigénciaspara aposentadoriana forma
docaputaté3ldedezembrode2005;

[l 5,0%(cinco inteiros porcento), para aquelequecompletarasexigéncias
paraaposentadoriana forma docaputapartirde1°dejaneirode2006.
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§2°.  Onumerodeanosantecipadosparacalculoda  reducdodequetratao§1  sera
verificado nomomentodaconcessao dobeneficio.

§3°.0spercentuaisdereducdodequetratamosincisoslelldo81serdoaplicadossobre 0
valor dobeneficioinicial calculadopela média dascontribuicdes,segundooArt. 131, verificando-
sepreviamentea observanciaaolimite daremuneracdodo servidorno cargo efetivo,previstono§4
domesmoartigo.

§4°, Oseguradoprofessorque,atéadatadepublicacdoda Emenda Constitucional n°
20, de 15 dedezembrode 1998,tenhaingressado,regularmente,emcargo efetivo de magistériona
Uni&o,Estados, DistritoFederalou Municipios,incluidassuasautarquias efundacfes,eque optepor
aposentar-senaformadodispostonocaput,tera otempodeservigoexercidoatéa
publicacdodaquelaEmendacontadocomoacréscimodedezesseteporcento,sehomem,e
devinteporcento,se mulher,desdequeseaposente,exclusivamente,comtempodeefetivo
exercicionas fun¢desdemagistério, observadoodispostono8§1,2e3.

Art. 119 - OSeguradoque tenhaingressadonoservigopublicoatéa Emenda
Constitucional n° 20/98 de 16dedezembrode 1998 poderaaposentar-
secomproventosintegrais,conformeadltimaremuneracéodocargo efetivo,desdequepreencha
cumulativamenteasseguintes condigdes:

| 35(trinta ecinco)anos decontribuigdosehomeme 30(trinta)anos decontribuicdose
mulher;
ll.  25(vinteecinco)anosdeefetivoexercicionoservigopublico,
15(quinze)anosdecarreira €;
lIl. 5 (cinco)anos nocargoemquesederaaposentadoria;

IV. IdadeMinimade60(sessenta)anossehomeme55(cinquentaecinco)anossemulher,
comreducdodel(um)anodeidadeparacadaanodecontribuicdoqueexceder
olimitede35 anos, sehomemou30anos semulher.

Paragrafo Unico -Aplica-seaovalordos
proventosdeaposentadoriasconcedidascombasenesteartigoo  dispostonoArt.163, observando-
seigual critério derevisdoaspensdesderivadasdos

proventosdeservidoresfalecidosquetenhamseaposentadoemconformidadecomeste artigo.

Art. 120 - Ressalvadoodireitode opcaoa
aposentadoriapelasnormasestabelecidasnesta Lei, de acordo com a Emenda Constitucional
41/2003, oseguradodoRPPS quetiveringressadonoservicopublicoaté 31dedezembrode2003,
poderaaposentar-secomproventosintegrais,quecorresponderdoa totalidadeda
remuneracgaodoservidornocargoefetivoemquese deraaposentadoria, observadas, quando o
caso, asreducdesdeidadeetempodecontribuicdocontidasnosincisoslelldoArt. 117desta Lei, vier
apreencher,cumulativamente,asseguintes condicdes:
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l.  60(sessenta)anos  deidadesehomeme 55  (cinquentaecinco)anos

deidadesemulher;
[l.  35(trintaecinco)anos decontribuicdosehomeme30(trinta)anosdecontribuicao
se mulher;
lll.  20(vinte)anos deefetivoexercicionoservigopublico;e
IV. 10(dez)anos na carreira e 05(cinco)anos

deefetivoexercicionocargoemquesedera aposentadoria;

Paragrafo unico.Aplica-
seaovalordosproventosdeaposentadoriasconcedidascombase
nesteartigoodispostonoArt.164,easpensdesderivadasdosproventosdeservidores  falecidosque
tenhamseaposentadoemconformidadecomesteartigoseraorevistaspara
manutencaodovalorreal,nos termos doArt.132 eparagrafos.

Art. 121 -
Nafixagdodadatadeingressonoservicopublico,parafinsdeverificacdododireito
deopcaopelasregrasdequetratam  osArts. 119 e 120,quandooservidortiverocupado,sem
interrupgdo,  sucessivoscargosnaAdministracdoPublica,direta,autarquica  efundacional, em
qualquerdosentesfederativos,seraconsiderada adatadainvestidura maisremotadentreas
ininterruptas.

SECAO IX-DAPENSAOPORMORTE

Art. 122 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida
aoconjunto dos dependentes do segurado, quando de seu falecimento e corresponde a:

|. Totalidadedosproventospercebidospeloaposentadonadataanterioradodbito,atéo
limite  méaximodebeneficiospagosnoRGPSdequetrataoartigo201daConstituicdo
Federal/1988, acrescidodesetentaporcentoda parcelaexcedentea este limite,caso
aposentadoadatado obito;

l. Totalidadeda remuneracdodoservidor nocargo efetivona dataanterioradodbito,
atéo limitemaximodebeneficios pagos noRGPS, acrescidodesetentaporcentoda
parcela  excedenteaestelimite,  seofalecimentoocorrerquandooservidorainda
estiverem atividade.
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81°.
Obeneficiodepensdopormorteseraconcedidocombasenalegislagdovigentenadata
dodbito,vedadoorecalculoemrazaodoreajustamentodolimite maximodos beneficios do RGPS.

§2°. Emcasodefalecimentodeseguradoemexerciciodecargos
acumulaveisougueacumulava proventos
ouremuneracaocomproventosdecorrentesdecargosacumulaveis,ocalculoda pensdosera

feitoseparadamente,por cargo ouprovento, conformeincisos | ell docaputdeste artigo.

§3°. Seraconcedida pensao provisoriapormortepresumida dosegurado, nos
seguintes casos:

|. Sentenca declaratdria deauséncia,expedidapor autoridadejudiciariacompetente;e
ll. Desaparecimentoemacidente,desastreoucatastrofe.

8§40, Apens&oprovisoria seratransformadaemdefinitivacomo
Obitodoseguradoausenteou devesercancelada
comreaparecimentodomesmo,ficandoosdependentesdesobrigadosda
reposicaodosvaloresrecebidos, salvoma-fé.

Art. 123 - A pensé&o por morte sera devida aos dependentes a contar:

|. Do dia do 6bito quando requerida até 30 (trinta) dias depois
deste;
ll. Do requerimento, quando requerida ap6s 0 prazo previsto no inciso anterior;
lll.  Da data da decis@o judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou,
IV.  Dadatadaocorrénciadodesaparecimentodoseguradopormotivodeacidente,desast
re oucatastrofe, medianteprovaidonea.

Art. 124 - Apensaopor mortesera rateadaentre todos
osdependentesempartesiguais,com
excecaodoconjugedivorciadoouseparadojudicialmenteoudefatocomdireitoaalimentos
oudequalquer  outropossiveldependentequepercebaalimentos,  endoserdprotelada  pela
faltadehabilitagdodeoutropossivel dependente.

§1°.0cbnjugeausentendoexcluidodireitoapensaopormorteocompanheiroou a
companheira.

§2°.Ahabilitagdoposteriorqueimporte inclusdoouexclusédodedependentesoproduzira
efeitos acontar da datadainscrigdoouhabilitagao.
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§3°.Conjugedivorciado,separadojudicialmente
oudefatoquereceberpenséodealimentos receberd apensdopormorte na proporcdo da pensao
alimenticia que lhe é paga, ndo podendoexceder acotapartedos demais dependentes.

8§40, Oconjugedivorciado, separadojudicialmenteoudefatoquereceber
pensdodealimentos,
seforinicodependente,receberdapensaopormortenapropor¢dodapensdoalimenticia, quenaosera
inferior ao menor salariominimovigentenopais.

§5°.Reverterdproporcionalmente
emfavordosdemaisapartedaquelecujodireitoapensao cessar.

86°. A parte individual da penséo cessara:

| Pelamortedopensionista;

ll.  Paraofilho,apessoaaeleequiparadaou oirmao,deambos
0SSexos,pelaemancipagéo
aindaqueinvalido,ouaocompletar21(vinteeum)anosdeidade,salvoseforinvalidoant
es deatingir essa idade;e

lll.  Paraopensionistainvalido, pelacessacdoda invalidez;
IV.  Parao conjugeoucompanheiro (a)viuvo,pelonovocasamentoounovaunido estéavel.

8§7°. O direito a percepgdo da cota individual da pensao do conjuge oucompanheiro
cessara:

|, Se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamentoda deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacédo dos incisos “II" e “llI” deste paréagrafo;

[l.  Em 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido
18(dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado;

lIl.  Transcorridos 0s seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
dobeneficiario na data de oObito do segurado, se o Obito ocorrer depois de
vertidas 18
(dezoito) contribuices mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

c) 10 Edez anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

f) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.
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88°. Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso | ou 0s
prazosprevistos no inciso Ill, ambos do §7, se o obito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento
de 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel.

89°, Extingue-se a penséo, quando extinta a parte devida ao Ultimo pensionista.

810. A pensao por morte sera reajustada nos termos doArt. 132, § 1dessalei, salvo
nos casos em que a Constituicdo Federal dispuser de forma diversa.

Art. 125 - Opensionistadequetratao§3doArt. 122deverdanualmentedeclararqueo
seguradopermanecedesaparecido, ficandoobrigadoa comunicar imediatamenteaogestor do SAO
SEBASTIAO  PREVoreaparecimentodeste,sobpenadeserresponsabilizadocivil  epenalmente
peloilicito.

Art. 126 -Apenséopor mortepoderaserrequerida aqualquertempo,
observadoodisposto nos Arts. 122e 123.

Art. 127 - Sera
admitidoorecebimento,pelodependente, deatéduaspensdesnoadmbitodo  SAO  SEBASTIAO
PREV,excetoa pensdodeixadaporconjuge,companheirooucompanheiraquesd serd permitida
apercepgaodeuma, ressalvadoodireitodeopgaopelamaisvantajosa.

Art. 128 - Acondicéolegal
dedependente,parafinsdestalei,éaquelaverificadanadatado Obitodosegurado,observadoos
critérios decomprovacaodedependénciaecondmica.

Pardgrafo  Unico.  Ainvalidezouaalteracdodecondi¢desquantoaodependente,
supervenientes amortedosegurado,ndodardoorigemaqualquerdireitoapenséo.

Art. 129 - Naofarajusapensdoodependentecondenadopelapraticadecrime
dolosodeque tenha resultadoamortedosegurado.

Art. 130 - Perdera o direito a pensdo por morte o cOnjuge, 0 companheiro ou
acompanheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na
unido estavel, ou a formalizacdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contradit6rio
e a ampla defesa.

CAPITULOIV -DOS CALCULOSEREVISAQ DOS PROVENTOS
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Art. 131 - Para o célculo dos proventos dos beneficios previstos nos Arts. 110,
111, 112, 113, 114 e 115 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores
remuneracgOes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1992 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

81°. As remuneragdesconsideradas nocélculodo valorinicial
dosproventosdosbeneficiosde quetrataocaput,terdoosseusvaloresatualizados, mésa
més,deacordocomavariacao
integraldoindicefixadoparaaatualizacdodossalariosdecontribuicdoconsideradosno  célculodos
beneficios doRGPS.

§2°.Nascompeténciasa partirdejulnode1992emquenéotenhahavidocontribuicdopara
0 regimeproprio,abasede célculodosproventosserdaremuneragdodoservidornocargo
efetivoreferenteaquelas competéncias.

83°.Na auséncia decontribuicdodoservidor n&otitular decargoefetivovinculadoa
regime  proprioatédezembrode1998,seraconsideradaa  suaremuneragaonocargoocupadono
periodocorrespondente.

84°.Tantopara osheneficiosconcedidoscomproventosintegraiscomoproporcionais,o
valor  doproventocalculadonaformadocaputndopoderd  sersuperioral00%(cemporcento)da
ultima remuneragaonocargo efetivoemquesedarda aposentadoria.

85°.Noscasosemqueal eiprevéaposentadoriacomproventosproporcionais,aposcalc
ulada  ameédiadascontribuigdesnaformadocaput,epreviamenteobedecidasas  limitagdesdo

paragrafoanterior, seracalculadaaproporcionalidadedosproventosconformeotempode
contribuiciodoservidor.

86°.Para océlculodosproventosproporcionaisaotempodecontribui¢do,sera
utilizadafracdo cujonumeradorseraototaldessetempoeodenominador,

otemponecessarioarespectiva
aposentadoriavoluntariacomproventosintegrais,conformeincisoldoArt. 117.

87°.
Afracdodequetratao86seraaplicadasobreovalordosproventoscalculadoconforme
ocaputdesteartigo,observando-sepreviamenteaaplica¢dodolimitedequetrataog4.

§8°.0speriodosdetempoutilizadosnocalculoprevistonesteartigoserdoconsiderados
em numerodedias.
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89°. Entende-secomoremuneracdodocargo efetivo,ovencimentobase docargo,
definidoem Lei,acrescidodas verbas decaraterpermanente,edaquelasverbasincorporadas ou
incorporaveisna formada Lei, observado:

|. Evedadaainclusionosheneficiosdeaposentadoriaepensdopor morte,paraefeitode
percepcaodestes,deparcelasremuneratoriaspagas
emdecorrénciadelocaldetrabalho,de
funcdodeconfianca,decargoemcomissdoedeoutrasparcelastemporariasde
remuneracao, salvosehouverprevisdoemleideincorporagéo.

Il E vedadaainclusdonosbeneficiosdeaposentadoriaepenséo,paraefeito
depercepcao destesdoabonodepermanéncia dequetrataoArt.131.

lll. N&ose incluem na vedagdo prevista no incisol, as parcelas que tiverem
integradoa remuneracaodecontribuicdodoservidorqueseaposentarcomproventos
calculadospela médiaaritmética,conforme ocaput,respeitando-
se,emqualquerhipétese,olimite de remuneragdodorespectivoservidor nocargo
efetivoemquesedeu a aposentadoria.

IV. Asparcelasremuneratériasdecorrentesdelocal detrabalhoquendosecaracterizarem
comotemporarias,sendoinerentesaocargo,deverdoserexplicitadas,emLei,como
integrantes daremuneracaodoservidornocargoefetivo eda
basedecalculodecontribuicao.

Art. 132 - Osproventosdeaposentadoria easpensoes,por
ocasidodesuaconcessédo,nao poderdoexcederaremuneragdo
ouosubsidiodorespectivoservidor,nocargo efetivoemque sedeu

aaposentadoriaouqueserviudereferénciapara a concessaodapensao.
Paragrafo Unico -Os beneficios concedidos nos termos dos Arts. 116, 117, 118,

119, 120 e 121serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme indice adotado para reajuste dos servidores em atividade.

CAPITULO V-DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

SECAO | - DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 133 -A Gratificacdo Natalina sera devida aquele que, durante o ano,
tiverrecebido proventos de aposentadoria e pensdo por morte pagos pelo SAO SEBASTIAO
PREV.

§1°. A gratificacdo de que trata ocaputsera proporcional em cadaano ao numero de
meses de beneficio pago pelo SAO SEBASTIAO PREVem que cada més correspondera a um
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doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio
encerrar-se antes deste més, quando o valor sera 0 do més da cessagao.

§2°. Serd pago 50% do valor da gratificacdo natalina no més anterior ao
aniversario do beneficiario.

SECAO Il - DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 134 - O servidor efetivo ou estavel que tenha completado as exigéncias
paraaposentadoria voluntaria prevista nos arts. 116, 117 e 118 que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da contribuigdo
previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo unico. O pagamento do abono de permanéncia de que trata o caput éde
responsabilidade do municipio e sera devido a partir da data do direito, respeitando os 05 anos
anteriores, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.

SECAO Ill DAS REGRAS GERAIS APLICAVEIS A CONCESSAO DOS BENEFICIOS

Art. 135 - Serdde 05(cinco)anosoprazodedecadénciadetodoequalquerdireito
ouacaodo segurado oubeneficiariopararevisdodoatodeconcessdodebeneficio, a contardodia
primeirodomésseguinteaodorecebimentodaprimeiraprestacdoou,quandofor ~ ocaso,do  dia
emquetomar conhecimentoda decis&oindeferitoriadefinitivanodmbito administrativo.

Paragrafo unico.Prescreveem05(cinco)anos,acontardadataemquedeveriamtersido
pagastodaequalqueracdoparahaverprestacoes vencidasouquaisquerrestituicoes ou
diferencasdevidaspeloSAO  SEBASTIAO  PREV,salvoodireitodos ~ menores,incapazes
eausentes,na forma daLegislagaoCivil.

Art. 136 - Oseguradoem gozodeaposentadoria
porinvalidez,semprequeconvocadoesta obrigadoasesubmeteraexamesmédicosa cargoda pericia
médica designadapelo SAO SEBASTIAO PREV,

sobpenadesuspensdodopagamentodobeneficio.

Paragrafo Unico. A pericia médica poderd concluir pela inexisténcia da
incapacidade,quandoo
servidordeveraretornaraoexerciciodesuasfuncoes, pelareadaptagaoprofissional,que ficara
acargodoorgdo empregador,oumanutencdo dobeneficioconcedidopela invalidez.
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Art. 137 - Orequerimentoparasolicitacdodebeneficiosprevidenciariospodera
serrealizado por procuracdocomfirmareconhecida porautenticidade.

Art. 138 - Obeneficioserapagodiretamenteaquemdedireitoouaprocuradorconstituido
por mandatooutorgadoporinstrumentopublico,o qualndoteraprazosuperioral2(doze)
meses,podendoserrenovadoourevalidado,ressalvadoodispostonoArt. 139enos casosde
doencamental emqueobeneficiosomentesera pagoaoresponsavel legal.

Paragrafo  Unico.  Oprocuradordeverafirmar,peranteoSAO ~ SEBASTIAO
PREV,Termode  Responsabilidade, = medianteoqualsecomprometeacomunicarqualquerfato
quevenhaa determinaraperdadaqualidadedeprocuradorou eventoquepossainvalidar
aprocuracao, principalmenteasuperveniénciadedbito ouincapacidadecivildooutorgante,
sobpenade incorrer emsangfespenaiscabiveis.

Art. 139 - Obeneficiodevidoaosegurado oudependentecivilmenteincapaz,
ouaposentado porinvalidez emrazaodedoenca
mental,somenteseraconcedidomedianteapresentacdodo termodetutelaoucuratela, nostermos
erequisitosda legislacaocivil.

Art. 140 - Todosegurado, dependenteourepresentantelegaldosmesmos,assinaraos
formularios efornecera os dadosedocumentosexigidosperiodicamentepeloSAO SEBASTIAO
PREV, para provar ocumprimentodos requisitos necessarios a obtengdodos beneficios,
ougarantir a suamanutencgao.

Paragrafo
unico.Paraaconsecucaodoequilibriofinanceiroeatuarialdequetrataesteartigo,
oseguradodeveraatualizarsuashasescadastrais, medianteopreenchimentodefichaou

formularioquelheseraentreguepeloSAO  SEBASTIAO  PREV,sob  penaderetencdodos
vencimentos ouproventos,atéquea providéncia seja tomada.

Art. 141 - Semprejuizoda
exigénciadeapresentagcdodedocumentoshabeis,comprobatorios dascondicBesnecessarias
paraorecebimentodosbeneficios,0SAO  SEBASTIAO  PREVpoderatomar ~ providéncias
nosentidodecomprovarousuplementarasinformacoes fornecidas.

Art, 142 - 0SAO SEBASTIAO
PREVpoderanegarqualquerreivindicacdodebeneficio, declara-lonulo oureduzi-
lo,sepordoloouculpa,foremomitidasoudeclaradasfalsamenteinformacdespara a

obtencéodequalquerbeneficio.

Paragrafo unico.Havendoindiciodeirregularidadenaconcessdoouna manutencéode
beneficio, 0SAO SEBASTIAO PREVnotificardobeneficirioparaapresentar defesa,provas ou
documentos dequedispuser,deacordocomoprocedimentoadministrativo.
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Art. 143 - Podemserdescontadosdosheneficiospagosaosseguradosou dependentes:

. contribuicBes devidas ao SAO SEBASTIAO PREV nos termos dos Arts. 85 e 95
dessa lei;
ll.  Pagamentodebeneficioalémdodevido;
lll.  Impostosretidos na fonte, deconformidadecomalegislacéoaplicavel;
IV. Pensdodealimentos decretadaemdecisdojudicial;
V.  OutrosdebitosprevistosemLeieosdébitosautorizadospeloservidor,desdequeaceito
s pelo SAO SEBASTIAO PREV.

§1°.Salvoodispostonesteartigo, obeneficiondopoderaser objetodepenhora,arrestoou
sequestro,sendonuladeplenodireitosua venda,alienacdo oucessdo, ouaconstituicdode qualquer
Onus dequesejaobijeto.

§2°.Nahipétesedolncisoll,odescontoserafeitoematéb(seis)parcelas,  ressalvadaa
existéncia demafé,quando entdondoseraodébito parcelado.

§3°.Somentepoderdoserdescontados osdébitos existentesapartir
daconcessaodobeneficio edesdequendosejamsuperiores aovalordobeneficio.

§4°.FicaoSAO SEBASTIAO
PREVautorizadoafirmarconvéniocominstituicdoFinanceiraOficializada  peloGovernoFederalpara
procederaodescontoemfolhadepagamento,emdecorréncia de Empréstimocontraidopor
Segurado,medianteaassinaturadetermoderesponsabilidade deste.

8§50 Aparcelaaserdescontadamensalmenteatitulo deempréstimoconsignadondo
podera ultrapassar  30%(trintaporcento)dovalordosproventospercebidospelo  seguradoou
pensionista,podendoatingirolimitede40%(quarentaporcento),desdeque  aconsignagdo  tenha
porfinalidadefinanciamentohabitacionale/ouconvénio médico/odontoldgico.

86°.0 valorndorecebidoemvidapeloseguradoserapagosomenteaosseus
dependentes
habilitadosapensdopormorte,ou,nafaltadeles,aosseussucessores,independentemente
deinventarioouarrolamento, naforma dalei.

Art. 144 - Excetuadaahipotesederecolhimentoindevido,ndohavera restituicdode
contribuicdesfeitasaoSAO SEBASTIAO PREVemhip6tesealguma.

Art. 145 - N&oseradevido ao seguradoe/oudependenteso
percebimentocumulativode auxiliodoengacomaposentadoriade qualquerespeécie;
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Art. 146 -  Ndoseraconsiderada,para  efeitodecontagememdobropara
aaposentadoriapor tempodecontribuicdo,a licengaprémiodoservidor.

Art. 147 - Concedidaaaposentadoria oupenséo,seraoatopublicadoeencaminhadoa
apreciagdodoTribunal deContasdoEstadodeS&o Paulo-TCE-SP.

Art. 148 - Aaposentadoriavigoraraa partr da data da publicacdo do ato
concessorio do referidobeneficio,exceto nocaso deaposentadoriacompulséria.

Art. 149 - Ressalvadasas
aposentadoriasdecorrentesdoscargosacumulaveisnaformada ConstituicdodaRepublica
FederativadoBrasil,e vedadaapercepcaodemaisdeuma aposentadoriaacontadoSAQ
SEBASTIAQ PREV.

Art. 150 - Para  osproventosaseremcusteadospeloSAO  SEBASTIAO
PREV,percebidos cumulativamenteounéo, aplica-seolimitefixado noArt.37, Xl
daConstituicdoFederal.

Paragrafo unico. Para oefeitododispostonocaputdesteartigo, observar-se-a, para
apuracdo dolimite maximo,a somatotaldos beneficiosprevidenciarios edestes com os valores
percebidos emdecorréncia  decargosacumulaveisna formadaConstituicdoFederal,cargoem
comissdodeclaradoemlei delivrenomeacéoeexoneragdo,bemcomode outrasatividades sujeitas
acontribuicdopara oRegimeGeral dePrevidéncia Social.

Art. 151 - O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos
nosArts. 119 e 120 deverdo ser cumpridos no mesmo ente federativo.

§1°.Nahipétesedeocargoemquesederaaposentadoria  naoestarinseridoemplanode
carreira, orequisitoprevistonoincisolVdoArt.119enoincisolldoArt. 120deveraser
cumpridonoultimocargoefetivo.

§2°. Sera também consideradocomotempodecarreiraotempo cumprido em
emprego, fungdooucargodenatureza ndoefetiva até16dedezembrode 1998.

Art. 152 - Seraconsiderado comotemponocargoefetivo,tempodecarreiraetempode
efetivoexercicio no servicopublicooperiodoemqueoservidorestiveremexerciciode
mandatoeletivo;cedido, com ousem Onuspara  ocessionario, adrgdoouentidadeda
administragdodireta ou indireta,domesmoou deoutroentefederativo, ou afastadodopais por

Cessao.

Art. 153 - Ndoseraconsideradotemponocargoefetivo,  tempodecarreira
etempodeefetivo  exercicionoservigopublicooperiodoemqueoservidorestiver emlicencaparafins
particulares.
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Art. 154 - Seraconsideradocomo tempo decontribuicdo otempocumprido em
emprego, funcdo oucargodenaturezandoefetiva atél6dedezembrode 1998daqueleservidor
vinculadoa RPPS, ainda quendotenha havidocontribuigdoprevidenciaria para orespectivo RPPS.

CAPITULO VIl -DACONTAGEMRECIPROCADETEMPO DECONTRIBUICAQ

Art. 155 - Oseguradoteradireitode computar, parafinsde concessao os beneficiosdo
SAO SEBASTIAO PREV,otempodecontribuico naadministracdo publica federal, estadual, do
distritofederalou municipal,direta,autarquicaefundacional,bemcomootempocontribuido
aoRegimeGeral dePrevidéncia Social.

Art. 156 - Otempodecontribuicdoseracontadodeacordocomalegislacaopertinente,
observadas asseguintesnormas:

|. Naosera admitida a contagem emdobroou emoutras
condi¢Besespeciaisouficticias;

IIl. Evedadaacontagemdetempodecontribuicionoservicoptiblicocomodecontribuicio
na atividadeprivada, quandoconcomitantes.

Art. 157 - Acertiddodetempodecontribuigéo,para finsdeaverbagédodotempoemoutros
regimesdeprevidéncia,somenteserd  concedidaaex-servidoreseraexpedida  pelo  drgdo
competenteoupeloSAO  SEBASTIAO  PREVapdsa  comprovaciodaquitagodetodos — 0s
valoresdevidos.

Art. 158 - 0
tempodecontribuicdoparaoutrosregimesdeprevidénciadeveserprovadocom certidaofornecida:

|. Pelodrgdoouentidadecompetentedaadministracdofederal,estadual,doDistritoFeder
al
emunicipal,suasautarquiasefundacdes,relativamenteaotempodecontribuicdopara
0 respectivoregimeproprio deprevidéncia;ou

. PelosetorcompetentedolnstitutoNacionaldoSeguroSocial-INSS, relativamenteao
tempode contribuicAopara oRegimeGeral dePrevidéncia Social.

§1°.0 orgdo municipal de lotagdo do servidor ou o SAO SEBASTIAO PREV
deverapromover o levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema Municipal, & vista dos
assentamentos internos ou, quando for o caso, das anota¢fes funcionais na Carteira do
Trabalho e/ou na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.
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§2°.  Osetorcompetentedodrgaofederal,estadual,doDistritoFederal,municipaloudo
InstitutoNacionaldoSeguroSocialdeverddeclarararealizacdodelevantamento dotempode
contribuicAoparaorespectivo regimedeprevidénciaa vistadosassentamentosfuncionais.

§3°.0ssetorescompetentesdeverdoemitircertidao
detempodecontribuicdo,semrasuras, constandoobrigatoriamente:

. Orgao expedidor;

[l.  Nomedoservidoreseunumerodematricula;

lll.  Periododecontribui¢do, dedataa data,compreendidona certid&o;

IV.  Fontedeinformacéo;

V. Discriminacdodafrequénciaduranteoperiodoabrangidopela certiddo,indicadaas
varias alteracfes,taiscomofaltas, licengas,suspensdeseoutras ocorréncias;

VI.  Soma dotempoliquido;

VII.  Declaracdoexpressa doservidor responsavelpela
certidao,indicandootempoliquidode efetiva contribuicdoemdias
ouanos,mesesedias;

VIIl.  Assinatura doresponsavel pela certiddo,visada pelodirigentedodrgaoexpedidor;e

IX.  Indicagdoda leiqueassegureaoservidor aposentadorias voluntarias por idadeepor
tempo decontribuicdoeidade,aposentadoriasporinvalidezecompulsoriaepensao
pormorte, com
aproveitamentodetempodecontribuicioprestadoematividadevinculadaaoRGPSou
a outroRPPS;

X.  Documentoanexocontendoinformagdodos valoresdas
remuneragdesdecontribuicdo, por competéncia, aseremutilizados nocalculodos
proventos daaposentadoria;

XI. HomologacaodaunidadegestoradoRPPS,nocasoda certiddoseremitidapor outro
0rgdo da administracdodoentefederativo.

§4° Acertidaodetempodecontribuicdodeveraserexpedidaemduasvias,dasquaisa
primeiraserafornecidaaointeressado, medianterecibopassadonasegundavia,implicando
suaconcordancia quantoaotempocertificado.

§5°.0Otempodecontribuicdodoservidorrevertidoparaoutroregimepropriodeprevidéncia
ouregimegeraldeprevidéncia,somentepoderasercomputadonoSAO SEBASTIAO PREVatravés
de apresentacdodacertiddo detempodecontribuicaooriginal,quedeverapermanecerno
processoadministrativodeconcessaodobeneficioprevidenciario.

Art. 159 -Considera-setempodecontribuicdo o contadodedataadata, desdeoinicio
do exerciciodecargoefetivo, atéadatadorequerimentodeaposentadoria  oudodesligamento,
conforme ocaso, descontados os periodos legalmente estabelecidos comode interrupcaode
exercicioededesligamentoda atividade.

Praca Prof. Antdnio Argino, 84 — centro — Sdo Sebastido/SP — CEP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br  Tel. (12) 3891-0000



Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Art. 160 - S&ocontadoscomotempodecontribui¢do,alémdorelativoa servigo publico,
federal,estadual, doDistritoFederal ouMunicipio,ouaoRegimeGeral dePrevidéncia Social:

|. Oderecebimentodebeneficioporincapacidade,entreperiodosdeativi

dade;
ll. Oderecebimentode
beneficioporincapacidadedecorrentedeacidente dotrabalho,
intercaladoounao.
Art. 161 -

N&oseraadmitidaprovaexclusivamentetestemunhalparaefeitodecomprovacdo
detempodecontribui¢éo,oudeservico.

Art. 162 - E vedada a emissdodeCTCpeloRPPS
comconversdodetempodeservigoexercido
sobcondicdesespeciaisemtempodecontribuicdocomum.

§1°.0tempodeservigcoconsideradoparaefeitodeaposentadoriapor lei
ecumpridoaté16de dezembrode 1998sera contadocomotempodecontribuicéo.

8§20,
PoderdoconstarnaCTCosperiodosdefiliagdoaRPPSposterioresalédedezembrode 1998 emque
tenhahavidoaprestacdodeservigo semocorrénciade contribuicdoporfaltade

aliquotadecontribuicdoinstituida pelo ente.

§3°. Paraos periodos aqueserefereo§2,as informacdesdas
remuneracOesdecontribuigdes deverdocorresponderaosvaloresdasrespectivas
remuneragdesdocargoefetivo.

CAPITULOIX-DASDISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 163 -  OChefedoPoderExecutivoMunicipalexpediraregulamentospara
afielexecucdo desta Lei

Art. 164 - Easseguradaaconcessaodeaposentadoria epensdo,aqualquertempo,aos
seguradoseseusdependentesque,até31dedezembrode2003,tenham cumpridoos
requisitosparaaobtencdodestesbeneficios,combase nos critérios da legislacdo entdo
vigente,observadoodispostonoincisoXI doArt. 37da ConstituicdoFederal.
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Art, 165 - EmcasodeextingdodoSAO SEBASTIAO
PREV,0PoderExecutivoMunicipalassumira
todasasresponsabilidades,nostermosdalein®9.717/98,daLei9.796/99edoDecreto
3.112/99,podendoutilizaros  valores existentes na conta vinculada do SAO SEBASTIAO
PREVsomenteparapagamentodosbeneficiosconcedidosedosdébitos ~ comoINSSrelativos — a
compensacaoprevidenciaria da constituicdodorespectivofundo.

Art. 166 - Evedado:

l. Ocdmputodetempodecontribuicaoficticioparaocélculodebeneficioprevidencia
rio.

. Apercepcaosimultaneadeproventos
deaposentadoriadecorrentederegimeprépriode
servidortitulardecargoefetivo,comaremuneragdodecargo,emprego
oufungéopublica ressalvada
oscargosacumulaveisprevistosnaConstituicdoFederal,0scargoseletivose  0s
cargosemcomissdodeclarados emlei delivrenomeagdoeexoneracao.

1.

§1°. N&oseconsidera ficticiootempodefinidoemleicomotempodecontribui¢doparafins

de concessaodeaposentadoriaquandotenhahavido,porpartedoservidor,aprestacéode
servicoouacorrespondentecontribuicéo.

§2°. Avedacaoprevistano inciso lIndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos, servidorese militaresque,até16dedezembrode1998, tenhamingressadonovamenteno
servigopublicoporconcursopublicodeprovasoudeprovas etitulos,epelasdemaisformas
previstasnaConstituicdo Federal,sendo-lhesproibidaapercepcdodemaisdeuma
aposentadoriapeloregime  proprio,excetosedecorrentesde cargos acumulaveisprevistos na
ConstituicdoFederal.

8§3°.
Oservidorinativoparaserinvestidoemcargopublicoefetivondoacumulavelcomaquele
quegerouaaposentadoriadevera renunciaraosproventosdessa.

§4° Evedadoao SAO SEBASTIAO PREVprestar aval, fianga, aceiteoucoobrigar-
seaqualquertitulo.

85°.E vedadoaosMembrosdoConselho de Administragao
eFiscaleaDiretoriaExecutivaassumir qualquerresponsabilidade
emnomedoRPPS,emdecorrénciadeconvénioparadescontosem
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folhadepagamentodossegurados,podendosomenteagircomomerorepassadordos recursos
compromissadospelosSegurados.

Art. 167 - 0SAO SEBASTIAO PREVprocedera
emconjuntocomaAdministracdoMunicipal, nomaximo
acada05(cinco)anos,orecenseamentoprevidenciario,abrangendotodos 0sS seguradosdo
regimepropriodeprevidéncia social.

Paragrafo unico.Orecenseamentodequetrataocaputseraregulamentadopor
atodoChefe doExecutivoMunicipal.

Art. 168 - Oaposentadoepensionista doSAO SEBASTIAO PREVdevera
obrigatoriamenteefetuarseu recadastramento anualmenteparaquepossacontinuar a perceber
beneficioprevidenciario.

Paragrafo Unico.Andoefetivagdodorecadastramentocom observancia dasnormas
estabelecidaseondocumprimentodasdisposicoeslegaisvigentesensejardoa suspensédodo
pagamentodobeneficio, atéquesejaregularizada asituacaopeloinativooupensionista.

Art. 169 - FicaoPoderExecutivoautorizadoa procederaoaportenecessarioa
preservacdodo  equilibriofinanceiroeatuarial  do SAO  SEBASTIAO  PREV,
inclusivepodendoalienar bensparatal fim.

Art. 170 - Osprojetos governamentais, projetos delei, decretos e outros atos

administrativos elaboradospelos Poderes Executivo e
Legislativo,suasAutarquiaseFundacdesquecriem ou alteremas
verbasquecomponhamaremuneracdodocargoefetivo,denaturezasalarial ou
outrasvantagenspermanentes,eaindaaquelasverbasqueincorporam,sera precedida

deavaliacdoatuarial, apresentadapelo orgdoautordoprojeto,parapreservagdodoequilibrio atuarial
efinanceirodoSAO SEBASTIAO PREV, conformeArt.. 40daConstituicioFederal/1988.

Art. 171 - Os valores provenientes decompensacaofinanceira a ser feitaentreo
Municipiode S8o Sebastidopeloseuregimeproprio,e outrosregimese/ou oINSSserdorepassados
integralmenteao SAO SEBASTIAO PREV.

Art. 172 - AsdisposicBesrelativasacomposicdoeaomandatodoConselhode
Administragdo, do ConselhoFiscal
e daDiretoriaExecutivapassardoavigorarapartirdaaprovacaodestalLei.
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Art. 173 - OSAO SEBASTIAO PREVgozaradetodas asprerrogativaslegais
asseguradasaFazenda PublicaMunicipaldeSéao
Sebastido,inclusiveprazos,isencaodecustasjudiciais e emolumentos.

Art. 174 - -Estaleientrard emvigornadatadesuapublicacdo,revogadasas
disposicdesem contrarioem especial a Lei n° 867/1992.

Art. 175 - Asdespesascomaexecucgaodesta Leicorrerdopor
contadedotacOesorcamentérias proprias, suplementadas senecessaria,oumediantea abertura
decréditoespecial.

Sédo Sebastido, de dezembrode 2017.
FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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ANEXOI

TABELADECARGOSEREFERENCIASDEPROVIMENTOEMCOMISSAONOQUADRODO
SAO SEBASTIAO PREV

RequisitosPARA
R CARGAHORARIA
CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE PROVIMENTO
SEMANAL
Cl -Nivelsuperior
Presidente 01 40Hrs completoem
Adm/Cont/Dir/Econ
GerénciadeAd -Nivelsuperior
nistraca completo
minis .ra(;ao € C3 01 40Hrs -05anosdeservico
Planejamento publicomunicipal
- Cargo efetivo
Gerénciade -Nivelsuperior
completo
Beneficios C3 01 40Hrs -05anosdeservigo
publicomunicipal
- Cargo efetivo
Gerénciade
Orcamento, -Nivelsuperior
Contabilidadee completo .
Financas -05anosdeservico
¢ C3 01 40Hrs plblicomunicipal
- Cargo efetivo
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TABELA DE CARGOS E REFERENCIAS PARACONCURSO PUBLICONO QUADRO DO

ANEXOI

mara Municipal de Sao Sebastiao
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SAO SEBASTIAOQ PREV
CARGAHORARI .
. 0 REFERENCIA
CARGO NIVEL/FAIXA QUANTIDADE
AgenteAdministrativoPrevidenciario R$ 2.474,70 10 40Hrs 8
Motorista R$1.899,11 01 40Hrs 6
TécnicodeContabilidadePrevidenciario R$3.838,07 02 40Hrs 13
ProcuradorJuridico R$3.838,07 02 20Hrs 13
AssistenteFinanceiroPrevidenciario R$3.838,07 01 40Hrs 13
Medico trabalhista / Perito R$8.372,48 02 20 Hrs 22
Contador R$3.838,07 01 40 Hrs 13
ANEXO I
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
1. Descricéo sintética:

Executam servicos de apoio na parte previdenciaria queatendem aos USUArios,
fornecendo e recebendo informacdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas;
executam servicos gerais de escritorios.

2. Atribuigdes tipicas:

| - registrar a entrada e saida de documentos; Il - triar documentos; Il - distribuir documentos; IV
- conferir dados e datas; V - verificar documentos conforme normas; VI - identificar
irregularidades nos documentos; VII -submeter pareceres para apreciacdo da chefia; VIII -
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; IX - arquivar documentos conforme
procedimentos; X - digitar textos e planilhas; XI - preencher formularios; XII - preparar minutas;
XIll - coletar dados; confeccionar organogramas, XIV - fluxogramas e cronogramas; XV - redigir
atas; XVI - elaborar correspondéncia; XVII - localizar processos; XVIII - encaminhar protocolos
internos; XIX - atualizar cadastro; XX- atualizar dados do plano anual; XXI - expedir oficios e
memorandos; XXII - fornecer informacgBes sobre servicos; XXIII - identificar natureza das
solicitagdes dos clientes; XXIV - registrar reclamagdes dos usuarios; XXV - controlar material de
expediente; XXVI - demonstrar habilidade de redacdo; XXVII - demonstrar precisdo de
linguagem; XXVIII - executar outras atribuigcdes afins.

ASSISTENTE FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
1. Descricdo sintética:

Executam servi¢cos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informacoes
sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

2. Atribuigdes tipicas:

| - efetuar levantamentos e controles de pouca complexidade relativos aos registros das
transacOes financeiras necessarias a sua gestéo; Il- realizar conciliacdo bancaria das contas,
conferindo os langamentos de tarifas, pagamentos e créditos; Il - efetuar a baixa no sistema de
controle bancario, verificando eventuais pendéncias; IV- realizar os processos de recebimento; V
- verificar casos de inadimpléncia, identificando formas de negociagéo; VI -realizar relatorios de
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despesas; VII- emitir taxa de administragéo e intermediacao; VIII - enviar avisos de cobranga, IX
- controlar os pagamentos e inadimpléncia; X - controlar vencimento e data de reajuste dos
contratos; Xl - avaliar os prazos de pagamento; XIlI - separar os documentos a serem pagos e
emitir cheques; XIII - requisitar e encaminhar mensageiro para 0s servicos de pagamento em
bancos e 6rgdos externos; XIV - controlar todos os processos de pagamentos (fornecedores,
folha de pagamento, impostos, encargos, etc.); XV - conferir os protocolos de entrega de notas
fiscais, boletos e documentos para pagamento; XVI - emitir as guias de recolhimento dos
impostos, XVI - efetuar o processo de Transferéncia Eletronica de Dados (TED); XVII - conferir
0s pagamentos realizados, organizando e arquivando os comprovantes, XVIII - separar guias de
pagamento e notas fiscais, baixar diariamente os cheques e pagamentos on-line; XIX - realizar
arquivo da area financeira (internos e externos).

CONTADOR
1. Descricdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar os trabalhos de
andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos,
obedecendo as determinagBes de controle externo, para permitir a administracdo dos recursos
patrimoniais e financeiros da SEBRASPREV.

2. Atribuigdes tipicas:

| - organizar os servicos de contabilidade da SEBRASPREV, tracando o plano de contas, o
sistema de livros e documentos e 0 método de escrituracéo, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario; Il- supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e
orientando 0 seu processamento, adequando-0s ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; 1l - analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de
contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a
documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle; IV - controlar a
execucdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; V -
controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagBes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da SEBRASPREV,; VI - analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentarios da execugdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram
direitos e obrigaces, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel; VII - analisar aspectos financeiros, contdbeis e
orcamentarios da execucédo de fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos
repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo
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aplicavel; VIII - analisar os atos de natureza orgamentéria, financeira, contébil e patrimonial,
verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento
de controle interno; IX - planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; X - preparar a
prestacdo de contas da SEBRASPREV, e submeté-la ao 6rgdo fiscalizador; Xl - elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observactes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacao;

MEDICO DO TRABALHO/PERITO
1. Descricdo sintética:

Realizar consultas clinicas e pericia aos funcionarios de sua area adstrita, bem como emitir
laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

2. Atribuigdes tipicas:

| - executa exames periodicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou
interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salde
dos mesmos a assegurar a continuidade operacional e a produtividade;
Il - executa exames médicos especiais, admissional e demissional em trabalhadores, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para
detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a
administracdo  da  empresa  para  possiveis  mudancas de  atividades;
[l - faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas da
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador;
IV - participa, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de programas de
protecdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condicbes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e
a renovacao da mé&o de obra;
V - participa do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de
atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o
pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
VI - participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios prdprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e
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mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doengas profissionais e doencas de natureza
néo ocupacional;
VIl - participa de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunifes e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;
VIII - participa dos programas de vacinagéo, orientando a sele¢ao da populagdo trabalhadora e
0o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;
IX - participa de estudos das atividades realizadas pela empresa, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboracdo das andlises profissiograficas;
X - procede aos exames medicos destinados a sele¢do ou orientacdo de candidatos a emprego
em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias psicossomaticas das mesmas, para
possibilitar 0 aproveitamento dos mais aptos;

MOTORISTA
1. Descricéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condi¢des
de aparéncia e funcionamento.

2. Atribuigdes tipicas:

| - dirigir automoveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Il -
verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de
combustivel, entre outros; Il - verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; IV -zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; V
- fazer pequenos reparos de urgéncia; VI - manter o veiculo limpo, internamente e externamente,
e em condi¢bes de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario; VIl - observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a manutencdo sempre que
necessario; VIII - anotar em formulario proprio, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e outras
ocorréncias; IX - recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizacdo do servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado e entregando as chaves na guarita da guarda patrimonial
do pétio. X - auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; Xl - auxiliar na
distribuicio de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-estabelecidos; XIl - conduzir os
servidores da SAO SEBASTIAO PREV e municipes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugdes especificas anotadas nas requisicdes de veiculos; XIII -
executar outras atribuicdes afins.
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PROCURADOR JURIDICO
1. Descricéo sintética:

Representar legalmente a SEBRASPREYV, judicialmente e extrajudicialmente, bem como
emitir parecer sobre assuntos de natureza juridica.

2. Atribuicdes tipicas:

| - Atuar em cooperacdo com a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, assessorando 0 seu
titular nas matérias de sua competéncia; Il - Representar judicial e extrajudicialmente a
SEBRASPREV; Il - Exercer as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo e da
administracdo direta em geral; IV - Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis,
por determinagdo do Presidente da SEBRASPREV,ouvido o Prefeito Municipal; V - Opinar
previamente sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais e pedidos de extensédo de
julgados relacionados com a Administragdo Municipal; VI - Propor ao Prefeito, por intermédio do
Presidente da SEBRASPREV, as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa; VII - Propor a¢do civil piblica, quando solicitado pelo Presidente da
SEBRASPREV,.

TECNICOS EM CONTABILIDADE PREVIDENCIARIO
1. Descricéo sintética:

Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e proceder a consultoria
Executar a contabilidade geral e previdenciaria, operacionalizar a contabilidade de custos e
efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2. Atribuigdes tipicas:

| - identificar documentos e informag@es; Il-distinguir os atos dos fatos administrativos,
encaminhar os documentos aos setores competentes; Ill - classificar documentos fiscais e
contabeis; enviar documentos para serem arquivados; IV - eliminar documentos do arquivo apos
prazo legal; V- executar a contabilidade geral; VI - desenvolver plano de contas; efetuar
lancamentos contabeis; VI - fazer balancetes de verificagdo; VIII - conciliar contas; XI - analisar
contas patrimoniais; X-formar pecas contabeis das empresas; XIl - emitir diério, razéo e livros
fiscais; apurar impostos; XII - atender a obrigacdes fiscais acessorias; XllI - assessorar auditoria.
XIV - realizar controle patrimonial: XV - controlar a entrada de ativos imobilizados; XVI -
depreciar bens; reavaliar bens; XVII - corrigir bens; XVIII - calcular juros sobre patrimdnio em
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formacdo; XIX - amortizar 0s gastos e custos incorridos; XX - proceder a equivaléncia
patrimonial: XXI - dar baixa ao ativo imobilizado; XXII - apurar o resultado da alienagéo; XXIII -
inventariar o patrimonio; XXIV - operacionalizar a contabilidade de custos: XXV - Levantar
estoque; XXVI - relacionar custos operacionais e ndo operacionais; XXVII - demonstrar custo
incorrido e ou or¢ado; XVIII - identificar custo gerencial e administrativo; XXIX - contabilizar custo
or¢ado ou incorrido; XXX - criar relatério de custo; XXXI -efetuar contabilidade gerencial; XXXII -
compilar informagdes contabeis; XXXIII - analisar comportamento das contas; XXXIV - preparar
fluxo de caixa; XXXV - fazer previsdo or¢camentaria; XXXVI - acompanhar os resultados finais da
empresa; XXXVII - efetuar analises comparativas; XXXVIII - executar o planejamento tributario;
XXXIX - fornecer subsidios aos administradores da empresa; XL - elaborar o balanco social; XLI
- Atender a fiscalizagdo; XLII - disponibilizar documentos e livros; XLIII - prestar
esclarecimentos; preparar relatorios; XLIV - auxiliar na defesa administrativa; XLV - utilizar
recursos de informatica; XLVI -executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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