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PROJETO DE LEI

“Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Sdo Sebastido e da
outras providencias.”

A Cémara Municipal de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais;

DECRETA:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°.Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal de S&o Sebastido.

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal da Camara Municipal de Sdo Sebastido, com a nomenclatura
dos cargos, quantitativos, forma de provimento, carga horaria, requisitos de investidura, formas de
provimentos e descritivo de atribuigbes estdo definidos em Resolucao especifica.

Art. 2°.0 plano de cargos, carreiras e vencimentos de que trata esta lei organiza os cargos efetivos
considerando a complexidade de suas respectivas atribuicdes, os graus diferenciados de formacéo, de
responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos, bem como as demais condi¢des e requisitos
especificos exigiveis para seu exercicio, compreendendo:

| - a instituicdo de perspectivas de carreira e mobilidade funcional, mediante transferéncia, progressao e
promocao;

Il - 0 estabelecimento de estrutura de vencimentos de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de
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complexidade das atribuicdes dos cargos publicos por intermédio de tabelas, compostas de referéncias e
graus;

Il - a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade mediante promogé&o e progresséo.

Paragrafo Unico. Em cada nivel da carreira dos respectivos cargos, a complexidade e a responsabilidade
evoluem segundo os quadros constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 3°.Para efeitos deste plano, consideram-se as seguintes definicdes:
| - classe: o0 conjunto de cargos publicos da mesma denominacgéao e atribui¢des;

Il - carreira: conjunto de padrées em um cargo, hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de
responsabilidade e complexidade das atribui¢cdes;

Il - plano de carreira: organizacdo da ocupacdo e do desenvolvimento funcional, operacionalizado por
meio de niveis e graus, segundo os critérios de progressao e promocao;

IV - nivel: indicativo da evolucdo na carreira em que o servidor esta enquadrado, segundo critérios de
evolucao funcional vertical, representado por algarismos arabicos de 1 (um) a 4 (quatro);

V - grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor pode estar enquadrado no Nivel,
representado por letras de A até F;

VI - faixa: conjunto de graus de um nivel;

VIl - padrdo: conjunto de algarismo romano e letra que identifica o nivel e o grau da tabela de
vencimentos na qual se encontra o servidor.

CAPITULO I
Da Remuneragdo

Secéo |

Das Regras Gerais

Art. 4°.0s servidores publicos da Camara Municipal serdo remunerados de acordo com a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta Lei, além de demais vantagens definidas em legislacéo e
regulamento préprio.

Art. 5° A tabela de vencimentos dos cargos efetivos € composta por 04 (quatro) niveis, representados por
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algarismos ardbicos, e por 06 (seis) graus, representados por letras de “A” até “F".

Art. 6°.0 servidor do quadro efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em comissao ou
designado para funcdo de confianga, podera optar por uma das hipoteses abaixo:

| - pelo vencimento base do cargo efetivo e as vantagens pessoais ja incorporadas ao vencimento,
consistindo eventual diferenca a maior entre esta soma e a referéncia remuneratéria atribuida ao cargo
em comisséo ou funcdo de confianca em gratificacéo pelo exercicio do cargo para o qual foi nomeado ou
funcéo para a qual foi designado;

Il - pelo vencimento do cargo efetivo, com acréscimo de até 30% (trinta por cento) do valor do cargo
comissionado ou funcdo de confianga, que sera acrescido a titulo de gratificacdo ao valor da respectiva
remuneracao, enquanto durar o comissionamento, sem perda das vantagens preteritamente
incorporadas.

Art. 7°.Ao servidor em exercicio de cargo em comissao ou de funcdo de confian¢ca nao serdo devidos
adicionais por trabalho extraordinario ou noturno.

CAPITULO 1lI
Da Evolugéo Funcional

Secéo |

Das Regras Gerais

Art. 8°.Sera definida, anualmente em orgamento, a verba destinada a evolucao funcional dos servidores
efetivos.

Art. 9°.A evolucéo funcional dos servidores em cargos efetivos ocorrerd anualmente, conforme orgcamento
disponivel por progresséo e por promogao.

Art. 10.Sao critérios gerais de elegibilidade para a evolugéo funcional:
| - ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos trés anos;

Il - ndo ter tido mais de 3 (trés) faltas nao justificadas no periodo do ciclo;
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Il - ndo ter usufruido de licenca para tratar de interesse particular;

IV - ndo ter se afastado para concorrer a mandato eletivo, para exercer mandato eletivo ou trabalho em
outros orgédos durante o ciclo.

Secéo Il
Da Progresséo

s

Art. 11.A progressdo é a movimentacdo do servidor do grau em que se encontra para o0 grau
imediatamente posterior na tabela de vencimentos prépria do cargo, limitada a Ultima faixa da respectiva
classe em que se encontra o servidor.

Art. 12.0 critério para a elegibilidade a progressdo € que o servidor tenha cumprido o tempo de
permanéncia minimo de 03 (trés) anos no grau em que se encontra.

Secéao Il

Da Promocéo

Art. 13.A promocado é a passagem do servidor da classe em que se encontra para a classe
imediatamente superior da carreira propria do cargo, que indica qualificacdes e responsabilidades mais
elevadas, e exige habilidades e competéncias coerentes com a evolucao.

Art. 14.Sao critérios especificos para a elegibilidade & promocgéo:

| - ter confirmadas as habilidades necessarias para a classe seguinte;

Il - ter realizado os cursos de capacitacdo, quando previstos para a classe e atividade;
Il - estar enquadrado no minimo no grau C da classe em que se encontra;

IV - ter cumprido o tempo de permanéncia definido para a classe em que se encontra;

V - minimo de 6 (seis) anos na classe | para a classe lI;
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VI - minimo de 6 (seis) anos na classe Il para a classe lll;
VII - minimo de 9 (nove) anos na classe Ill para a classe |V;

VIII - ter sido aprovado na avaliagdo de desempenho com no minimo de 70% dos pontos em dois Gltimos
ciclos de avaliacgéo.

Art. 15.Em caso de empate, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| - estiver hd mais tempo sem ter obtido promocéao;

Il - tiver menor quantidade de auséncias ao trabalho, justificadas ou néo;

Il - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo concursado;

IV - tiver obtido a maior pontuacdo média na avaliagcdo de desempenho dos ultimos quatro ciclos de
avaliacdo de desempenho.

Paragrafo Unico. Serdo promovidos até 50% dos servidores elegiveis.

Art. 16.0 servidor que detém escolaridade superior a exigida para o cargo que ocupa podera ter o
intersticio para promocao reduzido em 2 anos, aplicavel apenas uma vez.

Secdo lll

Do Processo de Evolucao Funcional

Art. 17.0 processo de evolugdo funcional é realizado com base nas seguintes etapas:
| - habilitagdo: etapa em que serdo analisadas as condi¢des de elegibilidade de cada servidor;

Il - divulgacdo do processo: etapa em que serdo publicadas as informacdes sobre o processo, as datas
de realizacao e a relacao dos servidores habilitados para a promocao;

Il - candidatura: quando servidores se candidatam para concorrer & promocao, conforme sua condigéo de
elegibilidade;

IV - criagcao das cédulas de avaliagdo ou abertura do sistema informatizado de avaliagao;

V - avaliagdo: os Diretores avaliam seus subordinados e servidores avaliam seus pares;
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VI - apuracao: compilacao dos pontos atribuidos a cada servidor;
VIl - apresentagao do resultado para o Presidente e o Diretor Geral;

VIl - homologacéo: Presidente e Diretor Geral decidem, em ato, a homologac¢éo do resultado, com
eventual veto e com exposi¢cdo de motivos;

IX - divulgacgéo dos resultados: com a publicagdo dos resultados da avaliagéo;

X - efetivacdo das movimentacgdes: implantacdo das alteracGes decorrentes do processo no cadastro e
folha de pagamento.

Art. 18.0 processo de evolugdo funcional ocorrera no més de agosto.

Art. 19.A homologacéo e divulgacéo dos resultados, bem como a implantacéo das alteracdes em folha de
pagamento, para todas as classes, devera ocorrer para vigéncia no més de novembro de cada ano.

Secéao IV

Da Comisséo de Evolucdo Funcional

Art. 20.Fica instituida a Comissao de Evolugcdo Funcional, a qual compete propor, acompanhar e
organizar as agfes necessarias ao desenvolvimento do processo de evolucdo funcional dos servidores
efetivos da Camara, incluida a realizacao da avaliacao de desempenho.

Art. 21.A Comissédo de Evolucdo Funcional dever4d manter um cronograma dos ciclos de avaliacéo,
definindo as etapas do processo de evolucédo funcional, respeitando as peculiaridades de trabalho e o
quantitativo de servidores de cada geréncia e unidade.

Art. 22.Sa0 atribuigbes dos ocupantes da Comisséo de Evolugédo Funcional:

| - conduzir o processo de evolucao funcional;

Il - regulamentar e fiscalizar a obediéncia aos procedimentos do processo de avaliacdo dos servidores;
Il - monitorar as etapas de implementagéo do sistema, julgando litigios e controvérsias do processo;

IV - acompanhar os registros dos resultados e das ac¢des de trabalho dos servidores mediante relatérios
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gerenciais e operacionais.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes dos membros da comissdo ocorrera sem prejuizo das
atribuicdes de seus cargos de origem.

Art. 23.A Comissédo de Evolucao Funcional, sera integrada por 4 (quatro) membros designados pela
Presidéncia da Camara, da seguinte forma:

| - Presidente, sendo o Diretor de Recursos Humanos o membro nato;

Il - 02 (dois) servidores integrantes do quadro efetivo da Camara, néo elegiveis para o ciclo de avaliacao
em curso;

Il - 01 (um) Procurador da Camara Municipal.

Art. 24.Para os membros da Procuradoria, a Comissdo de Evolug¢édo Funcional seréd integrada por 3 (trés)
membros designados pela Presidéncia da Camara, integrantes da carreira, com a seguinte organizagao:

| - Presidente, sendo o Procurador Geral o membro nato;
Il - 02 (dois) Procuradores da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Se néo houver, no quadro da Camara Municipal de Sdo Sebastido, o quantitativo
minimo de Procuradores para formar a Comisséo de Evolugdo Funcional prépria, a complementacéo sera
feita por designacdo do Procurador Geral dentre servidores integrantes do quadro efetivo da Camara, nao
elegiveis para o ciclo de avaliagdo em curso.

Art. 25.Cada membro titular tera um suplente, que o substituird em suas faltas e impedimentos, escolhido
de acordo com as normas estabelecidas para a designagédo dos membros efetivos.

Art. 26.A convocacéo para as reunides da Comissdo de Evolugcdo Funcional devera ser comunicada a
todos os membros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

Art. 27.0 Presidente da Comisséo de Evolucdo Funcional s6 terd direito a voto quando houver empate
em qualquer votacao.

CAPITULO 1lI
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Das Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 28.0s servidores efetivos serdo enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimentos criada
neste plano, segundo o Anexo | e Anexo Il que fazem parte integrante deste plano.

Art. 29.0s servidores efetivos serdo enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimentos criada
neste plano, segundo o Anexo | e Anexo |l que fazem parte integrante deste plano, com excecédo dos
cargos de Técnico Contabil e Técnico de Informética que serdo extintos na vacéancia.

Art. 30.0s servidores do cargo Assistente Legislativo serdo enquadrados na respectiva tabela de
vencimentos da seguinte forma:

| - sera verificada a posicéo na tabela de vencimentos, percorrendo um grau para cada periodo de 3 (trés)
anos completos de tempo de servico na Camara;

Il - para os servidores que eram investidos no antigo cargo Agente de Operacdes |, a contagem de graus
inicia-se na faixa do Nivel | da Tabela de Assistente Legislativo;

Il - para os servidores que eram investidos nos antigos cargos Agente de Operagbes Il e Assistente
Administrativo, a contagem de graus inicia-se na faixa do Nivel || da Tabela de Assistente Legislativo;

IV - caso o vencimento do servidor seja maior que o estabelecido pelos critérios definidos nos incisos
anteriores, o enquadramento ocorrera no vencimento idéntico ao percebido ou no imediatamente superior
da respectiva tabela de vencimentos, caso haja diferenc¢a, e no nivel correspondente.

§ 1°.Caso o vencimento base do servidor seja superior ao padrdo maximo da respectiva tabela, o servidor
sera enquadrado no padrdo maximo e a diferenca que ainda existir a maior sera paga a titulo de
“vantagem pessoal”, em respeito a norma constitucional de irredutibilidade dos vencimentos.

§ 2°.Ainda na hipétese do paragrafo anterior, caso haja majoracao dos valores de tabela de referéncia
remuneratoria e o vencimento base do servidor continue superior ao padrao maximo da respectiva tabela,
o valor pago como “vantagem pessoal” sera reduzido proporcionalmente, porque seu calculo sempre sera
pela diferenca mencionada, em respeito a norma constitucional de irredutibilidade dos vencimentos.

§ 3°.Como essa “vantagem pessoal” ja esta incorporada a remuneracdo do servidor e € mantida em
respeito a norma constitucional de irredutibilidade dos vencimentos, continuard a ser paga apos a
aposentadoria.
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Art. 31.0s servidores dos demais cargos terdo enquadramento no vencimento idéntico ao percebido ou
no imediatamente superior da respectiva tabela de vencimentos, caso haja diferenca, e no nivel
correspondente.

Art. 32.0s servidores cedidos para outros 6rgdos ou com exercicio suspenso terdo enquadramento no
vencimento idéntico ao percebido ou no imediatamente superior da respectiva tabela de vencimentos,
caso haja diferenca, e no nivel correspondente.

Art. 33.0 tempo de servigco do servidor anterior & vigéncia desta lei serd computado para o célculo da
promocgao.

Art. 34.Considerando as restricdes legais impostas pela legislacéo eleitoral e as vedacdes incidentes em
Gltimo ano de mandato aplicaveis ao exercicio de 2024, o Poder Legislativo Municipal tomara
providéncias para adaptacdo a presente Lei em até 1° de dezembro de 2024.

§ 1°.A partir da publicac@o da presente Lei, a CAmara Municipal ja adotard as medidas legais possiveis
para a preparacao do quadro.

8 2°.A Mesa Diretora podera regulamentar a presente Lei, disciplinando seu cumprimento, naquilo que se
fizer necessario.

Art. 35.As despesas decorrentes da aplicacdo desta Resolucédo correrdo por conta de dotacBes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 36.0 novo quadro, com 0s cargos aproveitados, os criados e 0s novos quantitativos, esta detalhado
no Anexo IV desta Lei.

Art. 37.Ficam revogadas as disposi¢Oes em contrario, em especial:
| - a Lei Municipal n® 2.645. de 11 de outubro de 2019;

Il - os artigos 14, 15, 16, 17, 18 e 19 da Lei Municipal n°® 2.532, de 15 de dezembro de 2017.
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Art. 38.A presente Lei entra em vigor em 1° de dezembro de 2024.
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Plenario da Camara Municipal de S&o Sebastido, Sala Vereador Zino Militdo dos Santos,

25 de junho de 2024.

Marcos Antonio do Carmo Fuly
n Fulyll

Vereador(a)
Daniel Simdes da Costa
"Daniel"

Ercilio de Souza
"Ercilio”

Andre Luis Rocha Pierobon
"Pierobon"
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