MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PROJETO SOCIAL BEST WAY
CNPJ: 34.222.812/0001-01

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscri¢des em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:57:51 do dia 24/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/10/2024.

Cadigo de controle da certidao: C979.D9F9.19C8.8D50

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Auten_ti_car documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade
com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




2l MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
‘ﬁ"‘; H1‘i Rua Sebastido Silvestre Neves, 214 - Centro
Sa0 Sebastiao/SP - BRASIL - CEP 11608-614 - CNPJ 46.482.832/0001-92
Telefone: (12) 3891-2000 / Website: https://saosebastiao.iibr.com.br

SP-RRASIL,

Certidao Negativa

N2: CND-3268/2024
Chave: M2FIMZEO

CONTRIBUINTE: =
NOME: BEST WAY
CPF/CNP): 34.222.812/0001-01 LOGRADOURO: BENEDITO PEDRO DOS SANTOS Ne: 310

CEP: 11611-208 o i COMPLEMENTO:

O MUNICiPIO DE SAO SEBASTIAO, conforme preceitua o Artigo 78 da Lei Organica Municipal, de 05/04/1990, combinado com o
disposto no Artigo 205 da Lei Federal n, 5172, de 25/10/1966 - Codigo Tributdrio Nacional, CERTIFICA que o contribuinte, acima
identificado, EM RELACAQ AQ OBJETO DA CERTIDAO, encontra-se em situacdo REGULAR perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, até a presente
data.

A presente certiddo ndo servird de prova contra a cobranga de quaisquer débitos referentes a recolhimento que nédo tenha sido efetuado e que
venha a ser apurado pela Secretaria da Fazenda.

FINALIDADE: OBSERVACAO.

8 - Qutro

VALIDADE:

Esta certudao é vallda até 24]05/2024 apbs essa data emltlr nova certldao

Sao Sebastido/SP, 24 de Abril de 2024

SOLANGE APARECIDA TOLEDO
CPF/CNPJ: 123.276.298-96
CHEFE DE DIVISAO
DIVIDA ATIVA E COBRANGA

Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade

contojgentificador JHUUJ.LUUJ':)UUJ 7003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

Data de Impressiiipives 024 15:59:3 Do sconforme art. 4% Hida LAIELABB3/2080F % HACAD LTC! - Pégina 1 de 1




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROJETO SOCIAL BEST WAY (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 34.222.812/0001-01

Certidd@o n°: 28623490/2024

Expedicdo: 24/04/2024, as 16:04:17

Validade: 21/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gque PROJETO SOCIAL BEST WAY (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 34.222.812/0001-01, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
0Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacd3o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Autenticar documento’'em http://nopapercloud.saosébastiao:sp.leg.br/autenticidade
com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 34.222.812

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridica/fisica acima identificada que vierem a ser apuradas, € certificado que:

ndo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n° 56257685 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséao 24/04/2024 16:06:01 (hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugdo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

O O] Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade
. com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Ndo Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 34.222.812/0001-01

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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™
Certiddo n°® 24040867136-86
Data e hora da emisséo 24/04/2024 16:05:07
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade
com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinaddgigfiagimegie 1
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




18/04/2024 15:36

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIYA ECONON

CA FEDERML

Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF
Inscricdo:  34.222.812/0001-01
R.?zao BEST WAY
Social:
Enderego:  RUA BENEDITO PEDRO DOS SANTOS 310 / ITATINGA / SAO SEBASTIAO /

SP/11611-208

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/04/2024 a 07/05/2024

Certificagdo Nimero: 2024040819504180297037

Informacdo obtida em 18/04/2024 15:33:04

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade
com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

briconsultacrf/pages/consultaEmpieyfesmgfrt. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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JOVANO RIBEIRO DE SOUZA

2e1 NOME E SOBRENOME ]

wars
"# ‘\\‘

t“ “=) p

L0 7

i’
AH""' :

\E\T iR&"\ACIO'\A[ DtHABIlITA(AO [ﬁ%l\/fP UCE\JSE 'PERMISO DE CONDUCCION

1* HABILITACAD

19/11/2003

3 DATA. LOCAL E UF DE NASCIMENTO

15/12/1983 TEOFILO OTONI/MG

J

4a DATA EMISSAD 45 VALIDADE
[— 08/03/2024 ]f_ 07/03/2034

(1) D

AT e d

r—~4¢ DOC. IDENTIDADE / ORG EMISSOR / UF
24243882 SSP/SP J
— 4d CPF 5 N* REGISTRO 9 CAT. HAB
[ 325.880.368-30 | 03102103402 4B |
— NACIONALIDADE
BRASILEIRO
~ FILIACAQ
MIGUEL RIBEIRO DA SILVA 1
ZELITA BATISTA DE SOUZA
7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12,' 8 . 10‘ 11- : 12
ACC o D R
AT _ | o7i03r2034 D1 RS
Al _@ |BE e
) 07/03/2034 CE W=
B1_ mny, : C1ENT™
C gy DE =
Cl ®=5 |D1E T =T
[ 12 OBSERVACLES ey :

e Autentrcar documonto em htfp‘ﬁnopapercloud‘ d’éosebastlaq sp. g‘br/autenncﬂadé
com o identificador 39003100350037003A005400
- conforme art. 4°, Il da

ei 14.063/2020.

004.100; Documento assinado dlgltalmente ;




i ‘-'51; )
l-llde“:t‘tummlolhmmm stadode’ P CRPI4S/I651//000TE0
I Fornecimento. ' No. Documento Falura tipo DATA EMISSAO
250116556008 O ——. f ATLRAMENTO 06/12/2023
olha 1/1
[ o del wnecimenty HE S NCW

2 ,TA*BMISTF& DE SOUSA SELIAS
| End "m GlS[L[ [_‘ \_‘ |v1“{ﬁ. (_"\"““ | A h IL WL NJ{ ||A q!‘\(] .Il IIAJI IAU

SP 11611118
vod Cliente 1M mapan
POERGE 0911606 Hidrometro. Y1415 ML Lacre
|
L conomuas: 1t s lipodeligacao. AGUAL ERGOTO
Daladaapresentacao. owvoans  Proximalelwa. baiaee
Condicaodeleilura: 11 ImTuRA NORMA
| eitura Anterior | estura Alual Gonsumo (M3} I'elludu Medid itﬂg
Ague DG L2s 239 /1 2473 2401 e 0 v
Hislonce de Consume (Fnissav - Consumo em M3)
0808 22 080723 080823 080823 0810/23 081123
hAgut 4R 1R 10H 11R 15K 17K
Agua Esgule
(M3J x Nro Econom.) 1M3) Tarita(RS) valorikg) (M3) TaritaiRS) ValoriAg)
DeOAle 10,00 Minino 348 35 85 Mintiim 358 4585
De 10,01 Ale 20 00 10,00 500 50,00 10.00 5,00 50,00
De20.01 AleS0.00 2.00 661 13.22 200 bbbl 1322
subtetal ¥p 07 807
l TOTAL (VI Agua + VI Esgoto) 198,14
' Aguas Esgoto
I' (M43 ¥ WNro Ecenem ) (2 Tarita RS valor|RS) (M) TaritaRy) Valor(ng)

Buticlial

TOTAL (V1 Agus + Vi Esgolo)
ASCRIMINACAO DO FATURAMENTO Comgo para debilo aulomatco (IR61 166

Agus 907 TOTAL (RS) 202.67
Esgolc $WOT  YENCIMENTO 15/12/2023

(I 444

&1 monet 0.13

JUrcs ge mers 0.96

Ti os Heguisces 060 100 PAGUE SUA
FATURA

i
COM O PIX
L Autenticar documento em http://nopapercloud.saoseb .S

com o identificador 39003100350037003A00540052004100
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020




LIAGAD - LR | s SPRLEL I . §
REPUSLICA FEDERATIVA DO BRASIL | ,.,m,,w ST om R g

JUSTICA ELEITORAL I_Ocmr RIBEIRO DA SILVA

e e e e e e— i e e e e

.ﬁ_.—-cro m#m:.ompr ~ CODIGY DE VaLIDA(
NOME DO ELETOR 5

JOVANO RIBEIRQ DE SOUZA {ELS ZRGW.4D0P.TECGC

Documento assinado digitalmente

.

B e

TA DE NASCTNENTO » NSCRICAD TONA — » SECAD
121983 08199740124 | 132 1 0093

i B

O IUF DATA DE EMISSAO
Yy SEBASTIAQ /8P ‘ 1172018 Titulo Eletoral emitido as 09:12 de

SA2018 com a&anffpo a&:ﬁﬂfn @}

A atenticidade deste documantd n.oooc ser confirmada na pagna
_ dunal Superior Eleltoral na intemet, no enderego: www.tse jus v por
meio do codigo de validaglo ou QR C _.x.:.

Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade

com o identificador 39003100350037003A00540052004100
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EDP 830 Paulo Distribuigao de Enargia S.A
Rus WERNER VON SIEMENS. 111, LAPA DE BAIEO

(2.100/0001-08
474,116

( ) @dp CXFST 44191-0 CONJ 22 BLOCO A SALA 1 Rog. Esp
— CEP: D5.085-330 - SAD PAULO - 8P Feicnasn SE-5-137552000
Nota FiscaiConta de EI'I-"llld E!r-h" A n® 161.80% 492 Série Unica
Cliente | Endereco de Entraga Valor tolal a pagar Nimero da Instalagio 4
VITOR MOTTA SANT ANNA DA SILVA
AL ANTONIO L GONCALVES DA CAMARA COUTINHO 750 R$ 53556 891 98891
11867-715 PORTO NOVO / CARAGUATATURA - SP Consumio mas / kWh Data de Vencimento
COD, IDENT. 0351219535 COD, FISCAL OPERAGAQ: 5258 TR
GRUPO/SUBGRLIPO: B - B CLASSE/SUBCL ASSE: RESIDENCIAL 68
TP FORNECIMENTO: MONOFASICO MODALIDADE TARIFARIA: CONVENGIONAL
ROTEIRO DE LEITURA: B15CG02M00178 MEDIDOR: 0007719635 TENSAO NOMINAL: 220 V
Local de Consumo
VITOR MOTTA SANT ANNA DA SILVA Atendimento EDP Conta do Més
CNPJ/CPF/Cl: 41771429801 Irese Esladual: 0B00 7210123
AL ANTONIO L GONCALVES DA CAMARA CC i wey Margo/2024
O L GONCALVES DA CAMARA COUTINHO 750 edp.com.br ¢
11667-715 PORTO NCVO / CARAGUATATURA - SP
Bandeiras Tarifarias Periodo de Faturamento
Bandeira Tarifaria Vigenle na Data de Faturamenio: VERDE Emissdo 2603/ 7024
N2 dias Fat. Bandeita VERDE : 20 dias (27022024 2 25:03/2024) Leitura Anlerior 28022024
Informag Ges sobre o sistema de bandeiras tarifdrias es!do disponiveis no sile da ANEEL (www.anee! gov.br) Leitura Alual 25032024
N Dias de Faturamento 28 Dias
PREV. PROXIMA LEITURA 24/04/2024
Aviso
Reservado ao Fisco: 5199.DB22.460E.4320.147D.B275.78FD.5F58
da Consumo
Descrigio Nr do Madidor Leltura Anterlor Leltura Atual Const.Mult. Qide kWh més
Ativo TS 2630 100000 46,00
Detaihes do Faturamenio
CC! DESCEIAD DO PROCUTO QUANTIDADE TARIFA VALOR TARIFA CI 8. chLg. ALla. VALOR IMs B.chic, alg, VALORPIS Al VALOR COFINS VALOR
kWh APLIC. (R$) FORMEC IMPOETOB (= ICMSY, 18,00% PISITOFING Pis% 0,78% COFINEY% 382% TOTAL
805 TUSD . Corsisg R.0000 0 T R 045 o 0o 0,00 ®E 075 621 344 087 %
@01 TE - Conumo 48,0000 0,299 7000 MW 031278412 [LECUR T ] 0,00 nH 07 016 4 (iRE 21
ITENS FRANCEROS
07 CIP - Cerbibuice Municipel 403
TOTAL 47,46 0,00 000 4853 0,37 170 535
TEIRITOS
Descrigda Dase de Cilkulo  Alquoa(%j Valer (RS)
PE ©5 075 2%
COFS 4553 344 170
Irfermativa: Ene COE-Escassez Hurica fiwhas ne tarifa 021
Atengio
VITOR MOTTA SANT ANNA DA SILVA
AL ANTONIO L GOMGALVES DA CARARA COLTINA 750
14617746 PORTD NOWD | CARAGUATATUEA - P N® da Instalagio Vencimento Total a Pagar
00891 8891 dkdkok kA ko k Rs g ek e o e e ek ok
e 5’&. S 3 R W e fics
rm fifa 'H"" Tevisia a o E#a g Bzinﬁ anc. d 'gg?or de S04 fieresse pagal sta Identificador para
atura, & le ern conta com no os Safals 3¢ BisfdimenT Débito Automatico:

2 [5]
T
Zx

Autenticar documento em http://nopapercloud.saosebastiao.sp.leg.br/autenticidade
com o identificador 39003100350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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EDP S30 Paulo Disiribuigdo de Energia S.A GNPJ 02302 1000001-06
- Rea WERNER VON SIEMENS, 111, LAPA DE BAIXO IE: 115,025 474.116
) edp CAPST 44191-0 CONJ 22 BLOCO A SALA 1 insc. Unica Reg. Esp
o CEP: 05 062 900 - SAD PAULD - SP Procusss SF-5-13754/2000

Clients / Enderego de Entrega ¢ =
VITOR MOTTA SANT ANNA DA SILVA Emissio 280370024 8

9198891
AL ANTONIO L GONGALVES DA CAMARA COUTINHO 750

-

g

11867-715 PORTO NOVO / CARAGLIATATLIRA - P ShARR RS
GRUPC/SUBGRIUPO: B - B1 CLASSE/SU2CLASSE RESIDENCIAL

CoD.IDENT. 03315155335 COD. FISCAL OPERATAO: 5238

ROTEIRO DE LEITURA. B18CG0ENMNNT7E TEHSEO NOMINAL 220 V

Ne¢ MEDIDOR: 0007719635 Margo/2024

Autoleitura Locais mais proximos para pagamento

Informe no Atendimento EDP, Anles, marque as_— _—~_
posiglos dos ponleilos nos reldgios, da direila /

para a esquerda, ou anote 0% nGmeros
registrados nos quadios.

Lembre-ss de anotar a dala de leitura,

DATA DA LEITURA i !

Atendimento EDP (200 721 0123 Ligagio Gratulta para soliciagdes de servigos e Infarmagdies,
Quvidoria EDP: 0800 721 0201{de Scgunda a Sexla exceto feriados, das 08n00 as 18h00)(Ligag 3o graluita de lelelones fixos e mdveis)
ARSESP - Agncia Reguladora de Saneameanto 8 Energia do Estado de S3o0 Paulo: 0800 727 D167 - (LigagZo gratuila de telsfonas fixos)
ANEEL - Anéncia Nacional de Energia Eléirioa: Tel, 167 - (Ligas o graluila de lelefunes fixos e mdveis)
‘Conselhc de Consumidores da EDP Saa Pauln Distribuicaa de Energia: www edp.com bridisiribuicas-splsobre-a-distiibuicac/conselhe-de-consumidores/sobre-o-
conselho-de-consumidores-sp

ONSUIE {

Consug:_o Alivo alq}r_Tolal
64 74.34
25 22.74

Agradecemos a pontualidade no pagamento

Informagdes importantes
- Informnag s Suplementares, Condigbes Guovais da F imenta, Tarifay, ContribuigZo de ¢H0 Pablics, Produtos, Servigos Prastad posics ¢ apuragie dov Indicadores de continuideds ¢ limites apiice
s0 sncontram 2 dispotiphe pars consulta através do talefons 0800 721 0123, em nnasas Canais Prassncials & no site ds EDP: www.sdpanline.com.br.
- Os valorss S0 NOEE0E TSIVIGDL 58T TPt T Conte du sreTgis shticar
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Alteragdo de Nomenclatura, Alteracao Estatutaria,
Alteragdo de Enderego e Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva da Associagdo Best Way

Ata da Assembleia Geral Ordinaria de Alterag@o de Nomenclatura, Alteragdo Estatutaria Alteracéo
de Endereco e Eleicdo e Posse da Diretoria Executiva da Associagio Best Way, realizada no dia
10 (dez) do més de maio do ano de 2021 (dois mil e vinte e um), as 19h00min horas, em sua sede,
localizada Rua: Benedito Pedro dos Santos, n° 310 * Bairro: ltatinga * CEP: 11.611-208 * Sé&o
Sebastido/SP, onde reuniu-se 0s membros da diretoria e asscciados, a comunidade e a populagéo
em geral, conforme a.lista de presencga, com o objetivo de realizar e concretizar a Assembleia Geral
Ordinaria, afim de deliberar e discutir as seguintes ordens do dia: Alteragdo de Nomenclatura,
Alteracdo Estatutaria Alteracdo de Enderegco e Eleigdo e Posse da Diretoria Executiva da
Associacao Best Way.

Foi aclamado para presidir a Assembleia Geral Ordinaria o Senhor Jeferson Rodrigo Machado, que
de imediato assumiu e, de imediato convidou 0 Senhor Jovano Ribeiro de Souza para assumir a
Presidéncia e presidir os trabalhos da mesa da Assembleia Geral Ordinaria‘e, que posteriormente
convidou o Senhor Ménico Santos Silva, para secretaria-lo e que a pedido do Senhor Presidente da
Assembleia Geral Ordinaria leu a ordem do dia para qual fora convocada a Assembleia Geral
Ordinaria’ da Associagdo Best Way, conforme descrito no Edital de Convocacdo cujo teor é o
seguinte: Alteracdo de Nomenclatura, Alteracdo Estatutéria Alteracdo de Endereco e Eleigéo e
Posse da Diretoria Executiva da Associacdo Best Way.

Iniciando os trabalhos, o Senhor Ménico Santos Silva, Secretario da Assembleia Geral, informou a
todos os presentes, que devido aos projetos e trabalhos realizados e desenvolvidos pela
Associagéo Best Way, houve uma grande necessidade de realizar uma pesquisa e um estudo
profundo para a reformulag@o, ampliagédo e atualizag@o do Estatuto Social e da complementacgéo
da Nomenclatura da Associagdo Best Way com a realidade atual, buscando junto a Associagéo
Best Way um campo de atuagdo amplo e dinamico para atender, congregar e representar os seus
membros e associados, assim bem como a crianga, 0 adolescente e ao jovem, objetivos essenciais
para o desenvolvimento e o crescimento da Associagdo Best Way. Também o Senhor Médnico
Santos Silva, Secretario da Assembleia Geral, informou a todos os presentes que, o endereco sede
da Associacdo Best Way, estaria sendo mudado para um local amplo com toda a infraestrutura e
equipamentos necessarios para atender a Instituicdo, assim bem como os seus membros
associados, a comunidade e a populacdo em geral e, por Ultimo seria realizado a Eleigdo e Posse
da Diretoria Executiva da Associagao Best Way.

Dando continuidade aos trabalhos, o Senhor Moénico Santos Silva, Secretério da Assembieia Geral,
informou a todos os presentes a nova nomenclatura da Associagdo Best Way, que passara a ser
chamado de Projeto Social Best Way, sendo submetido a apreciacéo e a discusséo de todos os
presentes, colocando em votagdo a Alteragdo de Nomenclatura, sendo aprovado por maioria
absoluta dos presentes, passando-se a se chamar Projeto Social Best Way. Posteriormente,
passando para a leitura da minuta do Estatuto Social do Projeto Social Best Way, sendo lido
artigo por artigo, paragrafo por paragrafo, item por item e submetendo-o & apreciacéo e d:scussao\ f:(‘
de todos, contendo o seguinte teor: 3
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1°. O Projeto Social Best Way, denominado doravante Best Way, constituido e
fundado no dia trinta e um (31) do més maio do ano de dois mil e dezenove (2019),
registrado no Registro Civil de Pessoa Juridica de Sdo Sebastido/SP, prenotado sob n®.
8.258 em 04/06/2019, microfiimado sob n° 7.858 e no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ sob n° 34.222.812/0001-01; € uma organizagdo nao governamental,
pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo de duragac indeterminado, sob
forma de associagao civil, de interesse publico, de carater filantrépico, sem fins lucrativos,
econdmicos e de preservagdo de direitos, estudos e pesquisas, assisténcia social e
trabalho, satlde e educacao, cultura, esporte e lazer, sem finalidade politica ou religiosa,
regida pelo presente Estatuto Social, por seu Regimento Interno e pela Legislagdo que lhe
for aplicavel e demais disposicéo legais em vigor.

Paragrafo Primeiro: O Projeto Social Best Way temn sede e foro na cidade de Séo
Sebastido * Estado de Séo Paulo, a Rua: Jaconias Caruso, s/n®. * Bairro: ltatinga * CEP:
11.611-181 * Cidade: S&o Sebastido/SP.

Paragrafo Segundo: O Projeto Social Best Way nao constitui patrimdnio de individuo e de
sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

Paragrafo Terceiro: O Projeto Social Best Way ndo promovera e nem participaré de
quaisquer manifestacbes de carater politico-partidario, religioso e/ou de classe, néo
podendo ceder quaisquer de suas dependéncias para tais fins.

Paragrafo Quarto: O Projeto Social Best Way tera plenos poderes outorgados pelos seus
membros em Assembleia Geral para propor Agéo Civil Publica em defesa de seus
interesses e da comunidade em geral.

Artigo 2°. O Projeto Social Best Way tem como principal finalidade:

1. Atender, congregar, representar e garantir os direitos de cidadania da crianga, do
adolescente, do jovem, dos associados, da comunidade e da populacéo,

2. Promover e Desenvolver projetos, campeonatos, torneios para a pratica esportiva e
desportiva, assim bem como, artes marciais, defesa pessoal, vale tudo, dentre
outras praticas esportivas;

3. Proporcionar a atividade esportiva as comunidades e a populagdo, assim bem como
as preferencialmente expostas a vulnerabilidade social;

4. Desenvolver e apoiar as agbes de defesa e elevagdo da qualidade de vida da
criancga, do adolescente, do jovem e seus associados, através de agbes esportivas,
culturais e educacionais, visando a prevengdo do sedentarismo;

5. Desenvolvimento de valores, principalmente, para a crianga, ao adolescente e ao
jovem, por ser uma arte marcial com muitas ligbes a oferecer, entre elas, respeito,
obediéncia e educacgio, ‘
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6. A formagao de atletas sendo, crianga, adolescente ou jovem nos conhecimentos e
nas praticas de Jiu-Jitsu e demais lulas esportivas e olimpicas;

7. Dirigir, controlar, orientar, supervisionar, desenvolver e difundir o Jiu-Jitsu, e
atividades correlatas de seus membros e associados;

8. Desenvolver e promover o Desporto Educacional e formagdo basica técnica
esportivas e educativas, destinada a promover a inclus&o social por meio do esporte
bem como conceder a crianga, ao adolescente e ao jovem 0s conhecimentos do
esporte como elemento educador e de integragéo social e de avalicdo e o estimulo
educativo.

9. Promover os direitos de cidadania da crianga, do adolescente, do jovem e da
comunidade em geral no ambito das politicas publicas, inclusive na questédo
referente direito a vida, a saude, a alimentagio, a educacéo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizac@o, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria, utilizando para tanto todos os mecanismos legais disponiveis
de forma de assegurar a qualidade de vida, inclus&o e participacéo social;

10. Apoiar e promover a implementacdo de politicas publicas relativas aos direitos
difusos aplicados a comunidade, a crianca, ao adolescente, e ao jovem, a
preservacéo do meio ambiente e ao consumidor em geral;

11. Estimular e apoiar a defesa dos inleresses das criancas e dos adolescentes,
fomentando o desenvolvimento do espirito associativo, buscando e oferecendo
subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais € humanos;

12. Propiciar espacgos de reflex@o para o desenvolvimento, aplicagéo e atendimento do
Projeto Social Best Way, tragar planos para alcangar melhorias localizadas ou
integradas nos bairros, nas comunidades e com todo o municipio;

13. Proporcionar dados e informacgdes que sirvam de base a que o Projeto Social Best
Way interfira nas a¢des, tanto no Legislativo, quanto ao Executivo Municipal,
participando direta ou indiretamente na elaboragcio de diagnodsticos, projetos e leis,
sempre com a finalidade de methorar a qualidade de vida da crianga, do adolescente
e do jovem, da comunidade e da sociedade em geral a partir da ampliagéo
participativa, comunitaria e cidada, de todos aos seus municipes,

14. Participar diretamente, junto a outras Instituicdes e Associacbes voltadas aos
objetivos do Projeto Social Best Way, de quaisquer levantamentos, pesquisas e
estudos e outras iniciativas afins, que promovam avalicao das realidades locais;

15. Buscar e realizar consultoria, assessoria, orientagédo técnica e articulagdo politica a
fim de consolidar a sua organizagdo dentro do Movimento Comunitario no Municipio
de S&o Sebastiao/SP,

16. Defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e
os direitos humanos,

17. Manifestar publicamente, posicionamento sobre assuntos que sejam de interesses
do Projeto Social Best Way,
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18. Buscar e realizar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos
proprios, priorizando aqueles que comtemplarem a formacéc e o resgate da
cidadania;

19. Participar ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do
Movimento Comunitario dentro de todos os Conselhos Municipais j& existente ou
que venham a ser criados, assim como nos Féruns Tematicos especificos ou
populares, e em quaisquer manifestagbes populares organizados que objetivem
implementar no Municipio de Sdo SebastiZo/SP a participacéo, com direito a voz e
voto, nas decisbes governamentais de interesse da sociedade em geral;

20. Encaminhar as demandas comunitérias aprovadas em assembleias, ordinarias ou
extraordinarias, aos 6rgéos publicos ou privados;

21. Prestar servigos remunerado e gratuitos permanentes, na area especifica a aqueles
que necessitam, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagao.

Artigo 3°. A area de atuagdo do Projeto Social Best Way tem como base legal:

1. Constituicdo Federal;

2. Constituicdo do Estado de S&o Paulo;

3. Lei Organica do Municipio de Sdo Sebastifdo/SP;

4. Lei Federal n° 10.741/2003 * Lei Federal n° 8.742/1993 * Lei Federal no
8.069/1990 * Lei Federal n°. 8.078/1990 * Lei Federal n°. 7.347/1985;

5. No Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, especificam e relacionadas ao

municipio e a sociedade em geral, ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a crianca e
ao adolescente, o consumidor & ao meio ambiente.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o Projeto Social Best Way observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
gtica e eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, condicéo social,
género e religido.

Paragrafo Primeiro: O Projeto Social Best Way mantera um Departamento de Assessoria,
Consultoria e Articulagdo Politica. O Consultor designado como Diretor de Assuntos
Institucionais, devera ter formag&o Universitaria na area de Gestdo Publica e Registro no
Orgéo de Classe e sera nomeado pelo Diretor Presidente e contratado sob ordens deste.

Paragrafo Segundo: O Projeto Social Best Way manterd um Departamento de Assessoria
e Consultoria Juridica. O Consuitor designado como Diretor de Assuntos Juridicos, devera
ter formagdo Universitaria na area de Direito e Registro no Orgdo de Classe e sera
nomeado pelo Diretor Presidente e contratado sob ordens deste.

Artigo 5°. Para a consecucdo dos seus fins o Projeto Social Best Way se propbe a:

1. Promover, coletar, organizar, publicar e divulgar informacBes relacionadas as
questbes pertinentes ao esporte, cultura, lazer, a crianga, ac adolescente ¢ ao
jovem, da comunidade e da sociedade em geral e principalmente aos objetivos do
Projeto Sccial Best Way;,

e
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. Promover, assessorar, apoiar e participar de eventos, palestras, reunides, jornadas,

seminarios, encontros, congressos, torneios, campeonatos, entre outros,
relacionadas as quesides pertinentes ao esporte, cultura, lazer, a crianga, ao
adolescente e ao jovem, da comunidade, da sociedade e dos interesses do Projeto
Social Best Way;

. Promover campanhas educativas, educacional, de conscientizacéo e hurnanizagéo,

visando a formacgdo da crianga, do adolescente e do jovem em situagédo de risco
social, a alfabetizacdo e complementagdo do Ensino Fundamental e do Ensino
Médio, bem como Cursos Profissionalizantes e Técnicos,

. Promover, -acompanhar e participar de pesquisas, projetos e intercdmbios de

conhecimento tecnologico, colaborando com o desenvolvimento de estudos e
mantendo contato com Instituicbes nacionais e internacionais;

. Promover. Apoiar e prestigiar movimento de luta pela defesa dos direitos

comunitarios, da crianca, do adolescente e do jovem, da comunidade e da
sociedade em geral,

. Promover a criagdo e a manutencio de um Site, Fanpage no Facebook, Instagram,

Linkedin, TV Youtube e/ou um Boletim Informativo para a divulgagdo das agdes do
Projeto Social Best Way, com a difusdo de informagdes pertinentes a sua area de
atuagao;

. Promover e elaborar projetos para a geragdo de rendas e gestdo de pequenos

negbcios, cursos técnicocs e profissionalizantes de qualificagdo profissional,
orientagéo técnica e estimulo a formacgéo de cooperativas de trabalho, de consumo,
de crédito entre outras;

Promover programas de atendimento a crianca, ao adolescente, ao jovem, ao idoso,
as pessoas com deficiéncia, objeto de discriminagéo, seja social, econdmica,
religiosa ou racial e demais vitimas de malesas sociais;

Promover manifestagbes esportivas e culturais envolvendo, torneios, campeonatos,
musica, danca e artes cénicas, videos, cinema, fotos, artes plasticas, festas
folcléricas e demais formas de manifestagéo sociocultural comunitaria;

Promover e elaborar projetos e programas que incentivem atividades esportivas,
culturais, recreativas e de lazer, entre outros,

Participar e promover competicbes, a nivel municipal, estadual, nacional e
internacional, obedecendo as regras determinadas, as categorias de idade, faixa e
peso, quer nas modalidades esportivas ou traumatica (atemis), e outras
providenciais,

Promover campanhas financeiras com o objetivo de arrecadar fundos destinados
aos financiamentos de projetos e agdes proprias, com a realizagdo dos objetivos e
as finalidades do Projeto Social Best Way,

Firmar convénios, contratos, acordos, ajustes ou parcerias andlogas com os 6rgaos
plblicos ou privados, com profissicnais liberais e autdnomos;
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PROJETO SOCIAL

14. Celebrar contratos, convénios, termos de parcerias, acordos e quaisquer outras
formas de cbrigar ou manifestar vontade, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas
ou privadas, sociedades de economia mista, entidades paraestatais, consorcios,
associagbes, sociedades e demais entidades, civis ou comerciais, nacionais ou
internacionais, desde que dotadas de personalidade juridica, relacionada ao seu
campo de atuagao,

15. Captar e gerir recursos financeiros e técnicos, junto a pessoas fisicas, aos 6rgdos
publicos e ao setor privado, destinados a viabilizar o desenvolvimento de projetos
proprios pertinentes aos objetivos do Projeto Social Best Way;

Artigo 6°. A fim de cumprir as suas finalidades, o Projeto Social Best Way se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, com
representag@o e atual regional e em qualquer parte do territério nacional, para a execugao
de atividades visando a auto sustentacdo, utilizando todos os meios licitos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento de seus objetivos institucionais e
que regerdo pelas disposicdes estatutarias, regimentais e as leis que forem aplicaveis.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Secdo 1
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 7°. O Projeto Social Best Way € constituido por ndmero ilimitado de associados,
dentre pessoas idéneas, maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico: Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos sociais do Projeto Social Best Way.

Artigo 8°. O Projeto Best Way tem as seguintes categorias de associados:

1. Fundador: s30 aqueles que assinaram a Ata de Constituigdo e Fundagéo do Projeto
Sccial Best Way;

2. Esportista: sdo aqueles que participam e participam de todas as atividades
esportistas desenvolvidos pelo Projeto Social Best Way;,

3. Colaborador: sdo as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que
venham a contribuir financeiramente na execugdo de projetos e na realizagdo dos
objetivos do Projeto Social Best Way;

4. Voluntario: sfo todas as pessoas que trabalham e participam voluntariamente com
0s objetivos do Projeto Social Best Way;

5. Benemérito: sdo as pessoas fisicas ou juridicas que se destacaram por trabalhos
que se coadunem com os objetivos do Projeto Social Best Way;,

Artigo 9° Na qualidade de Associado Fundador, sdo somente aqueles que participaram
da Constituicdo e Fundacado do Projeto Social Best Way.
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Artigo 10° Na qualidade de Associado Esportista, sd0 agueles que participam e
* praticam das atividades de Esportes, Artes Marcial, Defesa Pessoal, Vale Tudo,
desenvolvido e aplicados pelo Projeto Social Best Way, se daréa mediante solicitacdo por
escrito e ao preenchimento de cadastro proprio, acompanhado da documentacéo exigida,
sera conferida pela Diretoria Executiva, que procedera a sua inscricio em cadastro proprio.

Artigo 11°. Na qualidade de Associado Colaborador, quando Pessoa Fisica ou Juridica,
se dara mediante solicitagdo por escrito e ao preenchimento de cadastro préoprio,
acompanhado da documentagdo exigida pela Secretaria, sera conferida pela Diretoria
Executiva, que procedera & sua inscrigdo em cadastro proprio. Devera apresentar por
escrito, a indicacdo de uma Unica pessoa fisica que a representara oficialmente em todos
0s atos associativos pertinentes, ndo tendo direto a votar e ser votado.

Artigo 12° Na qualidade de Associado Voluntario, se dard mediante solicitagdo por
escrito, acompanhado da documentacdo exigida pelo Projeto Social Best Way, serd
conferida pela Diretoria Executiva, que procedera & sua inscricdo em cadastro proprio,
mediante a celebragdo do Termo de Adesdo, conforme determina a Lei Federal n°
9.608/89 - Lei do Voluntario, ndo tendo direto a votar e ser votado.

Artigo 13° Na qualidade de Associado Benemérito, quando Pessoa Fisica ou Juridica,
se dara mediante solicitagdo por escrito e ao preenchimento de cadastro préprio,
acompanhado da documentacéo exigida pela Secretaria, serd conferida pela Diretoria
Executiva, que procedera & sua inscrigdo em cadastro proprio. Devera apresentar por
escrito, a indicagdo de uma Unica pessoa fisica que a representara oficialmente em todos
os atos associativos pertinentes, nio tendo direto a votar e ser votado.

Paragrafo Primeiro: Os Associado Fundador, Esportista, Colaborador e Voluntario, sdo
automaticamente também Associado Contribuinte, devendo manter em dia a mensalidade,
taxas e outras formas de contribui¢cdo ou colaboragdo que sera determinada pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Segundo: Os valores da mensalidade, taxas e demais formas de contribuigdo
ou colaboracéo sera determinada pela Diretoria Executiva.

Artigo 14°. A exclus@o do Associado se dara por:

1. Grave violagdo deste Estatulo Social, do Regimento Interno, das Normas
Regulamentares e Resolugdes da Diretoria Executiva e das Assembleias;

2. Desenvolvimento de atividades que contrariem com os objetivos, as finalidades e a
filosofia ética do Projeto Social Best Way e as decisGes da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

3. Provocar ou causar prejuizo moral ou material ao Projeto Social Best Way;

4. Ausentar-se sem justificativa consistente, por mais de 03 (trés) assembleias ou
reunides consecutivas ou 05 (cinco) aleatérias do dérgdo administrativo a que
pertenca, sendo ordinaria ou extraordinaria;

5. Difarmar o Projeto Social Best Way, seus membros, associados ou objetos;
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6. Atividades contraria as decisbes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;
7. Praticar atos nocivos ao interesse do Projeto Social Best Way;,

8. Praticar qualquer ato gue implique em desabono ou descrédito do Projeto Social
Best Way, dos membros associados e/ou da Diretoria Executiva;

9. Praticarem atos ou valendo-se do nome do Projeto Social Best Way para tirar
proveito patrimonial ou pessoal, para si e para terceiros;

10. Desvio de bons costumes;
11. Conduta duvidosa, ato ilicito ou imoral;

12. O n&o pagamento reiterado de contribuicéo pelos associados, caso nao satisfagam
depois de aviso/notificagdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem o0s
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da Associagdo por deciséo da Diretoria
Executiva, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurando o direito de se
defender, valendo-se de todos os meios de provas admitidos em lei.

Paragrafo Segundo: Da decisédo que aprovar a exclusdo podera ser interposto recurso, no
prazo de 15 {quinze) dias, contados da comunicacdo da deciséo, para Assembleia Geral
hipotese em que para a exclusdo devera haver aprovacdo de 2/3 dos presentes a
Assembleia Geral em primeira chamada e com qualguer numero dos presentes em
segunda chamada.

Paragrafo Terceiro: Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data do recebimento da comunicagéao.

Paragrafo Quarto: Apés o decurso de prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representagdo sera decidida em reunido
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes.

Paragrafo Quinto: Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 15 (quinze) dias contados da
decis@o de sua excluséo, através de notificacdo exirajudicial, manifestar a intencéo de ver
a decisZo da Diretoria Executiva, ser objeto de deliberagdo, em (ltima estancia, por parte
da Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo teré o associado o
direito de pleitear indenizagéo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 15°. Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se ou demitir-se do
quadro social do Projeto Social Best Way, sem a necessidade de declinar qualquer
justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso, manifestagao
por escrito, por carta datada e assinada, protocolada ou enderegada a Secretaria do
Projeto Sccial Best Way.

Paragrafo Unico: Fica assegurado o prévio direito de defesa a todos os associados
quando lhe forem imputadas infracdes contra o presente Estatuto Social e Regimento
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Interno, e outras consideradas de natureza grave que acarretem na exclusdo elou

-~ expulsdo do quadro social, cabendo-lhes recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 15

(quinze) dias a partir da notificacéo.

Artigo 16° O desligamento do associado dar-se-a a pedido, mediante carta dirigida a
Diretoria Executiva, ndo podendo ser negado.

Paragrafo Unico: As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-
se em:

1. Adverténcia por escrito;

2. Censura prévia, suspensdo de participagio das atividades do Projeto Social Best
Way;

3. Suspensdo de 30 (tnnta) dias até 02 (dois) anos;
4. Eliminagéo do guadro social do Projeto Social Best Way.

Segéo ll
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 17°. Sao deveres de todos os Associados quites com suas obrigacbes sociais e
estatutarias:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

2. Respeitar, cumprir e acatar as disposigbes estatutarias e regulamentos, decisdes,
deliberacdes e resolugdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

3. Comparecer nas Assembleias Gerais Ordinarias e Exfraordinarias, atender as
convocagtes da Diretoria Executiva e do Presidente;

4. Propor a criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, de acordo com
sua disponibilidade;

5. Participar de todas as atividades do Projeto Social Best Way;

6. Colaborar, cooperar € apresentar propostas, programas e projetos para difundir os
objetivos e acgdes do Projeto Social Best Way;

7. Zelar pelo bom nome do Projeto Social Best Way;
8. Zelar e defender o patriménio e os interesses do Projeto Social Best Way;
9. Cumprir e fazer cumprir as Normas Normativas e Executivas;

10. Comparecer nas Assembleias Gerais Ordinarias e Exiraordinérias;

11. Volar e ser votado por ocasiao das eleigbes;
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12. Denunciar e representar, por escrito e de forma ética, quaisquer irregularidades
dentro do Projeto Social Best Way e contra atos da Diretoria Executiva, para que a
Assembileia Geral torme as devidas providéncias;

13. Comunicar por escrito a Diretoria Executiva a aceitagdo ou desisténcia do exercicio
de qualquer cargo e/ou comissao para qual tenha sido eleito ou indicado, bem como
a atualizagdo ou mudanga de endereco.

Paragrafo Unico: E dever do associado honrar pontualmente com as contribuicbes
associativas.

Artigo 18° S&o -direitos assegurados aos Associados quites com suas obrigacdes
Estatutarias e Regimentais:

1. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista
neste Estatuto Social, exceto os associados colaboradores e beneméritos que ndo
poderao votar e ser votados;

2. Participar das Assembleias Gerais e discutirem os assuntos pertinentes;
3. Participar como fiscal do pleito eleitoral do Projeto Social Best Way;

4. Atender as convocacgdes da Diretoria Executiva e do Diretor Presidente quando
solicitado;

5. Requerer convocagdo de Assembieia Geral, justificando convenientemente o©
pedido;

8. Participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convidado, usando da
palavra, mas sem direito a voto;

7. Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Projeto Social Best Way quando disponivel,
na forma prevista neste Estatuto Social e Regimento interno;

8. Representar por escrito e de forma ética, contra os atos da Diretoria Executiva;
9. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Somente participara do pleito eleitoral para os cargos da Diretoria
Executiva os Associados devidamente registrados, cadastrados e quites com suas
obrigagdes sociais e estatutérias, tendo o direito de votar e ser votado.

Paragrafo Segundo: Os Associados poderdo votar e serem votados, exceto se forem
também Associados Contribuintes.

Artigo 18°. Somente os Associados quites com suas obrigagbes Estatutarias e
Regimentais terdo o direito & assisténcia médica, farmacéutica, hospitalar, dentaria,
educacional, judiciaria e entre outros beneficios, quando tais servicos forem implantados,
respeitando normas e regulamentos especificos em razéo de atividade propria a sua
qualidade social e quites com suas obrigagdes Estatutarias e Regimentais.
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_ CaPiTULO Il
DA ADMINISTRACAOQ, FUNCIONAMENTO E ORGANIZACAQ

Secéo ! )
DA ADMINISTRACAQ

Artigo 20°. O Projeto Social Best Way é administrado por:
1. Assembleia Geral:
2. Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro: Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser associados do
Projeto Social Best Way ha pelo menos 02 (dois) anos e estar quites com suas obrigagdes
estatutarias e regimentais.

Paragrafo Segundo: Os cargos da Diretoria Executiva s6 poderdo ser ocupados por
associados maiores de 18 (dezoito) anos, quites com suas obrigacbes estatutarias e
regimentais, que ndo estejam respondendo processo por pratica de crime em qualquer
Estancia Judiciaria Estadual e/ou Federal.

Paragrafo Terceiro: O membro da Diretoria Executiva que se langar candidatos a
quaisquer cargos eletivos publicos, devera afastar-se noventa (90) dias antes, do cargo
ocupado no Projeto Social Best Way, durante pleito elgitoral e caso assuma o cargo
publico devera desligar-se do cargo do Projeto Social Best Way.

Artigo 21°, E possivel a cumulacdo de cargos quando ndo houver incompatibilidade.

Artigo 22°. O Projeto Sccial Best Way adotara pratica de gestdo administrativas,
necessarias e suficientes para coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagcio nos processos decisorios.

Sessdo |l
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 23°. A Assembleia Geral € o érgdo soberano do Projeto Social Best Way, serd
constituida pelos associados que a ela comparecerem, em pleno gozo de seus direitos e
quites com suas obrigagdes estatutarias e regimentais.

Artigo 24°. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

1. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

2. Decidir sobre reformas do Estatuto Social e do Regimento Interno por maioria
absoluta dos associados;

3. Decidir sobre a fusdo, transformacao, dissolugdo ou extingdo do Projeto Social
Best Way;,

4. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

5. Aprovar o Regimento Interno, bem como, demais instrumentos normativos e de
regulamentacéo das atividades do Projeto Social Best Way;
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6. Destituir e/ou substituicdo dos membros da Diretoria Executiva;
7. Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;
8. Alterar o Estatuo Social e 0 Regimento Interno, e;

9. Resolver casos que futuramente venham a ocorrer, sendo omissos neste Estatuto
Social e/ou no Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Para as atribuicdes previstas nos incisos 8 e 9 & exigida a deliberacao
da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagéo, sem 1/5 dos associados, € em segunda convocacgio, decorridos
30 (trinta) minutos; com qualguer numero de associados presentes.

Artigo 25°. A Assembleia Geral se reunir-se-a ordinariamente, no primeiro semestre de
cada ano para:

1. Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

2. Eleger membros da Diretoria Executiva quando for o caso;

3. Aprovar a proposta de Programacgao Anual do Projeto Social Best Way;
4

. Apreciar, discutir, homologar e a aprovar as contas e o balango financeiro anual,
referente ao exercicio anual findo.

Artigo 26°. A Assembleia Geral se reunir-se-a extraordinariamente, quando houver
interesses do Projeto Social Best Way que exigirem o pronunciamento dos associados e
para fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

1. Reforma do Estatuto Social e Regimento Interno;

2. Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, por renincia daqueles em exercicios:
3. Destituiggo efou substituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

4. Dissolugdo ou extingdo do Projeto Social Best Way.

Artigo 27° A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada pela
Diretoria Executiva ou por requerimento assinado por no minimo 1/5 (um quinto) dos
Associados quites com suas obrigacdes estatutarias.

Artigo 28°. Os membros da Diretoria Executiva terdo direito a voz, mas n&o a voto quando
a Assembleia Geral Extraordinaria tiver sido convocada para tratar de denuncia relativa as
suas atividades.

Artigo 29° As deliberacdes da Assembleia Geral deverdo ser aprovadas por maioria
simples ele votos, se maior qudrum néo for exigido por este Estatuto Social.

Artigo 30°. As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria s6 poderdo ser modificadas ou
rescindidas por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 31°. A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante aviso
prévio e geral, por meio de edital afixado na sede do Projeto Social Best Way, com
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antecedéncia minima ele 05 (cinco) dias e maxima de 15 (quinze) dias e devera constar a
data, horario, local e a respectiva ordem do dia para qual fora convocada.

Artigo 32°. Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocacéo com a presenca da
maioria absoluta dos associados e em segunda convocacgéo, decorridos 30 (trinta) minutos,
com qualquer numero de presentes, e as delibera¢bes serdo tomadas por maioria simples
de associados presentes, devendo ambas constar no edital de convocagao, salvo
exce¢oes prevista por este Estatuto Social.

Segdo lil
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33° A Diretoria Executiva sera constituida por:

1. Diretor Presidente;
2. Diretor Administrativo:
3. Diretor Financeiro.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral convocada
especialmente para esse fim, sendo que o mandato serd de 08 (oito) anos, podendo haver
reeieic@o sucessiva por igual periodo e nfo havendo limite para reeleicdes ndo sucessivas.

Paragrafo Segundo: O exercicio das fungdes de membros dos érgdos indicados neste
arligo, ndo podera ser remunerado a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros,
bonificagGes ou quaisquer outras vantagens ou beneficios.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria Executiva se reunird no minimo a cada trimestre, sendo
necessario de pelo menos dois tercos de seus membros.

Paragrafo Quarto: As deliberagbes da Diretoria Executiva serfo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes

Artigo 34° Compete a Diretoria Executiva:
1. Promover e fomentar a realizagio dos fins do Projeto Social Best Way,
2. Respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto Social e o Regimento Interno;

3. Elaborar o Regimento Interno e todos os Instrumentos Normativos e de
Regulamentagio necessarios para o alcance das finalidades estatutarias do Proieto
Social Best Way, submetendo-os sempre a Assembleia Geral:

4. Claborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de Programacdo Anual de
Alividades do Projeto Social Best Way:;

5. Executar a Programagao Anual de Atividades do Projeto Social Best Way;

6. Elaborar e submeter a Assembleia Geral o Relatdrio Anual de Atividades, a
Prestag@o de Contas e o Balango;

7. Aprovar a admiss&o de associados;

1
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8. Organizar comissbes especiais encarregadas da execugdo dos fins sociais,
designando os respectivos membros e supervisionar a atuagéo das mesmas:

S. Promover campanhas de levantamento de fundos;
10. Convocar a Assembleia Geral;

11. Estabelecer procedimentos e diretrizes para a aquisicdo de bens méveis e imoveis e
recebimento de doagtes, sempre considerando a relagéo custo-beneficio;

12. Alienar bens imoveis;

13. Estabelecer o valor da contribuicdo para os Associados Contribuintes e para os
Associados -Colaboradores;

14. Reunir-se com Instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

15. Qutras fungdes que lhes forem atribuidas ndo constante neste Estatuto Social e pelo
respectivo Regimento Interno, aprovados pela Assembleia Geral.

Artigo 35° Compele ao Diretor Presidente:

1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, o Regimento Interno, todos os
instrumentos normativos e de regulamentacdo do Projeto Social Best Way, assim
bem como, as deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

2. Representar o Projeto Social Best Way, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo, para tanto, constituir Procurador;

3. Assegurar o plenc funcionamento dos servigos do Projeto Social Best Way em todos
0s seus aspectos;

4. Convocar e presidir as reunides e Assembleias Geral;
5. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

6. Expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execugdo das
atividades do Projeto Social Best Way;,

7. Receber e fazer doagbes, sempre com encargos,

8. Assinar cheques e ordens de servigos de pagamento, abrir, movimentar, transferir e
encerrar contas bancarias entre outros, sendo bancos fisicos ou através de
aplicativos, para aplicagdo e o pagamento das obrigacdes financeiras do Projeto
Social Best Way;

9. Apresentar a Assembleia Geral a Programagédo Anual de Atividades, o Relatério
Anual de Atividades, a Prestacdo de Contas e o Balango do Projeto Social Best
Way;

10. Nomear através de Portarias, comissbes especiais, diretores técnicos e
operacionais, supervisores, coordenadores, chefes de setores ou segdes,
encarregados entre outros;

\
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

BEST WAY

Criar deparlamentos, setores, segbes e Orgdos administrativos de qualquer nivel,
locais e situagbes nas filiais e sucursais;

Criar e promover cargos necessarios aos servicos técnicos, operacionais e
administrativos,

Contratar e demitir funcionarios de acordos com as Leis Trabalhistas;

Dirigir e supervisionar as atividades do Projeto Social Best Way, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho, bem como contratar a locagdo de servigos e trabalhadores eventuais e
sem vinculd empregaticio, quando for o caso;

Assinar as correspondéncias e rubricar todos os livros do Projeto Social Best Way;,

Assinar contratos, convénios, parcerias, acordos e ajustes com o6rgéos publicos,
entidades privadas, profissionais liberais e auténomos;

Nomear e indicar representantes do Projeto Social Best Way, para participar de
eventos civicos e sociais, de torneios e minitorneios, campeonatos, festas,
exposicbes, palestras, reuniées, jornadas, seminarios, encontros, congressos entre
outros,

Dar publicidade de seus atos através de Portarias.

Artigo 36°. Compete ao Diretor Administrativo:

1.

Dar conhecimento aos associados e a Diretoria Executiva, das reunides convocadas
pelo Diretor Presidente, Diretoria Executiva e Assembleia Geral através dos meios
de comunicagao disponibilizado;

. Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais;

. Dirigir e distribuir os servigos internos da Secretaria do Projeto Social Best Way;

. Corrigir dados necesséarios ao Relatério do Diretor Presidente e da Diretoria

Executiva;

. Redigir e assinar as correspondéncias externas do Projeto Social Best Way

juntamente com o Diretor Presidente;

. Proceder a leitura das Atas nas ccasifes em que venha a ser discutida;

. Redigir, assinar e fazer publicagdes de editais e comunicados de interesse social por

ordem do Diretor Presidente;

. Receber, protocolar e registrar quaisquer documentos que the for entregue na

Secretaria do Projeto Social Best Way e dar conhecimento ao Diretor Presidente;

. Elaborar a Lista de Presenca e Lavrar as Atas das Assembleias Gerais realizadas,

devidamente assinada pelo Diretor Presidente da Assembieia e pelos associados
presentes, e registrar quando necessario em Cartorio competente;
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10. Disponibilizar aos associados, quites com suas obrigagbes estatutarias e sociais, o
acesso e leitura do Estatuto Social e do Regimento Interno e das Atas Registradas
das Assembleias Gerais e reunides da Diretoria Executiva;

11. Fornecer xerocdpias, dados e informagbes e documentos aos associados e a
terceiros, somente com ordens expressas do Diretor Presidente:

12. Representar o Direlor Presidente quando solicitado ou em sua falta ou
impedimentos;

13. Assumir o cargo de Diretor Presidente em caso de vagancia;

14. Exercer fungbes e atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Artigo 37°. Compete ao Diretor Financeiro:

1. Auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis do Projeto Social Best Way;

R

. Promover e dirigir a arrecadac¢@o da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo
com a decisdo do Diretor Presidente;

W

- Promover e dirigir a escrituragdo da receita e despesa do Projeto Social Best Way e
contabiliza-la sob a responsabilidade de um Contador habilitado.

4. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em espécie, cheques, cartdes de
creditos e debitos ou boleto bancarios, mantendo a escrituragdo, toda comprovada:

w

. Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados pelo
Diretor Presidente;

6. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

-~

. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os numerérios e documentos
relativas atividades administrativas contabeis, inclusive contas bancarias;

o

. Fazer pagamentos no limite ou pela forma estabelecida por decisdo do Diretor
Presidente;

9. Apresentar a Diretoria Executiva os balancetes e o relatério anual sobre a situacéo
financeira e prestag&o de contas;

10. Fornecer xerocoOpias, dados, informagbes e documentos relativos as atividades
contabeis, somente com ordens expressas do Direlor Presidente;

11. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar todos os atos do Diretor Presidente referente
aos pagamentos, aplicacdes e as movimentagdes financeiras do Projeto Social Best
Way,

S TN
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12. Lavrar Termo de Encerramento de escrita da contabilidade quando for substituido
em seu cargo,

13. Receber e entregar o caixa mediante balango e em presenca dos demais membros
da Diretoria Executiva dando quitagdo ao seu antecessor, se seus fundos e
levantamentos foram aprovados em Assembleia Geral.

Secao lV
DA PERDA DO MANDATO OU RENUNCIA

Artigo 38°. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que incorrer em:
1. Malversacéo efou dilapidagéo do patriménio do Projeto Social Best Way;,
2. Grave violagdo deste Estatuto Social e/fou Regulamento Interno;

3. Abandono do cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides convocadas pela Diretoria Executiva, pelo Diretor Presidente ou em
Assembleias realizadas, sendo ordinarias consecutivas.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva e
homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para este fim.

Artigo 39°. O pedido de renuncia se dara mediante por escrito, devidamente protocolado
junto a Secretaria do Projeto Social Best Way, enderecada ao Diretor Presidente que,
tomara as devidas providéncias cabiveis para a convocagao do suplente ou outra forma
que se facam necessarios de acordo e nas conformidades estatutarias.

Paragrafo Primeiro: Em caso de solicitagdo de demisséo, renuncia ou vagéncia do cargo
do Diretor Presidente, o Diretor Administrativo em exercicio de suas fungbes podera
convocar Assembleia Geral Extraordinaria, exclusivamente com a finalidade de realizar o
pleito eleitoral para a ocupac¢éo da vaga remanescente.

Paragrafo segundo: Em caso de solicitagdo de demiss&o, renuncia ou vagancia do cargo
do Diretor Administrativo ou do Diretor Financeiro, o Diretor Presidente em exercicio de
suas funcdes convocara Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade de realizar o
pleito eleitoral para a ocupagéc da vaga remanescente.

Artigo 40°. Em caso de renlncia coletiva da Diretoria Executiva, cabera a qualquer
Associado Fundador quites com suas obrigacBes sociais, estatutarias e regimentais a
convocar Assembleia Geral Extraordinaria, com a finalidade precipua de eleger uma
Comissao Diretiva Provisoria composta de no maximo 03 (trés) membros que no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para a eleigéo de
uma nova Diretoria Executiva, com mandato correspondente ac periodo previsto para o
término da gestéo do colegiado renunciante.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Artigo 41°. A cada 08 (oito) anos serédo eleitos os membros da Diretoria Executiva em
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim,
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Paragrafo Primeiro: As inscrigdes das chapas candidatas dever&o ocorrer na Secretaria
do Projeto Social Best Way até 15 (quinze) dias uteis antes das elei¢cbes, que se realizara
dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas.

Paragrafo Segundo: A eleicdo sera realizada por votagéo aberta, sendo permitida por
aclamacgéao quando se tratar de chapa unica.

Paragrafo Terceiro: S&o inelegiveis simultaneas, sucessiva ou alternadamente para os
cargos da Diretoria Executiva do Projeto Social Best Way, cdnjuges, companheiros (as),
parentes consanguineos e/ou afins até o 1° e 2° grau, bem como, funcionarios quando no
exercicio do cargo ou cedidos.

Paragrafo Quarto: S&o inelegiveis os Funcionarios Publicos Efetivo e Funcionérios
Publicos Aposentado do Municipio de S8o Sebasti&o/SP, para os cargos da Diretoria
Executiva do Projeto Social Best Way.

Artigo 42°. A eleigBo sera realizada na primeira quinzena do més de maio, com posse no
dia 01 (primeiro) do més de junho.
CAPITULO YV
DAS RECEITAS E PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 43°. As receitas do Projeto Social Best Way, necessarias para a sua manutengéo,
serdo constituidas por.

1. Contribuigdes dos associados e de terceiros;

2. Produto ligquido de promocgdes beneficéncia;

3. Recursos provenientes de auxilios, subvengdes, contratos, convénios, acordos,
ajustes, firmados com &rgdos publicos e ou instituicdes privadas para
financiamento e projetos na sua area de atuagao,

Doagdes de qualquer natureza;
Rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir,

Rendas provenientes dos resuitados de suas atividades;

N e o b

Promogdo de minitorneios, torneios, campeonatos, festas, exposicéo e eventos,
palesiras e congressos e dentre outras atividades diversas;

8. Prestacéo de servigos, assessoria e consultoria, venda e fornecimento de materiais
diversos, venda e comercializacéo de produtos em geral, de insumos de consumo
variaveis, produtos especificos e especializados na area do artesanato,
alimentac&o, esporte e cultura, méo-de-obra especializada, meio ambiente dentre
tantas outras;

9. Qutras rendas eventuais.

Artigo 44°. A prestagdo de contas da Associacdo observara as seguintes normas:
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1. Os principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade;

2. A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
Relatorio de Atividades e das demonstragbes financeiras do Projeto Social Best
Way, incluindo as certidbes negativas de débilos junto ao INSS e FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualquer cidadao;

3. A prestacdo de contas referente ao recebimento de recursos e bens de origem
privada ou publica seguira, além dos principios constitucionais, as determinagdes
advindas do orgéo repassador dos recursos ou dos bens.

_ ~ CAPITULOVI )
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUGAO E EXTINGAO

Artigo 45° O patriménio do Projeto Social Best Way sera constituide por eventual doagao
inicial dos associados e pelos bens mdveis e imdveis e direitos a serem acrescentados por
meio de doagdes de pessoas fisicas, profissionais liberais, de pessoas juridicas de direito
privado e de pessoas juridicas de direito publico, veiculos e semoventes, agdes e titulos da
divida publica, prestacbes de servigos, aplicagio de receitas e outras fontes, convénios,
apoios e financiamentos, desde que nao incompativeis com o livre desenvolvimento das
atividades do Projeto Social Best Way.

Artigo 46°. O Projeto Social Best Way possui finalidade n&o lucrativa, ndo distribuindo
entre os associados, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do
seu patrimonio, auferidos mediante exercicio de suas atividades.

Artigo 47°. As receitas, recursos e eventual resultado operacional, bem como o patriménio
social do Projeto Social Best Way, ser@o aplicados integralmente na manutengdo e
desenvolvimento dos objetivos institucionais do Projeto Social Best Way, exclusivamente
no territorio nacional.

Artigo 48°. Os membros da Diretoria Executiva desempenharfo as suas fungbes e
atribuicbes sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas de
locomogcéo terrestre, maritima, fluvial e aérea, hospedagem e alimentagdo, combustivel e
manutencado veicular realizada comprovadamente no exercicio de suas atribui¢des.

Artigo 49°. O exercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 50°. Todo o patrimdnio e receitas do Projeto Social Best Way deverdo ser
destinados e investidos nos objetivos a que se destina o Projeto Social Best Way,
ressalvados 0s gastos despendidos e bens necessarios a seu funcionamento
administrativo.

Artigo 51°. A alienagao, hipoleca e penhor de bens, venda ou troca dos bens patrimoniais
do Projeto Social Best Way, somente podera ser decidida por aprovagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim.

Artigo 52°. O do Projeto Social Best Way poderd ser extinta por deliberagdo dos
associados, em qualquer tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente para este fim, que devera observar as regras previstas no Paragrafo Unico
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do Artigo 24° do presente Estatuto Social. Podera tambem ser extinta por demais formas
" previstas em lei.

Artigo 53° Em caso de dissolug&o ou extinggo do Projeto Social Best Way, as receitas e 0
patriménio reverterdo em beneficio de entidade congénere, dotada de personalidade
juridica, registrada no Conselho Nacional ele Assisténcia Social - CNAS, com sede e
atividades preponderantes no Estado de S&o Paulo, preferencialmente no Municipio de
S&o Sebastido/SP, caso em que deverd estar inscrita no Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, ou a uma Entidade com Utilidade Publica no Municipio de Sdo
Sebastidao/SP.

Paragrafo Unico: E de responsabilidade do Diretor Presidente, apds deliberacdo em
Assembleia Geral pela dissolugio ou extingdo do Projeto Social Best Way, providenciar o
encerramento das atividades juridicas perante os ¢rgaos competentes.

Artigo 54° A fusdo ou transformagéo do Projeto Social Best Way, somente podera ser
feita se determinada por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente
convocada para este fim,

Artigo 55°. E vedada a extingdo ou dissolugéo do Projeto Social Best Way, quando houver
denuncia de irregularidades protocoladas junto ao Ministério Publico e/ou quaisquer 6rgéos
publicos.

CAPITULO ViI
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 56°. O exercicio social tera a durag&o de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminado em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 57°. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva elaborara, com base na
escrituracdo contabil do Projeto Social Best Way, o balango patrimonial e a demonstragao
do resultado do exercicio, bem como uma discriminagdo das origens e aplicagbes de
recursos.

CAPITULO Vil
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 58°. O Projeto Social Best Way podera administrar nicleos de produgéo, prestagio
de servigos, assessoria e consultoria, venda e fornecimento de materiais diversos, venda e
comercializacdo de produtos em geral, de insumos de consumo variaveis, produtos
especificos e especializados na area esportiva e cultural, méo-de-obra especializada, no
meio ambiente denire tantas outras, que se regerdo pelas disposicbes estatutarias, sendo
o resultado operacional aplicado integralmente no desenvolvimento dos seus objetivos
institucionais.

Paragrafo Unico: O Projeto Social Best Way criara Departamento de Captagdo de
Recursos, Departamento de Eventos, Departamento de Exposicdo e Vendas e demais
Departamentos que se fizerem necessarios para as suas atividades.
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Artigo 59° O Projeto Social Best Way dard verba de representacio e/ou ajuda de custo
aos membros da Diretoria Executiva, somente para aqueles que prestarem servigos
especificos, unicamente e exclusivamente para o Projeto Social Best Way.

Paragrafo Unico: Os valores a serem disponibilizados e pagos, sera conforme a receita
mensal do Projeto Social Best Way e ter&o variagdes, ndo podendo ultrapassar o valor de
10 (dez) salarios minimos, conforme determinagbes a serem estabelecidas pelo Diretor
Presidente.

Artigo 60°. Nos casos omisso do presente Estatuto Social, sera decidido pela Diretoria
Executiva, com for¢ga estatutaria no que ndo colidir com o Estatuto Social, aplicando-se
subsidiariamente o Cdodigo Civil e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 61°. O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte, a
qualguer tempo, por decisao da maioria absoluta elos Associados em dia com suas
obrigagbes sociais, presentes em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para este fim.

Artigo 62°. O Projeto Social Best Way tem no presente Estatuto Social seu principal
instrumento juridico, ao qual se submete todos os demais mecanismos normativos e de
regulamentacdo das atividades desenvolvidas, por consequéncia, todos aqueles que nela
atuam de forma voluntaria ou remunerada e, neste Ultimo caso, mesmo quando o vinculo
trabathista @ com érgéo publico e o exercicio profissional no Projeto Social Best Way se da
mediante cessao, lotacdo ou convénio.

Artigo 63°. O presente Estatuto Social entraré em vigor de fato, na data de sua aprovacéo
pela Assembleia Geral Exiraordinaria, e de direito na respectiva data de Registro no
Caridrio de Registro de Iméveis, Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de Séo
Sebastido, Estado de S&o Paulo.

Artigo 64°. Fica eleito o Foro da Comarca da Cidade de S&o Sebastido, Estado de Séo
Paulo, para dirimir quaisquer a¢des fundadas e dlvidas oriundas deste Estatuto Social.

g S&o Sebastido, 10 de maio de 2021.
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