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Leis

N.° 3179/2025

“Dispée sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
do Quadro de Pessoal da Cdmara Municipal de Sdo Sebastido,

fixa a remuneragdo e dd outras providéncias.”

FACO SABER QUE A CAMARA APROVOU EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 48, “b”, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO,
PROMULGO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S&o Sebastido, com a nomenclatura dos cargos, fungoes, quantitativos,
forma de provimento, carga horéria, requisitos de investidura, formas de provimentos e descritivo de atribuigdes estdo
definidos em Resolugao especifica.

Art. 2. O plano de cargos, carreiras e vencimentos de que trata esta lei organiza os cargos efetivos considerando a
complexidade de suas respectivas atribuicdes, os graus diferenciados de formacdo, de responsabilidade e de experiéncia
profissional requeridos, bem como as demais condicoes e requisitos especificos exigiveis para seu exercicio,
compreendendo:

| - a instituicdo de perspectivas de carreira e mobilidade funcional, mediante progressdo e promogao;

Il - o estabelecimento de estrutura de vencimentos de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das
atribuigdes dos cargos publicos por intermédio de tabelas, compostas de referéncias e graus;

Il - a instituicio de perspectivas basicas de mobilidade mediante promogao e progressao.

Paragrafo unico. Em cada nivel da carreira dos respectivos cargos, a complexidade e a responsabilidade evoluem segundo
0s quadros constantes no Anexo | desta Lei.

Art. 3. Para efeitos deste plano, consideram-se as seguintes definigdes:
| - classe: o conjunto de cargos publicos da mesma denominagéo e atribuigdes;

Il - carreira; conjunto de padrées em um cargo, hierarquicamente escalonadas de acordo com o grau de responsabilidade e
complexidade das atribuigdes;
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Il - plano de carreira: organizagdo da ocupagéo e do desenvolvimento funcional, operacionalizado por meio de niveis e graus,
segundo os critérios de progressao e promogao;

IV - nivel: indicativo da evolugdo na carreira em que o servidor esta enquadrado, segundo critérios de evolugao funcional
vertical, representado por algarismos arabicos de 1 (um) a 5 (cinco);

V - grau: indicativo de cada posigao salarial em que o servidor pode estar enquadrado representado por letras de A até D;
VI - faixa: conjunto de graus de um nivel;

VIl - padrdo: conjunto de algarismo arabico e letra que identifica o nivel e o grau da tabela de vencimentos na qual se
encontra o servidor.

VIl - Remuneragdo: é a soma do valor (base) fixado nesta lei para o cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas nesta lei.

CAPITULOII
DA REMUNERACAO
SEGAO|

Das Regras Gerais

Art. 4. O ingresso nos cargos de carreira da Camara Municipal serdo preenchidos mediante Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos e obedecendo-se, nas nomeagdes, a ordem de classificacao.

Art. 5. O ingresso na carreira de Procurador da Camara Municipal far-se-4 mediante Concurso Publico de Provas ou de
Provas e Titulos, com a participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil, exigindo-se do bacharel em direito, o registro junto a
OAB e, no minimo, trés anos de atividade juridica e obedecendo-se, nas nomeacdes, & ordem de classificagao.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Analista Juridico da Camara Municipal far-se-a mediante Concurso Publico de
Provas ou de Provas e Titulos, com a participagéo da Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 6. Considera-se atividade juridica, desempenhada exclusivamente apos a obtengdo do grau de bacharel em Direito:

| - aquela exercida por ocupante de cargo, emprego ou fungao, inclusive de magistério superior, para cujo desempenho se
faga imprescindivel a conclusdo do Curso de Direito.

Il - os cursos de pos-graduagdo em Direito, ministrados pela Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pos-
graduagao reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educacdo ou pelo Orgéo competente, desde que
integralmente concluidos com aprovagéo.,

Diario (el EI“‘«'*“‘E"‘-f‘---"'@'*'iﬂﬁéﬁtit?ag‘pb‘% méfto enchttpid Al a5 s P haraa de weinando e aulenlicidade da assinatura ﬁlr
6P o g  edrla 2500 e ttpinopapeTcleUt:s Sosebastian sy Ry bifattentitidane” © = 7TE 52 T a0
: feyiean }é:ifj{rg%q;ﬂéﬁtlﬁga% g3l %&%OSQOO@QMSGS@@AOUEMG@SQBMEGG',”IDOCUmento assinado digitalmente ~ ' A

rasi po e

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



[ ] [ ] n
t = Presidente da Camara
) tj I a I I 0 I C I a Edgar Eduardo Celestino

Prefeito
Camara Municipal de S3o Sebastido Reinaldo Alves Moreira Filho
16 de dezembro de 2025 EDICAO N° 164 https://sacsebastiao.sp.leg.br

Il - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo anual minima em 5 (cinco) atos privativos
de advogado (Lei n° 8,906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;

IV - o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas especiais, anexos de juizados
especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

V' - 0 exercicio da atividade de mediacéo ou de arbitragem na composi¢ao de litigios.

§ 1° E vedada, para efeito de comprovacdo de atividade juridica, a contagem do estagio académico ou qualquer outra
atividade anterior & obteng&o do grau de bacharel em Direito.

Art. 7. A fixagao dos padrées de vencimento e dos demais componentes do sistema remuneratério dos servidores da Camara
Municipal de Séo Sebastido observara a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigdes afetas aos
cargos componentes de cada carreira, e das funcdes existentes na estrutura, bem como os requisitos para a investidura.

Art. 8.Os servidores publicos da Camara Municipal serdo remunerados de acordo com a tabela de vencimentos
estabelecidas no Anexo Il desta Lei, além de demais vantagens definidas em legislagéo prapria.

Art. 9. Os vencimentos dos servidores s3o irredutiveis, ressalvado o disposto no artigo 37, inciso XV, da Constituicao Federal.

Art. 10. A remuneragdo dos servidores da Camara Municipal de So Sebastizo, ressalvados os Procuradores, fica limitada ao
valor do subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal, nos termos do art, 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A remuneracéo dos Procuradores da Camara Municipal de S&o Sebastido fica limitada a 90,25% (noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,

Art. 11. Todos os direitos e vantagens de ordem pecuniaria previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio ou em
lei prépria, e que beneficiem os servidores publicos municipais da Administragdo Direta, das Autarquias e Fundagdes
Municipais, serdo estendidos aos servidores da Cémara Municipal de Sao Sebastido, observadas as disposigdes
regulamentares préprias desta Lei.

SECAO II
DAS VANTAGENS

SUBSECAO |
Da Observancia ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Sebastido

(Lei Complementar n° 146, de 21 de novembro de 201 1)
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Art. 12. Além das garantias constitucionais, os servidores da Camara Municipal de S&o Sebastido fardo jus as vantagens
constantes do Titulo IIl — Dos Direitos e Vantagens da Lei Complementar n°® 146, de 21 de navembro de 2011, naquilo que
ndo conflitarem com disposicdes especificas desta Lei,

Art. 13. Para a contagem do tempo de servico necessario a qualquer adicional ou para o cémputo da evolugéo funcional,
serdo considerados como de efetivo exercicio as licengas, afastamentos ou impedimentos previstos no artigo 68 da Lei
Complementar n°146, de 21 de novembro de 2011.

Art. 14. A Gratificagao por Representacdo em Gabinete, prevista no artigo 148 da Lei Complementar n® 146, de 21 de
novembro de 2011, correspondera ao percentual de 45 % (quarenta e cinco por cento) do padrdo 1-A da Tabela de
Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente Administrativo do anexo |l desta Lei, observadas demais
disposi¢des daquele artigo.

Art. 15, A Gratificagdo pela Participagdo em Orgéo de Deliberagdo Coletiva prevista no artigo 147 da Lei Complementar n°
148, de 21 de novembro de 2011, correspondera ao percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do padréo 1-A da Tabela de
Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente Administrativo do anexo Il desta Lei, observadas demais
disposigdes daquele artigo e, sera devida somente em caso de atribuigéo extraordinaria ao cargo.

Art. 16. A Gratificagdo Universitaria prevista no artigo 149 da Lei Complementar n° 146, de 21 de novembro de 2011, sera
concedida aos servidores do quadro de pessoal da Camara Municipal, e correspondera ao percentual de 15 % (quinze por
cento) do padrao 1-A da Tabela de Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente Administrativo do anexo Il
desta Lei, n&o se aplicando o disposto no § 2° e suas alineas ‘a”, "b", "c" e "d” do artigo 149 da Lei Complementar n°® 146, de
21 de novembro de 2011 e observadas as demais disposigdes daquele artigo.

Art. 17. Sera devido o vale-transporte sem contrapartida ao servidor que perceba remuneragdo bruta igual ou inferior ao
padrdo 1-A da Tabela de Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente Administrativo do anexo Il desta Lei.

Art. 18. Fica assegurado ao servidor efetivo o plano de salide médico e odontolégico, custeado pela Camara Municipal, cujo
custeio devera anualmente ser incluido na Lei Orgamentaria do Legislativo.

§1° Nos termos da Lei n. 9.656/98, que disp&e sobre os planos e seguros privados de assisténcia a satde, fica assegurada ao
servidor a contribuigao voluntaria de 5% (cinco por cento) do valor do plano de satde.

§2° Ao servidor comissionado seré custeado pela Camara Municipal 50% (cinglienta por cento) do valor do plano de salde e
odontolégico, devendo o mesmo manifestar interesse em sua inclusio.

Art. 19. Fica assegurado o vale refeicdo para todos os servidores do quadro permanente, desde que ativos, do quadro em
comissa@o, bem como os cedidos & Camara Municipal de S3o Sebastido e sera destinado a subsidiar as despesas com
alimentacgéo dos servidores.
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§1°. O valor sera pago mensalmente, na proporcdo dos dias uteis trabalhados, descontados os afastamentos, faltas
injustificadas e licengas sem percepgédo de diarias.

§2°. A concesséo do beneficio tem carater de natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragéo para qualquer efeito
e nao conslitui base de rendimentos para qualquer efeito de tributagdo ou contribuigdo previdenciaria.

§3°. O valor do vale refeigao seré reajustado anualmente por lei.

§4°. O vale refeigdo sera concedido em pecunia juntamente com a folha de pagamento do més anterior.

SEGAO Il

Do Exercicio Incidental de Cargos em Comissio ou Fungées Gratificadas

Art. 20. O servidor do quadro efetivo, quando nomeado para cargo de provimento em comissao, podera optar:

I - Pelo vencimento base do cargo efetivo e as vantagens pessoais j& incorporadas ao vencimento, consistindo eventual
diferenga a maior entre esta soma e a referéncia remuneratéria atribuida ao cargo em comissao em gratificago pelo exercicio
do cargo para o qual foi nomeado, ou

Il = Pelo vencimento do cargo efetivo, com acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor do cargo comissionado, que serd
acrescido a titulo de gratificagdo ao valor da respectiva remuneragdo, enquanto durar o comissionamento, sem perda das
vantagens preteritamente incorporadas.

Art. 21. O servidor efetivo do Poder Legislativo que vier a ser designado ao exercicio de fungédo gratificada da Camara
Municipal recebera gratificagao respectiva & fungdo ocupada, no valor correspondente ao percentual de 45 % (quarenta e
cinco por cento) do padrdo 1-A da Tabela de Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente
Administrativo, disposta no anexo |l desta Lei.

Art. 22. O servidor efetivo em estagio probatério podera ser designado para ocupar cargos em comissdo ou fungdes
gratificadas, ficando suspensa a contagem do periodo probatorio para efeitos de estabilidade, salvo quando a funcdo for
compativel com as atribuigdes do cargo de carreira.

Paragrafo Unico. Para a ocupagdo da funcdo de Procurador-Geral sera exigido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio do cargo de Procurador da Camara Municipal.

Art. 23. Ao servidor em exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo gratificada, n&o serdo devidos adicionais por trabalho
extraordinario ou noturno.

SECAO IV
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OUTRAS VANTAGENS

Da Gratificagdo pela Prestacédo de Servigo Extraordinario

Art. 24. Fica criada a Gratificagdo pela Prestagdo de Servigo Extraordinario (GSE), destinada a remunerar o servidor
efetivo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de S&o Sebastido que, por necessidade do servigo, que venha a
acumular atribuigbes extras ndo previstas para o cargo de provimento efetivo nem para quaisquer cargos de confianca ou
funcdes gratificadas existentes no quadro funcional.

Art. 25. E vedado o pagamento da Gratificagdo pela Prestagéo de Servigo Extraordinario (GSE) aos servidores que estejam
no exercicio de cargo em comissao ou fungéo gratificada.

Art.26. A concessdo da GSE dependera de prévia autorizagdo do Presidente da Camara, formalizada por Portaria, que
devera conter a justificativa quanto & necessidade do servigo extraordinario.

Art. 27. O servidor designado para a prestagdo de servigo extraordinario fara jus a percepgéo da Gratificacao pela Prestacao
de Servico Extraordinério — (GSE), no valor correspondente ao percentual de 45 % (quarenta e cinco por cento) do padréo 1-
A da Tabela de Referéncia de Vencimentos dos Cargos Efetivos de Assistente Administrativo, disposta no anexo Il desta Lei.

Art. 28. A Gratificacdo pela Prestacdo de Servigo Extraordinério:

| — nao se incorpora, para nenhum efeito, aos vencimentos ou proventos do servidor;
Il — n&o gera direito ao pagamento de horas extras relativamente ao periodo em que for percebida.

Do Adicional de Qualificagcao

Art. 29. Fica criado o Adicional de Qualificagdo (AQ), devido aos servidores ativos integrantes das carreiras da Camara
Municipal de Sdo Sebastido, em razdo de conhecimentos adicionais a serem aplicados no ambito do Poder Legislativo
Municipal, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de formagao escolar de nivel mais elevado do
que o exigido para o provimento do cargo efetivo.

Art. 30. O Adicional de Qualificagdo (AQ) sera calculado por meio da aplicagéo de percentuais sobre o total dos vencimentos
mensais correspondentes a base de contribuigéo previdenciaria oficial do cargo efetivo do servidor, observados os seguintes
percentuais:

I. 15% (quinze por cento), quando se tratar de titulo de Doutor;
Il. 12,5% (doze e meio por cento), quando se tratar de titulo de Mestre;
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lIl. 10% (dez por cento), quando se tratar de titulo de Especialista ou MBA (Master in Business Administration);
IV. 7,5% (sete e meio por cento), quando se tratar de graduagdo em nivel superior;

Paragrafo unico. Serdo considerados somente os titulos, certificados e diplomas referentes a cursos em instituicées de
ensino oficialmente autorizadas, credenciadas ou reconhecidas, na forma da legislagdo em vigor, e desde que relacionados
ao 6rgao publico, devendo observar, ainda, os seguintes requisitos:

I. Para fins do inciso IlI, o curso de especializagdo devera possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula;

Il. para fins do inciso IV, o diploma de graduagdo serd aceito apenas quando o curso nio constituir requisito de
escolaridade para o provimento do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 31. O servidor que preencher os requisitos para percep¢éo do Adicional de Qualificagdo — AQ, nos termos do paragrafo
unico do art. 30 desta Lei, poderd requeré-lo mediante protocolo de pedido formal, instruido com a documentacéo
comprobatéria pertinente, junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§1° O Adicional de Qualificagdo — AQ sera devido a partir do més subsequente ao protocolo do requerimento, sendo o
pagamento efetuado apds o deferimento do Presidente da Camara Municipal, com efeitos retroativos & data do protocolo.

§2° Cabera a Comissao de Evolucdo Funcional, manifestar-se previamente sobre a compatibilidade entre o curso realizado e
a correlagéo com o 6rgéo publico, emitindo parecer conclusivo que subsidiara a decisdo do Presidente da Camara Municipal.

Art. 32. Os percentuais do Adicional de Qualificagio (AQ) néo poderdo ser cumulados entre si.

CAPITULO III
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
SECAO|

Das Regras Gerais

Art. 33. Devera ser definida, anualmente em orcamento, a verba destinada a evolugdo funcional dos servidores efetivos.

Art. 34. A evolugdo funcional dos servidores em cargos efetivos, ocorrera conforme orgamento disponivel por progresséo e
por promogao.
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Art. 35. Séo requisitos gerais para a evolugao funcional:
| - néo ter sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos trés anos;
Il - ndo ter tido mais de 3 (trés) faltas nao justificadas no periodo do ciclo;

Il - ndo ter usufruido de licenca para tratar de interesse particular;

Art. 36. O disposto neste Capitulo aplica-se exclusivamente aos servidores publicos efetivos integrantes do Quadro de
Pessoal da Camara Municipal de Sao Sebastizo.

SECAOII
Da Progresséo

Art. 37. A progressao consiste na passagem do servidor do grau em que se encontra para o grau imediatamente posterior na
tabela de vencimentos prépria do cargo, limitada & Ultima faixa da respectiva classe em que se encontra o servidor.

Art.38. S&o requisitos especificos para a concessao da progressao funcional:
. ter cumprido o tempo minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,

SEGAO il

Da Promocgiao

Art. 39. A promogao consiste na passagem do servidor do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior da
carreira propria do cargo, que indica qualificagdes e responsabilidades mais elevadas, e exige habilidades e competéncias
coerentes com a evolugéo.

Art. 40. Sao critérios especificos para a concessdo da promogao funcional:

. ter confirmadas as habilidades exigidas para o nivel subsequente, aferidas em avaliagdo de desempenho pela Comissao
de Evolugéo Funcional;
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Il. ter realizado agdes, programas ou cursos de capacitagdo, quando previstos:
ll. enquadramento minimo no grau “C" do nivel em que o servidor estiver posicionado;

IV. eumprimento do intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no grau “C", como condigdo para premogao ao nivel
subsequente,

Paragrafo unico. O servidor podera requerer a evolugao funcional por promocéo, no més subsequente ao més de aniversario
de sua data de admissdo, mediante pedido formal dirigido ao Departamento de Recursos Humanos, que certificara o tempo
de efetivo exercicio.

Art. 41. O tempo de efetivo exercicio prestado pelo servidor anteriormente vigéncia desta Lei podera ser computado para
fins do disposto nesta secéo, desde que atendidos os requisitos estabelecidos nos incisos | e || artigo 40.

Segdo IV

Da Comisséao de Evolugio Funcional

Art. 42. Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de S&o Sebastido, nos temos do artigo 15 desta lei e do artigo 147 da
Lei Complementar n® 146, de 21 de novembro de 2011, a Comissdo Permanente de Evolugédo Funcional, a qual compete
propor, acompanhar e organizar as agdes necessarias ao desenvolvimento do processo de evolugdo funcional dos servidores
efetivos da Camara, incluida a realizagdo da avaliag&o de desempenho e do estagio probatdrio.

Art. 43. A Comissdo de Evolugdo Funcional devera manter um cronograma de ciclos de avaliagdo mensal, definindo as
etapas do processo de evolucdo funcional, respeitando as peculiaridades de trabalho e o quantitativo de servidores de cada
departamento a serem avaliados em cada ciclo.

Art. 44, S&o atribuigdes dos ocupantes da Comissao de Evolugdo Funcional:

|. aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e conduzir o processo de estagio probatdrio,
observados os critérios e procedimentos previstos em regulamentacéo prépria.

Il. Fiscalizar a obediéncia aos procedimentos do processo de avaliagdo dos servidores:

lll. manifestar-se nos processos administrativos gque versem sobre a concess3do do Adicional de Qualificagdo, emitindo
parecer conforme previsto no § 2° do art. 27 desta Lei:

Vo e
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IV. acompanhar os registros dos resultados e das agdes de trabalho dos servidores mediante relatdrios gerenciais e
operacionais.

V. auxiliar no estudo, implantacdo e oferecimento dos cursos de capacitagio dos servidores, podendo, mediante autorizagéo
expressa do Presidente da Camara, organiza-los;

Art. 45. A Comissao Permanente de Evolucédo Funcional sera composta por 5 (cinco) membros, sendo:

|. o Diretor de Recursos Humanos, como membro nato, que exercera a Presidéncia da Comiss3o;
Il. o Diretor Financeiro, como membro nato:
llIl. 1 (um) Procurador da Camara Municipal, indicado pelo Procurador-Geral, como membro nato;
IV. 2 (dois) servidores efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal, designados pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 46. A convocagao para as reunides da Comissao Permanente de Evolugao Funcional devera ser comunicada a todos os
membros com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Gteis.

Art. 47. O Presidente da Comiss&o de Evolugdo Funcional so tera direito a voto quando houver empate em qualquer votago.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes dos membros da comissdo ocorrerd sem prejuizo das atribuigdes de seus cargos
de origem.

CAPITULO V
SECAO|

Das Tabelas de Vencimentos

Art. 48. Ficam criadas as Tabelas de Vencimentos dos cargos efetivos e cargos comissionados, dispostas nos anexos Il e Il
desta Lei.

Art. 49. A Tabela de vencimentos dos cargos efetivos é composta por 5 (cinco) niveis representados por algarismos arabicos,
e por 4 (quatro) graus, representados por letras de "A” a “D”, correspondendo a valores expressos em Reais.

Art. 50. A Tabela de Referéncia de Vencimentos dos cargos comissionados é composta por quatro referéncias identificados
por letras sequencialmente dispostas de “A” a “D", correspondendo a valores expressos em Reais.
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CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 51. Os servidores efetivos serdo enquadrados na nova estrutura de cargos e vencimentos criada neste plano, segundo o
Anexo | e Anexo Il que fazem parte integrante desta Lei.

Art. 52. Os servidores serdo enquadrados no vencimento idéntico ao percebido ou no imediatamente superior da respectiva
tabela de vencimentos, caso haja diferenga, e no padréo correspondente.

Art. 53. Os servidores cedidos para outros 6rgdos ou com exercicio suspenso terdo enquadramento no vencimento idéntico
ao percebido ou no imediatamente superior da respectiva tabela de vencimentos, caso haja diferenga, e no padréo
correspondente.

Art. 54. Ficam equiparados os vencimentos dos servidores aposentados por esta Camara Municipal nos termos da presente
Lei.

Art. 55. Cabera a ao Presidente da Camara Municipal, por Portaria, apds estudo da Diretoria de Recursos Humanos, que no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, promova o reenquadramento de todos os servidores da Camara Municipal a nova
Tabela de vencimentos constante do Anexo |l da presente Lei.

Art. 56. A Mesa Diretora por Ato, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, devera regulamentar os procedimentos, critérios
e instrumentos de avaliacdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal, observadas as disposicdes desta Lei.

Art. 57.Fica autorizada a implementacdo do regime de teletrabalho no ambito da Camara Municipal, conforme
regulamentagéo especifica a ser estabelecida por ato préprio da Presidéncia.

Art. 58. A Mesa Diretora podera regulamentar a presente Lei, disciplinando seu cumprimento, naquilo que se fizer necessario.

Art. 59. O novo quadro consolidado, com os cargos aproveitados, extintos , os criados e os novos guantitativos, esta
detalhado no Anexo IV desta Lei.
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Art. 60. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentérias préprias,
suplementadas se necessario.

Art. 61. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial:
I-a Lei Municipal n® 2.532, de 15 de dezembro de 2017:

ll-a Lei Municipal n® 2.633, de 15 de agosto de 2019;

lll- a Lei Municipal n® 2.645, de 11 de outubro de 2019:

Paragrafo lnico. As tabelas de vencimento dispostas na lei n° 2532 de 15 de dezembro de 2017 e suas alteracdes,
permanecerdao com vigencia até a data de 31/12/2025,

Art. 62. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Paragrafo Gnico. As novas tabelas de vencimentos previstas no Anexo Il e Il terdo vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2026

Sio Sebastido, 15 de dezembro de 2025.

Edgar Eduardo Celestino
PRESIDENTE

(Projeto de Lei n.° 84/25- aut. Mesa Diretora)
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ANEXO I ~-COMPLEXIDADE DE ATUACAO ESPERADA NOS NIVEIS DE CARREIRA

Agente Legislativo I

Niveis Complexidades de atuacio

Ama sob orientagdo em anvidades diversns para o atendimento das demandas da

! unidade. mebilizando conhecimentos € ap indo s ¢ ou legislacao. |
Atua sob procedimentos e protocelos de acio. soh 1 o geral. para o

2 1ento das dem da area em que atua e em sua espect de:
Uniliza seus conhecimentos ¢ a aplicagiio de regulamentos e 'ou legizlacio. ]
Atus com autononia. den rando dominio dos servigos da drea em que atun:

3 Orienta tecnicamente pessoas da Camara ou de terceis
Resalve preblemas mobilizando conhecim s e experiéncia prévia.
Lidera equipes proprias ou de terceiros: _

4 E referéncia interna nas atividades em que atua:
Apoia e subsidia decizdes operacionais:

& Resolve problemas de natureza operacion

- Age para oiganizar situacdes operacionais:

Agente Legislativo IT: Assistente Administrativo: Motorista: Técnico Contabil: Técnico em
Marketing: e Técnico em T1T

Niveis Complexidades de atuacio .
Atua seb onentagdio em atividades diversas par to das demandas do

ndo regulamentos e‘ou

1 processo em que atua. mobilizando conhecim
legislacio,

4

cifica. sob t_.upel-\-i;_:,o
12 ¢ em sua especialidade:

Atua sob procedimentos e protocelos de agas
geral. para ¢ atendimento das demandas da drea em que at
Utiliza seus conhecimentos ¢ a aplicacdo de regulamentos e'ou legislacio.
Atua com autessuficiéncia em atividades diversas p imento das demandas
da area em que atua. concilia
2 Resaolve problemas coridh
regulamentos e'ou legisls
1 € orient
Lidera equipes mul ipls
4 E referéncia interna nas ari
Apeoia e subsidi

(]

do solugdes com outros profis

‘
. mobilizando ce umnentos especificos e aplics

utros profissionais IMeSNnos le)CI‘iC!l?C%,

res proprias ou de terceiros:

icdia decisdes a

Resolve preoblemas de nan i
Age para organizar si Ses admumistrativas de cardter n
Desenvolie agdes ad listrativas com possivel imyp

h

sciplinar:
ito da diretoria.

-to no a
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Analista de TI: Analista Juridico: Auditor: Controlador Interno; Jornalista; Ouvidor:
Procurador; Publicitario e Tesoureiro

[ Niveis Complexidades de atuacao
Atua sob procedimentos e protocolos de aciio am area especifica. sob supervicio
i r I 1
nl

geral. para o atendimento das demandas da drea e processo em que atua e em sua

especialidade:
Utiliza seus conhecimentos ¢ aplicacéio de regulamen
Atua ¢s chiversas para o atendimento das

tos ¢ ‘ou legislacdo.

m autessuficiéncia relativa em ativida
s do processo enl que atua, articulando-se adsguadnnmente com outras

areas.

2 Resolve problemas con o conhecimentos especificos e seguindo
diretrizes gerais:
Acompanha e orienta outres profissionais mencs experientes.
Atua com autenomia. demonstrando dominio do processo em que atua em sua
espectalidade;

5 Orienta téenica e metodo icamente pessoas da rCeiro

1 terceiros:
Resalve problemas. meobilizando conhecimentos diversifiendos e experiéncia prévia:
Pode liderar equipes da area em que atua:
Participa de agdes ¢ projetos de inpacto organizacio

Lidera ou desenvolve agdes ¢ projetos de impacto, que envolvam clientes.

4 fornecedores e outros profissionais das diversas drens da Camara:

E referéncia mtema e extemna no processo em quie ama e em sua especialidade:
1 L 1

a decisdes estratégicas com impacto na organizacio na curto. médio

th
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS (EFETIVOS)
L __AGENTE LEGISLATIVO |
NIVEL A B { € D
1 R$ 4.206,80 = R$4.417,14 | RS 4.638,00 RS 4.869,90
2 R$5.113,39  R$5.369,06 | R$5.637,51 | R$5.919.39
3 R$ 6.215,36 R$ 6.526,13 | R$6.852,43 | RS 7.195,06
4 | R57.554.81 @ R$7.932,55 | R$B8.329,18 | RS 8.745,64 |
5 R$ 9.182,92 R$ 9.642,06 | R$10.124,177 | R$10.630,37
) ~ AGENTE LEGISLATIVO 11/ MOTORISTA el
NIVEL A B ! c D
1| R$4.519,70 | R$4.745,69 | R$4.982,97 | R$5.232,12
2 | R$5.493,72 R$5.768.41 | R$6.056,83 | R$6.359,67
7 3 RS 6.677.66 ) RS 7.011,54 ‘ Rs 7.362,12 R% 7.730,22
4 R$ 816,73 | R$8.522,57 | R$8.948,70 | R$9.396,13
__5 | R$9.865,94 | R$10.359,24 | R$10.877,20 | R$11.421,06 |
: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO )
NIVEL A B c D
1 R$6.992,10 R$ 7.341.,71 | R$7.708,79 | R$8.094,23
: R$8.498,94 | R$8.923.89 | R$9.370,08 | R$9.838,59
3 Rs$ 10.330,52 R$ 10.847,04 | Rs$ 11.389,39 Rs$11.958,86
4 Rs$12.556,81 R$ 13.184,65 | R313.843,88 RS$ 14.536,07
5 RS 15.262,88 R$ 16.026,02 1 R$16.827,32 Rs17.668,69
TEC. CONTABIL/TEC EMINFORMATICA,’TEC EM MARKETING -
NIVEL A B C D
1| R$7.003,30 R$ 7.353,47 | R$7.721,14 RS 8.107,20
P2 Rs 8.512,55 ~Rs 8.938,18 ~R$9.385,09 | R$9.854,35
3 R$10.347,06 R%10.864,42 , R$ 11.407,64 R$11.978,02
4 | R$12.576,92 R$13.205,77 | R$13.866,05 | R$14.559,36
5 R$15.287,33 R$16.051,69 | RS 16.854,28 R$17.696,99
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ANALISTA DE INFORMATICA /ANALISTA JURIDICO /JORNALISTA /OUVIDOR

PUBLICITARIO / TESOUREIRO
NIVEL A i B | c D
1 | R$8.595.60 | R$9.025,38 | R$9.476,65 | R$9.950.48 |
2 RS 10.448,01 R$10.970,41 | R$11.518,93 RS 12.094,87
3 R$12.699,62 | R$13.334,60 | R$14.001,33 | R$14.701,39
4 R$15.436,46 | R$16.208,29 | R$17.018,70 | R$17.869,64
5 Rs18.763,12 Rs$19.701,27 R$ 20.686,34 R3$ 21.720,65
CONTROLADOR INTERNOC
NIVEL A _ B : c 'j D
1 R$10.955,80 R$ 11.503,59 R$12.078,77 R$ 12.682,71
2 R$13.316,84 R$13.982,69 Rs$ 14.681,82 R$15.415,91
3 R§16.186,71 R$16.996,04 R$17.845,84 RS 18.738,14
4 R$ 19.675.04 R$20.658,79 | R$21.691,73 RS 22.776.32
5 RS 23.915,14 R% 25.110,89 | RS 26.366,44 R$ 27.684,76
AUDITOR - -
NIVEL | A | B \ c D
1 | R$13.414,20 | R$514.084,91 | R$14.789,16 | R$15.528,61
2 R$16.305,04 Rs$ 17.120,.30 | R$17.976,31 RS18:;375,13
3 R$19.818,88  R$20.809.83 | R$21.850,32 | R$22.942,83
4 | R$24.089,98 | R$25.294,47 | R$26.559,20 | R$27.887,16
5 RS 29.281,52 RS 30.745,59 ‘) Rs 32.282,87 Rs 33.897,02
77777 PROCURADOR DA CAMARA MUNICIPA-I;- -:_____. B :f
NIVEL. A B [ < D
1 RS 14.396,40 R$15.116,22 | R$515.872,03 | R$16.665,63
2 Rs_17_:498,91 RS$ 18.373,86 Rs19.292,55 RS 20.257,18
3 | R$21.270,04 | R$22.333,54 | R$23.450,22  R$24.622,73
4 RS 25.853,87 | RS$27.146,56 | R$28.503,89 | R$29.929.08
5 RS 31.425,54 | R$32.996,81 | R$34.646,65 | R$ 36.378,99
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ANEXO III- TABELA DE VENCIMENTOS (CARGOS EM COMISSAQ)

REF. VENCINMENTO !
A RS 12.515.21 ‘
B RS 10.508.37 ?
G RS B 33370 |
D RS G S00.00

Referencia

__Carge - |
Diretores }
Chefes

o nia e

“Cargo com extingdo na vacancia
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