PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2021,
de autoria do Executivo, que
“Disp0e sobre a revogacao da Lei Complementar n® 86/2007 e da outras
providéncias’.
Entrada: 02/08/2021.
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S0 Sebastizo, O<_de @L%Wf%@ de 2021,

Exmo. Sr.

Vereador José Reis de Jesus Silva

DD. Presidente da Camara de Vereadores de S&o Sebastido — SP j'

ViSTO e, DA oo
Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Gasa-de..Leis, .pala apieciacao—e

deliberagdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a atualizagao dos dispositivos

da Lei Complementar n® 86/2007 e da outras providéncias.

O Objetivo dessa propositura visa estabelecer uma atualizagdo da Lei de Criagdo da
Guarda Civil Municipal de Sao Sebastifo para adequagdo no que se refere ao Estatuto Geral das
Guardas Municipais - Lei n° 13.022/2014, revogando-se a Lei n® 86/2007.

Com o aumento da violéncia no nosso pais, houve por necessidade dos municipios
participar mais ativamente das politicas publicas afetas a seguranca da sociedade, impactando afravés
dessas politicas diretamente as Guardas Municipais de todo o pais que passaram a exercer papel
fundamental nas atividades de policiamento das cidades, sendo essas instituicdes inclusive inseridas
no rol de membros integrantes do SUSP (Sistema Unico de Seguranga Publica), recebendo atribuigbes

‘c

%

que até entao eram exercidas de forma exclusiva pela Policia Militar. %

Geral das Guardas Municipais.

O objetivo de uma nova lei é a adequagao da legisl o rege a Guarda Civil Municipal
1ggd

de S&o Sebastido a atual realidade da Instituicdo conforme disposto na Lei Federal.

Fiscalize seu Municipio — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Nesse contexto, é de extrema importancia a revogacéo da Lei n® 86/2007 e a instituigéo
de uma nova lei que atenda integraimente ao Estatuto Geral das Guardas Municipais, eximindo a

administragdo municipal de qualquer apontamento futuro por improbidade administrativa no que se

refere a adequagZo a legislagao vigente.

Salientamos que tal alteragdo néo causara impacto financeiro, tornara a Instituigdo mais
eficiente garantindo seguranga institucional a seus servidores, trard melhorias aos atendimentos em

todos os niveis municipais e nivelara a corporagao as demais corporagdes da regido.
Diante das circunstancias evidenciadas, bem como as demais providéncias
administrativas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o presente Projeto de Lei submetido ao Regime de

Tramitagao de Urgéncia Especial desta\Casa.
|

protestos de respeito.

Fiscalize seu Municipio — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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“Dispde sobre a revogacgdo da Lei Complementar n®,
86/2007 e dé outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeilo do Municipio de Sao Sebastio, no uso das atribuigbes que Ihe sao

conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO cuja estrutura basica
se assentara na hierarquia e disciplina, subordinada a Secretaria de Seguranga Urbana, insiituicéo de carater
civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, sendo incumbida da funcéo de prote¢ho municipal
praventiva e da preservagdo da ordem piblica, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal.

Artigo 2°- So principios minimos de atuagéo da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido:

| - Protecio dos direifos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das iiberdades
pablicas;

Il - Praservacdo da vida, redugée do sofrimento e diminui¢éo das perdas;

Il - Patrulhamenio preventive;

IV - Compromisso com a evolugao social da comunidade; e

Y - Uso progressivo da forga.

Paragrafo Ginico - A Guarda Civil Municipal de S30 Sebastido exercera suas atyjdades nos limites

exercicio dos poderss constituidos no @mbite de sua competéncia.
Artigo 3° - S&o competéncias especificas da Guarda Cwil AKlunicipal de S&o Sebastido,

respeitadas as competéncias dos 6rgaos federais e estaduais, sem prejuizG de outras previstas nesta Lei:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;
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I - Prevenir e inibir, pela presenca e vigitdncia, bem como coibir, infragbes penais ou

adminisirativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos ¢ instalagdes municipais;

Il - Atuar, preventiva e permanentemente, no territrie do Municipio, para a protegao sistémica da

populagdo que utitiza os bens, servicos e instalagbes municipais;

{V - Colaborar, de forma integrada com os érg8os de seguranca piblica, em agbes conjuntas gue

contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos gue seus integrantes presenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
Vi - Exercer as competéneias de trénsite que thes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma

concarrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - Proteger o patrimGnio ecolbgico, histérico, cuftural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,

inclusive adotando medidas educativas e preventivas;
VIl - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas atividades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discusséo de solugbes de problemas e projetos locais

voltados & meihoria das condigdes de seguranca das comunidades;

X - Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, od, de Municipios vizinhos, por

meio da celsbragho de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvime -agdes preventivas

integradas;

Xl - Articular-se com os &rgdos municipais de politicas sociais, visando

interdisciplinares de seguranga no Municipio;

i v visando a contribuir

X - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia admjn
para a normatizagdo e a fiscalizagao das posturas e ordenamento urbano mupigidal;
XlIl - Garandir o atendimentc de ocorréncias emergenciai{u/ presta-lo direta e imediatamente

guando deparar-se com elas;

i
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XIV - Encaminhar ao detegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da inffa@éo,

preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Coniribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por

ocasido da construcio de empreendimentos de grande porte;

XV - Desenvolver agdes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 08

demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;
XVt - Auxitiar na sequranga de grandes eventos e na protegao de autoridades e dignitarios; e

XVIll - Atuar mediante agBes preventivas na seguranga escoiar, zelando pelo ertorno e
participando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a

colaborar com a implantacao da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo Unico - No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastio
poderé colaborar ou atuar conjuntamente com orgéos de seguranga plblica da Unido, dos Estados e do Distrito
Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos Xl e X1V deste artigo,
diante do comparecimento de érgo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituigho Federal, devera a

Guarda Civil de S3o Sehastido prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.”

Artigo 4° - O efetivo da Guarda Civii Municipal de S&o Sebastifo sera fixado conforme o

percentual previsto no Art. 7°, na Lei Federal 13.022 de 08 agosio de 2014.

§ 1° - A admissdo na fungdo da Guarda Civit Municipal serd por meio de goncurso piblico, na

forma da Legislacio vigente, e aprovagdo no curso de formagdo ministrado pela Academia dg Formagao da

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, de acordo com a grade curricular day Secretariai Nacional de
Seguranca Pablica - SENASP;

ra o cargo de

Guarda Civil Municipal, sob regime estatuario, tendo como vencimento a referéngje’X (dez) da t

2° . O ingresso na carreira, se dara mediante aprovagdo em concursogahlico, pg
Q g
hela salarial do

quadio permanente e carga horaria de 40 (Guarenta) horas semanais;

(%)
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§ 3° - Devido & peculiaridade do servigo a ser desempenhado pela Institigdo Guarda Civil

GABINETE DO
PREFEITD

Municipal de Sdo Sebastisio séo requisitos para investidura no cargo de Guarda Civit Muricipal, sem prejuizo dos

demais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sao Sebastido:

| - Possuir nacionafidade brasileira;

I} - Possuir ensino médic completo,

IIt - Possuir no ato da posse carteira nacional de habilitagio (CNH) definitiva nas categorias "A e
BII;

IV - Possuir altura minima de 1,65m {(um metro e sessenia e cinco centimetros) se homem e

1,60m (um metro e sessenta centimetros) se mulher;

V - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 35 {{rinta) anos no ato da

inscrigAo no concurso;
VI - Realizar e obter resultado negativo no exame toxicologico de larga janela de detecgéo;
Vii - Ser considerado apto em exame psicotécnico/psicologico;

VIl - N&o possuir antecedentes criminais e fer idoneidade moral comprovada por investigagao

social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Federal, Estadual e Distrital que ser&o analisadas e

[

X - Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais, e no caso dos homens, estar quite com ¢

homologadas pela Comissdo Especial do Concurso da Guarda Civit Municipal;

servico militar.

§ 4° - O Guarda Civil Municipal, empossado em cargo de provimentb ef ivo, adquirfrd estabilidade
no servico plblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ter sido aprovgdo nasf avaliagbes de

desempenho & no exame toxicoidgico.

§ 5° - Entende-se por investigagéo social a pesquisa da vida pUbiié do
e

mentos retativos aos antecedentas

avaliacdo objetiva de documentos, atestados & pesquisas de campo, a fim gomprove sua conduta

ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo candidato, de d

criminais e de distribuicdo de acdes judiciais.
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Artigo 5° - O concurso publico para o provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal sera

realizado em 07 (sete) fases eliminatérias coordenadas pela Academia de Formagao da Guarda Civil Municipat

de Sao Sebastido, sendo:

| - A primeira: Prova de conhecimentos gerals e especificos, de carater eliminatoric e

classificatdrio;

il - A segunda: Exame antropométrico e de aptidao fisica, de carater eliminatdrios;

It - A terceira; Exame de salide e toxicologico, de caréter eliminatorios;

IV - A quarta: Exame psicolégico/psicotécnico, de caréter eliminatorios;

V- A quinta: Investigagéo Social e de |doneidade Moral, de carater eliminatorio;

VI - A sexta; Andlise de documentos, de carater eliminatério;

VIl - A sétima; avaliagao de frequéncia & aproveitamento com aprovagao no curso intensivo de
formagdo e capacitagdo tedrica e fisica para o exercicio do cargo, com carga horaria e demais critérios de
avaliacdo a serem definidos no Edital do Certame, de caréter eliminatorio & classificatorio.

§ 19 - Durante a realizagdo do curso os candidatos receberdo uma holsa auxilic no valor

equivalente a de estagiarios de nivet superiar, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo empregaticio

oara com esta municipalidade.

§ 2° - Os candidatos aprovados nas fases contidas nos incisos | ao VI deste Artigo, observada a

ordem de classificagdo, serdo matriculados no curso de formagao e capacitagao en) imeros eqtgvalentes ao de

cargos vagos colocados em concurse;

§ 3° - Sendo servidor da Administraz&o Municipal de Sdo Sebastiao, o gandiy atofficara afastado
de seu cargo ou emprego até o término do curso previsto no incise Vil deste Artigo, se ' ;
ou salario e demais vantagens, contando-se o tempo de afastamento como efefivo. exg Citio no cargo ou

emprego que ocupa para fodos os efeitos legais;
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§ 4° - O servidor deverd, duranie o afastamento previsto no pardgrafo anterior, optar pela
rermuneragio ou salario de seu cargo ou emprego ou pela correspondente boisa auxilio previsia no § 1° deste
Artigo.

Artigo 6° - A Guarda Civil de Sdo Sebastidic sera composta pela seguinte esirutura funcionat:
I - 01 (um) Comandante-Geral;

i1-01 (um) Sub-Comandante;

fli - 01 (um)} Corregedor;

i - 01 (um) Ouvidor,

V - 13 (treze) Inspetores;

VI - Guardas Civis Municipais, organizados hierarquicamente conforme Plano de Cargos, Salarios
& Carreira da Guarda Civil Municipal de S8o Sehastiao.

§ 1° - Guarda Civil Municipal € o servidor publico j& integrado na fungdo e em condiges de

realizar 03 servigos destinados para a Corporagio, nes termos das legislagdes em vigor;

§ 2° - Guarda Civil Municipal Inspetor & cargo provido em comissao, de livre nomeagao e tem a
funcdo de fiscalizagéo, supervisdo e coordenagéo das atividades do operacionat da Insfituicao, preenchido por
servidor pertenicente ao efetiva da Guarda Civil Municipal aprovado no estagio probatorio, com remuneragic de
referéncia C4 da Tabela Geral de Cargos em Comisséo distribuidos por Secretaria, Anexo 1l e Anexo lIl da Lei
Complementar 247/2019;

£
=

§ 3° - Sub-comandanie & cargo provido em comissao, de livre nom d6a0, preehido por servidor

aprovado no estagio probatério, pertencente ao efetive da Guarda Civil Municipal\com muneraqéo de

Anexo |l da Lei

i ¢

referéneia C3 da Tabela Geral de Cargos em Comiss&o distribuidos por Secretaria, Anexg
Complementar 247/2019; '
§ 4° - Comandante & cargo provido em comisséo, de livre nomeges enchido por servidor

aprovado no estagio probafério, pertencente ac efetivo da Guarda CivilMyeicipal com remuneraggo de
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referéncia C2 da Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por Secretaria, Anexa Il e Anexo lll da Lei
Complementar 247/2019;

§ 5° - Corregedor & cargo provido em comiss&o, de livie nomeagZo, preenchido por servidor
aprovado no estagio probatorio, pertencente ac efetivo da Guarda Civil Municipal com atribuicao de apurar as
infraces disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastigo, com remuneracao
de referéncia C2 da Tabela Geral de Cargos em Comissao distribuidos por Secretaria, Anexo i e Anexo [l da
Lei Complementar 247/2019;

§ 6° - Quvidor é cargo provido em comissao, de fivre nomeagéo, preenchido por servidor aprovado
no estagio probatrio, pertencente ao efetivo da Guarda Civil Municipal com atribuigao de receber, examinar e
encaminhar reclamacdes, sugestes, elogios e dendncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e
das atividades da Guarda Civil Municipal de S0 Sebastido, propor solugbes, olerecer recomendagdes e
informar os resultados aos inferessados, garantindo-lhes orientagdo, informag8o e resposta, com remuneragéo
de referéncia C4 da Tabela Geral de Cargos em Comissgo distribuidos por Secretaria, Anexo Il e Anexo Hi da

Lei Complementar 247/2019;

§ 7° « Os cargos de Comandante-Geral, Sub-Comandante, Inspetor, Ouvidor e Corregedor séo

privativos de Guarda Civit Municipal Classe Distinta;

§ 8° « Considera-se Superiores Hierarquicos na Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, de

acordo com seguinte precedéncia:

| - Cheie do Poder Executivo;

i - Secretario de Seguranga Urbana;

I - Comandante Geral da Civil Municipal;

V - Sub-Comandante;

V - Inspetores;

V] - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
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Vit - Guarda Civil Municipai 12 Classe;

IX - Guarda Civil Municipal 22 Classe;

X - Guarda Civil Municipal 3 Classe;

XI - Guarda Civil Municipal,

Artigo 7° - A Guarda Civil Municipal adotara Procedimento Operacional Padréo - POP que sera
slaborado pelo Comando para padronizar agfes efou procedimentos operacionais da Instituigdo por meio de

Ordem de Servigo.

§ 1° - O procedimento operacional padréo - POP devera ser informado a todo efetivo da GCM por

ordem de servigo no quadro de avisos efou por meio digital;
§ 2° - O POP devera ser atualizado sempre que necessario;

§ 3° - Os procedimentos descritos no POP deverdo ser executados por lodos os integrantes da

Guarda Civil Municipal.

Artigo 8° - S#o deveres do servidor da Guarda Municipal de S&o Sebastifo, aiém dos demais
enumerados nesta Lei, sem prejuizo dos previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de S&o
Sebastiao:

| - tratar com urbanidade os companheiros de servico e o publico em geral; |

guarda ou utilizacéo;

IV - coaperar e manier o espirito de solidariedade com os companheirp

V - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifiqu n¢&o publica.
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VI - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a eutro superior, informag&o sobre

perturbacéo da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
Vil - dar informagbes em processes, quando the competir,;
VIl - encaminhar documento no prazo legal;

X - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservago do que for confiado a sua

guarda ou utifizagéo,

X - cumprir, sem retardo, servi¢o ou ordem legal;

X - tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;

XII - comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,

Xl - manter barba, bigode e similares nos moldes de regulamentagdo anexa a presente
legislago,

XIV - manter o corte, penteado e cor de cabelos ao padrédo descrito na reguiamentagao anexa da

presente legislacéo, objetivando o minimo de padronizagéo e seguranga para o servidor.

. § 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de 580 Sebastio

a0 Sepvidor Guarda Civil Municipat que violar quaiquer dever funcional constante nos incisos deste Artigo;

§ 2° - As violagdes dos deveres funcionais contidos nos incisos deste Arfigo serdo apuradas
aplicando-se as disposi¢bes contidas no Estatuto dos Servidores Pablicos de Séd\ Sebastifo referentes ao

Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia.

Artigo 9° - Ao servidor integrante da Guarda Civil Municipal & proibidd, sem p g previsto no

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S2o Sebastiao:

i

] - deixar de comunicar ao supsrior, ta0 logo possivel, a execugio de o>d

I} - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servio;
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it - permutar servico sem permissio da auioridade competente;
IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou néo, neste caso desde que o
conhega, ou de prestar-he homenagens ou sinais regulamentares de consideragac e respeito, bem come o

superior hierérquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incomplato, contrariando as normas respectivas, ou vestuério incompativel com

a fungéo, ou, ainda descuidar-se do asseio pessoal;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou oufros objetos que lhe sejam destinados, ou

que devam ficar em seu poder,

Vil - deixar de se apresentar, nos prazos estabetecidos, sem motives justificados, nos iocais em

que deva comparecer,

VIII- reprasentar a instituicao em qualquer ato sem estar autorizado,

[X - assumir compromisso em nome da Unidade da Guarda Municipal de S&o Sebastido, que

comanda ou na gual serve, sem estar autorizado;

X - sobrepor ac uniforme oficial, insignias de sociedades particulares, entidades refigiosas ou

politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoracies;

XI- responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de Séo Sebastifo ou a

qualquer pessoa;

Xl - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

XIll - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos Rraticados or servidor da

Sehastigo sam estar devidamente autorizado:
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XV - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se por

forca de ordens, escalas de servigo ou disposicbes legais;
XVi - dirigir veicufo da Guarda Municipal de S&o Sebastido com negligéncia, imprudéncias ou
impericia;
XVII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou geslos;
XV - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
o XIX - coagir ou aliciar subordinado com ohjetivos de natureza pofitico-partidaria.
XX - faltar com a verdade;

XXI - desempenhar inadequadamente suas fungdes de modo intencional;

XXl - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua

identificagao;
XXii - abandonar o servigo para o qual fenha sido designado;

XXIV - retirar ou empregar, qualgquer documento, material, objeto ou equipamento do servigo

publico municipal, para fins particulares;

XXV- extraviar ou danificar documerito ou objetos pertencentes a Fazenda Puiblica;

d e

XXVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra ayraga, a religido, o credo ou a

orientagao sexuai;

XXVE - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordeq de autoridade
competente;
FAVIH - dar ordem ilegal oy claramente inexequivel;

XXIX - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, des 07"

P

qualquer meio de divulgagao, as ordens legais;

11
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XXX - determinar a execucio de servico ndo previsto em lei ou regulamenio;

XXXI - transportar na viatura, que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoas ou

materiais sem autorizacao da auforidade competents;

XXXI| - disparar arma de fogo por descuido;

XXXili - fazer, com a Administragao Municipal Direta ou indireta contratos ou negécios de natureza

comercial, industrial ou de prestaggo de servigos com fins lucrativos, por si ou como representante de outrem;

XXXIV - usar armamento, munig2o ou equipamente ndo autorizado;

XXXV - disparar arma de fogo desnecessariamente,

XXXV - praticar violéncia, em servigo ou em razéo dele, contra servidores ou particulares, salvo

se em legitima defesa;

XXXVII - maitratar pessoa defida, sob sua guarda ou respensabilidade;

XXXVl - coniribuir para que presos conservem em set poder objetos ndo permitidos;

XXXIX - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de S&o Sebastido sem

autorizacao,

XL - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Gi‘ida Municipal de Sao Sebastido

que exerca fungo superior, igual cu subordinada, com palavras, gestos ou agd

XL| - retirar ou tentar refirar, de local sob a administragao da Guarda a S3o Sehastigo,

viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis,
XL - descumprir preceitos legais durante a prisgo ou custodia de p 3/5:0'
XLII - participar da geréncia ou administracao de empresa privgda de seguranga;

XLIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungfo plblic4fara praticar assédio sexual ou moral;

12
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XLV - violar ou deixar de preservar local de crime; N/ W

XLVI - praticar corrupgao sob qualguer de suas formas,

XLVI! - procurar & parte interessada em ocorréncia policial, para obtengéo de vantagem indevida;

XLVIIl - tiberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigéo tegal;
XLIX - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

L - publicar ou coniribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal de S&0 Sebastizo, que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia ou comprometer a

sequranca;

LI - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento penal, civl

ou administrativo;

LIl - participar de geréncia ou administraggo de empresas bancérias ou industriais ou de
sociedades comerciais que mantenham retagbes comerciais com o Municipio sejam por este subvencionada ou
estejam diretamente refacionadas com a finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado;

LIl trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

LIV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

LV - usar adornos ou ohjetos gue possam colocar em risco a integridade e saude do servidor
Guarda Civit Municipal, ou que possa provocar algum tipo de acidente durante Q..‘periodo de trabalho a siou a

terceiros, salvo autorizagio expressa do Comandante Geral permitindo o uso.

§ 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores PUby

a0 Servidor Guarda Civil Municipal que violar qualguer proibigo constante nos incisos desté ¥

§ 2° - As violagbes das proibigbes contidas nos incisos deste Artigy geTfio Zhdradas aplicando-se
as disposicbes contidas no Estatuts dos Servidores Plblicos de Séo Sa referentes ao Processo

Administrativo Disciplinar e a Sindicancia.
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Artigo 10 « Ficam reconhecidas como atividades de risco, as desenvolvidas pelos integrantes da

PREFEITURA DE SAO SF

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE

CABINKTE DO
PREFEITO

Guarda Civil Municipal, no efetivo exercicio de suas atribuicdes.

Artigo 11 - Sera concedido o adicional de Risco Atividade ac servidor defentor de cargo efetivo de
Guarda Civil Municipal, no percentual de 20% {vinte por cento) sobre o salario base.

Artigo 12 - Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se como efetivo exercicie o0s

afastamentos em virtude de:
| - ferias;
It - casamente;
IIl - falecimento do conjuge, companheiro, pais, irméos ¢ filhos, inclusive nafimorto;
IV - falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;
V - servicos obtigatbrios por lei;
VI - licengas por acidente do trabalho ou doenga profissional;
Vi - licenga gestante e por adegfo;
VIH - licenga paternidade;
{X - licenga-prémio;
X - licenga para tratamento de salde, até 30 (irinta) dias;

Xl - faltas abonadas;

Municipal;
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Xill - participag@o em delegagbes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convocagao,
devidamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, precedida de requisicéo jusiificada do orgéo

competenie;
XIV - doago de sangue na forma prevista na legislagdo;

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incises X e XHl deste artigo, quando superiores a 30 {frinta)

dias, acarretario a suspensao do pagamento do adicional a partir do 31° (frigésimo primeiro) dia do afastamento;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, o pagamento do adicional seré reativado a partir do
retorno do servidor 4 mesma unidade ou atividade, mediante comunicagéo de sua chefia imediata a Secretaria

de Administragao, indicando o motivo e as datas de afastamento e retomo ao trabalho;
§ 3° - O referido adicional integrara a base de caiculo de 1/3 de férias & 13° do servidor publico;

Artigo 13 - O adicional de risco atividade, por se tratar de uma vantagem pecuniaria de carater
transitorio, cessara com a eliminagdo do risco a vida ou a integridade fisica e néo se incorporara a remuneragao

do servidor para qualquer efeito.

Artigo 14 - O servidor que fizer jus aos adicionals de insalubridade, de periculosidade e de risco

atividade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

Artigo 15 - Para a concessdo do adicional de risco atividade devera ser obedecido os seguintes

pracedimentos:

| - cabe ao servidor interessado requerer por meio de processo administrativo, no Protocolo
Municipal, a concesso do adicional pretendido, devendo informar no requerimento Q cargo € a fungéo

desempenhada;

il - autuado o processo no Protocolo Municipal, devera ser encaminhade a Secretaria de

Administragao, para instrugdo com os dados funcionais do requerente;

i - instruido o processo, devera ser encaminhado ao Secretario Munici = Sequrad ica Urbana,
o qual refatara nos autos se o servidor de fato esta exercendo efetivamente as/alpibuicOes concementes ao

carge de Guarda Civil Municipal, em seguida, decidira se o interessado faz ou ng-us ao heneficio;

15
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Municipal de Administragéo para deliberagéo. Em seguida, os autos deverdo ser encaminhados ao Protocolo

Municipal para ciéncia do requerente acerca da deciséo administrativa proferida;

V - sendo favoravel a conclusfio, devera o processo ser enviado & anilise da Procuradoria Juridica
do Municipio, a qual poderd adotar as medidas que entender cabiveis, e na hipdtese de concordancia,
encaminhard ¢ processo a Secretaria Municipal de Adminisirag8o para elaboragéo dos calculos necessarios,
com posterior encaminhamento ao Secretaric Municipal de Administragéio para homologagdo do ato de

CONCRSSAO;

VI - havendo homologagao, o processo devera ser dirigido a Divisgo de Folha de Pagamento para
a inclusdo do adicional na fotha de pagamento do servidor e, a seguir, a Divis&o de Cadastro para anota¢édo nos

regisiros funcionais;

Vil - apds as devidas anotagbes, deverdo os autos ser remetidos ao Protocoio Municipal para

ciéncia do interessado, retornando & Secretaria Municipal de Administracéo para arquivamento,
Artigo 16 - Comete crime de responsabilidade administrativa, independentemente da apuragio na
esfera competente para apuracdo da responsabilidade civil e criminal, o dirigente que conceder ou autorizar o

pagamento do adicional em desacorde com esta Lei Complementar.

Artigo 17 - O ato de concesséo ou cessacao do adicional de periculosidade devera ser oficializado
por meio de portaria e publicado no Boletim Eletrénico do Municipio.

Artigo 18 - Os efeitos financeiros oriundes da decisdo administrativa favoravel a concesséo do

adicional de risco atividade dar-se-80 a partir da data em que for protocolizado o requerimento.
\

servidores que exercem as fungbes de Guarda Civil Municipal, sendo concedido i? idor #9lga abonada por
produtividade, consoante Art. 152, do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipi

de S&o Sebastide:

preencherem os seguintes requisitos:

| - efetua prisdo em flagrante;
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[ - Captura um procurado pela Justia. -

§ 2° - Fica o Comando da Guarda Civil Municipal responsavel pela analise do fato, deliberando
pela concessdo da dispensa devidamente fundamentada, depois de visado o boletim de ocorréncia de

Autoridade Policial.
§ 3° - Ao servidor seré concedida, folga abonada, de 01 (um) dia de servigo por gcorréncia, para
serem gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ac Boletim de Ccorréncia lavrade na Policia Civil ou

Policia Federai, independente das demais regulamentadas no Estatuto dos Servidores.

| - A gratificacéio sera concedida aos agentes que constarem no Boletim de Ocorréncia da Guarda
Civil Municipal - BOGCM,;

§ 4° - Nao sera concedida a gratificagio ao servidor que:

| - nos trés meses que antecedem o beneficio houver recebido pena de adverténcia;

] - nos seis meses que antecedem o beneficio houver recebido pena de suspensao;

Itf - nos 30 {trinta) dias anteriores a ocorréncia apresentar faltas, juslificadas ou néo, excetuando-
i se o disposto no artigo 119 da LC 14672011

§ 5° « As folgas serfio agendadas pelo Comando da Instituigéo e informadas ao Departamento

Administrativo e aos servidores com antecedéncia minima de 48 (quarenta & oito) horas.

i

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20 - A Guarda Givil Municipal é formada por servidores plblicds integran ks de carreira
anica e plano de cargos, carreira e sajarios, conforme dispfe Lei Complementar M ficinal®. 146/2011 e o

Estatuto Geral das Guardas Municipais Lei n® 13.022 de 08 agosto de 2014,fazendo-se necessario para

vertical na carreira e distingéo de seus integrantes hierarquicamente. /



-,

#

CARINETE DO
PREFEITO

.
2

PREFEITURA DE SAQOSEBASELAL
ESTANCIA BALNEARIA ESTAD PREE PAULO

" FOLHA, 2./

| ASS.. Jﬁ&f

%

§ 1° - Fica vedada a nomeagao em cargo comissionado da Corporagéc ao Guarda Civil Municipal
que estiver em estagio probatério até que seja homologade o plano de carreira, visando a seguranga

institucionaf;

§ 2° - Fica instituido o pardmetro antiguidade para classificar a precedéncia hieréarquica, dentro do
mesmo cargo, entre os integrantes da corporagao Guarda Civil Municipal, sendo considerado precedente aqusie
cujo concurso plblico para o provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal seja cronologicamente mais

antigo:

| - Sendo do mesmo concurso, considerar-se-a o com a maior pontuagdo na classificacao final do

Curso de Formagéo para Guarda Civil Municipal.

Artigo 21 - Ficam alterados os Anexo Il e Anexo ll, previstos no Art. 463, da Lei Complementar

247/2019, na qual aumentar-ss-a a quantidade de cargo de Inspetor da Guarda Civil para 10 (dez).

Artigo 22 - Ficam extintos os Cargos de Comandante da Guarda Mirim, Subcomandante da
Guarda Mirim e inspetor da Guarda Mirim, todos previstos nas Anexo Il e Anexo 1ll, ambos mencionados no Art.
463 da Lei Complementar 247/2019.

Paragrafo Unico - O Guarda Civil Municipal designado para laborar no Projeto Guarda Mirim,
criado peta Lei 2125/2011, enquanto néo estiver classificado na Classe Distinta do plano de cargoes, carreira e

salarios, fara jus a gratificagéio prevista no Art. 461, da Lei Compiementar 247/2019.

Artigo 23 - Enquanto n&o aprovada Lei de plano de cargos, carreira e salarios, previsto no inciso
V1, Art. 7° & Art. 23 desta Lei, efou néo haver Guarda Civil Municipal graduado como Classe Distinta, os cargos
previstos no Art. 7° dessa Lei Complementar seréio ocupados por integrantes da Guarda Civil Municipal de Sao

Sebastido a critéric do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 24 - As despesas decorrentes da presente Lei Complements

dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.
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i 0]
Artigo 25 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as Leis

Complementares 76/2006, 83/2007 e 86/2007 e as demais disposigdes em contrario.

\3 S&o Sebastizo, o # de ,wgc/sf'? de 2021.
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Artigo 1°- Fica autorizado, 0 uso disciplinado de barba, por parte dos integrantes dé

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido.

§ 1°- A barba deve estar asseada, aparada, com o comprimento controlado, n&o superior

a 2 cm (dois centimetros) na espessura assentada dos fios;

§ 2°- Contornos definidos e simétricos entre as faces, ajustada as condicdes e

caracteristicas genéricas de cada individuo.

§ 3°- Os desapontamentos pilosos nos contornos devem ser controlados, de forma a
realgar a harmonia dos alinhamentos da barba e destacar a simetria das faces, bem como, evidenciar o

zelo da apresentacfo pessoal do servidor com o servico.
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Artigo 1°- Fica adotado para 0os Guardas Civis Municipais, o uso do corte de cabeb

regulamentado:

| - Aparado Curto - Entende-se como “aparado curto” o corte de cabelo em que se usara,

referencialmente, para a parte inferior (nuca) e lateral do cranio no méximo maquina n° 2 e, para a
p p

<D

parte superior do cranio no maximo maquina n° 5, ou ainda desbaste a tesoura que vise harmonizar-s
com 0 resto do corte e facilite melhor adaptagéo a cobertura. O “pé do cabelo” deve ser feito com

tesoura, navalha ou instrumento similar.

Il - E admitido também o corte denominado “zero” em que a integralidade o corte do

cabelo ¢ feito com a maquina n° 0 ou navalha.
IIl - E vedado o uso de corte de cabelo tipo “moicanc”.

IV - A coloragao artificial do cabelo pode ser feita somente nas cores naturais do cabelo
humano (loiro, ruivo, castanho, preto, grisalho e/ou branco), em tonalidades compativeis com tom da

pele e do uniforme, haja vista a consequente necessidade de nova confecgdo de carteira de identidad

D

funcional com nova fotografia.

Guarda Civil Municipal Feminino

Artigo 2°- O padréo de cabelo (corte de cabelo e penteado) exigido para as GCM's dev

B ) s

se enquadrar nas especificages a seguir, podendo ser classificado, quanto ao comprimento, em curto,

medio e longo.

| — Curto: é o cabelo cujo comprimento maximo tangencie a parte superior da gola dos

uniformes.
a) Pode ser utilizado solto, porém deve ser mantido devidamente penteado e alinhado;

R T S R R R
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b) O cabelo curto e volumoso deve ser cuidadosamente arrumado e penteado a fim de

possibilitar o uso correto da cobertura, mantendo a estética e a uniformizagéo da apresentag&o pessoal

da GCM Fem.

c) E permitido o uso de tiara para a redugéo do volume do cabelo, todavia devendo o

acessorio permitir a utilizago da cobertura.

[l - Médio: € o cabelo cujo comprimento ultrapasse a parte superior da gola dos uniformes,

mas n&o exceda a sua parte inferior.

a) Deve ser mantido penteado, alinhado, utilizado em coque e preso na parte posterior da

cabega.

. . , . . . |
Il - Longo: é o cabelo cujo comprimento e volume sejam maiores que os descritos nos

cabelos curto e médio e, consequentemente, n&o poderdo ser mantidos solto ou em “rabo de cavalo”.

a) Deve ser mantido penteado, totaimente preso, utilizado em coque, preso firmemente,

sem pontas soltas.
IV - Qutras consideragBes acerca do cabelo feminino:

a) As orelhas devem permanecer sempre @ mostra, independentemente do comprimento

(curto, médio ou longo) e do penteado do cabelo;

i

Q)
o

b) O cabelo volumoso exige especial atengdo e cuidado da GCMFem para n

comprometer a sua apresentagéo pessoal, o uso correto da cobertura e a seguranga;

¢) O cabelo preso em coque no pode impedir o correto posicionamento da cobertura e
deve ser fixado por elasticos, grampos efou presilhas em cores Gnicas, lisas e sem estampas, com pu

sem “redinha’, mantendo a mesma tonalidade da cor do cabelo.

d) O cabelo de qualquer comprimento pode fer franja, desde que esta néo fique a mostra

quando uniformizada;
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Artigo 3% A coloragdo artificial do cabelo pode ser feita somente nas cores nturais d

p

cabelo humano (loiro, ruivo, castanho, preto, grisalho efou branco), em tonalidades compativeis co

(40

tom da pele e do uniforme, haja vista a consequente necessidade da confecgéo de carteira d

identidade funcional com nova fotografia.

p iy

Artigo 4° E vedado raspar a cabega elou as sobrancelhas, fotal ou parciaimente, o

RS )

adotar corte de cabelo com maquina inferior a n® 5, excegéo feita a recomendagdo médica, durante

realizacdo de curso efou estagio de carater voluntario ou calvicie.

o

1% A GCMFem, com enfermidade, ou em uso de medicamento que tenha como efeit

colateral a queda dos cabelos, pode utilizar lengo liso, na cor (preta, rosa ou azul marinho) compative

com tom do uniforme, n&o destoando com a cor da cUtis, ou peruca, até que o crescimento do cabelp

124

se restabelega, atendendo o estabelecido para o cabelo natural relativo ao comprimento, penteado
cor.

§ 2°- E vedado o uso de corte de cabelo tipo ‘moicano’.

Artigo 5°- Os penteados deveréo ser feitos com o uso de grampos simples, em cor que
n&o contraste com a dos cabelos, sendo permitido o uso de presilhas e “tic-tac” metélicas ou plasticas

em cor (nica, lisas e sem estampas ou detalhes.
§ 1° - E também permitido o uso de acessdrios elasticos nas cores do tom dos cabelos.
§ 2° - E vedado o uso de outros acessérios salvo os especificados nesta lei.
§ 3° - E autorizado o uso de apliques nos cabelos desde que o penteado obedeca ao que
prescreve esta lei, devendo obrigatoriamente, ter um comprimento e uma quantidade moderada que

possibilite um coque que n&o exceda 10 cm de didmetro. Tais apliques devem estar num Unico tom nac

contrastando com a cor da cltis e do cabelo.
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LEI COMPLEMENTAR N.° 86/2007

“Dispbe sobre a criagdo da Guarda Civil
Municipal de Sdo Sebastido, institui regime
disciplinar diferenciado e da atribui¢ées aos
respectivos cargos”’

Dr. JUAN MANOEL PONS GARCIA, Prefeito de Sdo Sebastido, no
exercicio de suas atribui¢ées legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte lei,

CAPITULO I
DA CRIACAO

Artigo 1° Fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO
SEBASTIAO cuja estrutura bdsica se assentard na hierarquia funcional e na disciplina,
subordinada a Secretaria de Seguranga Urbana, qual constitui corporagdo uniformizada
e devidamente aparelhada, destinada a proteger o patriménio, bens, servigos e
instalacées publicos, bem como o meio ambiente na circunscrigdo do Municipio,
conforme o disposto no artigo 144, paragrafo 8. ° da Constituicdo Federal e artigo 124
da Lei Orgdnica Municipal.

CAPITULO IT
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Artigo 2° A Guarda Municipal de Sdo Sebastido exercerd suas atividades
nos limites da extensdo territorial do municipio, nos moldes da Lei, e assegurando o
exercicio de poderes constituidos no dmbito de sua competéncia.

Artigo 3° Sdo atribuigdes da Guarda Municipal de Sdo Sebastido:

[ - Atuar em colaboragdo com orgdos estaduais e federais, mediante
solicitagdo, assim como atender situagdes excepcionais,

II - Atender a populagdo em eventos danocsos, em auxilio as operagdes
da Defesa Civil e autoridades competentes no municipio,

Il - Participar de maneira ativa nas comemoragcbes civicas
programadas pelo municipio;

IV — A vigilancia, preservagdo e defesa das vias e logradouros piiblicos,
dos proprios municipais e supletivamente da propriedade privada; do bem estar social,
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LE] COMPLEMENTAR N.° 86/2007
da ordem publica, sob o regime de policiamento preventivo dentro dos limites da

competéncia municipal.
CAPITULO II1
DA SEDE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Artigo 4° A Guarda Municipal terd sede no Municipio de Sdo Sebastido,

dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.
CAPITULO IV
DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SA0

SEBASTIAO
Artigo 5° O efetivo da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido é
ndidato da

composto de 65 (sessenta e cinco) guardas civis municipais.
=

§1° A admissdo na fungdo da Guarda Civil Municipal far-se-a através
tericdo pelo ca

no artigo 3° da Lei Complementar

de concurso publico, na forma da Legislacdo vigente, e ob
credencial de Guarda Civil Municipal junto a Secretaria de Seguranca Publica do Estado

de Sdo Paulo.
§ 2° Além dos reguisitos previstos
Municipal n.® 76/06, os candidatos deverdo possuir ensino médio completo e CNH

definitiva.

Civil Municipal serd realizado em duas fases eliminatorias:
[ — A primeira: de provas ou provas e titulos;
Il — A segunda: de fregiiéncia e aproveitamento no curso intensivo de

Artigo 6° O concurso publico para provimento dos cargos da Guarda
Jormagdo e capacitagdo fisica para o exercicio do cargo.
§ 1° Durante a realizagdo do curso os candidatos receberdo wma bolsa

auxilio no valor equivalente a de estagidrios de nivel superior, nio se configurando nesse

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E REMUNERACAO DA

periodo qualquer vinculo empregaticio para com esta municipalidade.
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

o
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Artigo 7° A Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido serd composta
pela seguinte hierdrquica:

1-01 (um) Comandante;

Il - 01 (um) Sub-Comandante;

Il - 03 (trés) Inspetores-chefe;

1V - 05 (cinco) Guardas Municipais Inspetores,
V — 60 (Sessenta) Guardas Civis Municipais,

§ 1° Guarda Civil Municipal é o servidor publico ja integrado na fungdo
e em condi¢des para os servigos destinados para a Corporagdo, com remuneragdo
correspondente a referéncia X da tabela salarial do quadro permanente e carga hordria
de 44 horas seimanais a ser regulamentada.

§ 2° Guarda Civil Municipal Inspetor tem por fung¢do a fiscalizagdo e o
aperfeicoamento dos servigos concernentes, atuando como elo entre as respectivas
chefias e subordinados, sendo cargo provido em comissdo, de nomeagdo vinculada,
necessariamente preenchido por servidor pertencente ao Quadro Permanente da Guarda
Civil, com remuneragdo de referéncia C5 da Tabela Geral de Cargos em Comissdo
distribuidos por Secretaria, Anexo Il da Lei Complementar n° 60/2005.

§ 3° Guarda Civil Municipal Inspetor Chefe é o supervisor dos servi¢os
gerais, coordenador das atividades dos Inspetorves e demais guardas municipais, sendo
cargo provido em comissdo, de livre nomeagdo, com remuneracdo de referéncia C4 da
Tabela Geral de Cairgos em Comissdo distribuidos por Secretaria, Anexo [I da Lei
Complementar n® 60/2005.

§ 47 Sub-Comandante é cargo provido em comissdo, de livre nomeagdo,
com remuneragdo de referéncia C3 da Tabela Geral de Cargos em Comiissdo distribuidos
por Secretaria, Anexo Il da Lei Complementar n® 60/2005.

§ §5° Comandante é cargo provido em comissdo, de livre nomeagdo, com

remuneragdo de referéncia C2 da Tabela Geral de Cargos em Comissdo distribuidos por
Secretaria, Anexo Il da Lei Complementar n°® 60/2005.

CAPITULO VI
DO REGULAMENTO DISCIPLINAR DIFERENCIADO DA
GUARDA CIVIL
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Artigo 8° Ficam inseridos na Lei Complementar Municipal n.” 76/06, o
Titulo IV-A “DA GUARDA CIVIL”, com o Capitulo I “DAS DISPOSICOES ESPECIAIS
DA GUARDA CIVIL”, e os artigos 1944 usque 194P, com a seguinte redagdo:

“TITULO IV A - DA GUARDA CIVIL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DA GUARDA CIVIL

Artigo 194A. Este Titulo estabelece as normas peculiares a
Guarda Civil Municipal.

Artigo 194B. O disposto neste Titulo aplica-se a todos os
servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Sdo Sebastido, inclusive aos ocupantes de cargo
ent comissdo, sem prejuizo das demais previsoes desta Lel.

Secdo I - Da Hierarquia e da Disciplina

Artigo 194C. A hierarquia e a disciplina sido as bases
institucionais da Guarda Municipal de Sdo Sebastido.

Artigo 194D. Sdo principios norteadores da disciplina e da
hierarquia da Guarda Municipal de Sdo Sebastidio o respeito:
I - a dignidade humana;

1l — a cidadania:

11T —a justica;

1V — a legalidade democrdtica;

V — o respeito a coisa pitblica.

Artigo 194E. As ordens legais devem ser prontamente
executadas, cabendo inteira responsabilidade a autoridade que
as determinar.

Artigo 194F. Todo servidor da Guarda Municipal de Sio
Sebastido que se deparar com ato contrdario a disciplina da
institui¢do deverd comunicar imediatamente a chefia imediata,
sob pena de responsabilidade.
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Artigo 194G. Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal de
Sdo Sebastido, além dos demais enumerados nesta Lei:

I — tratar com urbanidade os companheiros de servico e o
publico em geral;

IT — manter sempre atualizada sua declaracio de familia, de
residéncia e de domicilio;

Il — zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizacio;
IV — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho;

V — proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifique a fungdo publica.

Artigo 194H. Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal de Sdo Sebastido o servidor serd
classificado no comportamento “bom”.

Artigo 1941. Para fins disciplinares e para os demais efeitos
legais, o comportamento do servidor da Guarda Municipal de
Sdo Sebastido serd considerado:

I — excelente, quando no periodo de 60 (sessenta) meses nao
tiver sofrido qualquer puni¢do;

II — bom, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses néo
tiver sofrido pena de suspensdo;

III — insuficiente, quando no periodo de 24 (vinte e quatro)
meses tiver sofrido suspensées que somadas ndo ultrapassem
15 (quinze) dias;

IV — mau, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido
penas de suspensio, que somadas ultrapassem de 15 (quinze)
dias.

§ 1° Para a classificacdo de comportamento, 02 (duas)
adverténcias equivalerdo a 0l (uma) repreensdo e 02 (duas)
repreensoes a 0l (uma) suspensdo.

§ 2° A reclassificagido do comportamento dar-se-d, anualmente,
ex-oficio, por ato do Comandante da Guarda Municipal de Sdo
Sebastido, de acordo com os prazos e critérios estabelecidos
neste artigo.
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§ 3% O conceito atribuido ao comportamento do servidor da
Guarda Municipal de Sdo Sebastido, nos termos do disposto
neste artigo, serd considerado para:

I — os fins dos artigos 59, inciso I, e 60, inciso I, ambos desta
Lei;

Il - indicacdo para participagdo em  cursos de
aperfeicoamento;

Il — submissdo a participagcdo em programa reeducativo no
Centro de Formagdo da Guarda Municipal de Sdo Sebastido,
nas hipoteses dos incisos III e IV do “caput” deste artigo, se a
soma das penas de suspensio aplicadas for superior a 30
(trinta) dias.

Artigo  194J. As  recompensas  constituem-se e
reconhecimento aos bons servigos, atos mevitorios e trabalhos
relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal de Sdo
Sebastido.

Artigo 194L. - Sao recompensas da Guarda Municipal de Sdo
Sebastido:

I — condecoragdes por servigos prestados;

Il - elogios.

§ 1° As condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas
e insignias conferidas aos integrantes da Guarda Municipal de
Sdo Sebastido, por sua atuagio em ocorréncias de relevo na
preservagio da vida, da integridade fisica e do patriméonio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no
Didrio Oficial do Municipio, em Boletim Interno da
Corporagdo e registro em prontudrio.

§ 2° Elogio € o reconhecimento formal da Administragio as
qualidades morais e profissionais do servidor da Guarda
Municipal de Sdo Sebastido, com a devida publicidade no
Diario Oficial do Municipio e em Boletim Interno da
Corporacgdo e registro em prontudrio.

§ 3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por
determinacdo do Comandante da Guarda Municipal.
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Artigo 194M. E assegurado ao servidor da Guarda Municipal
de Sdo Sebastido o direito de requerer ou representar, quando
se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierdrquico.

Pardagrafo unico. Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a
sua forma, poderd ser encaminhada sem conhecimento da
autoridade a que o servidor estiver direta e imediatamente
subordinado.

Secdo II — Dos Deveres e das Proibi¢des

Artigo 194N. O disposto nesta Secio aplica-se sem prejuizo do
disposto nos artigo 195 e seguintes desta Lei.

Artigo 1940. Sdo deveres do servidor integrante da Guarda
Civil Municipal:

1 — comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a
outro superior, informacdo sobre perturbacio da ordem
publica, logo que dela tenha conhecimento;

Il — dar informacdes em processos, quando lhe competir;

I — encaminhar documento no prazo legal;

IV — zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagdo do que for confiado a sua guarda ou utilizagio;

V — cumprir, sem retardo, servigo ou ordem legal;

VI — tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida;

VII — comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar;

Artigo 194P. Ao servidor integrante da Guarda Civil
Municipal € proibido:

I — deixar de comunicar ao superior, tido logo possivel, a
execugdo de ordem legal recebida;
Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servigo;
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HI - permutar servico sem permissio da autoridade
competente;
IV — deixar o subordinado de cumprimentar superior,

uniformizado ou ndo, neste caso desde que o conhega, ou de
prestar-lhe  homenagens ou sinais regulamentares de
consideracgio e respeito, bem como o superior hierdrquico, de
responder ao cumprimento;

V' — usar uniforme incompleto, contrariando as normas
respectivas, ou vestudrio incompativel com «a fungdo, ou, ainda
descuidar-se do asseio pessoal;

VI — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros
objetos que lhe sejam destinados, ou que devam ficar em seu
poder;

VII — deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem
motivos justificados, nos locais em que deva comparecer;

VIII — representar a instituicio em qualquer ato sem estar
autorizado;

IX — assumir compromisso em nome da Unidade da Guarda
Municipal de Sao Sebastido, que comanda ou na qual serve,
sem estay autovizado;

X — sobrepor ao uniforme oficial insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar
indevidamente  medalhas  desportivas,  distintivos  ou
condecoragdes;

XI — responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal de Sdo Sebastido ou a qualquer pessoa;

XII — simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do
dever;

XIII — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Municipal de Sao
Sebastido, em fungdo subordinada que agir em cumprimento
de sua orvdein;

XIV — conduzir veiculo da instituicio da unidade competente
da Guarda Municipal de Sdo Sebastiio sem estar devidamente
autorizado;

XV — afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local
em que deva encontrar-se por forca de ordens, escalas de
servico ou disposicoes legais;

XVI — dirigir veiculo da Guarda Municipal de Sio Sebastiio
com negligéncia, imprudéncias ou impericia;
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XVII — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos,
palavras ou gestos;

XVIII — executar ou determinar manobras perigosas com
viaturas,

XIX — coagir ou aliciar subordinado com ebjetivos de natureza
politico-partidaria.

XX — faltar com a verdade;

XXI — desempenhar inadequadamente suas fung¢oes de modo
intencional;

XXII — suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de
meios ilicitos para dificultar sua identificagdo;

XXIIT - abandonar o servico para o qual tenha sido
designadoy

XXIV — retirar ou empregar, qualquer documento, material,
objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XXV - extraviar ou danificar documento ou objetos
pertencentes a Fazenda Publica;

XXVI — usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentein
contra a raga, a religido, o credo ou a orientacdo sexual;
XXVII — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de
ordem legal de autoridade competente;

XXVIII — dar ordem ilegal ou claramente inexegqiiivel;

XXIX — referir-se depreciativamente em informacoes, parecer,
despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgacio,
as ordens legais;

XXX — determinar a execugéio de servi¢co nio previsto em lei ou
regulamento;

XXXI — transportar na viatura, que esteja sob seu comando ou
responsabilidade, pessoas ou materiais sem autorizacio da
autoridade competente;

XXXII - disparar arma de fogo por descuidoy

XXXTIII - fazer, com a Administra¢do Municipal Direta ou
Indireta contratos ou negdocios de natureza comercial,
industrial ou de prestacio de servigos com fins lucrativos, por
si ou como representante de outrem;

XXXIV — usar armamento, municdo ou equipamento ndio
autorizado;

XXXV —disparar arma de fogo desnecessariamente;
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XXXVI — praticar violéncia, em servico ou em razdo dele,
contra servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;
XXXVII - maltratar pessoa detida, sob sua guarda ou
responsabilidade;

XXXVIII — contribuir para que presos conservem e seu
poder objetos ndo permitidos;

XXIX — abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda
Municipal de Sio Sebastido sem autorizacdo;

XL — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Municipal de Sdo Sebastido que exerca fungio
superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou agées;
XLI — retirar ou tentar retirar, de local sob a administragio da
Guarda Municipal de Sdo Sebastido, viatura ou animal, sem
ordem dos respectivos responsaveis;

XLIT - descumprir preceitos legais durante a prisio ou
custodia de preso;

XLII — participar da geréncia ou administragcdo de empresa
privada de segurancga;

XLIV — valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdio publica para
praticar assédio sexual ou moral;

XLV —violar ou deixar de preservar local de crime;

XLVI — praticar corrupgio sob qualquer de suas formas;
XLVII — procurar a parte interessada em ocorréncia policial,
para obtengdo de vantagem indevida;

XLVHI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da
ocorréncia sem atribuigdo legal;

XLIX — evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

L — publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos a Guarda Municipal de Sdo Sebastido, que
possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia ou
comprometer a segurancga;

LI — ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracoes
falsas em procedimento penal, civil ou administrativo;

LIT — participar de geréncia ou administracio de empresas
bancarias ou industriais ou de sociedades comerciais que
mantenham relagdes comerciais com o Municipio, sejam por
este subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;

LIT — trabalhar em estado de embriaguer ou sob efeito de
drogas;
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LIV — andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de
ocultar a arma.”

Artigo 9° Fica inserido o Pardgrafo Unico no artigo 206 da Lei
Complementar n® 76/06, com a seguinte redagdo:

“Pardagrafo Unico. A pena de adverténcia também serd
aplicada no caso de violacido de proibicées constante nos
incisos I ao XIII do artigo 194P”

Artigo 10. Fica inserido o inciso XII no artigo 209 da Lei
Complementar n°76/006, com a seguinte vedagdo:

“XIII — transgressdo dos incisos XIV a XXX1 do artigo 194P”

Artigo 11. Ficam criados e acrescidos cargos com lotagdao da Secretaria
de Seguranga Urbana, alterando os anexos I, Il e XVII da Lei Complementar
Municipal n.° 60/05, nas quantidades e deniominagdes abaixo:

1- 01 (um) Comandante;
11— 01 (um) Subcomandante,
1] - 05 (cinco) Assessores de Departamiento,
IV — 03 (trés) Inspetores Chefes,
V — 05 (cinco) Inspetores,
VI - 04 (quatro) Encarregaturas.
Pardgrafo Unico Ficam alterados, somente ao aplicivel a Secretaria de

Seguranga Urbana os anexos I, [II e XVIII da Lei Complementar n® 60/05, conforine,
respectivamente, os anexos I, Il e Il desta Lei.

w Artigo 12. Fica alterado o anexo XXI de Organogramas, no Quadro da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, passando a
igorar o quadro do anexo unico que é parte integrante da presente Lei.

= Artigo 13. Fica alterado o caput do artigo 13 da Lei Complementar n.°
60/2005, que passa contar com a seguinte reda¢do:

“Artigo 13. Ficam criados 65 (sessenta e cinco) cargos de
provimento efetivo de Guarda Civil Municipal, com lotac¢do da
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Secretaria  Municipal de Segurang¢a  Urbana, cujos
vencimentos correspondem a veferéncia X da tebela de
referéncia salarial do quadro permanente e carga hordria de
44 horas semanais.”

~ Artigo 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposicdes em contrario, notadamente a Lei Complementar n® 83/2007,

considerando-se rvepristinada a vedacdo original da Lei Coniplementar n® 76/06.

Sdo Sebastido, 20 de jullio de 2007.

Dr. JUAN MANOEL PONS GARCIA
Prefeito

S’

P SR [T S PR Ay SR
Registrada em livio préprio e publicada pos
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Anexo 1
Cargo Referéncia SEGUR
Secretdrio Cl 1
Assessor de Secretaria C2 2
Diretor de Departameiito c2 I
Assessor de Departameiito C3 7
Chefe de Divisio C4 4
Assessor de Divisdo C5 3
Comandante C2 )
Subcomandante C3 !
Inspetor Chefe C4 3
Inspetor cs5 5
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Anexo 11
Fuigdo SEGUR
Encarregado 10

14
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Anexo 1T
ot Desc Ref.
/ Secretario Municipal de Seguranca Urbana Cl
2 A“Sc: or de Secietaria Cc2
1 Diretor de Departamento c2
7 Assessor de Departamernto C3
4 Chefe de Divisdo 4
4 Assessor de Divisdo [@5)
10 Encarregado Fl
1 Comandante C2
1 Subcomandante 3
3 [lJﬁetOi Chefe Cc4
5 Inspeto (65
Total 39
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ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n® 10/2021 — “Dispde
sobre a revogacdo da Lei Complementar n° 86/2007 e da outras

providéncias”

BASE LEGAL: Art%s 38 “caput” e 40, inciso III ambos da L.O.M,;
Art® 138 paragrafo 1°, inciso I do RICMSS; Artigo 30, inciso I da
Constituicdo Federal; Art® 181, inciso II do RICMSS (interpretacdo
analdgica); Lei Federal n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais);

INTERESSADO: Poder Executivo Municipal

PARECER

Trata-se do Projeto de Lei Complementar n® 10/2021
de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal que "Dispde sobre a
revogacdo da Lei Complementar n° 086/2007 e dad outras

providéncias”.

) ~ e ”
Verifica-se que a iniciativa para apresentacdo de

projeto de lei ordinaria se encontra formalmente em oOrdg

Praca Prof.Antonio Argino, 84 — Centro -~ $do Sebastifio - CEP. 11600-000-Tel.(12) 3891-0(48
www.camarasaosebastiac.com.br -
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conforme preceitua o Art® 40, inciso III da L.OM. e Art® 138
paragrafo 1° inciso III do RICMSS.

Verifica-se também que a matéria tratada no presente
P.L.O. se insere dentre aquelas tidas como de interesse local
abrangidas pelo Art® 30, inciso I da Constituicdo Federal.

Referido projeto de lei complementar visa atualizar os
dispositivos da Lei Complementar n® 86/2007 que criou € organizou
a Guarda Civil Municipal de S3o Sebastido/SP adequando-se a
mesma aos ditames da Lei Federal n® 13022/2014 — Estatuto Geral

das Guardas Municipais (documento em anexo).

Os motivos ensejadores para apresentacao do
presente PLC vieram especificados na mensagem n° 028/21
(fls.02/03) datada de 02/08/2021 sendo protocolada na mesma data
junto a este Poder Legislativo, salientando que na mesma informa-

se ndo haver impacto financeiro com o advento da presente lei.

Por todo o acima exposto, s.m.]., opina este subscritor
pela aprovacdo do presente projeto de lei, podendo o mesmo ter
sua tramitacdo regular dentro do parlamento sebastianense,

asseverando-se que, para sua aprovacgao se faz o necessario do voto

favoravel da maioria absoluta dos membros desta Casa de Leis ng

termos do Art® 38 “caput” da L.O.M. e em dois turnos de votagdo™

Praca Prof.Antonio Argino, 84 - Centro — S8o Sebastido - CEP.11600-000-Tel.(12) 3891-00 to
www.camarasaosebastiao.com.br
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nos termos do Art® 181, inciso II do RICMSS (interpretacéo
analdgica).

s

E o parecer opinativo que submeto a vossa douta
apreciacao.

\

Sao Sebastido, 05 de adosto, de 2021.

_ Dr. CleversofIvo Salvador |

Procum ara Municipal de Sio Sebastido/SP

3
Pracga Prof.Antonio Argino, 84 - Centro - §30 Sebastido - CEP.11600-000-Tel.(12) 3891-00C0
www.camarasaosebastiao.com.br
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LEI N°13.022, DE 8 DE AGOSTO DE 2014,

DispSe sobre o Estatuto Geral das Guardas
Municipais.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as guardas municipais, disciplinando o § 8° dg art. 144 da
Constituicao Federal.

Art. 2° Incumbe as guardas municipais, instituices de carater civil, uniformizadas e armadas
conforme previsto em lei, a fungéo de protecdo municipal preventiva, ressalvadas as competéncias da
Uniao, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S&o principios minimos de atuagdo das guardas municipais:

| - protecéo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das liberdades publicas;

ll - preservagéo da vida, redugdo do sofrimento e diminuigéo das perdas;

Il - patrulhamento preventivo;

IV - compromissa com a evoluc@o social da comunidade; e

V - uso progressivo da forga.

CAPITULO i
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral das guardas municipais a profecdo de bens, servigos, logradouros
piblicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e
os dominiais.

Art. 5° Sao competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as competéncias dos
orgéos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas
atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais,

i1t - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a prote¢éo sistémica da
populacio gue utiliza os bens, servigos & instalagbes municipais,
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IV - colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que
contripuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificag8o de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que lthes forem conferidas, nas vias e logradouros
mnicipais, nos termos da Lej n® 9,503, de 23 de setembro de 1997 {Cédigo de Transito Brasiieiro). ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patrimonio ecolégico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas:

Vil - cooperar com os demais 6rgéos de defesa civil em suas afividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais
voltados & melhoria das condigdes de seguranca das comunidades:

X - estabelecer parcerias com os orgdos estaduais e da Unifo, ou de Municipios vizinhos, por meio
da celebragdo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas
integradas;

Xl - articular-se com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando & adocdio de aces
interdisciplinares de seguranca no Municipio;

Xl - integrar-se com os demais érgéos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a
normatizagéo e a fiscalizag8o das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlit - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando
deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, ¢ autor da infragdo, preservando o
local do crime, quando possivel e sempre gue necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agdes de prevengdo primdria & violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais Org&os da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na prote¢éo de autoridades e dignatarios; e

XVill - atuar mediante agbes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entomo e participando
de agbes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal poderé colaborar ou atuar
conjuntamente com orgéos de seguranca publica da Uni&o, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas h|péteses previstas nos incisos Xlli e XIV deste artigo, diante do

comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicio Federal ~ davers &

guarda municipal prestar todo o apoio & continuidade do atendimento, ? FRUG!
CAPITULO IV ; FOLE ":A ”)
DA CRIAGAO ! iﬁiwﬁ o —

Art. 6° O Municipio pode criar, por lei, sua guarda municipal.
Paragrafo dnico. A guarda municipal & subordinada ao chefe do Poder Executivo municipal.
Art. 7° As guardas municipais néc poderao ter efetivo superior a:

I - 0,4% (quatro décimos por cento) da populagdo, em Municipios com até 50.000 (cinguenta rnil)
habitantes;
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ft - 0,3% (trés décimos por cento) da populagdo, em Municipios com mais de 50.000 (cinquenta mil) e
menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, desde que o efetivo n&o seja inferior ao disposto no inciso |;

Hi - 0,2% (dois décimos por cento) da populag&o, em Municipios com mais de 500.000 {quinhentos
mil) habitantes, desde que o efetivo ndo seja inferior ao disposto no inciso I,

Paragrafo dnico. Se houver reducdo da populagdo referida em censo ou estimativa oficial da
Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ¢ garantida a preservacdo do efetivo
existente, ¢ qual devera ser ajustado a variagdo poputacional, nos termos de lei municipal.

Art. 8° Municipios limitrofes podem, mediante consorcio publico, utilizar, reciprocamente, os servigos
da guarda municipal de maneira compartilhada.

Art. 9° A guarda municipal é formada por servidores publicos integrantes de carreira Unica e plano de
cargos e salarios, conforme disposto em lei municipal.

CAPITULO YV
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA
Art. 10. S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos; o M___,“_MWEE
[} - quitacdo com as obrigagbes militares e eleitorais; PRGQ.'(/‘,‘
IV - nivel médio completo de escolaridade; FQL%“%R‘}?
V - idade minima de 18 (dezoito) anos; ’ F\SEE“:% e eeiire®

Vi - aptid&o flsica, mental e psicoldgica; e

VIl - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder
Judiciario estadual, federal e distrital.

Paragrafo tnico. Outros requisitos poderéo ser estabelecidos em lei municipal.
CAPITULO VI
DA CAPACITACAD

Art. 11. O exercicio das atribuicdes dos cargos da guarda municipal requer capacitagdo especifica,
com matriz curricular compativel com suas atividades.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput , podera ser adaptada a matriz curricular nacional
para formagao em seguranga plblica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica {Senasp)
do Ministério da Justiga.

Art. 12. E facultada ao Municipio a criacéo de orgao de formagdo, treinamento e aperfeicoamento dos
integrantes da guarda municipal, tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3° .

§ 1° Os Municipios poderdo firmar convénios ou consorciar-se, visando ao atendimento do disposto
no caput deste artigo.

§ 2° O Estado podera, mediante convénio com os Municipios interessados, manter 6rgéo de formagéo
e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja assegurada a participago dos Municipios
conveniados,

§ 3° O drgao referido no § 2° n&o pode ser o mesmo destinado a formagdo, treinamento ou
aperfeicoamento de forgas militares.

CAPITULO VI
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DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento das guardas municipais sera acompan_haglo por. orgdos proprios,
permanentes, autbnomos e com atribuicdes de fiscalizacdo, investigacio e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, naguelas com efetivo supegrior a 50 (cir]qgenta)
servidores da guarda e em todas as que utilizam arma de fogo, para apurar as infragdes disciplinares
atribuldas aos integrantes de seu quadro; e

I - controle externo, exercido por cuvidoria, independenie em relagdo a diregdo da respectiva guarda,
qualquer que seja o numero de servidores da guarda municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamactes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do 6rgao, propor solugbes, oferecer recomendacgdes e informar os resultados aos interessados,
garantindo-ihes orientaglo, informacao e resposta,

§ 1° O Poder Executivo municipal podera criar érgéo colegiado para exercer ¢ controle social das
afividades de seguranga do Municipio, analisar a alocagéo e aplicagdo dos recursos publicos e moniforar os
objetivos e metas da politica municipal de seguranca e, posteriormente, a adequacio e eventual
necessidade de adaptagae das medidas adotadas face aos resultados oblidos.

§ 2° Os corregedores & ouvidores ter&o mandato cuja perda serd decidida pela maioria absoluta da
Camara Municipal, fundada em razao relevante e especifica prevista em el municipatl.

Art. 14, Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a guarda municipal terd cédigo de
conduta proprio, conforme dispuser lei municipal.

b e e

. e , - 1 . :
Paragrafo tnico. As guardas municipais n&o podem ficar sujeitas a reguldthébiOs. disciplinares de i
H j

natureza militar. f A
 FOLHA Y =
CAPITULO VI j ¥
s g
DAS PRERROGATIVAS e

Art. 15, Os cargos em comissfo das guardas municipais deverao ser providos por membros efetivos
do quadro de carreira do érgdo ou entidade.

_ § 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal pedera ser dirigida por
profissional estranho a seus guadros, preferencialmenie com experiéncia ou formacdo na area de
seguranga ou defesa social, atendido o disposto no caput .

§ 2° Para ocupag8o dos cargos em fodos os niveis da carreira da guarda municipal, devera ser
observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progresséo funcional da carreira em todos os niveis.
Art. 18. Aos guardas municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto em lel.

‘ Pgrégrafo ﬂrjico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restrigdo médica,
decis&o judicial ou justificativa da adogéo da medida pelo respectivo dirigente.

o At 17. A Agéncia Nacional de Telecomunicagbes (Anatel) destinara linha telefonica de nimero 153 &
faixa exclusiva de frequéncia de radio aos Municipios que possuam guarda municipal,

Art, 18 E assegurado ao guarda municipal o recolhimento & cela, isoladamente dos demais presos,
quando sujeito a priséo antes de condenacéo definitiva,

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art 18. A estrutura hierarquica da guarda municipal ndo pode utilizar denominacgéo idéntica & das
forgas militares, quanto aos postos e graduagées, titulos, uniformes, distintivos e condecoraces.

CAPITULO X
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DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 20. E reconhecida a representatividade das guardas municipais no Conselho Nacional de
Segurancga Publica, no Conselhc Nacional das Guardas Municipais e, no interesse dos Municipios, no
Conselho Nacional de Secretarios e Gestores Municipais de Seguranga Publica.

CAPITULO Xi
DISPOSICOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 21, As guardas municipais utilizardc uniforme ¢ equipamentos padronizados, preferencialmente,
na cor azul-marinho.

Art. 22. Aplica-se esta Lei a todas as guardas municipais existentes na data de sua publicagéo, a
cujas disposicdes devemn adaptar-se no prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. E assegurada a utilizac&o de outras denominacées consagradas pelo uso, como
guarda civil, guarda civil municipal, guarda metropolitana e guarda civil metropolitana.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac.

Brasilia, 8 de agosto de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Repubiica.
DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo

Miriam Belchior
Gilberto Magalh&es Occhi

Este lexio n&o substiui o publicado no DOU de 11.8.2014 - Edigdo extra

*
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO SE

Litoral Norte — S&o0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n°. 10/2021.

Da autoria do Executivo, que pretende autorizac@o Legislativa para apreciar e
deliberar sobre o projeto em tela, que “Dispde sobre a revogagao da Lei Complementar n®. .
86/2007 e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa estabelecer uma atualizacdo da Lei de Criacdo da
Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido para adequagdo no que se refere ao Estatuto
Geral das Guardas Municipais - Lei n°® 13.022/2014, revogando-se a Lei
Complementar n°, 86/2007.

De acordo com o parecer juridico desta Casa de Leis o referido projeto se
encontra formalmente em ordem conforme preceitua o artigo 40, inciso i da Lei
Organica do Municipio, artigo 138, paragrafo 1°, inciso ill do Regimento Interno e artigo
30, inciso | da Constituicdo Federal.

Por fim, essa Comissao resolveu apresentar parecer favordvel a aprovacao do
referido projeto, seguindo o parecer juridico desta Casa de Leis, pois entende que a
matéria estd de acordo com a legislagdo vigente, nao contendo vicios de ilegalidades
ou inconstitucionalidades, podendo prosseguir € ser votado pelo Plendrio desta
Edilidade.

E o parecer.

Ed{\;@ldo Perelra Campos )
PN PRESIDENTE- - R _.
o g:‘] \&ﬂ B
b @/\(J?f
IR O s 5 AU R
Fgle chon Antonino Carlgs Soares
SECRETARIO E MEMBRO

Praca Professor Antonio Argino, 84 Centro Sdo Sebastido/SP  CEP: 11608-554 Tel. (12) 3851.0000
Site Oficial: sapsebastiao.sp.leg.br
Fiscalize seu Municipio  www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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%30 Sebastifio, (1 de setembro de 2021,

Excelentizsimo Senlior Prefeito,

Tenhio a howra de encamivhor a Vossa Exceléncia copia do Projeio de Lei
Complementar n°. 10/21 de sua auforia, aprovado em segunda discussdo e segunda
votacdo, por wnanimidade de votos em sessdo ordindria realizada ne dia 31 de agosto

~

p.p., para devida sancdo.

5

José Reis de Jesus

“Reis”
PRESIDENTE
Do f'{ TURA MiN S ASTIAD
BARINETE - PREFETH
A Sua Exceléncia PRO?OCOLO
e DEh l fzeEd
FELIPE AUGUSTO ara OB 0 7l
Prefeito Municipal de 0900 vs
Sdo Sebastido/SP WISTO Cecanaiddd)

Praca Professor Antdnio Argino, 84 Centro SHo Sebastifio/SPCEP: 11608-554 Tetl. (12} 3381-0000
Site Oficial: sacsebastiao.sp.leg.br
Fiscalize seu Municipiowww.portaldocidadaoc.tce.sp.gav.br
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,Q QQA oS S n®. 86/2007 e da outras providéncias.”
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FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebasti@o, no uso das atribuicbes que

lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO cuja estrutura
bésica se assentard na hierarquia e disciplina, subordinada a Secretaria de Seguranga Urbana,
instituicé@o de carater civil, uniformizada e armada conforme previsto em lei, sendo incumbida da fungéo
de protec&o municipal preventiva e da preservagao da ordem pUblica, ressalvadas as competéncias da

Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Artigo 2% S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Municipal de S&o

Sebastido:

| - Proteg@o dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das

liberdades publicas;

[l - Preservagéo da vida, redugéo do sofrimento e diminuigao das perdas;

[l - Patrulhamento preventivo;

IV - Compromisso com a evolugéo social da comunidade; e
V - Uso progressivo da forga.

Paragrafo Gnico - A Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido exerc sugs atividades
nos limites da extens&o territorial do municipio, nos moldes da Lei Federal 2’08 agosto de

2014 assegurando o exercicio dos poderes constituidos no ambito de sugfompeténcia.
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Artigo 3° - S&o competéncias especificas da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiao,
respeitadas as competéncias dos orgéos federais e estaduais, sem prejuizo de outras previstas nesta
Lei:

| - Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

[l - Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragBes penais ou

administrativas e atos infracionais que atentem contra 0s bens, servicos e instalagdes municipais;

lIl - Atuar, preventiva e permanentemente, no territdrio do Municipio, para a protegéo

sistémica da populagéo que utiliza os bens, servigos e instalagbes municipais;

IV - Colaborar, de forma integrada com os 6Orgéos de seguranga publica, em acdes

conjuntas que contribuam com a paz social;

V - Colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem,

atentando para 0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Tréansito
Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgao de transito estadual ou

municipal;

VIl - Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do

Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl - Cooperar com os demais 6rgaos de defesa civil em suas ativiqades;

IX - Interagir com a sociedade civil para discusséo de salugbes de\problema$ e projetos

locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;
X - Estabelecer parcerias com os drgéos estaduais e da Uni iefpios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consoércios, com vistg®” ao desenvolvimento de agdes

preventivas integradas;
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X! - Articular-se com os 6rgaos municipais de politicas sociais, visando & adogéo de agbes

interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xl - Integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xlll - Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragéo,

preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor

municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI - Desenvolver agdes de prevengdo priméria a violéncia, isoladamente ou em conjunto

com os demais 6rgaos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e

federal;

XVII - Auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de autoridades e

dignitérios; e

XVIlI - Atuar mediante a¢Bes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e

participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,

|
|

de forma a colaborar com a implantagao da cultura de paz na comunidade local.

Sebastido podera colaborar ou atuar conjuntamente com 6érgéos de a\da Uni&o, dos
Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizithos e, nas h|p esiprevistas nos
incisos XlIl e XIV deste artigo, diante do comparecimento de 6rgéo descrito £is0s fn caput do art.

continuidade do atendimento.”
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Artigo 4° - O efetivo da Guarda Civil Municipal de Sao Sebasti&o sera fixado conforme o

percentual previsto no Art. 7°, na Lei Federal 13.022 de 08 agosto de 2014.

§ 1° - A admiss&o na fungéo da Guarda Civil Municipal serd por meio de concurso publico,
na forma da Legislagéo vigente, e aprovagao no curso de formag&o ministrado pela Academia de
Formagao da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, de acordo com a grade curricular da Secretaria

Nacional de Seguranga Publica - SENASP;

§ 2° - O ingresso na carreira, se dara mediante aprovagdo em concurso publico, para o
cargo de Guarda Civil Municipal, sob regime estatuario, tendo como vencimento a referéncia X (dez) da
tabela salarial do quadro permanente e carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 3° - Devido a peculiaridade do servigo a ser desempenhado pela Instituicao Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido sdo requisitos para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal, sem

prejuizo dos demais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido:

| - Possuir nacionalidade brasileira;

[l - Possuir ensino médio completo;

Il - Possuir no ato da posse carteira nacional de habilitaggo (CNH) definitiva nas
categorias "A e B";

[V - Possuir altura minima de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) se homem

e 1,60m (um metro e sessenta centimetros) se mulher;

V - Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos e idade méxima de 35 (trinta) anos no ato

da inscri¢do no concurso;

VI - Realizar e obter resultado negativo no eXame toxicoldgijco de lgrga janela de

deteccao;
/

VIl - Ser considerado apto em exame psicotécnico/psicolédgic
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VIl - Nao possuir antecedentes criminais e ter idoneidade moral comprovada por
investigagdo social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario Federal, Estadual e Distrital que

serdo analisadas e homologadas pela Comisséo Especial do Concurso da Guarda Civil Municipal;

[X - Estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais, e no caso dos homens, estar quite

com o servigo militar.

§ 4° - O Guarda Civil Municipal, empossado em cargo de provimento efetivo, adquirira
estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, ter sido aprovado nas

avaliagbes de desempenho e no exame toxicoldgico.

§ 5° - Entende-se por investigacdo social a pesquisa da vida publica do candidato, por
meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagéo, pelo candidato, de
documentos relativos aos antecedentes criminais e de distribuicao de agdes judiciais.

Artigo 5° - O concurso publico para o provimento dos cargos da Guarda Civil Municipal
sera realizado em 07 (sete) fases eliminatérias coordenadas pela Academia de Formacgdo da Guarda

Civil Municipal de Sao Sebastigo, sendo:

| - A primeira: Prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatério e

classificatério;
Il - A segunda: Exame antropométrico e de aptidéo fisica, de carater eliminatdrios;

I - A terceira; Exame de salide e toxicoldgico, de carater eliminatorios;

VI - A sexta: Analise de documentos, de carater éliminatér'
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VIl - A sétima; avaliagdo de frequéncia e aproveitamento com aprovagéo no curso

intensivo de formagéo e capacitacdo tedrica e fisica para o exercicio do cargo, com carga horéria e

demais critérios de avaliagdo a serem definidos no Edital do Certame, de carater eliminatorio e

classificatorio.

§ 1° - Durante a realizagdo do curso os candidatos receberdo uma bolsa auxilio no valor
equivalente a de estagiarios de nivel superior, ndo se configurando nesse periodo qualquer vinculo

empregaticio para com esta municipalidade.

§ 2° - Os candidatos aprovados nas fases contidas nos incisos | ao VI deste Artigo,
observada a ordem de classificagdo, serdo matriculados no curso de formagdo e capacitagdo em

nimeros equivalentes ao de cargos vagos colocados em concurso;

§ 3° - Sendo servidor da Administragdo Municipal de S&o Sebastigo, o candidato ficara
afastado de seu cargo ou emprego até o término do curso previsto no inciso VIl deste Artigo, sem
prejuizo do vencimento ou salario e demais vantagens, contando-se o tempo de afastamento como

efetivo exercicio no cargo ou emprego que ocupa-para todos 0s efeitos legais;

§ 4° - O servidor devera, durante o afastamento previsto no paragrafo anterior, optar pela
remuneragao ou salario de seu cargo ou emprego ou pela correspondente bolsa auxilio prevista no § 1°

deste Artigo.

Artigo 6° - A Guarda Civil de Sao Sebastido serd composta pela seguinte estrutura
funcional:

I - 01 (um) Comandante-Geral;

[1-01 (um) Sub-Comandante;

lI- 01 (um) Corregedor;

[V - 01 (um) Ouvidor;

V - 13 (treze) Inspetores;
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VI - Guardas Civis Municipais, organizados hierarquicamente conforme Plano de Cargos,

Salérios e Carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido.

§ 1° - Guarda Civil Municipal é o servidor plblico j& integrado na fungéo e em condigdes

de realizar os servigos destinados para a Corporagao, nos termos das legislagbes em vigor;

§ 2° - Guarda Civil Municipal Inspetor é cargo provido em comiss&o, de livre nomeagéo e
tem a fungdo de fiscalizag8o, supervisdo e coordenacéo das atividades do operacional da Instituicgo,
preenchido por servidor pertencente ao efetivo da Guarda Civil Municipal aprovado no estagio
probatorio, com remuneragéo de referéncia C4 da Tabela Geral de Cargos em Comissao distribuidos

por Secretaria, Anexo Il e Anexo lIl da Lei Complementar 247/2019;

§ 3° - Sub-comandante é cargo provido em comiss&o, de livre nomeag&o, preenchido por
servidor aprovado no estagio probatério, pertencente ao efetivo da Guarda Civil Municipal com
remuneracéo de referéncia C3 da Tabela Geral de Cargos em Comisséo distribuidos por Secretaria,

Anexo Il e Anexo lll da Lei Complementar 247/2019;

§ 4° - Comandante é cargo provido em comiss&o, de livie nomeagao, preenchido por
servidor aprovado no estagio probatério, pertencente ao efetivo da Guarda Civil Municipal com
remuneragéo de referéncia C2 da Tabela Geral de Cargos ein Comisso distribuidos por Secretaria,

Anexo Il € Anexo lll da Lei Complementar 247/2019;

§ 5° - Corregedor é cargo provido em comisséo, de livre nomeag&o, preenchido por

servidor aprovado no estagio probatério, pertencente ao efetivo da Gharda Civil Municipal com

atribuicao de apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes d arda~&{vil Municipal de

aprovado no estagio probatério, pertencente ao efetivo da Guarda Gi#il Municipal com /atribui¢do de
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogiés e denlncias_acered da conduta de

seus dirigentes e integrantes e das atividades da Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o, propor
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solucdes, oferecer recomendagbes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes

orientagdo, informagdo e resposta, com remuneragéo de referéncia C4 da Tabela Geral de Cargos em

Comisséo distribuidos por Secretaria, Anexo Il e Anexo Ill da Lei Complementar 247/2019;

§ 7° - Os cargos de Comandante-Geral, Sub-Comandante, Inspetor, Ouvidor e Corregedor

séo privativos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

§ 8° - Considera-se Superiores Hierarquicos na Guarda Civil Municipal de Sdo SebastiZo,

de acordo com seguinte precedéncia;
| - Chefe do Poder Executivo;
Il - Secretario de Seguranga Urbana;
Il - Comandante Geral da Civil Municipal;
IV - Sub-Comandante;
V - Inspetores;
VI - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
VI - Guarda Civil Municipal Classe Especial;
VIII - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IX - Guarda Civil Municipal 22 Classé;
X - Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Xl - Guarda Civil Municipal.
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Artigo 7° - A Guarda Civil Municipal adotara Procedimento Operacional Padréo - POP que
sera elaborado pelo Comando para padronizar agdes efou procedimentos operacionais da Instituic&o

por meio de Ordem de Servigo.

§ 1° - O procedimento operacional padréo - POP deveré ser informado a todo efetivo da

GCM por ordem de servigo no quadro de avisos e/ou por meio digital;
§ 2° - O POP devera ser atualizado sempre que necessario;

§ 3° - Os procedimentos descritos no POP deverdo ser executados por todos os

integrantes da Guarda Civil Municipal.

Artigo 8° - Sdo deveres do servidor da Guarda Municipal de Sao Sebastido, além dos
demais enumerados nesta Lei, sem prejuizo dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Sebastido:

| - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

I - manter sempre atualizada sua declaraggdo de familia, de residéncia e de domicilio;

Il - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado

a sua guarda ou utilizagao;

IV - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

V - proceder, pUblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica.

VI - comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outrp superior, informagéo

sobre perturbagao da ordem plblica, logo que dela tenha conhecimento;

VII - dar informag8es em processos, quando lhe competi

VIl - encaminhar documento no prazo legal;
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IX - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que for confiado

a sua guarda ou utilizago;
X - cumprir, sem retardo, servigo ou ordem legal;
XI - tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XII - comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar;

XII - manter barba, bigode e similares nos moldes de regulamentag&o anexa a presente
legislacéo;
XIV - manter o corte, penteado e cor de cabelos ao padrdo descrito na regulamentag&o

anexa da presente legislagéo, objetivando o minimo de padronizagdo e seguranga para o servidor.

§ 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de S&o
Sebasti&o ao Servidor Guarda Civil Municipal que violar qualquer dever funcional constante nos incisos

deste Artigo;

§ 2° - As violagBes dos deveres funcionais contidos nos incisos deste Artigo serdo
apuradas aplicando-se as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Sebastido

referentes ao Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia.

Artigo 9° - Ao servidor integrante da Guarda Civil Municipal € proibido, sem prejuizo do

previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de S&o Sebastido:

I - deixar de comunicar ao superior, t&0 logo possivel, a execugdo \de ordem legal

recebida;
Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

10
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IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou n&o, neste caso
desde que o conhega, ou de prestar-he homenagens ou sinais regulamentares de consideragio e

respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario

incompativel com a fungéo, ou, ainda descuidar-se do asseio pessoal;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam

destinados, ou que devam ficar em seu poder;

VIl - deixar de se apresentar, nos prazos estabelecidos, sem motivos justificados, nos

locais em que deva comparecer;
VIII- representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - assumir compromisso em nome da Unidade da Guarda Municipal de S&o Sebastido,

que comanda ou na qual serve, sem estar autorizado;

X - sobrepor ao uniforme oficial, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas

ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou condecoragtes;

Xl- responder de modo desrespeitoso a servidor da Guarda Municipal de S&o Sebastigo

Ou a qualquer pessoa;

Xl - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

Xlll - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por

servidor da Guarda Municipal de S8o Sebastifo, em fungéo subordinada que agir enyt o de

sua ordem;

XIV - conduzir veiculo da instituicdo da unidade competente da Guarda Municipal de $zo

Sebastifio sem estar devidamente autorizado;
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XV - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se

por forca de ordens, escalas de servigo ou disposicdes legais;

XVI - dirigir veiculo da Guarda Municipal de Sao Sebastido com negligéncia, imprudéncias
ou impericia;

XVII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XVIIl - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;

XIX - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza politico-partidaria.

XX - faltar com a verdade;

XXI - desempenhar inadequadamente suas funges de modo intencional;

XXII - suprimir a identificac&o do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar sua

identificagzo;
XXIII - abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

XXIV - refirar ou empregar, qualquer documento, material, objeto ou equipamento do

servigo plblico municipal, para fins particulares;

XXV- extraviar ou danificar documento ou objetos pertencentes a Fazenda Pablica;

XXVI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem conira a raca, a religido, o

credo ou a orientagéo sexual;

XXVII - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem/legal dehautoridagle

competente;
XXVIII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

12
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XXIX - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer, despacho, pela imprensa,

ou por qualquer meio de divulgag&o, as ordens legais;
XXX - determinar a execugdo de servigo néo previsto em lei ou regulamento;

XXX - transportar na viatura, que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoas

ou materiais sem autorizag&do da autoridade competente;
XXXII - disparar arma de fogo por descuido;

XXXIII - fazer, com a Administrag&o Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos com fins lucrativos, por si ou como

representante de outrem;
XXXIV - usar armamento, muni¢&o ou equipamento ndo autorizado;
XXXV - disparar arma de fogo desnecessariamente;

XXXVI - praticar violéncia, em servico ou em razéo dele, contra servidores ou particulares,

salvo se em legitima defesa;
XXXVII - maltratar pessoa detida, sob sua guarda ou responsabilidade;

XXXV - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos néo permitidos;

XXXIX - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Municipal de S80 Sebastido sem

autorizagéo;

XL - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Municipal de Sao

Sebastizo, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;
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XLII - descumprir preceitos legais durante a pris&o ou custédia de preso;

XLIII - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranga;

XLIV - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual ou

moral;

XLV - violar ou deixar de preservar local de crime;

XLVI - praticar corrupgdo sob qualquer de suas formas;

XLVII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengdo de vantagem
indevida;

XLVIII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigéo legal;
XLIX - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

L - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos & Guarda
Municipal de S&o Sebasti&o, que possam concorrer para ferir a disciplina, a hierarquia ou comprometer

a seguranca;

LI - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em procedimento

penal, civil ou administrativo;

LIl - participar de geréncia ou administragdo de empresas bancérias ou indLstriaiS ou de
sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com o Municipio sejam por este

subvencionada ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da unidade ou se

esteja lotado;

LIlI- trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de drogas;

LIV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultg

14
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LV - usar adornos ou objetos que possam colocar em risco a integridade e salide do

servidor Guarda Civil Municipal, ou que possa provocar algum tipo de acidente durante o periodo de

trabalho a si ou a terceiros, salvo autorizag@o expressa do Comandante Geral permitindo o uso.

§ 1° - Aplicam-se as penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de S&o
Sebastizo ao Servidor Guarda Civil Municipal que violar qualquer proibigdo constante nos incisos deste

Artigo;
§ 2° - As violagbes das proibicbes contidas nos incisos deste Artigo serdo apuradas
aplicando-se as disposi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos de S&o Sebastifo referentes

ao Processo Administrativo Disciplinar e a Sindicancia.

Artigo 10 - Ficam reconhecidas como atividades de risco, as desenvolvidas pelos

integrantes da Guarda Civil Municipal, no efetivo exercicio de suas atribuices.

Artigo 11 - Seré concedido o adicional de Risco Atividade ao servidor detentor de cargo

efetivo de Guarda Civil Municipal, no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salério base.

Artigo 12 - Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se como efetivo exercicio

os afastamentos em virtude de:
[- férias;
Il - casamento;
1l - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto;
IV - falecimento de sogros, padrasto, madrasta e cunhados;
V - servicos obrigatdrios por lei;

VI - licencas por acidente do trabalho ou doenga profissional;

15
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VIl - licenga paternidade;
[X - licenga-prémio;
X - licenga para tratamento de salde, até 30 (trinta) dias;

X! - faltas abonadas;

XII - misséo ou estudo dentro do Estado, em outros pontos do Territério Nacional ou no
exterior, até 30 (trinta) dias, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Chefe

do Poder Executivo Municipal;

Xl - participag&o em delegacgdes esportivas ou culturais pelo prazo oficial da convocagéo,
devidamente autorizada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, precedida de requisi¢ao justificada

do 6rgéo competente;
X1V - doagéo de sangue na forma prevista na legislagéo;

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos X e Xl deste artigo, quando superiores a 30
(trinta) dias, acarretardo a suspenséo do pagamento do adicional a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia

do afastamento;

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, 0 pagamento do adicional sera reati\)!ado a partir
do retorno do servidor 8 mesma unidade ou atividade, mediante comunicagdo de sua chefia imediata a

Secretaria de Administragao, indicando o motivo e as datas de afastamento e retorno ao trabaifio,

incorporara a remuneragéo do servidor para qualquer efeito.
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Artigo 14 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de periculosidade e

de risco atividade, concomitantemente, devera optar por um deles, a seu critério.

Artigo 15 - Para a concesséo do adicional de risco atividade deveré ser obedecido os

seguintes procedimentos:

| - cabe ao servidor interessado requerer por meio de processo administrativo, no
Protocolo Municipal, a concesséo do adicional pretendido, devendo informar no requerimento o cargo e

a funcéo desempenhada;

Il - autuado o processo no Protocolo Municipal, devera ser encaminhado a Secretaria de

Administrag&o, para instrugao com os dados funcionais do requerente;

Il - instruido o processo, devera ser encaminhado ao Secretario Municipal de Seguranga
Urbana, o qual relataré nos autos se o servidor de fato esta exercendo efetivamente as atribuigbes
concernentes ao cargo de Guarda Civil Municipal, em seguida, decidira se o interessado faz ou n&o jus
ao beneficio;

IV - sendo desfavoravel a conclus&o, devera o procedimento ser encaminhado ao
Secretario Municipal de Administragdo para deliberagdo. Em seguida, os autos deverdo ser
encaminhados ao Protocolo Municipal para ciéncia do requerente acerca da decisdo administrativa

proferida;

V - sendo favorével a concluséo, devera o processo ser enviado a analise da Procuradoria
Juridica do Municipio, a qual podera adotar as medidas que entender cabiveis,|e na hipotese de

concordancia, encaminhara o processo a Secretaria Municipal de Administragéo para elaboragéo dos

~

calculos necessarios, com posterior encaminhamento ao Secretario Municipal de Ad

homologac&o do ato de concesséo;

Cadastro para anotago nos registros funcionais;

17
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VIl - apds as devidas anotagBes, deverdo os autos ser remetidos ao Protocolo Municipal

para ciéncia do interessado, retornando & Secretaria Municipal de Administrag&o para arquivamento.

Artigo 16 - Comete crime de responsabilidade administrativa, independentemente da
apuragio na esfera competente para apurag@o da responsabilidade civil e criminal, o dirigente que

conceder ou autorizar 0 pagamento do adicional em desacordo com esta Lei Complementar.

Artigo 17 - O ato de concessao ou cessagdo do adicional de periculosidade devera ser

oficializado por meio de portaria e publicado no Boletim Eletrénico do Municipio.

Artigo 18 - Os efeitos financeiros oriundos da decisdo administrativa favoravel a
concessdo do adicional de risco atividade dar-se-8o a partir da data em que for protocolizado o

requerimento.

Artigo 19 - Fica instituida a gratificagdo por produtividade denominada “dispensa-
flagrante” aos servidores que exercem as fungbes de Guarda Civil Municipal, sendo concedido ao
servidor folga abonada por produtividade, consoante Art. 1562, do Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de S&o Sebastigo:

§ 1° - A gratificag&o instituida no "caput” deste artigo poderé ser concedida aos servidores

que preencherem os seguintes requisitos:

[ - efetua priséo em flagrante;

Il - Captura um procurado pela Justica. /
|

a

3

§ 2° - Fica o Comando da Guarda Civil Municipal responsavel pela arj?xj
deliberando pela concess&o da dispensa devidamente fundamentada, depois de visa boletim de

/

ocorréncia de Autoridade Policial.
§ 3° - Ao servidor sera concedida, folga abonada, de 01 (aty dia de s
A .
/

e écon’én }
\mgsgw{os

ocorréncia, para serem gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes

lavrado na Policia Civil ou Policia Federal, independente das demais regula
Servidores. /E
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I - A gratificacdo sera concedida aos agentes que constarem no Boletim de Ocorréncia da
Guarda Civil Municipal - BOGCM; |

s,

§ 4° - Ndo sera concedida a gratificagéo ao servidor que:

| - nos trés meses que antecedem o beneficio houver recebido pena de adverténcia;

[l - nos seis meses que antecedem o beneficio houver recebido pena de suspenséo;

Hl - nos 30 (trinta) dias anteriores a ocorréncia apresentar faltas, justificadas ou néo,
excetuando-se o disposto no artigo 119 da LC 146/2011.

§ 5° - As folgas ser@o agendadas pelo Comando da Instituicdo e informadas ao

Departamento Administrativo e aos servidores com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 20 - A Guarda Civil Municipal é formada por servidores publicos integrantes de
carreira Unica e plano de cargos, carreira e salarios, conforme dispde Lei Complementar Municipal n®.
146/2011 e o Estatuto Geral das Guardas Municipais Lei n® 13.022 de 08 agosto de 2014, fazendo-se
necessario para adequagéo do cargo e da fungdo a elaboragéo do plano de cargos, carreira e salarios,
com objetivo de promocéo vertical na carreira e distingdo de seus integrantes hierarquicamente.

§ 1° - Fica vedada a nomeagao em cargo comissionado da Corporagéo ao Guarda Civil
Municipal que estiver em estagio probatorio até que seja homologado o plano de carreira, visando a
seguranga institucional;

cronologicamente mais antigo:

| - Sendo do mesmo concurso, considerar-se-4 0 com a maior pontuagag

final do Curso de Formagao para Guarda Civil Municipal.
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Artigo 21 - Ficam alterados os Anexo Il e AREXG I pPrevistos Mo~ AT

Complementar 247/2019, na qual aumentar-se-a a quantidade de cargo de Inspetor da Guarda Civil

N f. Lei

para 10 (dez).

Artigo 22 - Ficam extintos 0os Cargos de Comandante da Guarda Mirim, Subcomandante
da Guarda Mirim e Inspetor da Guarda Mirim, todos previstos nos Anexo Il e Anexo lll, ambos
mencionados no Art. 463 da Lei Complementar 247/2019.

Paragrafo tnico - O Guarda Civil Municipal designado para laborar no Projeto Guarda
Mirim, criado pela Lei 2125/2011, enquanto n&o estiver classificado na Classe Distinta do plano de

cargos, carreira e salarios, faré jus a gratificagéo prevista no Art. 461, da Lei Complementar 247/2019.

Artigo 23 - Enquanto n#o aprovada Lei de plano de cargos, carreira e salarios, previsto no
inciso VI, Art. 7° e Art. 23 desta Lei, elou ndo haver Guarda Civil Municipal graduado como Classe
Distinta, os cargos previstos no Art. 7° dessa Lei Complementar serdo ocupados por integrantes da

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastizo a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Artigo 24 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta

de dotagdes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Artigo 25 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogando as Leis Complementares 76/2008, 83/2007 e 86/2007 e as demais disposicdes em

conirario.
%3% S0 Sebastizo, JC de LTV g 2021,
-
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LEI COMPLEMENTAR
N.° 28872021
“Dispde sobre a revogagae da Lei Compl tar n° 86/2007 e da outras providéncias.”
FELIPE AUGLISTO, Prefsito do Munic ade 2&0 Ssbastifo. no use das atribuigdes que lhe 550
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipa! aprovoy, e ele sanciona 2 seguinte Lel:

Artigo 1° - Fica criada a GUARDA CIVIL MUNIGIPAL DE SAQ SEBASTIAQ cuja estntura bisica se
assartara na hievarquia e disoipiina, subardinada a Secrelana de Seguranga Urbana, instifuigo de
cardter civil, uniformizada e armada conforme previsio em lel, sendo incumbida da furgdo de prolegdo
municipal preventiva ¢ da presesva;do da ordem piblica, ressalvadas as comnpetfnciss da Unigo, dos
Estados e do Distrito Faderal.

Artigo 2°- S&o principios minimos de atuagdo da Guarda Civil Muricipal de S0 Sebastidn:

1 - Prstagdo dos direiios humanos fundamentais, do exercivio da cidadania e das
liberdades pliblicas;

1l - PreservagBo da vida, redugdo do sofrimento & diminuigZo das perdas;

Il - Patrulhamento praventivo;

IV - Corpromisss com a svolugde sovial da comunidade; e

V - Use progressivo da forga.

Pardgrafo tinico - A Guarda Civil Municipal de S30 Sebasliic axeronsd suas atividadas nos limitas da
extensdo terrilorial do municipio, nos mokdes da Lel Federal 13.022 de 08 agosto de 2014 assegurando o
exgreicio dos poderss constitidos no &imbito de sua cormpeidnaia,

Artigo 3° - S&0 cr,rmpﬁfnréas espisificas da Guarda Civil Municipal de S3o SebastiBo, respaitardas as
comipeténcias dos drghes federsis e estaduals, sem prejuizo de outras previziss nesta Lel:

| - Zedar peing bens, equipsmeniog e préding pablicos do Municipio
H - Prevenir e inibir, pela presenga e vighancia, bem come cobir, infragBes penals ou
contra o bens, serviges e instalagdes municipals;

io do Mu)

adminisirativas e atos infracionais que alente

[l - Atuar, preventiva e pémanenien‘mte no 7e»“ﬂi.

sistémica da populagio que utiliza os bens, servigos e ins
Colaborar, de forma infegrada com os drgfcs de saguranga piblica, em agles
conjuntas que conirbuam com a paz 306l

V - Cotaborar com a pacificagde de confiilos que seus integrames presendarem,
atentando para o respaiio aos direlins fundamentais das pesacas:

Vi - Eszsrcer as comipsidncias de transito que lhes forem conferidas. nas vias e
iogradouros municipais. nos teimos da Lei n® 8.503, de 23 de salambro de 1997 (Cddigo de Transita
Braﬁdém\ ou de forma concorrente, medianie convénia celebrade com drgfo de trénsito estadual ou
Juliigtert

o, para 8 protegio

VI - Piideger o pabimdnio scoidgicn, histdrice, cultural, arquitetdnica 8 ambiental do
Municipio, inclusive adutande medidas educativas e preventivas;

VIl - Cooperar com 03 demais urgms de defess civil em suas stivivades;

IX - Interagir com a sociedade civil pars discussio de solugdes de probiemas e projetos
tocais vollagos & melhoria das condigbes de seguranga das comunidades;

X - Estabelever parcerias com o8 6rgaos estaduais ¢ da Unidio, ou de Municipios
Vizifihos, por msio da celebragBo de Convanios ou consdreins, com visias ao dessnvolviments de s¢fes
preverdivas integrada:

Xl -« Articular-ge com os drgdos munivipais de poliices ¢
553 interdisciplinares de saguranga no Municipiv;
XH - Intagrar-se com os demais Grgios de poder de policia administrativa, visando a

contribuir para a noimatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento wbano municipad;

Xill - Garanitir 0 stendimento de woomréncias smargeniais, ou presid-lo dirsta e
imelialamente quando deparar-se com elas;

XIV - Encaminhar ao dedagado de poiitia, diante de flagrante delite, o autor da infragso,
preservando ¢ incsl do crime, gquando passivel e sermpre que narsassrio;

XV - Contribuir no estude de impacto na segiranga loaal, conforme planc direlor
muritipal, por coasido da constngdo de érlpfemdumeﬂms de g.’aﬁde p@d 3

XV - Desarvotver ciadamente ou em
conjurto com os demais drgdos da pmprsz municipalidade, de outrss Municipios ou das esfaras sstadual
e federal;

inis, visarwdo 2 adogdo de

XVil - Auxiliar na seguranga de grandes evenios 2 na prodesdo de avtoridades e
ritarios; e

XVIil - Atar mediante sgSes praventivas na ssgurangs asoolar, Zelando pelo enformo e
participando de agdes educativas com o corpo discente & dovenie das unidades de ensino munizipsl, de

farma a3 cotaborar com a implantago da cultura de paz na comunidade onal,
Parégrafo Gnico - No essecicio de suas compel , a Guarda Civil Municipal de S Sebastiso
poderd codabaorar ou atuar conjuntamiente &0 drgaos de ssguranga piblica da Unido, dos Estadns e do
Distrito Federal ou de corgéneres d ipivs vizinhos 8, nas hipdlesas previstas nos incisos Xille
X dests artigo, diante do compa to de drgio descrito nes incisos do caput do art. 144 da
Constituigio Federal, deverd a Guarda Civil de 83c Sabaslifio prestar lodo o apoio & cuntinuidade do
atendiments,” .
Artigo 4° - O efelivo da Guarda Civil Munnupal de S&o Sebastifo serd fixado cordorme o percentual
prevista no Art, 7°, na Lel Fedsral 13.022 de 08 agosic de 2014,

§ 1° - A admissdo na fui wao da Guarda Civil Municipal serd por meio de consurso
na forma da Legisiagho vigente, e apruvayBo no curso de formagdo ministrado psla Academia de
nagao da Guarda Civil Municipal de S50 Sebastilo, de auordo com a grade curmicuiar da Sesvetania
Nacianal de Seguranga Pabiica - SENASR,;

§ 2° - O ingresss na carreira, se dard mediante aprovegdo em Cincurso p 0, para o
cargo de Guarda Civil Municipal, sob regime estatudrio, tendo como vencimento a referdncia X (dez) da
tabela salarial do quadro permanente & carga hordria de 40 (quarenta) horas semanals;

§ 3° - Devido a peculiaridade do sarvige 8 ser desempenhado pela Instituigde Guarda
Civil Municipal de 550 Sebastido 380 requisites para i tidura no carge de Guarda Civil Munizipal, sem
prejuizo dos demais previsios no Estatuto dos Senvidores Plblizos do Municipio de S3c Sebhs

| - Possuir nacionalidade brasileira;
i - Passuir ensing médio compieto;
lE - Pessuir no ato da passe careira nacional de habilitagdo {
rias "A e B"
IV - Possuir altura minima de 1,55m (um metro & sesssnta e cinge centimaines) se
hotem e 1,80m (um mistio 8 sessenta centimetros) se muther;
V - Pewsulir idade minima de 18 {dezoiin) ancs e idade mésima de 35 (trinia} anos no ato
50 N0 CONRCUTED;
VI - Raglizar e obler resultads negalivo noe exams loxicoiégics de larga janela de

NH) definitiva nas

catey

VI - Ser considessdo agpio em sxame psicotéonico/psicoidgico;

VIl - Nfo possulr antecadentes criminals 8 ter idoneidade moral comprovada por
investigagdo social e certiddes expedidas perante ¢ Poder Judiciétio Federal, Estadual e Distrital que
serdo anaiisadas & homadogadss peta Cormnissdo Espscial do Corcurse da Guarda Civil Municipal;

1X - Estar em geze dos dirsitos politicos e elellorsis, e no casc dos horwens, astar quite
oo & BeIvVIGa militar,

§ 4° - O Guarda Civii Muricipal, empaasado em cargo de provimento efetivo, adquinird
astabiiidade no servige publico ao completar 3 {rés] anus de sfetivo exercicio, ter sido aprovado nas
avaliagdes de desampenho & no exame loxiuoidyico.

§ 5° - Entende-ge por invastigagdo social a pesquisa da vida pabiica do camdidato. per
meio da avalisgio objetiva de docimenios, atesiados e pesquisas de campo, a fim de que se cormprove
sua conduta fibaca e ensidade moral, incuinds a aprasentasda, pelo candidate, de domirmentos
reiativs 308 antecedenies crimimais e de distribuigdo de agdes judicials.

EXPEDIENTE

Ano 05 I‘refatun de Sio Stbmtié

S&o Sebaslido, serdo.
| - A primeira: Prova de conhecimentas gerais e espesificns, de cardter eliminaitiio e
classiicaléno;

I - A segunda: Exaime anfropamélrico e de aplidio fisica, de cardler eliminatdrios;
1 - A teresira; Exame de saude e loxigoibyioo, de cardter efiminatdrivs,
IV - A quarta: Exame psicoldgicn/psh nico, de cardter eliminstdnios;

V- A quinta: Investigago Souial e de Idoneidade Moral, de cardier eliminatiric;

Vi - A sexta: Andlise de documientos, de carater eliminatdr

Vi - A séiima: avaliaggo de frequéncia e apmvea%ameﬁuﬁ GO aprovacan no curso
intensive de formagao e capacitagio tedrica e fisica para ¢ exsrcicio do cargo, com carga hordria
demais critddios de avaiagso a serern definidis no Edital do Cerlarmie, de cadter eliminatiric e
classificatdrio,

s

§ 1° - Duranie a realizagso do cursa os car recebsrdo uma bolsa auxifio na vaior
squivaiente 3 de estagidrics de nivel superior, nde se vonfigurardo nesse periado qualquer vinculo
emipragaticio para com esta municipaiidade,

§ 2° - Os candidatos aprovados nas fases contidas nos incises 1 ao VI deste Artigo,
abservada a ordermn de classificagio, serdo malriculades no curse de formagdo e capavitagho em
ndrneras equivatentes ao de cargos vagos colouadns em COnLURSa;

§ 3° - Sendo servidor da Administragfo Municipal de S0 Sebastifo, o candidato ficard
afasiado de seu cargo ou eraprege até o WErming do curso prewisto no inciso VIl deste Artigo, sem
prejuize do vencimanio ou salério & demais vantagens. contando-se o tempo de afasiamento como
efeliv exsrcicio no cargn ou emprego que ocupa para lodes os efellos legad

§ 4° - O servidor deverd, durante ¢ afsslamento previsto na pardgrafo anterdor, optar pata
remuneracAn ou salirio de seu cargo ou amprego ou pela correspundente bolsa auxilio previsia no § 1°
deste Artigo.

Artigo 6° - A Guarda Civil de S0 Sebastifo serd composta pela seguinte estrutura funcional:

I- 01 {um) Comandarie-Geral;

i - 01 (um) Sub-Camandante;

11} - 01 (um) Caurregedor;

IV - 01 (um} Ouvidor;

V - 13 {traza) Inspetores;

VI - Guardas Civis Muricipsis, organizados hierarquicamente conforme Plano de Carges,
Saidrios e Carreira da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido,

§ 1° - Guavrda Civil Municipal é o servidor pibiics ja integrado na fum,;io & em condic]
de realizar os servigos destinades para a Corporagdn, nos termos das leg\srapws e vigor;

§ 2° - Guarda Civil Munizipal inspstor & cargo p o em comissdo, de livre nomssgio e
temn a fungdo de Riscalizagho, supervisao e pourdenagdo das alividades do operacional da lnstituigdo,
pragnchido por servidor pertencente ao efetivo da Guarda Civil Munisipal aprovada no estégio pratatidnio,
oo remnuneragio de referdneia C4 da Tahelz Seral de Cargns em Comissfo distribuidos por Ssoretaria,
Anexo H e Anesg Il da Lel Complementar 247/2019;

§ 3° - Sub-comandante é cargo provido em comissEn, de fivre nomesgdo, preenchido por
sarvidor aprovado no estagio probatddo, pertsrcente ao efetivo da Guarda Civil Municipal cum
remunarago de referbroia C3 da Tabela Geral de Cargos em Cornizsdo distibuidos por Secretaria,
Angxo H e Anexo 1l da Lel Complerentar 247/2019,;

§ 4° - Comandante & cargo provido am comissdo, de livie nomeaglo, preenchido por
servidor aprivado no estdgio probalinia, periencente ao efelive da Guarda Civil Municipat com
remuneras3o de referdneia C2 da Tabela Geral de Cargos em Comissio distribuicos por Secretaria,
Anesn il e Abexe lll da Lel Cmnprememar 247;2019;

53

0, preenchido por

il Municipsi com atribuicio
discipliinares atribuidas aos integranies da Guarda Civii Municipal de S&o

e remungagdo de referéncia C2 da Tabela Geral de Carges am Comvissdio distribuides por
lle Afrﬁw III dalei f‘omp‘ismmzar 24

§5°- Cﬁﬁwdﬂf & cargo provido em comissdo. de livie nome:;
sarvidor aprovade no esidgio probatdiio, pertencente 2o efetivo da Guarda C
de apurar as infragées
Set

reaﬁtw &xa‘ﬁ.nar e eﬂcammhar radmm:,:ms sugest T, eaﬁg\ms g deﬁuﬁuas acerca da cam:iuta de
seus dirigentes e integrardes e das atividades da Guarda Civil Muricipal de S8 Sshastifo, propor
solugdeg, ofiracer erumendagises e infarmar os resultadas acs interessados, garantinds-lhes
arierdagda, informasdeo e resposia, com remureragdo de referdngia C4 da Tabela Gerat de Cargos sm
Cnmn;zan distnbuu oﬁ por Sacretaria, Anexn e Anexo Il da Lei Compiementar 247/2019;
= Os cargos de Comandarie-Geral, Sub-Comandante, Inspstor, Quyvidor e

Corvegedor s8c privaﬁu—/as de Guarda Civil Municipai Classe Distinta;

§ 8° « Considera~-se Superiores Hierdrquicss na Guarda Civil Municipal de S8 Sebastifia,
de acorde com seguinte procedineia

I - Chefe do Pader Exscidive;

il - Seretério de Ssguranca Urbana;

i - Comandarde Geral da Civil Municipai;

IV - Sub-Comandante;

V - Inspstoves;

VI - Guarda Civil Municipal Classea Distinta;

VI - Guarda Civil Municipal Classe Espacial;

VIl - Guarda Civil Municipal 1° Classe;

X - Guarda Civil Municipal 2° Classe;

X - Guarda Civil Murnicipal 32 Classs;

X! - Guarda Civil Municipal,

Artigo 7° « A Guarda Civil Municipal aduiard Procsdimento Opesracional Padrio - POP que serd
elaborado pelo Comando para padronizar agdes e/ou prozedimenios aperacionals da Instituicdo por meio
de Ordem de Servigo.

§ 1° - O procadiments opsracional padriio - POP deverd ser informado a todo efetive da
GCM por ordem de servigo no quadro de avisos e/ou par meio digital;

§ 2° - O POP duwvard ser atuaiizado sempre que necsasdnio;

§ 3° « Os prossdimentos descrilos no POP deverdo ser exenutados por todos os
integranies da Guarda Civil Municipal,
Artigo 8° - SB0 deveres do servidur da Guarda Municipal de S0 Sshaslifio, al
enumeratios nesta Lel, sem prejuizo dos previsios no Estatulo dos Servidores P
S50 Sabaslifa

dos demais
v do Municipio de

[ - tratar com urbanidade o8 companheiros de servigo e o puhhw &m geral;

I} « marder sempre atualizada sua declaragdo de familia, de res ia & de domicilio;

Il - zetar pela sronomia do material do Municipio e pels conservagio do que for confiado
& sua guaida ou utiiizsgSo;

IV - conparar € manter ¢ espirito de solidariedade com os companheiros de trabatho;

V - praceder, publica e particularmente, de furma que dignifique a fungdo pabi

VI - comunicar ao supstior imediato ou, na sua ausénada, a oulrs superor, infortnagio
sobre parturbagho da ordem plbiica, foge que dela tenha conhedmento;

Vi - dar informagdag em prosessos, quando the corpetic;

VHI - encaminhar documento no prazo legal;

IX - zedar peta sconormia do material do Municipio e pels eorservagdo do que for curfiado
4 sya guarda ou utiizagdo;

X - curnprir, sem retardo, servigo ou ordem legal,

Xl - tomar providéncias para garantic a integridade fisiza de passcs defida;

Xl - comunicar ata ou fato irmeguiar de natureza grave que presenciar;
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Xlit - manter barba, bigade o similares nos moldes de regulameniaciio anexa 2 presente
lagislagia;

XV - marniier ¢ corte, penteaido e cor de salbwios ac padrdo desdio na regulam
anesa da presente legisiagio, abjetivando o minimo de padronizagso e seguranga para © s&mdcr

§1°- Apl!c&m-g;s as penalidades previstas no Esfatuio dos Servidores Plblinos de 850
Sebastifo ao Servidor Guarda Civil Municipal que vidlar qualquer dever fundional conglants nos ncisos
deste Artign;

§ 2° - As vioiagBes dos deveres funcinnais cardides nos inciscs deste Artigo serdo
apuradaz apiicando-se as disposides contidas no Estatuto dos Servidores Pabiicos de Sho Sehastido
réferenies ao Progesss Administrativo Discipiinar e a Sindicancia.

Artigo 9° - Ao servidor inlegrante da Guarda Civil Municipal é proibido. sem prejulze da
previsto no Estatito dos Servidores Pubiicas do Municipio de S50 Sebastio

I - daixar de cosmunicar ao supsrior, 150 lego possivel, 8 execugdo de ardem legal

recebida;

1l - chegar atrasado, sem jusio mativo, a ato oy senvigo;

Ifl - permiitar servigo sem peritisaio da auloridade compet

IV - deizar o suberdinado de cumprimentar supsrior, uniformizado ou ndo, neste caso
desde que o conhega, ou de prestardhe homenagens ou sinals regulamentares de considersidio e
respeito, bem coma 0 superior hierdrauics, de responder ao cumipiimenio,

V - usar uniforme incompleto, contratiando as normas resgectivas, ou vastuario
incormipativel sem a fungio, ou, ainda descuidarss do asseio pesusal;

VI - negar-se 2 raceber unifonme, equipamerdas ou outros abistos que lhe ssjam
destinados, ou que devam ficar em seu poder;

VI - deinar de se apresentar, nos prazos estabel
iotais @m que deva comparacer;

VIl- representar a instituiglo em qualquer ato sem estar au ado;

IX - assumir comprarmiass em nome da Unidade da Guarda Mumc,:pal de S8z Sebastis
que comanda ou na qual serve, sem esiar autorizada,

X - sabrepor ao unifarme oficial, insignias de saciedades particidares, entidadas
refigicaas ou paliticas ou, ainda, usar indevidamente medathas desgortives, distintives ou
condecoragies,

Xi- responder de modo desrespeitnst a servidor da Guarda Municipal de S0 SebastiSo
ou a qualquer pss:

Xl - simular doenga para ssquivar-se 30 cumprimento do devar;

Xili - deixar de assumir a responsabilidade por seus 310s ou pelas alos prabicades por
servidor da Guarda Municipal de 880 Sebastifio, em fungdc sutardinada que agir em cumprimento de
sua ordem;

25, sam miolivos justificedos, nos

XiV - conduzir velciio da instifuigdo da unidade competerte da Guarda Municipal de S80
Sebestifio sem eatar devidamente autorizads;

XV - afasiar-se, momentaneamende
s& por forga de grdens, escatas de servigs ou disp

XVl - dirigir veisulo da Guarda Municipal de 330 Beb
imprudéncias ou impericia;

am justo motive, do iscal em que deva encontrar-

stifio com neglighnia,

Kix
XX - faitar com a verdade;
XX - desmnpenhar inadequadamente suas furgfes de modo intencional;
2XH - suprimir a identificagio do unifoimie ou utilizar-se de mwios iliciios para dificultar
sua identificagdo,
XX - abandonar o senvige para o qual tenha sida designada; -
XXV - retivar ou empregar, quaiquer documento, material, obielo ou equipamento do
servigo piblice municipal, para fins particulares;
XX/~ exiraviar ou danfficar documents ou oljelos pertenceniss 3 Fazenda Pabiica;
KAV - usar expressdes jonosas ou pejorativas que atentem cantra a raga, a religh
credo ou a orierdagBo sexpal;
K - acons

cosgir ou aliciar sibordinado com objethvos de natursza politico-partidésia,

sthar ou concorrer para © descumpiimento de ordem legal de auloridade
compelents,

20011 - dar wrdem tlegal ou claramente inaxequivel;

XXX - referir-se depraciativamente em informagfes, parecer, despacho, pela impransa,
ou por qualquer meio de divulgagdo, as ordens legals;

XX - determinar a exeiugio de servigo ndo previsto em lel ou regulamento;

XXX - ransportar ng viatura, que esteja sob seu comando ou regponsabiiidade, pessnes
ou malerials sem sutorizagdo da autoridede competente;

AxXil - disparar armna de fogs por desouido,

XA - fazar, oom a AdminstragSo Municipal Direta ou Indirels contratos ou regdcins de
natureza comersial, industrial ou de prestagio de seivigos carn fins lucratives, por si ou Gomo
reprasardante de oufrem;

XXXV - usar armamenio, munigio ou equipamento ndo aulorizado:

XXAY - disparar amia de fogo desnevessadaments;

XXXVE - praficar vicléricia, em servigs ou em razdo defe, contra servidives ou
particulares, salvo se em lagifima defesa;

20U - maltratar pessos detida, sob sua guarda ou responsabilidade;

FEANL - contribuir para que prescs conservem em seu poder objelrs nao permitidos;

XXXEX - abrir ou tentar abrir quaiquer unidade da Guarda Municipal de S3o Sebastido
som avtorizecdo;

XL - ofender, provooar ou desafiar autaridade ou servidor da Guarda Municipal de S8o
Sebaslizo que sserga fungfo supsrior, igual ou subordinada, com palavras, gesios ou agies;

XLI - retirar ou tentar relivar, de loca! sob a administraggo da Guarda Municipal de 8o
Sebastifio, vialuea ou animal, sem ordem dos respestives resporsivels;

XL - dascumptir pr os legais duranite a prisde ou custidia de praso; ‘

XLHI - participar da geréneia ou administragdo de grmprasa privada de seguranga;

XLIV - valer-se ou fazer use do carge ou fungdo piblics para praticar assddio sexual ou

maral;
XLV - vioiar ou deixar de presswvar logal de thime;
XLVI - praticar comiipsac sab qualquer de suas formas;
XLVl - pracurar a parle interasaada em ouoréneiz policial, para obtengdo de vardagem
indevida;
XLV~ liberar pesaos delida ou dispensar parfe da nowvéncia sem abibuigio legal;
XLIX - evadir-se ou tentar evadir-gs de esaoita;

L - publicar ou condribuir para que sejam publicadoes falos ou documentos afelns 4
Guarda Muricipal de S3o Ssbastifo, que possam concurer para ferir a discipiing, a hierarguia ou
comprometsr 3 seguranga;

L} - amesygar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falzas em prosadimento
penial, civil ou administrative;

Lit - participar de geréncia ou adminisiragdo de empresas bancarias ou indusiriais ou de
sociedaides comercials que mantenham relagfes comercials com o Municipio sejam por este
subvencianada ou est€am direlamenie relacionadas com a finalidade da unidads ou servigo em que
esteia lotadn;

LiHi- trabathar em astado de embriaguez ou sob efello de drogas;

LIV - andar armado, estarde em trajes vis, sem o cyidade de omiltar a arma;

LV - usar adomos ou objedos que possam colocar em riscn a inlegridade e sadde do
sarvidor Guarda Civil Municipal, ou que possa provesar algum tipo de agidsnte duranite o pericds de
trabatho a si ou = terselros, salve anforizegdo expressa do Comandante Geral permitindo o uso.
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§ 1° - Apficanv-se as penalidades previaias no Estatuto dos Servidores PUbii;
Sehastifio ac Servidor Guarda Civil Municipal que violar quaiquer protbiglo constante nos incisos deste
Artiga;

§ 2° - As vislagies das proibicles contidas nos incisos deste Artign serdo apuradas
aplitande-se as disposiyBes contidas no Estatuto dos Ssrvidores Piblinos de S8o Sebaslifo referentes
ao Procasse Administrative Disdiplinar e a Sindicndi:

Artigo 10 - Ficam reconhecidas como atividades de fiscn. as desenvolvidas peios integrantss da Guarda
Civii Munivipal, no efetivo sxercicin de suas atribuigdes.

Artigo 11 = Serd concedido o adivional de Risce Atividade ao servidor delentor de sargo efetivo de
Guarda Civit Municipal, no perceatual de 208 (vinte por cento) sobre o satério base.

Artigo 12 - Paia efsitos desta Lel Complementar, consideram-as camo efetive exerzisio os afaslamenios
em virtude de:

I -férias:

1l - casamento;

I - fateciments do conjuge, companheiro, pais, imios e fithos, inclusive natirnarts;

IV - falevimenta de sagros, padrasto, madrasta @ cunhados;

V - sesvigos obrigatdries per lel;

VI - licengas por acedente do trabatho ot doenga profissional;

VI - licerga gestante e por adogin;

Vill - licenga paiemidade;

X - licgnga-pr&mia;

X - licenga para tratamento de saude, até 30 {irinta) dias;

X - faitas shonadas;

XH - misado ou estude dentro do Estado. em oulros ponics do Teritério Nacional ou no
exterior, até 30 {rinia) dias, quarids ¢ afasiamento houver side sxpressamente aulorizado pelo Chefe do
Poder Exesulive Municipal;

Xili - participagdo em delegayies sspativas ou culturais pelo praze oficial da
conviasho, devidamente autesizada pelo Chefe do Puder Exenutivo Municipal, precedida de requisicde
justificada do drgéo competente;

XIV - deagdo de sangue na forma prevista na fegisiagio;

§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos X e Xl deste artige, quando supstiores a 30
(rinta) dias, acansiarfo a suspensio do pagamento do adicional a partir do 31° {lrigésima primeiro} dia
do afastamento;

§ 2° - Na hipdiese do pardgrafo anterior, o pagamendo do adicional serd reativado a partir
do reterna do servidor 2 mesma unidade ou atividade. mediante comunitagdo de sua chefia imediaia 3
Searetaria de Administragdo, indicando o motivo e as datas de afastamento e relomo ao trabatho;

§ 3° - O referido adicional integrard a base de célviilo de 1/2 de férias e 13° do ser

publice;

Artigo 13 - O adicicsial de risco atividade, por se tratar de uma vantagem pecunidria de cardler
transitério, censerd com a eliminagic do risco 2 vida ou A infeyridade f NE0 S6 inparpirars &
remiingragdo do servidor para qualquer efeilo.

Artigo 14 - O servidor que fizer jus acs adiionais de insalubridade, de periciiosidade e de riseo
stividade, concumitantemente, deverd oplar par um deles, a seu oritério,

Artigo 15 - Para 2 concessio do adicional de riscc atividade deverd ser obedesido os seguintes
procgdimantos:

1 - cabe a0 seyvidor interesssdo regiersr por meio de processs administrative, no
Predoauio Municipal, a concessio do adicional pretendido, devendo informar no requerimento o carge 2 a
furgho desampenhada;

11 - aituado o processe no Prolecola Municipal, deverd ser encaminhado & Secretaria de
Administrago, para instrug3e com os dados furdivnais do requerente;

11l - instrufdo o procssse, deverd ser encaminhado ao Sewrstiio Municipal de Saguranga
Urbana, o qual reiatard nos autes se o servidor de fato estéd exemendo efetivamente as atribuigfies
concemenes ad carge de Guarda Civil Municipal, em seguida, decidird se o interagsado faz ou ndo jus
ao berelick;

1V - sendo desfavordvel a conelugdo, devers o provedimento ser ercaminhado a0
Secretério Municipal de Administragdo para defiberagdo. Em seguida, os aules deverso ser
encaminhados 20 Protocolo Municipal para ciéncia do requerente acera da deiedo administrativa
preferida;

V - sendo favordve! a conclusio. deverd o prooesss ser enviado 3 andlise da
Procuradona Juridica do Municipio, a qual poderd adotar as medidas que ertender cabiveis, e na
hipdtese de conconddneia, encaminhard o proossse 4 Seoretaria Municipal de Administrag8o para
elsboragio dos cAluuios necessdrios, cum posleror encaminharmento ac Secretario Municipal de
Administragdo para homologasdo do ato de cancessio;

VI - havendo humotogas3e, o processe dewsrd ser dirgido 2 Divisn de Folha de
Pagarnenio para a inclusdo do adicional na folha de pagamento do servidor e, a seguir, 2 Divisio de
Cadastro para ano?agac nos registros fundiora

Vi - apds as devidas anotag
parg ciéncia do intergsaado. retomarndo 3 Seuretaria Mun,

25, deverfo 05 aulns ser rematidos ao Protocsdo Munisipal
ipal de Administragio para arquivamento,

Artigo 16 - Camete crime de responsabliidade administrativa, indegendentemente da apuragio na esfera
competente para apuragds da responsabilidade civil e ariminal, o dirigents que canceder ou autorizar o
pagamento do adicional em desscords com esta Lel Complementar.

Artigo 17 - O ato de conoessdo ou teanagdo do adicional de periculosidade deverd ser ofidalizada por
meio de portaria @ publicado no Betetim Elstrénice do Munici|

Artigo 18 « Os efeitos financeiros oriundos da decisdo administrativa favurdvel a eoncessdo do adicional
de risoo alividade dar-se-30 a parlir da dala em que for profucolizade o requerimendo,

Artigo 19 - Fica instituida a gratifica;50 por produtividade denaininada “dispersa-flagranie” aos
servidores que exercem as fungdas de Guarda Civil Municipal, serde concedido ao servidor folga
abonads por produtividade, coracarde Art. 152, do Estatuto des Servidores Plbiizes do Munisipio de S3¢
Sebast

§ 1° - A gratificagEa instituida no "caput” dusie arfigo padera ser curmedida aos
servidores que preenchessm os seguinfes requisitos:

| - efstua prisdo em flagrante;

il - Captura um procurado peia Justica.

§ 2° - Fica o Comando da Guarda Civii Muricipal responsdvel pela andlise do fato,
deliberando pela concessbo da dispensa devidamente fundamentada, depaois de visado o bolelim de
gorwTéncia de Autoridade Po

§ 3° - Ao servidor serd coresdida, folga sbonada, de 01 (um) dia de servigs por
searrdncia, para sereimn gozadas dentro dos 12 {doze) muses subseguentes ao Boletim de Ocorréneia
lavrade na Policia Civil ou Pdlicia Federal, independente das demals regulamentadas no Estatuto dus
Servidores.,

1- A gratificagio serd concedida aos agentes que consiarem no Boletim de Gourréncia
da Guarda Civil Municipal - BOGCM

§ 4° - N&o serd cuncedida a gratificag8o ac servidor que:
| - nos trés meses que anterederm o baneficio houver resebido pena de adveriériia;
1l - nas seis mases que anfecedem o beneficio houver recabido pena de suspensdo;
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Edigéo
lil - nos 30 (irinta] dias anteriores a ovorréncia apresentar faitas. justificadas ou nfo,
tuando-s¢ o dispesto no artigo 119 da LC 1462011,

§ 5° - As foigas serfio agendadas pele Comando da Instituigde & informadas ao
Deparamante Administrative & acs senvidores com anteceddngia minima de 48 (quarenia e oito) horas,

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 20 - A Guarda Civil Muni i
piane de cargoes, carreira e satds ! Complemnentar Municipal n°. 14872011 e o
Estatuto Geral das Guaidas Mklmu{‘a;b Lein® 1‘2 2 de 08 agosto de 2014, fazendo-se netessdric para
adequagio do carge e da fungso a elaborsgdo do plano de cargos, carreira e saldnos, com abletivo de
promogio vertical na carreira ¢ distingdo de seus integrantes hierarquicamente,

val é forimada pf:nr servidores piblicos integrantss de caireira dnica e

§ 1° - Fica vadada a nomaagdo am cargo cumissionado da Corporagdo a0 Guarda Civil
Municipal que sstiver em astdgio probutéria alé que sefs homolagade o planc de caireira, visando a
seguranca institucional;

§ 2° - Fica instiluido o par&metro antiguidade para classificar a 555 hisrdrquica,
dentro do masme cargo, enire os integrantes da corporagae Guarda Civil Munisipal, s considersdo
zuadente aquele cujo concursa plblico para o provimento dos cargos da Guarda Civil Municipa! seja
cromsogicamente mais antigo:

1 - Sende do masmo concurse, considerar-se-8 o oom & Mmaior pontuagio na dassificacdo
final do Curss de Formagho para Guarda Civil Munisipal,
Artigo 21 - Ficam alterados os Anexo [ e Anaxo H, previsios no Art. 463, da Lel Complementar
24772019, na qual aumentar-se-4 a quantidade de cargo de Inspstor da Guarda Civil para 10 {daz).
Artigo 22 - Ficam extining 05 Gargos de Caomandante da Guarda Mirim, Subcornandanie da Guarda
Mirim e Inspedor da Guarda Mirim, todos previsios nes Arexe [l e Anexo I, ambaes mencionados no A,
483 da Lei Compiemsimiar 247/2018,

Pardgrafo Unico - O Guarda Civil Municipal designado para labosar no Projedo Guarda Mirim, criado pela
Lei 21252011, enguanto ndo estiver clazsifcads na Classe Distinta do plano de carges. carrera e
saidrios, fard jus a gralificagdo prevista no Arl. 461, da Lel Compiementar 247/2019.

Artigo 23 - Enguanto ndo aprovada Lel de plano de cargos, carreira e saldiics, previsio no ingiso VI, Art.
7% e Art. 23 dasta Lei, e/ou ndo haver Guarda Civil Municipal graduado camo Classa Distinta, os cargos
presisios no At 7° dessa Let Corapiementar serdo ooupadas por integrandas da Guarda Civil Municipal
de S&o Selbastific a critério do Chefe do Puder Exscutivo Municipal,

Artigo 24 - As despesas deaorrentes da prasente Lel Cormnplemeniar corerdo por coma de dotagles

i yradas no orgamento vigenie,

Artigns 25 - Esta Lel Complementar enirard em vigor na data de sus publicagso, revogando as Leis
Compiementares 78208, 82007 007 e as gemais disposicles em contrdrio.

S50 Sebastifo, 10 de selermbro de 2021,

FELIPE AUGUSTO

Prefeito

DECRETO
N° §334/2021
“Anula o ato admdnistrative que aprovou projeto e toncedsu alvard de construgio, no prosesss n®
6932/2016,"

FELIPE AUGUSTO, Prafsil
CONSIDERANDO o Prir
bem como o art. 53 da Lel Fed
CONSIDERANDO & cory
retaldrio expedido pela O
CONSIDERANDO ¢ desgp

y de suas atribuigles legads o)
a o artigo 37 "caput” da Constituigdo Federal,

da Lwauuade qué pre
nc 578401
dequea aprwawo fod conges

“ima de maneira irrsgular, conforme
2 do Departamento de Obras Pa { 75 do PA 853212018);
wesfido pela Procuradora do Munic sigeriu, denire oulras

p-‘ov’i wias, que ssjam anutados os ates admin divas de aprovagio de projeto, bem coma do alvard
de Ao n.° 32172016 (fis. 77781 do PA 88322028,

CONSEDERANDO que a administraco pode, a qualquer mormenta, rever seus los,

DECRETA

Art. 1°, Anular ato adiminisirative constante do procasse adnunistrativo n.° 88322018, praicado pelo
Sacseidrio de Obras, Arg® Jusé Evaniide da Silva, consisiente na cposipie de carimbe de aprovagdo e
regpeciiva assinatura, datades de 16/12/2018, na plania, fotaiizando 90 50n? de drsa construida,
consiante as fls. 48 dos autns,

Art. 2°, Anular ato admiristrative constante do processs administrativo n.® 833272018, prativado pelo
Difeic-f do De,,aﬁamamio de Lim:miam%w dﬁ Obras Paﬂh?ular-ﬁs r\'q"' Derﬁ Reniato Leal, consistents na
2/3018, na planta,

totalizando 90 SGWF de érsa mustmlda q:msian(e as ﬂs 48 dcs aums
Art 3" Anular ato admirdsirative -smsianie do processo admirsteative n.° 833272018, praticado pelo

nte 3 fs, 51 dos avtos.
Art, 4°, Esie soreto enira em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogaire-se as disposiples am conirdrio.

S50 Sebastise, 00 de satembrg de 2021,
FELIPE AUGUSTO
Prefeito

Termo de Credencsamemo Ne 0112021 Processo n® 6210/2021
P

Objat-:r: Presiack o a de m&o de obra e sem &nus, que fazem enire,
par infertddio da Prafeitura Muricipal de S3o Sebastizo, para prestagdo de servigas de Leilosiro Oficial

Prazo: 12 {doze) meses.

Chamamento Plblico N° 04/2021

Valor: Sem énus para o Municipio

Data: 10.03 2021,

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Caroiine de Sousa Ribas pela credenciada,

v de 2021

Termo de Credenciamento N° 02/2021 - Processo n® 6210/2021

ne Bergueth Mmas Lopes

Contratante: Muricig:

Objeto: Presiagho de serviges sem dedin: afao exclusive de méo de obra e sem dnus, que fazem enir
por intermsddio da Prefailura Municipal de S0 Sabasiifo, para presissho de servigus de Leiceiro Oficial
Prazo: 12 {doze) messes.

Chamamento Pablico N° 04/2021

Valor: Sem dnus para o Municipio
Data: 10.98.2021,

Assinam: Felipe Augusto pelo cortratante e Crisiif n@ﬁ@@maes Lopes peta credenciada.
: e

Termo de Credenciamento N° 03/2021 - Proces
Credenciado: Marcetlo Lemas da Cruz
Contratante: Municipio de Sio Sabastido,
Objeto: Presiagdo de servipos sam dedic
por infermédio da Prefeitura Municipal de
Prazo: 12 {dozs) mezes,

Chamarmentn Pablice N° 04/2021
Valor: Sem dnus para o Municipio

Data: 1 2021,

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Marcelio Lemes da Cruz pelo eredenciado,

;80 exciusive de Ao de obra e sam dnus, que fazem entre,
sebastiBo, para presiagdo de serviges de Leiloeire Ghcal

Termo de Credenclamento N°® 0412021 — Processo n® 6210/2021

Credenciade: Eduardo Susnaga

Contratante: Municipio de S50 Sehastiao,

Objsto: Prestagdo de servipus sem dedicaghe exclusiva de mio de obra e sem &nus, que fazem enire,
por irtermédio da Prefeitura Municipal de S80 Sebastifio, para prastacio de servigos de Leliceiro Oficial
Prazo: 12 {dnze) meses,

Chamamaento Publico N° 04/2021

Valor: Sem dnus para o Municipio

Data: 1008 2021

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante e Edusrdo Suenaga pelo credenciade.

Terme de Credenci; nto N° 052021 - Pr n° 6210/2021

Credenciada: Ligia Seixas

Contratante: Municipio de S&o Sebastifio,

Objeto: Prestacle de servigos sem dedivasao saclusiva de mdo de obra e sam bnus, que fazem enlre,
par intermddio da Prefeitura Municipal de 5. ehastifo, pata prestaglo de senvigos de Lefiogiro Oficial
Prazo: 12 (oze) meses,

Chamamanto POblico N° 0472021

Valor: Sem
Data: 10.04 .
Assinam: Felipe Augusto peio contratante e Ligia Seixas pela crsdenciada,

s

Termo de Creder N° 06/2021 — Pr n® 621072021

Credenciado: Fredarice Alberto Severino Frazdo

Contratante: Municipio de S50 Sabaslifo.

Objeto: Prestagdo de servigos sem dedicagho exolh, de méc de obra e sem Onus, que fazem ertre,
por intemvédio da Prefeitura Municipal de S0 SehasiiBo, para prestagdo de servigos de Leboeiro Oficial
Prazo: 12 {doze} meses.

Chamamento Pablico N° 04/2021

Valor: Sem &nus para o Municipio

Data: 10.08 2021,

Assinam: Felipe Augusto pelo contratante 8 Frederico Alberto Severino Frazio peto credenciado.

Termo de Credenciamanto N® 07/2021 ~ Processo n® 6210/2021

i ¢ Nunes Gomss Telseva Bignardi

Contratante: Municigio de S&c Sebasiifo,

Objeto: Prestaclo de servigus serm dedicagdo sxciusiva de mao de obra s sem dbus, que fazem enlre,
por intermédio da Prefeitura Municipal de $3¢ Sebastido, para prestacso de servigas de Leiloeiro Ofivial
Prazo: 12 {doze) mases.

Chamarnento Pablico N° 04/2021

Valor: Sam fnus para o Municipic

Datar 10.08 2021,
Assinam: Felipe Algusta pels contratante e Felipe Nunes Gomes Tebieira Bignardi pelo credenciado.

Termo de Credenciamento N° 08/2021 — Processo n° 6210/2021

Credenciado; Anfunio Carlos Celso Santos Frazao

Contratante: Municipic de S30 Sebastifo.

Objeto: Prestagdo de serviges sem dedicago axcl de mio de obra e sem Snus, que fazem entre,
por intermédio da Prefeitura Municipal de S0 Sehastifo, para presiagdo de servigos de Lailosiro Oficial
Prazo: 12 {doze) meses.

Chamamento POblice N° 04/2021

Valor: Ssm Snus para o Municipio

Data: 10.08.2021.

Assinam: Feiipe Augusio pelo contratanie 8 Antonio Carlos Ceiso Saniss Frazio pelo credenciads.
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