PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2021,

de autoria do Executivo, que
“Dispde sobre a reestruturagao do quadro de pessoal; institui o plano de
cargos, salarios e carreiras da Guarda Civil Municipal de S30 Sebastiao,
bem como sua politica de remuneragao e de evolugao funcional,
conforme a Lei Complementar n° 146/2011 atendendo o disposto na Lei
Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e d& outras providéncias”.
Entrada: 02/08/2021.
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Exmo. Sr.

Vereador José Reis de Jesus Silva

DD. Presidente da Camara de Vereadores de Sao Sebastido — SP

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Mﬁp@&&&m&;&@&ﬁﬁhbﬁf G
dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais cumprimentos, o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal

e da outras providéncias.

O Objetivo dessa propositura, visa estabelecer uma adequagdo no ambito da
administracéo publica, referente a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, conforme previsto na Lei
Federal n°. 13.022/2014 - (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Segundo o descrito no artigo 144, paragrafo 8° da Constituigio Federal de 05 de outubro

de 1988, onde diz “conforme dispuser a lei”, o parlamento federal prop0s essa dis

lei 13.022/2014, que determina fungbes, alribuigbes, deveres e critérios pré-estabelecidos para criagao
e manu 0 das Guarda Municipais no Brasil.
Denlre esses critérios encontramos no artigo Y° da referida Lei, o texio que baseia a atual

propositura “a Guarda Municipal deve ser formada por servidores publicos integrantes de carreira
unica e plano de cargos e salarios conforme disposto em lei municipal”, temos ainda como base

0 que esta previsto no artigo 41, paragrafo 1° e 2° do Estatulo dos Servidores Municipais.
Nesse contexio, saliento que a aprovacao da Lei Complementar independe de dofagéo

orgamentaria, haja vista ndo haver impacto financeiro imediato no que tange a progresséo horizontal e

vertical dos servidores da Guarda Civil Municipal.

Fiscalize seu Municipio — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Informo ainda que 0s impacios financeiros ao erario, entraram em vigor somente apos 3
(irés) anos da publicagdo da referida Lei Complementar, somente aos servidores ue aigarem 08

postos previstos na progressao vertical do Plano de Carreira.

Salientamos ainda, que a aprovagdo do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastido, tornard a Instituicdo mais eficiente e retilinea, garantindo seguranga
institucional a seus integrantes, mantendo a hierarquia e disciplina de seus quadros e proporcionando

uma melhora no atendimento ao maior bem que o municipio possui, seus municipes.

Diante das circunstancias evidenciadas, bem como as demais providéncias
administrativas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o presente Projeto de Lei submetido ao Regime de

Tramitag&do de Urgéncia Especial desta Casa.

Ao ensejo, renovo a Vossa~Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares,

protestos de respeito.

Fiscalize seu Municipio — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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“Dispde sobre a reestruturagdo do quadro de
pessoal; institui o plano de cargos, salarios e
carreiras da Guarda Civil Municipal de Séo
Sebastiao, bem como sua politica de
remuneracio e de evolugdo funcional, conforme
a Lei Complementar n° 146/2011 atendendo o
disposto na L.ei Federal n® 13.022 de 08 de agosto
de 2014 e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de Sao Sebastiao, no uso das atribuigbes que

lhe s&0 conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ

Artigo 1° - O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais
aplicaveis aos Guardas Civis Municipais de Séo Sebastido € o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S0 Sebastido, conforme artigo 220 da Lei Orgénica do Municipio, e o disposto na Lei
Complementar 86/2007.

Artigo 2° - A Guarda Civil Municipat de Séo Sebastio, criada pela Lei Complementar n®,
86/2007, de carater civil, uniformizada e armada dentro dos parémetros da Lei n® 10.826/03 e seus
regulamentos, incumbida da fung8o da protecéo municipal preventiva e preservagée da ordem publica,
em conformidade com o artigo 144, § 8° da Consfituico Federal & aos preceitos da Lei Federal i
13.022/14, Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, institui e reguiamenta normas gerais e

disciplinares a corporagao, bem como, o plano de cargos, salérios e carreira.

DA ESTRUTARAGAO HIERARQUICA
DA CONCEITUAGAO

Artigo 3° - A hierarquia e a disciplina s&o as bases institucionais da Guarda Civit Municipal

de S&o Sebastido, sendo gue a evolugdo funcicnal se dara conforme o grau hierarquico.
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§ 1° - Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os integrantes das diversas classes da
carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sac uns
em relag3o aos outros superiores € subordinados.

§ 2° - Disciplina ¢ a fiel observancia e o acatamenio fotal que se deva dar as leis,
regulamentos, normas, atos e ordens legais que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastiao, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de cada
urn dos integrantes da corporagao.

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Artigo 4° - A estrutura hierérquica da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo se dara da
seguinte forma, atendendo a Lei Federal n°® 13.022/2014:

| — Chefe do Poder Executivo;

| - Secretario de Seguranga Urbana;

11 =01 {um) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal,

IV =01 {um) Subcomandante da Guarda Civil Municipal,

V - 13 {treze) Inspetores;

V| — Guarda Civit Municipal Classe Distinta;

VIl - Guarda Civit Municipal Classe Especial;

VIl — Guarda Civit Municipal 12 Classe;

IX — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

]
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X! — Guarda Civil Municipal.

§ 1° - As Insignias que identificam a estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de

S30 Sebastiao serdo usadas nos uniformes conforme anexo |,

§ 2° - Ser4 designado, obrigatoriamente, 01(um) Inspetor para comandar a Guarda Mirim
de Sdo Sehastigo, 0t(um) Inspetor para coordenar a Inspetoria de Defesa da Mulher, 01(um) Inspetor
para coordenar a Inspetoria Administrativa e 01(um) Inspetor para coordenar o Destacamento
Ambiental e Maritimo, 01{um) Inspetor para coordenar a ROMU, ROMO e demals equipes de

Operagdes Especiais e 08(oito) Inspetores Operacionais.

Artigo 5° - A hierarquia da corporagdo serd determinada da seguinte forma

sucessivamente:

| - Pelo cargo;

Il - Se do mesmo cargo:

a) O que foi promovido primeiro;

b} Maior tempo de carreira;

¢) Antiguidade.

Paragrafo (nico - O aluno aprovado no curso intensivo de formagdo e capacitagdo
tedrica e fisica para o exercicio do carge de Guarda Civit Municipal e estiver dentro do nimero de
vagas ofertadas, serd empossado como Guarda Civil Municipal, hierarquicamente e sucessivamente:

a) o que tenha obtido a malor pontuacfo na soma da nota da prova de conhecimentos

gerais e especificos mais a média das somas notas obtidas nas provas realizadas no curso intensivo

de formaco e capacitagio tedrica e fisica para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal;

(8]
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b) em caso de empate, serBo observados os critérios de desempate, previamente

dispostos no edital do concurso,

Artigo 6° - A ordenacfo dos servidores da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo se faz

por Posto e Graduagéo.

§ 1° - Posto é o cargo em comissdo do Comandante, Subcomandante e inspetores,

ocupado por servidor plblico integrante de carreira Gnica da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido.

§ 2° - Graduagdo € o grau hierarquico na carreira ocupado pelo Guarda Civil Municipal na

sequinte clessificacio Classe Distinta, Classe Especial, 1° Classe, 2° Classe, 3° Classe.
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 7° - Compete ac Comandante da Guarda Civil Municipat de S&o Sebastigo, sem

prejuizo das demais competéneias atribuidas em outras legislagdes:
| - comandar a Guarda Civil Municipal;

Il ~ coordenar todas as operacdes da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastizo,

desempenhadas pelas Inspetorias;

Il — zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda

Civil Municipal de Sao Sebastido;

IV ~ propor as medidas cabiveis e necessérias para o bom andamento do servico da

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido;

Y — gerenciar o uso e os equipamentos e armamentos da Guarda Civil Municipat de S&o

Sebhasiifo;

V| — elaborar parecer sobre a seguranca de dignitarios e grandes evenios;
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VIl = colaborar, nos limites de suas atribuigbes, com os demais drgéos de seguranga
publica;
VIIf - coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

IX — auxiliar na protegio das areas de preservagdo ambiental, mananciais e recursos

hidricos do Municipio;
X — garantir o exercicio do Poder de Palicia da Administrago direta e indireta;
X| - coordenar o servico de patrulhamento escolar e Patrulha Maria da Penha;

XH — interagir com a sociedade civil para discussdo de soluges de problemas e projetos

locais voltados & melhoria das condi¢des de seguranga das comunidades;

XIil — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogdo de
aches interdisciplinares de seguranga no Municipio & em ages conjuntas voltadas a promogéc da paz
sociai;

XIV — coordenar a formag3o, capacitagio e aperfeicoamento dos Guardas Municipais de
Séo Sebastigo;

XV — providenciar para que a instituigio Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido esteja

sempre em condicdes de ser prontamente empregada;

XVI - realizar as movimentagdes dos Guardas Civis Municipais, por meio da escala de

servigo ordinario e extraordinario ou ordem de servigo impressa ou verbal;

XVIl - estabelecer as Nommas Gerais de Acdc da Guarda Civil Municipal de Sao
Sebastigo, com a implantacio de Procedimento Operacional Padréo — POP, por meio de Ordem de

Servico impressa e registrada em livio proprio (Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiao);

XVIII ~ assistir e representar o Secretario Municipal da Pasta da Seguran¢a gquando

solicitado;
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XIX — superintender as tarefas atribuidas aos Nicleos Regionais (Sub Sedes);

XX — receber as propostas da Ouvidoria, de modo que venham trazer beneficios para a
Corporagdo, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestagdo de servigo de
exceténcia e a qualidade de vida do servidor;

XXI - programar planos de seguranga dos proprios municipais;

-~ XXII - implementar planos de avaliagdo e monitoramento de grau de tisco especifico para

cada equipamento sob sua guarda;

XXII - coordenar os meios logisticos, no que fange aos equipamentos, transportes,

viaturas, comunicagdes, uniformes, armas € munigdes;

XXV - proporcionar o ensino continuado e o condicionamento fisico, necessérios para o

desenvolvimento das afividades dos Guardas Civis Municipais;
XXV - dessnvolver agtes de prevengo priméaria a violéncia;

— XXV - encarregar-se ou delegar as ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagSes impostas pelo sigilo
profissional e determinacGes superiores.

Paragrafo Ginico - O Comandante da Guarda Civii Municipal devera solicitar aos orgéos
noliciais Estaduais & Federais, o desenvolvimento de ciclos de debates e planejamento, visando ©

aprimoramento profissional e operacional do servigo de seguranca a ser realizado.

Artigo 8° - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo, sem

prejuizo de outras atribuigdes:

| - representar o Comandante, quando requisitade e necessario;
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preventivo como repressivo, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecicnande as demandas

oriundas dos diversos canais de solicitagao,

Il - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e

risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais 6rgéos de servicos essenciais, tais como
Palicia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de

Saneamento Basico, enfre outros;

V - confeccionar e manter atualizado e disponivel aos Inspetores, o Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados necessarios para o bom andamento do servigo nas mais

diversas situacdes, contendo endereco, telefone e nome completo dos uiilitarios;

VI - controlar a utilizagdo do sistema de radiocomunicagao e telefonia de uso operacional,

observando a legislag2o e conduta ética;

VIl - manter o cadastro de demandas atualizado, visando 0 repasse aos setores

competentes, bem como para o planejamento operacional;

Viil - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de

convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que néo |he caiba resolver;

IX - dar conhecimento ao Comandante e ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de S&o

Sehastido, as ocorréncias e os fatos a respeite dos quais fara por iniciativa propria;

X - tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou no impedimento ocasional do

Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

X - zelar assiduamente pela conduta dos servidores lotados no quadro da Guarda Civil

Municipal de S&o Sebastiao;
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Xl - escalar mensaimente os Inspetores que concorrem & escala de Inspetor de Dia;
Xl — conferir e assinar diariamente o relatério de servigo diario;

XIV - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das Ordens de Servigo e as instrugdes

do comando;
XV - manter arquivadas, sob sua respensabilidade, as Ordens de Servigo,

XVI - repassar a Central de Operaces Integradas (COI), as informagdes necessarias

para a confecgdo de relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVII - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civit Municipal

de Sao Sebastido;

XVUI — informar ao Comandante, possiveis iregularidades que envolvam os servidores

lotados no quadro da Guarda Civit Municipal, ou sob seu comando, que seja de seu conhecimento.
Artigo 9° - Compete aos Inspetores Operacionais, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - executar o policiamento preventivo, uniformizado e armado, na proteéo a populagéo,

bens, servicos e instalagbes do Municipic.

Il - desempenhar as atividades de supervisio e ronda nos postos de policiamento da

Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido:
Il - desempenhar as atividades de superviséo e rondas nos proprios municipais;

IV — distribuir tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagdes de seus

superiores hierarquicos;

V — orientar e fiscalizar a atuagdo dos seus subordinados no fraio com o publico & nas

situacOes decorrentes de suas atividades;
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VI - inspecionar o armamento € os equipamentos que serdc uilizados;

VI — escriturar o relatorio de servigo diario da area a que esta circunscrito, zelando pela

exatidao das informagdes;

VIl — inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e adotar as

providéncias cabiveis quando necessario;

IX — operar equipamentos tecnolégicos gue proporcionem mais segusanca aos proprios
municipais;

X — zelar pela disciplina de seus subordinados;

Xl — desempenhar atividades de proteg8o ao patrimdnio pablico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos

proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;

Xl — apoiar as agdes de socorro e protecdo as viiimas de calamidades publicas,

participando das agdes de defesa civil;

Xl - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,

atrasos e licengas, bem como realizar o fechamento das folhas de ponto da sua equipe;

KV — ministrar instrugdo profissional aos integrantes de carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagao e Ensino, a ser seguido pelos

demais instrutores;

XV - representar a Guarda Civil Municipal de S&o SebastiZo em eventos, solenidades e

reunides, quando necessario e/ou designado.

Artigo 10 - S&o atividades especificas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal Classe

Distinta, sem prejuizo de outras atribuigbes:
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| — executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protecao a populacéo,
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bens, servigos e instalagdes do Municipio.

Il - na auséncia de superior imediato, realizar a distribuicao de tarefas, ordens e servicos

a0s subordinados e fiscalizar o fiel cumprimento;

[l - fiscalizar o emprego e cuidado com ¢ armamento por parte dos seus subordinados;

IV — executar as rondas nos postos de sua atuaco;

V - informar ao superior hierarquico de forma correta e objetiva, os fatos que porventura

ocorrerem em sua area de atuagao;

VI — na falfa de superior imediato, respender pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob

sua responsabifidade;

VIl - solucionar dévidas, conflitos e ocorréncias junto aos seus subordinados;

VIIT - incentivar o espirito de equipe, participar ativamente do cumprimento dos servicos e

assumir tarefas no auxilio de seus subordinados, sempre que necessario;

IX - zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;

X — na auséncia de superior hierarquico, assumir a chefia dos grupamentos e postos

comunitarios;

Xl - fiscalizar e controlar & assiduidade e o regime de permanéncia, estabelecidos para 0s

seus subordinados, dentro do local de servico e dos servigos externos; e

Xl — desempenhar demais atribuicBes pertinentes a fungdo que sejam definidas em

portarias, instrugdes normativas, normas gerais de agéo, ordens internas e de servicos.

10
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Artigo 11 - S&o atividades especificas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal Classe

Especial, sem prejuizo de outras atribuigdes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protegdo a populagéo,

bens, servicos e instalagbes do municipio;

Il - dar conhecimento das ordens internas e de services aos Guardas Civis Municipais e

fiscalizar o fiel cumprimento;

Il - fiscalizar, orientar e apoiar 0s Guardas nas situagées decorrentes do servigo, fazendo

a intermediag&o entre os postos de Guarda Civil Municipal e superiores hierarquicos;

IV - realizar a inspegéo dos Guardas quanto a apresentaco individual e o cumprimento

das ordens em vigor;

V - desempenhar demais atribuicbes pertinentes a fungéo que sejarm definidas em

portarias, instrugbes normativas, normas gerais de agdo, ordens internas e de servios.

Artigo 12 - Compete ao Guarda Civil Municipal e acs Guardas Civis Municipais 12, 2% e 3°

— Classe de Sao Sebastigo, sem prejuizo de outras atribuicbes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizade e armado, na protecéo & poputagée,

bens, servigos e instalazdes do Municipio.

| - desempenhar atividades de prote¢do ao patrimdnio pUblico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infrag&o penal, inspecionando as dependéncias dos
proprios, fazendo rondas nos periodos diurncs e notumos, fiscalizando a entrada e saida, controlando
0 acesso de pessoas, veiculos e eguipamentos;

Il - conduzir viaturas, conforme escala de servigo;

IV - efetuar ronda nos logradouros publicos municipais, conforme escala de servigo;
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V - desempenhar demais atribuicdes pertinentes a fungdo que sejam definidas em

portarias, instrugdes normativas, normas gerais de agdo, ordens internas e de servigos.
DA PROMOGAQ FUNCIONAL

Artigo 13 - A promog&o funcional se dard mediante avaliagde do Comandante Geral da

Guarda Civil das seguinies formas:

| - de maneira horizontal, nos moldes do artigo 41, §1° do Estatuto dos Servidores

Publicos de Sao Sebastido; e

[l - de maneira vertical, nos moldes do artigo 41, §2°, do Estaiuto dos Servidores Piblicos
de Sdo Sebastido, desde que o Guarda Civil Municipal preencha todos os requisitos para as
promogBes contidos nesta Lel.

Artigo 14 - A promogdo vertical € a passagem do Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido, de uma determinada graduacéo para a imediatamente superior, chedecendo aos requisiios
fixados nesta Lei.

Artigo 15 - S0 cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo:

| - Classe Distinta;

Il - Classe Especial;

HI — Guarda Civil Municipal 12 Classe;

IV — Guarda Civil Municipal 22 Classe;

V' — Guarda Civil Muricipal 32 Classe;

VI — Guarda Civil Municipal.
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Artigo 16 - Os cargos de Comandante Geral, Subcomandante, Inspetores e 08

periencentes a Guarda Mirim, sao providos em comissdo de livie nomeagao do chefe do executivo,

nrivativos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, e, na falta desta, a classe imediatamente inferior

sucessivamente.

Paragrafo (inico - Para os cargos de lvre nomeagéo vincufados a Classe Distinta, devera

ser observado o percentual de 10% {dez por cento) reservado para o efetivo feminino.
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3 CLASSE

Artigo 17 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 37 Classe, fazendo jus a progresséo
vertical, o Guarda Civil Municipal, aprovado no estagio probatério, obedecendo os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n° 146/2011 e demais legisiagbes municipais pertinentes a

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiao.

DO GUARDA CIVIL. MUNICIPAL 3% CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2
CLASSE

Artigo 18 - Sera promavido a Guarda Civil Municipal 2° Classe, fazendo jus a progresséao

vertical o Guarda Civil Municipal 32 Classe que cumprir 0s seguinies requisitos:
{ — fer no minimo 3 (irés) anos de efetivo servigo como Guarda Civil Municipal 37 Classe;
I —nZo ter sofrido punigo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido;

il - estar classificado nas avaliagbes de desempenho em, no minimo, bom

comporiamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV — ter parficipado do Estagio de Qualificagdo Profissional {EQP), oferecido pelo

Comando da Guarda Civil Municipal nos tltimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apio a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civii Municipal por, no
minimo, 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagéo 3° Classe;
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VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela

de detecgao para consumo de substancias psicoativas.

VIl - nao ter faltado, injustificadamente, por 6 (seis) vezes nos 3 {trés) anos anteriores a

data do pedido de promogéo.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste arfigo, o inferessado devera protocolar o
requerimento junto aoc Comando da Guarda Civil Municipal, até o dltimo dia Gtil do més subsequente do
direito adquirido a referida progresséo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal poderéa solicitar tal
progressac a qualquer momento ciente de que n&o tera direito a efeitos retroativos do periodo

aquisitivo,

§ 2° - O Comandanie da Guarda Civil Municipal de Sé&o Sebastio terd o prazo de 30

(trinta) dias para deferir ou indeferir o requerimento do interessado, justificando sua decis&o.

§ 3% - As promogdes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da data de solicitaggo da

promogéo, devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - Nao preenchendo o requisito previsto no inciso il do art. 18, o Guarda Civil Municipai
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punigdo disciplinar, a fim de formular novo
pedido.

DO GUARDA CiVIL MUNICIPAL 22 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12
CLASSE

Artigo 19 - Sera promovido & Guarda Civil Municipal 1° Classe, fazendo jus a progressao

vertical o Guarda Civil Municipal 22 Classe que cumprir os seguintes requisitos:
| - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servigo como Guarda Civil Municipal 22 Classe;
[l - n&o ter sofrido punigdo disciplinar nos 3 (irés) anos anteriores a data do pedido;

{ll - estar classificado nas avaliagdes de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comanda da Guarda Civil Municipal;
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IV - ter participado do Estagio de Qualificacéo ProfisEaRar {EQP}), oferecido pelo Comando
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da Guarda Civit Municipal nos (ltimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (frinta) meses quande ocupante da graduacéo 2° Classe,

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicelégico de larga janela

de deteccfo para consumo de substancias psicoativas.

VIl - ndo fer faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (trés) anos anteriores & data

do pedido de promogéo.

§ 1° - Preenchidos os requisifos deste arfigo, o interessado deverd protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o dltimo dia Otil do més subsequente do
direito adquirido a referida progressao. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera soficitar {al
progressdo a gualquer momento ciente de que n&o tera direito a efeitos retroativos do periodo

aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo tera o praze de 30

(trinta) dias para, em decisdo fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogdes ocorrerfio em ate 60 (sessenta) dias da solicitagdo da promocao,

devendo o requerente se atentar ac prazo habil para o pedido.

§ 4° - Néo preenchendo o reguisito previsto no inciso il do Art. 19, o Guarda Civil
Municipal devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punig2o disciplinar, a fim de formular

novo pedido.

DO GUARDA CiVIL MUNICIPAL 12 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE ESPECIAL

Artigo 20 - Sera promovide & Guarda Civil Municipal Classe Especial o Guarda Civil

Municipal 12 Classe que cumprir os seguintes requisitos:
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| - ter no minimo 3 {trés) anos de efetivo servico como GUATTa GVl MURICIal 12 GIAsse:;
Il - ndo ter sofrido punigao disciplinar nos 3 {trés) anos anteriores a data do pedido;

I - estar classificado nas avaliagbes de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal,

|V - ter participado do Estagio de Qualificago Profissional (EQP), oferecido pelo Comando

da Guarda Civil Municipal nos Ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituigdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagéo 12 Classe;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicologico de farga janela

de detecgdo para consumo de substancias psicoativas.

VI - ndo ter faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (trés} anos anteriores a data

do pedido de promog&o.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o tltimo dia (il do més subseguente do
direito adquirido a referida progresséo. Passado esse prazo o Guarda Civit Municipal podera solicitar tal
progressdo a qualquer momento ciente de que ndo tera direito a efeifos refroativos do periode

aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéc terd o prazo de 30

(trinta) dias para, por decis&o jusiificada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogdes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitag@o da promogéo,

devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.
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§ 4° - Nao preenchendo o requisito previsto no inciso I, do Art. 20, o Guarda Civil
Municipal devera aguardar o intersticio quadrienal sem sofrer qualquer puni¢ao disciplinar, a fim de

formular novo pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL PARA O GUARDA CiVIL
MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

Artigo 21 - Sera promovida a Guarda Civit Municipal Classe Distinta, fazendo jus a
progressao vertical, com vencimento conforme referéneia X1V (quatorze) da tabela salarial vigente, o

Guarda Civil Municipal Classe Especial que cumprir 0s seguintes requisiios:

| - ter no minimo 3 {trés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal Classe

Especial;

[l - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 3 (irés) anos anteriores a data do pedido de
promogao;
Il - estar classificado nas avaliagies de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civit Municipal;

IV - ter participado do Estagic de Qualificacéo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando

da Guarda Civil Municipal nos ultimos 3 (r&s) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituigdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (trinta) meses guando ocupante da graduagdo Classe Especial;

Vi - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicologico de larga janela

de deteccéo para consumo de substancias psicoativas;

VIl - ter diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior, reconhecido peio
Ministério da Educagéo —~ MEC;

Vill - ser aprovado em avaliagdo escrita, objetiva, de conhecimenios aspecificos,

elaborada pela Comissao da Academia de Formagao da Guarda Civil Municipal, contendo matéria de

17
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procedimento operacional padrdo ¢ codigo de condufa da Guarda Civil Municipal de a0 SEbastiso,

com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva, €

IX - ser aprovado em avaliag8o escrita, objetiva, de conhecimentos especificos, elaborada
pela Comissdo da Academia de Formagdo da Guarda Civil Municipal, contendo matéria de
procedimento operacional padrao e codigo de conduta da Guarda Civit Municipal de S&o Sebastido,

com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civit Municipal, até o dltimo dia 0til do més subsequente do
direito adquirido a referida progresséo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressao a qualquer momento ciente de que néo tera direito a efeitos retroativos do periodo
aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastido terd o prazo de 30

{trinta) dias para, em decisdo fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogbes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitagio da promogéo,

devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - Nao preenchendo o requisito previsio no inciso Il, do Art. 21, o Guarda Civil
Municipal devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punigéo disciplinar a fim de formular

novo pedido.

§ 5° - A alteragfo da referéncia salarial prevista no caput deste artigo para os servidores
promovidos & Guarda Civil Municipal Classe Distinta, far-se-a com a manuteng&o do respectivo grau de
cada servidor, mantendo-se inalteradas as respectivas datas utilizadas para apuragdo de sua
progressao.

Artigo 22 - Para efeitos de promogao, n&o serdo considerados como de efetivo exercicio
na funcgéo:

| — as faltas injustificadas;

Il - as licengas e afastamenios sem remuneragdo dos cofres municipais;

18
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IV ~ o servidor cedido nos fermos do artigo 56, da Lei Complementar Municipal 146/2011,
salvo se constar na portaria de cesso do servidor cedido sem prejuizo das atribuigBes do cargo de

Guarda Civil Municipal.

Artigo 23 - A promog&o ndo interrompe o tempo de exercicio, que e contado do novo

posicionamento na carreira a partir da data de publica¢o do ato que promover o servidor.

DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS VENCIMENTOS

Artigo 24 - A progresséo salarial dentre as promogdes se daré de acordo com a

referéncia da tabela salarial vigente para os Servidores Plblicos do Municipio de Séo Sebastifo.

Artigo 25 - As escalas de vencimento de fodos os cargos criados nesta Lei,
compreendendc as referéncias, aplicam-se concomitantemente as progressbes previstas na Lei
Complementar 145/2011.

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 26 - O horéric dos tumos e o regime de escalas de frabalho da Guarda Civil
Municipal de Sao Sebastio serao fixados pelo Comando da corporagéo, de acordo com a natureza e a

necessidade do servico e area de atuagéo.

Artigo 27 - A jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal de S&c Sebastido

compreende 40 horas semanais, sendo regulamentadas as seguintes escalas:

{ - modalidade 12x36 (doze horas de trabaiho, por trinta e seis horas de descanso

remunerado);

Il - modalidade 12x24 / 12x48 (doze horas de trabatho, por vinte e quatro horas de
descanso remunerado; e mais doze horas de ftrabalho, por quarenta e oito horas de descanso

remunerado);
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Hi - modalidade 2x2 (dois dias de irabalho de doze horas cada, por dois dias de descanso

remunerado}; e

IV — modalidade administrativa, sendo 05 (cinco) dias Uteis da semana, com jomada de 8

(oito) horas de trabatho didrias, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refeigéo.

Paragrafo Unico - Para o pagamento do vale-refeigdo, sera considerado o que esta
disposto no art. n° 191 da Lei Complementar n® 146/2011.

.

DO CONTROLE DA CORREGEDORIA

Artigo 28 - O controle interno da Guarda Civil Municipal de S&0 Sebastifio serd exercido
pela Corregedoria — 6rgdo proprio, permanente, auténomo e com aftribuigbes de fiscalizagho,

investigacao, auditoria e apuragéo das infragfes disciplinares atribuidas aos infegrantes de seu quadro.
Artigo 29 - Compete & Corregedoria:

t — receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos considerados
flegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse piblico praticados por servidores da

Guarda Civil Municipat;

it — realizar ditigéncias sempre que necessarias para o desenvolvimento de seus

trabalhos:

ltt — manter sigilo, quando necessario, sobre denlincias & reclamagdes, bem como sua

fonte, providenciando junto aos érgéos competentes, protegdo aos denunciantes;

IV — reglizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico imputado
a infegranfe da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo, mantendo atualizado arquivo e

documentacéo relativos as documentagdes, denuncias e representagdes recebidas;
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infracional por integrante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o;

V| — promover a divulgacio das decisbes tomadas pela Corregedoria, sobre denlncias e

iregularidades e de seus respectivos processos de apuracao junfo ao Departamento de Recursos

Humanos;
VIl - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as afividades de
o investigacdo social, gestdo de informagdes, e promocéo de diligéncias necessérias aos procedimentos
disciplinares.

Artigo 30 - O Corregedor da Guarda Civil Municipat de S&o Sebastido sera indicado e

nomeado pelo Chefe do Executivo, atendidos s seguintes requisitos:

| - ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastio;

I} — pertencer & graduagéo de Classe Distinta e, na faita desta, a classe imediatamente

inferior, sucessivamente;

— {ll — ser bacharel em Direito;

IV - nZo ter sofrido qualquer tipo de punicéo disciplinar no periodo de 4 (quatro} anos

anteriores a data de nomeagéo no cargo de Corregedor;

V —estar apto a portar arma de fogo;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela

de deleccao para consumo de substancias psicoativas;

VIl ~ possuir mais de 35 (irinta e cinco) anos de idade.
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Artigo 31 - O mandato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, sera
de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo a critério do chefe do poder executivo, desde

que néo ultrapasse 4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo mesmo servidor,

Artigo 32 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2° da Lei Federal
13.022/14.

Artigo 33 - Sao razdes relevantes e especificas para a exoneragio do Corregedor, além

das expostas no artigo 206 da Lei Complementar 146/11:
| - renlincia do cargo;
Il — condenacao criminal ou em agao de improbidade administrativa transitada em julgado;
i1l - condenac&o em processo administrativo transitado em julgado;
IV — a critério do chefe do poder executivo.

Paragrafo Gnico - ap6s deixar o mandato de Corregedor, o servidor esta impedido de

ocupa-lo novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 34 - A Corregedoria mantera sala privativa de atendimento presencial e para
reunites das comissdes, de forma que possa garantir o sigilo dos processcs e dos procedimentos
administrativos.

DA OUVIDORIA

Artigo 35 - C controle externo da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastidc sera
acompanhade pela Ouvidoria - drgéo proprio, permanente, auténomo e com atribuicdes de fiscalizagao,

investigacdo e auditoria, conforme Lei Federal 13.022/14.

Artigo 36 - Compete a Ouvidoria:

o]
S
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outra manifestagdo da poputacéo relativa a prestagéo dos servigos da Guarda Civil Municipal de Séo

Sebastido;

Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes para que prestem
informagoes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior, fazendo-

o com celeridade;

Nl — manter o cidadao informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pela Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o, excepcionados 0s casos em que necesséario for o sigilo,

garantindo o retomno dessas providéncias a partir de sua interveng&o e dos resultados alcangados;

IV — promover a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos para aprimoramento das

atribuictes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo;

V - propor a0 Comando da Guarda Civil Municipal de S&oc Sebastifio, adogdo de
providéncias que entender pertinentes e necessérias ao aperfeicoamento dos servigos prestados pela

Instituicéc;
V| — verificar a pertinéncia das dentincias e representaces, opinando a Corregedoria da
Guarda Civii Municipal de S&o Sebastifo sobre a instalagdo de medidas destinadas a apuragéo das

responsabilidades administrativas civis e criminais, conforme seja o caso;

VIl - manter sigilo, quando necessario, sobre dendncias e reclamagbes, bem como sua

fonte, providenciando iunto aos 6rgaos competentes, protecdo aos denunciantes.

Artigo 37 - O Cuvidor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo serd indicado &

nomeado pelo Chefe do Executive, atendides os seguintes requisitos:

| - ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido;

Il - pertencer & graduacdo de Classe Distinta e, na falta desta, a classe imediatamente

inferior, sucessivamente;

.3
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IV — nao sofrer qualquer tipo de punicéo disciplinar no periodo de 4 {quatro) anos;

V — estar apto a poriar arma de fogo;

VI - realizar exame médico e ter resultade negative no exame toxicelogico de larga janela

de deteccdo para consumo de substéncias psicoativas,

VIl - possuir mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Artigo 38 - O mandato do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Sac Sebastiao, seré de 2
(dois) anos, podendo ser renovado por igual perfodo a critério do chefe do poder executivo, desde que

néo ultrapasse 4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo mesmo servidor.

Paragrafo unico - Apés deixar o mandato de Ouvidor, 0 servidor esta impedido de ocupa-

lo novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 39 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2°, da Lei Federal
13.022/14.

Artigo 40 - Sao razbes relevantes e especificas para a exonerag@o ou demissio do

Quvidor, além das expostas no artigo 219 da Lei Complementar 146/2011:

I - rentincia do cargo;

It - condenacao criminal ou em ac&o de improbidade administrativa transitada em julgado;

Il — condenac&o em processo administrativo transitado em julgado.

IV — a ¢ritério do chefe do poder executivo,
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Paragrafo unico - Apos deixar 0 mandato de Ouvidor, o servidor esta impedido de ocupa-

lo novamente durante os 4 (qualro) anos subsequente.

Artigo 41 - A Ouvidoria mantera meios de comunicag&o, tais como servico telefbnico, e-
mail e sala privativa para atendimento presencial, destinada a receber as demandas, garantindo o sigilo

da fonte de informagao.

DA GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA

Artigo 42 - Fica criado, no &mbito da Guarda Civil Municipal de Sac Sebastigo, o
destacamento de Guarda Ambiental ¢ Maritima, subordinado ac Comando da Guarda Civil Municipal
de S&o Sebastigo, composto por integrantes da Guarda Civil Municipal, deslinado prioritariamente as
atividades de prevencédo as infracdes penais e administrativas ambientais, fiscalizar o trafego de
embarcacdes nas areas adjacenies as praias litoréneas, lacustres e fluviais do Municipio de Sao
Sebastifio, prestar socorro e saivamento a vitimas de acidentes nautices, e prover a proteg&o das areas
de especial inferesse ecologico e ambiental, nos termos dos Artigos 23 e 225 da Constituicéo Federal,

bem como, da Lei Organica Municipal € demais legistagbes.

Paragrafo unico - A Guarda Ambiental e Maritima Municipal exercerd a fiscalizag&o do
trafego de embarcacdes nas areas adjacentes as praias, mediante celebrag&o de convénio enfre o
Municipio de S&o Sebastido e a Unifo Federal, através do Comando da Marinha, conforme o previsto

na Lei Federal n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Seguranga do Trafego Aquaviario).

Artigo 43 - Sao atribuicbes do Destacamento Ambiental € Maritimo, além das inerentes a

Guarda Civil Municipal de S&o Sebasiido:

| — atender na integra a Lei n° 9.605 de 12/02/98, que dispde sobre as san¢bes penais e

administrativas, derivadas de condutas e atividades lesivas ao meic ambiente;

Il — coibir infractes penais contra a fauna e a flora, a poluicdo e que atentem contra a

administragdc ambiental;
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1l - proteger, defender, preservar, multar, apreender e reprimir agdes contra o Paifmonio

Ecoldgico, Ambiental e Maritimo em fodo o ferritério do municipio de S&o Sebastio;

IV - observar o estrito cumprimento das normas e recomendagles expedidas pela

Secretaria do Meio Ambiente;

V - promover patrulhamento preventivo no municipio de Sdo Sebastifo onde existam

ecossistemas sujeitos 4 protecdo ambiental e maritima;

VI - proteger e fiscalizar, preventivamente, permanentemente e comunitariamente, as
Areas de Preservacdo Ambiental, inclusive, com a utilizagdo de seu poder de policia administrativa,
para inibir efou coibir agdes que comprometam o Patrimdnio Ambiental e Maritimo do municipio de Sao

Sebastido;

VIl - proporcionar apoio as agfes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa, desenvolvidas pela Secretaria do Meio Ambiente e de cutros 6rgéos da Administragéo

Federal, Estadual e Municipal, especialmente nas Areas de Proteg&o Permanente;

VI — promover e participar das agdes da municipalidade voltadas aos trabathos de

orientagdo e as campanhas educativas de preservagao ambiental;

[X — profeger e atuar conjuntamente nas agées de Defesa Civil em situagdes que envolva

risco ao meio ambienie;

X — planejar e gerenciar a construcdo e manutengdo de um banco de dados com
mapeamentc das atividades ambieniais, identificando locais que demandem agdes individualizadas ou

integradas;

X - outras atribuicbes especificas na area ambiental em fung@o de convénios a serem

celebrados enire as Secretarias Municipais e com orgaos Federais efou Estaduais;
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XIl - comunicar a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, a ocorréncia de quaisquer
atividades potencialmente causadoras de danos ac Meio Ambiente, para adogdo de medidas legais

pertinentes;

XII - apoiar os 6rgdos de fiscalizagdo quanio ao cumprimento das Leis de preservagao
ambiental.
DA INSPETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 44 - Fica criada a Inspeforia Administrativa, subordinada ao Comando da Guarda

Civil Municipal de Sao Sebastido.

Paragrafo Unico - A Inspetoria Administrativa, tera como fungéo desenvolver trabalhos
nas diversas areas da Guarda Civii Municipal de Sdo Sebastido, elaborar esfudos e normas de
procedimentos, prestar assessoramento ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo;
emifir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividades e acompanhar processos

diversos.

Artigo 45 - Sao atribuictes da Inspetoria Adminisirativa, alem das inerentes a Guarda

Civil Municipal de Sac Sebastido:

| - Cocrdenar, acompanhar e controlara execucdo das atividades da area administrativa,
distribuindo os trabalhos, orientando quanio & forma de realizé-los, analisando os resuitados e

inserindo alteragtes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;

[l -~ Sugerir a0 Comando da Instituicgo a elaboragdo e implaniagdo de normas,
procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagdo através da repercusséo nas

areas, crtando instrumentos de controle e prestando orientacéo, a fim de padronizar procedimentos;

Il - Elaborar estudos sobre atividades da area administrativa, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade

dos servigos prestados;
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IV - Prestar assessoramento técnico administrativo junto ao Comando da Guarda Civil

GARBINETE RO
PREFEITO

Municipal de S&o Sebastido;

V - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisandc
problemas, verificando variaveis e implicag8es, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de

possibilitar uma solug&o adequada a questéo.

V] - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,

informagdes, relatorios, anaiises de interesse da instifuigao.

VIl - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, a pedido do

Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastio.

DA INSPETORIA DA DEFESA DA MULHER

Artigo 46 - Fica criada a Inspetoria da Defesa da Mulher, subordinada ao Comando da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastio, com a finalidade de coibir e prevenir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8.° Art. 226 da Constituigdo Federal e a Lei Federal n.
11.3406/2006.

Artigo 47 - S&o atribuigbes da Inspeloria da Defesa da Mulher, alem das inerentes a

Guarda Civil Municipal de Séo Sebastigo:

I — Atender na infegra a Lei n® 11340/2008, que dispde sobre as san¢des penais &

administrativas, derivadas de condutas lesivas a mulher;

|| — Coibir crimes contra a muiher;

Il - Proteger, defender, preservar e reprimir agfies de violéncia contra a mulher em todo o

territério do municipio de S&o Sebastido,

IV - Observar o estrito cumprimento das normas e recomendacgdes expedidas pelas

autoridades competentes;
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V — Promover patruthamenio preventivo na residéncia das mulheres gue possuem

medidas protetivas;

VI - Proporcionar crientaco psicossocial as vitimas de violéncia com o apoic dos 0rgaos

municipais competentes;

VII — Promover e participar das acbes da Municipalidade voltadas aos irabalhos de

orientag3o e as campanhas educativas que visem coibir a violéncia contra a muther;

VIl - Planejar e gerenciar a construcdo e manutengfo de um banco de dados com

mapeamento das regides mais afetadas com a prética de violéncia contra a muiher;

IX — Qutras atribuicOes especificas na area em funcao de convénios a serem celebrados

entre as Secretarias Municipais e com 6rgdos Federais efou Estaduais efou Municipais;

X — registrar e acompanhar em sistema proprio as medidas protetivas de urgéncia
expedidas pelo Judiciario e encaminhadas a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo, a fim de
viabilizar um historico cronologico dos atendimentos a mulher realizados de forma presencial e/ou por

meio de sistemas telematicos.

DA INSPETORIA DE OPERAGOES ESPECIAIS

Artigo 48 - Fica criada a Inspstoria de Operagtes Especiais (ROMU, ROMO e Setor de
Inteligéncia), subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastide, com a finalidade
de apoiar as demais inspetorias em Ocorréncias de grande porte, combater ostensivamente a
criminalidade, patrulhamento de areas de alto risco e servigos de inteligéncia no ambito de atuacéo da
Guarda Civil Municipal conforme lei 13.022/2014.

Artigo 49 - Sdo atribuigbes da Inspetoria de Operagdes Especiais, além das inerentes a

Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido:

| — Apoiar as demais inspstorias em ocorréncias de grande porte, atuando com resposta

rapida na iniervencao de crimes de maior vulto;
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Il - Auxiliar as demais inspetorias na organizagdo e planejamento de eventos de grande

porte e em operagdes de interesse do Comando da Guarda Civil Municipal;

[l — Realizar Patrulhamento Ostensivo em areas urbanas, rurais, incursdes em areas de

dificil acesso as demais Inspetorias;

IV — Realizar Patruthamento Ostensivo com Motocicletas;

V - Apoiar os demais 6rgaos policiais, estaduais e federais;

V| - Efetuar servigos de inteligéncia em ambito municipal, no que diz respeito a atuacao
da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastiao, conforme a fei 13.022/2014.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50 - Os Guardas Civis Municipais que ocuparem cargos em comissao privatives de
Guardas Civis Municipais de S#o Sebastifio, concorrerdo as promogdes na carreira, sendo
dispensados de cumprir o tempo minimo de servigo exigido na Classe ao qual pertence, podendo

cumprir esse intersticio no cargo em comissao a qual foi designado.

Paragrafo tnico - Os Guardas Civis Municipais que estiverem em cargos em comissao
nao privativos de Guarda Civil Municipal de S8c Sebastifio, concorrerao as promogbes nos moldes do
Caput deste artigo, desde que na portaria de nomeagao do cargo conste a cbservagio de que este irg
realizar as novas funcdes “sem prejuize das atribui¢des do cargo de Guarda Civil Municipal”, ficando
este servidor a disposicao da Guarda Civl Municipal em casos em que a instituic8o necessite de um
nimero maior de efetivo tais como, situagles de calamidade publica, de emergéncia e urgéncia

devidamente justificada.

Artigo 51 - Para o fim de adequagao desta Lei todos os Guardas Civis Municipais de S&o
Sebastido admitido anies da promulgagdo desta Lei sero imediatamente promovidos enquadrando o

seu tempo de exercicio efetivo na fung2o aos intersticio minimos exigidos para 0s cargos da carreira.
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§ 1° - sera promovido automaticamente a Classe Epecial o Guarda Civil Municipat de S&o
Sebastigo admitido antes da promulgacdo desta Lei que tiver cumprido 10 (dez) anos de exercicio

efetivos laborados na funcdo de Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido.

§ 2° Consmierar -86- a exermmo efetivo na funcdo de Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastiéo," para o fim de promogoes e progressdes na carréifa constantes nesta Le;,‘.(_p__:t‘gmpq de

servico laborado em cargos em comisséo privativos de Guardas Civis Municipais de S&o Sebasti&o: -

Artigo 52 - O Comandante e/ou Subcomandante ao integrarém a cormissao permanente
organizadora prevista no Artigo 8° da Lei 2537/2018, néo fargo jus a gratificagao prevista no Art. 147 da
Lei Complementar 146/2011.

Artigo 53 - Esta Lei Compiementar entrara em vigor na data da sua publicagéo,
assegurando-se a Administragao Municipal o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a implantagao de

seu contetido.

Paragrafo Unico - A presente Lei Complementar aplica-se a todo Guarda Civil Municipal

de S&o Sebastido.

Artigo 54 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento do ano de 2022 e nos anos

subsequentes.

Paragrafo Gnico - O provimento das fungbes de confianga e dos cargos de que frata esta
Lei Complementar fica condicionado & dotagéo orgamentéria de projegbes de despesas com pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes para 0 ano de 2022.

\

Artigo 55 - Revogam-se as dispsicdes em contréario.

Prefeito
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ASSUNTO: Projeto Lei n°© 11/2021 - "Dispbe sobre a
reestruturacdo do quadro de pessoal; institui o plano de cargos,
salarios e carreiras da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiao, bem
como sua politica de remuneracao e de evolucdao funcional,
conforme a Lei Complementar n°® 146/2011 atendendo o disposto
na Lei Federal n® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e da outras

providéncias”.
INTERESSADO: Prefeito Municipal de Sdo Sebastiao

BASE LEGAL: Art° 101/2000 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

PARECER

Trata o presente Projeto de Lei em regime de urgéncia
359?95,?!,‘493 se inserem no artigo 134 do RICM‘S_S bs quais versam
sbbre:
I-  Licenca do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores;
II- Constituicdo de Comissao Especial e ou
Comissao Especial de Inquérito;
III- Contas do Prefeito (NR) Alterado pela Res.

02/09. |
A
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IV- Vetos, parciais ou totais; %Asgm :

R RE

/]
=

V- destituicao de componentes da Mesa, e
VI- Projetos de Resolugao ou Decreto Legislativo,
quando a iniciativa for de competéncia da Mesa

ou de Comissoes.

Esclarecendo_portanto, . n§o cabe nesse projeto de lei.
essa solicitaggo. .

Neste diapasao esclarecemos que de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000 necessario se faz:

A Responsabilidade fiscal: adequacdo orcamentaria e
financeira da despesal Cibele Sebba Gontijo Campello, Clézia Freitas dos
Santos Araujo 1. INTRODUCAO A Lei Complementar n2 101, de 4 de maio
de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal, com a finalidade de reduzir o déficit publico, estabilizar a economia
e controlar os gastos governamentais. Nesse sentido, o art. 16 da LRF
dispde que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da agdo
governamental que acarrete aumento da despesa, deverd ser
acompanhada da estimativa do impacto orgamentario-financeiro e da
declaracdo do ordenador da despesa, informando que aquela despesa
tem adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentdria Anual

(LOA) e compatibilidade com o PlanoPlurianual (PPA) e com a Lei de
1

)
/{ 2
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Diretrizes Orgcamentdrias (LDO). Dessa forma, o art. 16, em seu inciso l,
passou a exigir do ordenador de despesa mais rigor no acompanhamento
do aumento da despesa, atribuindo-lhe maior responsabilidade, uma vez
que ele terd de declarar se o gasto estda de acordo com os objetivos e
metas do PPA e da LDO e se tem dotacdo especifica e suficiente no
or¢amento corrente. Assim, com base no disposto no inciso I, do art. 16,
traz-se a seguinte questdo: a declaragdo do ordenador de despesa é
obrigatdria para a contratacdo de quaisquer despesas ou tdo-somente
quando se tratar de aumento de despesas que poderdo impactar o
orgamento? Pretende-se, ainda, evidenciar a importancia da declaracdo
de adequagdo orgamentdrio-financeira no controle do aumento das
despesas publicas e mostrar a importancia da LRF como instrumento para
auxiliar os administradores na gestdo da despesa publica. Cibele Sebba
Gontijo Campello é servidora do TCU, graduada em Economia pela
Associagdo de Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF) e em Direito
pelo Instituto de Educagdao Superior de Brasilia (IESB), Especialista em
Contabilidade e Or¢camento Publico pela Universidade de Brasilia (UnB) e
Instituto Serzedello Corréa (ISC) Clézia Freitas dos Santos Aradjo é
servidora do TCU, graduada em Ciéncias Contabeis pela Associacao de
Ensino Unificado do Distrito Federal (AEUDF) e Especialista em
Contabilidade e Orcamento Publico pela Universidade de Brasilia (UnB) e
Instituto Serzedello Corréa (ISC) 1 Texto elaborado a partir da monografia
apresentada para obtengdo do titulo de Especialista em Contabilidade e
Orgcamento Publico pelo Programa de Pdés-graduagdo em Contabilidade e

Orcamento Publico da Universidade de Brasilia e do Instituto Serzedello
4

|
3
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Corréa. Orientador: Prof. James Giacomoni. Examinador: Francisco
Glauber Lima Mota DOUTRINA 28 ] REVISTA DO TCU 107 E importante
para o ordenador de despesa ter definicdes claras sobre o comando do
art. 16 da LRF, pois o ndo atendimento aos requisitos nele mencionados
incorrerdo na anulagdo dos procedimentos de contratacao da despesa e
apuracdo de responsabilidade, importando aos Tribunais de Contas, que
devem fiscalizar o cumprimento desse dispositivo legal, de acordo com o
artigo 59 da prépria Lei de Responsabilidade Fiscal. Buscou-se explorar
diversos autores, artigos escritos acerca do assunto, periddicos juridicos,
sites da Internet, disserta¢des, textos produzidos sobre o art. 16 da LRF e
pareceres de doutrinadores que tratam do tema, assim como pesquisa em
documentos orcamentarios, que serviram de base de dados para o
estudo, e outros documentos que evidenciaram a declaracdo do
ordenador de despesas de adequacdo e compatibilidade orgamentarias. 2.
NORMAS DA LRF SOBRE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA O art. 16 da LRF, que traz normas a serem seguidas na
contratacdo de despesas publicas, com vistas a inibir o aumento dos
gastos, assim dispde: Art. 16 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de: | - estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes; Il - declaragdo do
ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentaria e
financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias. § 12 Para os fins desta

Lei Complementar, considera-se: | — adequada com a lei orgamentaria

i 4
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anual, a despesa objeto de dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja
abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas
da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, nd3o sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio; Il — compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos,
prioridades e metas previstos nesses instrumentos e nao infrinja qualquer
de suas disposigdes. § 22 A estimativa de que trata o inciso | do caput sera
acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas; jan/dez
2006 [ 29 DOUTRINA & 32 Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa
considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias. § 42 As normas do caput constituem condigdo prévia para:
I. empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de
obras; II. [...](BRASIL, 2000). Vé-se que nos casos de criacdo, expansdo e
aperfeicoamento de ag¢do governamental que acarreta aumento de
despesa, a lei exige estimativa do impacto orcamentario-financeiro e
declaragao do ordenador de despesa de que o aumento possui adequacdo
orcamentdria e financeira com a LOA e compatibilidade com o PPA e a
LDO e, ainda, que tais normas constituem condi¢do prévia para empenho
e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execucdao de obras. No
caso do ndo cumprimento do artigo, a despesa sera considerada nao
autorizada, irregular e lesiva ao patrimonio publico, nos termos do art. 15
da prépria LRF. Para melhor compreensdo do artigo 16 da lei, analisa-se, a
seguir, o significado de alguns termos, expressdes e conceitos nele
contidos. 2.1. CRIACAO, EXPANSAO E APERFEICOAMENTO DE ACAO

b
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GOVERNAMENTAL Segundo Carlos Valder do Nascimento (2001, apud
SHIMITT, 2003), a palavra “criacdo” é tomada com o sentido de instituicdo
de uma atividade nova, portanto, que ndo esteja prevista no sistema de
programagdo governamental. J& o conceito de “expansdo” implica a
existéncia de agdo preexistente, na medida em que ndo encerra algo novo,
pois tdo-somente reproduz atividade devidamente institucionalizada que,
por opgdo de politica governamental e conveniéncia do interesse publico,
necessita ser expandida. O “aperfeicoamento” pressupde a existéncia de
um programa em execu¢do, sendo a atividade, nesse caso, voltada
somente para o aprimoramento das ag¢des de governo, cuja
implementacdo gera conseqiiéncias financeiras. A acdo governamental,
segundo Schmitt (2003), € uma meta de governo planejada, contemplada
nos instrumentos orcamentarios, notadamente no PPA, e viabilizada
através da execugdo or¢camentdria da despesa. Rigolin (2003, p. 9) afirma
que o legislador federal, ao inserir a expressdo “a¢do governamental” no
contexto do caput do art. 16 da LRF, quis fazer referéncia a “um programa
diferenciado de governo, uma atividade nova de servico a populagdao, um
projeto de atuacdo governamental que seja distinto e distinguivel dos
demais”. Toledo Junior e Rossi (2002) asseveram que a cria¢ao, expansao
ou aperfeicoamento da a¢dao governamental, referidos no art. 16 da Lei
Complementar n? 101/2000, estdo associados com o plano plurianual,
portanto tém a ver com o conceito de projeto e, num segundo momento,
estdo relacionados, também, ao conceito de atividade, visto que é
indispensdvel operar e manter o produto criado pelo projeto. 2.2.
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO DA DESPESA No que se refere ao

g
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inciso |, do art. 16, da LRF, o impacto or¢amentario-financeiro, segundo
Moura e Castro (2001, p. 165), “relaciona-se com previsdo orcamentaria e
disponibilidade de recursos, especialmente com vistas ao cumprimento
dos cronogramas de redug¢do das despesas e manutencdo do equilibrio
entre estas e as receitas.” Estimar o impacto orgamentario-financeiro para
0 exercicio em vigor e para os dois seguintes significa identificar os valores
previstos para as despesas e sua diluicdo nos or¢amentos dos exercicios
em que efetivamente for executada a despesa. (SANTA CATARINA, 2002)
DOUTRINA 30 ] REVISTA DO TCU 107 De acordo com Nascimento (2001, p.
47): estimar o impacto orcamentdrio-financeiro é identificar, neste caso,
em quanto o aumento da despesa afeta o orgamento e o caixa da
entidade, nao sé no que diz respeito ao valor, mas também se o aumento
implica na ndo execu¢do de outras despesas ou, na hipétese de tal
aumento se somar as despesas ja existentes, qual seria a fonte a financia-
lo. Segundo Fernandes (2001a, p. 158), “essa estimativa, em homenagem
ao principio da segregagdo das fungdes, ndo deve ser feita pelo ordenador
de despesas, mas por outro 6rgdo ou agente a fim de que se efetive o
controle sobre essa func¢do.” 2.3. ADEQUACAO COM A LOA O art. 16,
inciso I, exige, por parte do ordenador de despesas, declaracdo expressa
de que o aumento de despesa decorrente da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agcdo governamental tem adequag¢do orgamentaria e
financeira com a lei orcamentdria anual. O préprio artigo 16, em seu § 19,
ja traz a definigdo do que seja “adequada com a lei orgamentaria anual”.
Portanto, para a despesa ser realizada, deverd estar adequada a existéncia

de dotac3o especifica e suficiente, ou abrangida por crédito genérico, para

N
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se efetivar a contrata¢do, de forma que somadas todas as despesas da
mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo ultrapassem os limites orgamentarios previstos para o exercicio.
Segundo Lima e Lima (2002), a norma define como despesas adequadas
com a LDO aquelas despesas normais e suficientemente dotadas ou
abrangidas por crédito genérico, que seria aquele aberto com outros no
curso do exercicio, de forma que somadas as despesas da mesma espécie
(corrente e de capital) previstas no programa de trabalho sejam iguais ou
inferiores aos limites estabelecidos para o exercicio. Para a devida
observancia do preceito legal comentado é necessario que seja declarado
que o acréscimo dos gastos enquadra-se na previsdo financeira da
administracdo do 6rgdo (FURTADO, 2001b). Portanto, no despacho do
ordenador de despesa devera constar informacdo de que existe dotagdo
orcamentdria suficiente para a realizagdo da despesa. Segundo essa
analise, a determinacdo constante do dispositivo em tela foi imposta pela
LRF para que ndo se realizem despesas a vontade, devendo ser
autorizadas somente as despesas que estiverem dentro dos limites da
dotacdo, no intuito de evitar que ndao sejam gastos mais recursos do que
se pode, ou seja, ndo se gaste mais do que estd disponivel nos cofres
publicos, pois as despesas devem estar adequadas aos recursos
efetivamente arrecadados. 2.4. COMPATIBILIDADE COM O PPAE ALDO A
lei exige, ainda, que a declara¢do do ordenador de despesas afirme que o
aumento de despesa é compativel com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias. De acordo com a defini¢do do art. 16, em seu §

19, inciso Il, considera-se compativel com o PPA e com a LDO a despesa
/
/ 8
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que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
previstos nesses instrumentos orgamentdrios e ndo infrinja qualquer de
suas disposicdes. Portanto, uma despesa é compativel com o PPA e com a
LDO quando estiver de acordo, ndo conflite, se ajuste, com o que foi
previsto  nesses instrumentos  orgamentarios. 2.5. DESPESAS
IRRELEVANTES A LRF, no art. 16, § 39, ressalva, das exigéncias impostas, as
despesas consideradas irrelevantes, ou seja, as de valor econdmico de
pouca expressdo, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orcamentarias. jan/dez 2006 [ 31 DOUTRINA Nesse sentido, a LDO atual
(Lei n? 11.178, de 20 de setembro de 2005) dispde no art. 121, inciso I,
que as despesas irrelevantes sdo aquelas despesas cujo valor ndo
ultrapassem, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art. 24 da
Lei n2 8.666, de 1993, ou seja, respectivamente, RS 15.000,00 para obras e
servicos de engenharia e RS 8.000,00 para compras e outros servicos
criagdo, expansdao ou aperfeicoamento de agdo governamental, assim
entendidas aquelas derivadas das altera¢bes orgamentdrias que se
materializam por meio da abertura dos créditos adicionais ou do
remanejamento de dotacdo, da transposicdo e da transferéncia,
instrumentos estabelecidos pelo artigo 167, inciso VI, da Constituicdo
Federal.

Diante do acima explanado e da documentagdo
acostada ao projeto de Lei, s.m.j., ppino pela solicitacao ao Sr.
Prefelto MunICIpal para enviar o impacto financeiro e
declaragao do ordenador de despesas, cumprindo a Lei Federal
de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000.

& 9
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E o parecer opinativo que submeto a vossa douta

apreciacao.

Sao Sebastido, 05 de agosto de 2021.

L f' (oo

Dr. Nicanor Anselme-doHe

Procurador Geral da Camdra Municipal de Sao Sebastido/SP
OAB/SP n© 182.271

Matricula n® 665

s
e i
{ \
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FAPS

FUNDACAD SECRETARIA

D

DEODATG CARGOS REE. QbE YVENCIMENTOS FAPS Qbe REF. VENCIMENTOS FOPAGH+ENCARGOS
EXECUTIVA | comanDANTE 1 RS 9.674,31 11.377,04 1 2 [ 267931 | K 11.377,06
EXECUTIVA SUBCOMANDANTE 1 L 8.119,43 778,656 1 &1 #3143 | e 4.778,66
: CORREDOR 1 [} 9.675,31 11.377,05 1 [§] 2.679,31 | K 1137706

QUVIDGR 1 i 7.02.4,36 4,408 1 [2] 74123,36 | B 254,08

INSPETOR [ T02L,36 7 3

| COMANDANTE GUARDA MIRIM R 722,36

SUBCOMANDANTE DA GUARDA MIRINM R 4,360, 32

INSPETOR DA GUARDA MIRIM - CENTRO i 460,32 | It

INSPETOR DA GUAREDA MIRIM - 5UL [i}4 4.960,33

496032

PETOR DA EUAILEA MIRIM - NORTE

o

PETOR DESTACAMENTO 7.022,36

INSPETOR AMBIENTAL Artio-42 7022,96 | RY
INSPETOR ADMINISTRATIVO Artigu-44 702256 [ Re
INSPETOR - CMT DA GUARDA MIRIM 7.082,36 | R
INSPETOR OFERACOES ESPECIAIS Artiper48 7402%,36 | RS
INSPETOR DEFESA DA MULHER Artigi-46 702,36 | RS
{INSPE

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Admitidos em 2008 54

[GUARDA CIVIL MUNICIPAL Admitidos em 2009 1

GUARDA CIVIL MUNICIPAL Admitidos em 2010 2

EUARDA CIVIL MUNICIPAL Admitidos em 201¢
- e

TOTAL CARGOS 15 TOTAL CARGOS 17
TOTAL FOPAG-BASE | RS TOTAL FOPAG-BASE | 85,19 R 18.089,9
ENCARGOS encarcos Ji 90,96
I ESTIVIATIVAFOPAG - PNISS
Receitn Correate Liquida T46.834.191,84 % 12 Quadrimestre de 2021
0 atld 2 VALOR . - -
de Ale 1.59,4 1° 01 RS 362.961.417.23 45,60% 48,60% da Receita Corrente Liquids
0 RCL 19 QUAD.2021 RS 746.834.19L,84 ite de Alerta (Arf g 15100 62.96 460%% d A Reccits Corrente Liquida
41,180% DESP.PESSOAL LRE n A 1
0,0000% INUREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2021 Limite Prudencinl (Art. RS 383.125940 41 51,30% 51,30% da Reccita Corrente Liquida
4 Parigrafo Unico)
4 OTA R 8 0 b

VALOR Limite Maximo (Art. 20, 111, b) RS 403.2‘)0.4635‘) 54,00% 54,005 day Receita Corvenie Liquida, ~
e i RS 769.239.217,60 . §
41,895 DESPPESSOAL RS 322,261.274,32
1T 6,0515% INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2022 RE 396.010,99
NOVQ Limite du P.MS.S. j " i
i s % FOPAG-PMSS da Recceita Corrente
< ANO 2093+ VALOR n ulte.m(nu diu referenciay RS 312.875.023,61 41,89% Liguids FUTURA
o . . RS 794.239.492,17 propostas sieste projeto,
41,794 DESP.PESSOAL R% 331929.112,55 . ’ ey P P
" - - O Percentuxt de Comprometimento dos Gastos com Pessoal em relagiio nos p na Lei de Resp
0,0453% INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2023 RS 359.765,27 permitem a Alteragiio estando abaixe do Limite Prudencial estabelecido no Art. 22, Parigrafo Unico, da Lei 1012000,
41,8375 OTA R 877,8
o ANO 2024 VALOR
0
RCL 1® QUAD.2024 822,037.874,39 |
A1,59% IDESP.[’ES:S()AL ¥ 341.886.985,92

SAO SEBASTIAQ, 11 DE AGOSTO DE 2021

. -
sto Donizetti Aparecido da Silva
Contador

Secre
Secretana de Seguranca Urbana
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17.523,74

11743101

17.323,74

117.431,01

17.524,74

117.431.01

17.323,74

117.431,01

17.523,74

117.431,01

17.323,74

117.431,01

17.523.74

117.4%1,01

17.523,74

117.441,01 &

17.523,74 117.431,01

17.523,74 11743101 &
117.431,01
117.431,01 &

584125

4.143,67

=

1022218

R 121.385,19 | RY

RS 121.383,19 | R, 1484

RS 121.345,15 [ 19 148,04

RS 121.385,29 | B3 148,082,93
5 131.385,19 | RS 148.089,93 ]
R 142.385,19 | BS 148,089,93 |4
; 145,089,393

121.385,19 | R
461,73 | RE

o JOHOB,03

2,094.257,69

Impacto Sobre 2 RCL de D

esa de. Pessoal

1,068.825.250,00 VALOR
VALOR DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2021 - Carencia de 120 dias RS - 746.834.191,84
Impzacto % sehre o Orgamento de Exercleio 0,0000 SAS COM PESSOAL-LRF 312.875.023,61
fimpiat to 8 suire 6 Laxa do Exercltio 0,000 0,0000% INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2021 5 -
Impacto Sobre 4 RCL de Despesa de Pessoal 0,00005% 41,890 OTA R 023,6

0 ANO 20 VALOR

VALOR DA CE5PESA NO EXERCICIO DE 2022 ? RCL 1¥ QUADRIMESTRE DE 2022 RS 769.239.217,60
Imparto % sobre o Orgamento do 1 Exercicio 41,89% DESPESAS COM PESSOAL-LRE
Impacto % sobre o Calxa do 19 Exercicio INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2022

. 322,857,285,31

impacto Sobre a RCL de Despesa de Pessoal

I"ECI“

0,0451%

- 41,635%

p 0 da Siiva

Contador

SAO SEBASTIAC, 11 DE AGOSTO DE 2021

A

(,
" ANO 20 VALGR
VALCR DA 5A NO EXERCICIO DE 2023 RS 359.765,27 0 RCL 1% QUADRIMESTRE DE 2023 R 794.238.492,17
imjracto % sobire o Orgamenta do 22 Exerdicio 0,03175 41,79% DESPESAS COM PESSOAL-LRF RS 331.029.112,55
impacto % sobre o Calxa do 2¢ Exercicio 0,0317% 0,0853% INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2023 RS 359.763,27
Impacto Sobre a RCL de Despesa de Pessoal 4 OTA R 8
ALOR ORCA C 20 67.934.20%,96 0 ANG 20 VALOR
VALOR DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2023 RS 370.558,23 0 RCL 12 QUADRIMESTRE DE 2023 R$ 822.037.874,39 |
Impic to % sobre o Orgamento do 39 Exercicio 0,0317% 41,59% DESPESAS COM PESSOAL-LRE R 341.886.985,92 |
Impacto % sobre o Calxa do 32 Exercicio 0,0317% INCREMENTO NO GASTO COM PESSOAL EM 2023 370.558,23 i

342,257.544,15
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDAGAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer conjunto ao Projeto de Lei Complementar n®. 11/2021.

Da autoria do Executivo, que pretende autorizacado Legislativa para
apreciar e deliberar sobre o projeto em que “Dispde sobre a reestruturacdo do
quadro de pessoal; institui o plano de cargos, salarios e carreiras da Guarda
Civil Municipal de Sao Sebastido, bem como sua politica de remuneracao e de
evolugdo funcional, conforme a Lei Complementar n°. 146/2011 atendendo o
disposto na Lei Federal n°® 13.022 de 08 de agosto de 2014 e da outras
providéncias.”

Conforme a mensagem n°. 029/2021, o “objetivo dessa propositura visa
estabelecer uma adequagédo no @mbito da administragao publica, referente a Guarda
Civil Municipal de Sao Sebastido, conforme previsto na Lei Federal n°®. 13.022/2014 -
(Estatuto Geral das Guardas Municipais)”.

Também encontramos no artigo 9° da referida Lei Federal “o texto que
baseia a atual propositura “a Guarda Municipal deve ser formada por servidores
publicos integrantes de carreira Unica e plano de cargos e salarios conforme
disposto em lei municipal”, temos ainda como base 0 que esté previsto no artigo
41, paragrafo 1° e 2° do Estatuto dos Servidores Municipais”.

“A aprovacgéo do Plano de Cargos e Carreira da Guarda Civil Municipal de
S&o Sebastido tornara a Instituicdo mais eficiente e retilinea, garantindo seguranca
institucional a seus integrantes, mantendo a hierarquia e disciplina de seus quadros
e proporcionando uma melhora no atendimento ao maior bem que o municipio
possui, seus municipes”.

Entretanto, o parecer juridico desta Casa de Leis, apés analise, verificou
que “trata o presente Projeto de Lei em regime de urgéncia especial’” e que essa
solicitagdo nao cabe nesse projeto. Também solicitou que fosse enviado o impacto
financeiro, cumprindo a Lei Federal de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000.

O Poder Executivo encaminhou o impacto financeiro, apds comunicacao
desse Legislativo.

Assim, reuniram-se as Comissdes em conjunto e resolveram apresentar
parecer favoravel a aprovacgao do referido projeto, podendo prosseguir e ser votado
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pelo Plenario desta Edilidade, uma vez que n&o apresenta vicios de
inconstitucionalidades e ilegalidades.
E o parecer.
Sala das comissées, 29 de junho de 2021.

Comissao de Justica

o

/r“ \irv wg;) 5 NE
CEdavaide Pereira Camposﬁ//
PRESIDENTE )

André Luis Rocha Pierobon Antonind os Soares
SECRETARIO MEMBRO

a5 e Orgamento

Comissio de Finap

Diego dé€astro Pereira
PRESIDENTE

Wagner Teixeira de Oliveira
MEMBRO

Parecer conjunto ao Projeto de Lei Complementar
n°. 11/2021.

Praca Professor Antdnio Argino, 84 Centro Sdo Sebastido/SP  CEP: 11608-554 Tel. {12) 3891-0000
Site Oficial: saosebastiao.sp.leg.br
Fiscalize seu Municipio  www.portaldocidadao.tce.sp.gav.br




;—MXm, i

Oficio n°. 247/2021

Excelentissimo Senhor Prefeito,

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Litaral Norte — Sdo Paulo
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FOLHA et 2
ASS.: ks

Sao Sebastido, 22 de setembro de 2021.

Tenho a howra de encaminhar a Vossa FExceléncia copia do Projeto de Lei
Complementar n°. 11/21 de sua autoria, aprovado em segunda discusséo e segunda
votagdo, por unanimidade de votos em sessdo ordindria realizada no dia 21 de setembro

p.p., para devida sangdo.

A Sua Exceléncia
FELIPE AUGUSTO
Prefeito Municipal de
Sdo Sebastido/SP

At

riciosamente,

José Reis de J i Silva
“Reis”
PRESIDENTE

PREF. MUN. SAC SEBASTIAOE
GABINETE - PREFEITO

PROTOCOLO
Ne S8R L reed

DATE 23! o7 e

(245 Hs
VISTOLsbanaialy,
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“Dispde sobre a reestruturacdo do quadro de
pessoal; institui o plano de cargos, salarios e
carreiras da Guarda Civil Municipal de Séao
Sebastido, bem como sua politica de
remunerag¢ao e de evolugao funcional, conforme
a Lei Complementar n° 146/2011 atendendo o
disposto na Lei Federal n° 13.022 de 08 de agosto
de 2014 e da outras providéncias.”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito do Municipio de S&o Sebastido, no uso das atribuigdes que

lhe s&o conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

Artigo 1° - O Regime Juridico de direitos, vantagens, deveres e descontos legais
aplicaveis aos Guardas Civis Municipais de S&o Sebastido é o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de S&o Sebastido, conforme artigo 220 da Lei Orgéanica do Municipio, e o disposto na Lei

Complementar 86/2007.

Artigo 2° - A Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, criada pela Lei Complementar n®.
86/2007, de carater civil, uniformizada e armada dentro dos parmetros da Lei n® 10.826/03 e seus
regulamentos, incumbida da fungéo da protecéo municipal preventiva e preservagao da ordem publica,
em conformidade com o artigo 144, § 8° da Constituigéo Federal & aos preceitos da Lei Federal n°
13.022/14, Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, institui

disciplinares & corporagao, bem como, o plano de cargos, salarios e cgpr§

e\ regulamenta normas gerais e
DA ESTRUTARAGAO HIERARQUIC
DA CONCEITUAGAO

Artigo 3° - A hierarquia e a disciplina s&o as bases ingfitucionais da Guarda Civil Municipal

de Sao Sebastido, sendo que a evolugao funcional se dara conf € 0 grau hierarquico.
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§ 1° - Entende-se por hierarquia, o vinculo que une o0s integrantes das diversas classes da
carreira, subordinadas umas as outras, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, sdo uns

em relagdo aos outros superiores e subordinados.

§ 2° - Disciplina é a fiel observancia e o acatamento total que se deva dar as leis,
regulamentos, normas, atos e ordens legais que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda Civil
Municipal de Sao Sebastido, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de cada
um dos integrantes da corporag&o.

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

Artigo 4° - A estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo se dara da

seguinte forma, atendendo a Lei Federal n® 13.022/2014:
| - Chefe do Poder Executivo;
Il - Secretario de Seguranca Urbana;
Il - 01 (um) Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;
IV - 01 (um) Subcomandante da Guarda Civil Municipal,
V - 13 (treze) Inspetores;
VI — Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
VIl = Guarda Civil Municipal Classe Especial;
VIl - Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IX - Guarda Civil Municipal 22 Classe;

X = Guarda Civil Municipal 3% Classe;
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§ 1° - As Insignias que identificam a estrutura hierarquica da Guarda Civil Municipal de

S&o Sebastifio serdo usadas nos uniformes conforme anexo |.

§ 2° - Seré designado, obrigatoriamente, 01(um) Inspetor para comandar a Guarda Mirim
de S&o Sebasti@o, 01(um) Inspetor para coordenar a Inspetoria de Defesa da Mulher, 01(um) Inspetor
para coordenar a Inspetoria Administrativa e 01(um) Inspetor para coordenar o Destacamento
Ambiental e Maritimo, 01(um) Inspetor para coordenar a ROMU, ROMO e demais equipes de

Operagbes Especiais e 08(oito) Inspetores Operacionais.

Artigo 5° - A hierarquia da corporagdo sera determinada da seguinte forma

sucessivamente:
| - Pelo cargo;
[l - Se do mesmo cargo:
a) O que foi promovido primeiro;
b) Maior tempo de carreira;

c) Antiguidade.

Paragrafo Gnico - O aluno aprovado no curso intensiyo de formagio e capacitagdo

(%)
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b) em caso de empate, serdo observados os critérios de desempate, previamente

dispostos no edital do concurso;

Artigo 6° - A ordenagao dos servidores da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido se faz

por Posto e Graduag&o.

§ 1° - Posto é o cargo em comissdo do Comandante, Subcomandante e Inspetores,

ocupado por servidor pablico integrante de carreira tnica da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido.

§ 2° - Graduag&o € o grau hierarquico na carreira ocupado pelo Guarda Civil Municipal na

seguinte classificagdo Classe Distinta, Classe Especial, 1° Classe, 2° Classe, 3° Classe.
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 7° - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo, sem

prejuizo das demais competéncias atribuidas em outras legislagdes:
| -~ comandar a Guarda Civil Municipal;

[l - coordenar todas as operagdes da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido,

desempenhadas pelas Inspetorias;

Il - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas & Guarda

Civil Municipal de S&o Sebastido;

IV — propor as medidas cabiveis e necessarias para o

Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o;

dgmento do servigo da

V — gerenciar o uso e 0s equipamentos e armamentos da Guarda unicipal de Sdo

Sebastido; 7\
VI - elaborar parecer sobre a seguranga de dignitarios s evenlos;
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VIl — colaborar, nos limites de suas atribuices, com os demais ¢rgdos de seguranca
publica;
VIl - coordenar a vigilancia interna e externa de préprios municipais;

IX — auxiliar na protecdo das areas de preservagdo ambiental, mananciais e rectrsos

hidricos do Municipio;
X —garantir o exercicio do Poder de Policia da Administragao direta e indireta;
Xl — coordenar o servico de patrulhamento escolar e Patrulha Maria da Penha;

Xl — interagir com a sociedade civil para discusséo de soluges de problemas e projetos

locais voltados & melhoria das condigdes de seguranga das comunidades;

X — articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando & adogio de
acbes interdisciplinares de seguranga no Municipio e em agdes conjuntas voltadas a promogéo da paz

social;
XV — coordenar a formag8o, capacitagdo e aperfeicoamento dos Guardas Municipais de

S&o Sebastido;

XV — providenciar para que a instituicdo Guarda Civil Municipal de So Sebastido esteja

sempre em condi¢Oes de ser prontamente empregada;

XVI - realizar as movimentagdes dos Guardas Civis Municipais, por meio da escala de

servigo ordinario e extraordinario ou ordem de servigo impressa ou verbak

XVII — estabelecer as Normas Gerais de Agdo da Guards tipal de Séo

Sebastido, com a implantagdo de Procedimento Operacional Padréo — POP, Par ' de

Servico impressa e registrada em livro proprio (Guarda Civil Municipal de S&o Sebas}i2

XVIII — assistir e representar o Secretério Municipal da Pagfa da~Sgguranga quando

solicitado;
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XIX = superintender as tarefas atribuidas aos Nucleos Regionais (Sub Sedes);

XX — receber as propostas da Ouvidoria, de modo que venham trazer beneficios para a
Corporagdo, seus comandados e a populagdo, primando sempre pela prestagéo de servigo de

exceléncia e a qualidade de vida do servidor;
XXI - programar planos de seguranga dos proprios municipais;

AXII - implementar planos de avaliagdo e monitoramento de grau de risco especifico para

cada equipamento sob sua guarda;

XXl - coordenar 0os meios logisticos, no que tange aos equipamentos, transportes,

viaturas, comunicagdes, uniformes, armas e munigdes;

XXIV - proporcionar 0 ensino continuado e o condicionamento fisico, necessarios para o

desenvolvimento das atividades dos Guardas Civis Municipais;

XXV — desenvolver ages de prevengao priméria a violéncia;

XXVI - encarregar-se ou delegar as ligagbes com a imprensa, notadamente para fins de
esclarecimento ao publico, respeitando e fazendo respeitar as limitagbes impostas pelo sigilo

profissional e determinagOes superiores.

Parégrafo Unico - O Comandante da Guarda Civil Municipal devera solicitar aos 6rg&os

policiais Estaduais e Federais, o desenvolvimento de ciclos de debgtes e planejamento, visando o

aprimoramento profissional e operacional do servigo de seguranga a ser\realizado-

Artigo 8° - Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Mynigipal de Séebastiéo, sem

|

| - representar o Comandante, quando requisitado e necessfio

prejuizo de outras atribuicdes:

;
/




PREFEITURA DE SAQO SEBASTHFROE.._

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULRO| HA: 6L

2

GABINETE DO , M
PREFEITO ASS..

[l - coordenar as agdes de comunicagdo, que envolvam ocorréncias, tanto de carater
preventivo como repressivo, nos equipamentos municipais, atendendo e redirecionando as demandas

oriundas dos diversos canais de solicitacao;

1l - definir as medidas e recursos, alocando-os de acordo com o grau de complexidade e

risco das demandas;

IV - atuar como elo operacional junto aos demais érgaos de servigos essenciais, tais como
Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Companhia de Energia Elétrica, Companhia de

Saneamento Basico, entre outros;

V - confeccionar e manter atualizado e disponivel aos Inspetores, o Plano de
Contingéncia, cadastrando todos os dados necesséarios para o bom andamento do servico nas mais

diversas situagdes, contendo enderego, telefone e nome completo dos utilitarios;

VI - controlar a utilizagao do sistema de radiocomunicagdo e telefonia de uso operacional,

observando a legislagao e conduta ética;

VIl - manter o cadastro de demandas atualizado, visando o repasse aos setores

competentes, bem como para o planejamento operacional;

VIl - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou por escrito, depois de

convenientemente apuradas, todas as ocorréncias que n&o lhe caiba resolver,

X - tomar providéncias de carater urgente na ausén

Comandante, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidadg;

Municipal de Sao Sebasti&o;
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Xl - escalar mensalmente os Inspetores que concorrem a escala de Inspetor de Dia;
Xl - conferir e assinar diariamente o relatorio de servigo diario;

XIV - autenticar e dar conhecimento aos Inspetores das Ordens de Servico e as instrugbes

do comando;
XV - manter arquivadas, sob sua responsabilidade, as Ordens de Servigo;

AVI — repassar a Central de Operagfes Integradas (COl), as informagfes necessérias

para a confecgéo de relatérios analiticos, produtos graficos e estatisticos;

XVII - manter organizado o cadastro operacional dos integrantes da Guarda Civil Municipal

de S&o Sebastido;

XVIIl - informar ao Comandante, possiveis irregularidades que envolvam os servidores

lotados no quadro da Guarda Civil Municipal, ou sob seu comando, que seja de seu conhecimento.
Artigo 9° - Compete aos Inspetores Operacionais, sem prejuizo de outras atribuicoes:

| - executar o policiamento preventivo, uniformizado e armado, na prote¢&o & populagéo,

bens, servicos e instalagdes do Municipio.

Il - desempenhar as atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastizo:

5orios municipais;

¥ e oﬁes de seus

Il - desempenhar as atividades de supervis&o e rondas nos p

IV — distribuir tarefas aos seus subordinados e/ou transpitir orde

superiores hierarquicos;

/ /
. . . ~ Y] 4 L
V - orientar e fiscalizar a atuagéo dos seus subordinados A0 trato com o publico e nas

situagOes decorrentes de suas atividades;
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VI — inspecionar o armamento e os equipamentos que sero utilizados;

VIl - escriturar o relatorio de servigo diario da area a que esta circunscrito, zelando pela

exatiddo das informagdes;

VIl - inspecionar a apresentagio individual dos seus subordinados e adotar as

providéncias cabiveis quando necessario;

IX — operar equipamentos tecnologicos que proporcionem mais seguranga aos proprios
municipais;

X — zelar pela disciplina de seus subordinados;

Xl - desempenhar atividades de protegéo ao patrimdnio publico municipal, no sentido de
prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecionando as dependéncias dos

proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos;

Xl - apoiar as acdes de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publicas,

participando das acdes de defesa civil;

Xl — controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,

atrasos e licengas, bem como realizar o fechamento das folhas de ponto da sua equipe;

XIV — ministrar instrugdo profissional aos integrantes de carreira da Guarda Civil
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagao e Ensino, a ser seguido pelos

demais instrutores;

XV - representar a Guarda Civil Municipal de S&o Seba em eventos} solenidades e

reunides, quando necessario e/ou designado.

Artigo 10 - S&o atividades especificas desenvolvidag pelo Gyéa ivi unicipal Classe

Distinta, sem prejuizo de outras atribuigbes:
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| — executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protegéo a populagao,

bens, servicos e instalagdes do Municipio.

Il - na auséncia de superior imediato, realizar a distribuigdo de tarefas, ordens e servigos

aos subordinados e fiscalizar o fiel cumprimento;
Il - fiscalizar 0 emprego e cuidado com o armamento por parte dos seus subordinados;

IV — executar as rondas nos postos de sua atuagéo;

V — informar ao superior hierarquico de forma correta e objetiva, os fatos que porventura

ocorrerem em sua area de atuagao;

VI - na falta de superior imediato, responder pela eficiéncia e disciplina do pessoal sob

sua responsabilidade;
VII - solucionar duvidas, conflitos e ocorréncias junto aos seus subordinados;

VIII - incentivar o espirito de equipe, participar ativamente do cumprimento dos servigos e

assumir tarefas no auxilio de seus subordinados, sempre que necessério,
IX — zelar pela economia interna de forma a diminuir os custos operacionais;

X — na auséncia de superior hierarquico, assumir a chefia dgs grupamentos e postos

Y
4

comunitarios; \

X| - fiscalizar e controlar a assiduidade e o regime de pennanéestabe¥edos para 0s
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Artigo 11 - S&o atividades especificas desenvolvidas pelo Guarda Civil Municipal Classe

Especial, sem prejuizo de outras atribuigbes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protegdo & populacio,

bens, servigos e instalacdes do municipio;

Il - dar conhecimento das ordens internas e de servigos aos Guardas Civis Municipais e

fiscalizar o fiel cumprimento;

i - fiscalizar, orientar e apoiar os Guardas nas situagdes decorrentes do servigo, fazendo

a intermediac&o entre os postos de Guarda Civil Municipal e superiores hierarquicos;

IV - realizar a inspeg&o dos Guardas quanto a apresentacdo individual e o cumprimento

das ordens em vigor;

V - desempenhar demais atribuigbes pertinentes a fungdo que sejam definidas em

portarias, instrugdes normativas, normas gerais de acéo, ordens internas e de servigos.

Artigo 12 - Compete ao Guarda Civil Municipal e aos Guardas Civis Municipais 12, 2% e 3°

Classe de Séo Sebastifo, sem prejuizo de outras atribuicdes:

| - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, na protecéo a populagéo,

bens, servicos e instalagbes do Municipio.

Il - desempenhar atividades de protegéo ao patriménio publico municipal, no sentido de
ando as dependéncias dos

prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal, inspecio

proprios, fazendo rondas nos periodos diurnos e noturnos, fiscalizando a entjed Kda, controlando

0 acesso de pessoas, veiculos e equipamentos;
1l - conduzir viaturas, conforme escala de servico;

IV - efetuar ronda nos logradouros pablicos municipais, confor ala de servigo;



PREFEITURA DE SAO SEBA$HRO0O.

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO P ?mHA Q? 3’
GABINETE DO .
Ass: _HH

PREFEITO

V - desempenhar demais atribuicbes pertinentes a funglo que sejam definidas em

portarias, instrugdes normativas, normas gerais de ag&o, ordens internas e de servigos.
DA PROMOGAO FUNCIONAL

Artigo 13 - A promog&o funcional se dard mediante avaliagdo do Comandante Geral da

Guarda Civil das seguintes formas:

| - de maneira horizontal, nos moldes do artigo 41, §1°, do Estatuto dos Servidores

Plblicos de S&o Sebastigio; e

Il - de maneira vertical, nos moldes do artigo 41, §2°, do Estatuto dos Servidores Publicos
de S&o Sebastifo, desde que o Guarda Civil Municipal preencha todos os requisitos para as

promogdes contidos nesta Lei.

Artigo 14 - A promogao vertical & a passagem do Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido, de uma determinada graduacéo para a imediatamente superior, obedecendo aos requisitos

fixados nesta Lei.
Artigo 15 - S&o cargos de carreira da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido:
| — Classe Distinta;
Il - Classe Especial;
Il — Guarda Civil Municipal 12 Classe;
IV — Guarda Civil Municipal 22 Classe;
V — Guarda Civil Municipal 32 Classe;

VI — Guarda Civil Municipal.
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Artigo 16 - Os cargos de Comandante Geral, Subcomandante, Inspetores e os
pertencentes a Guarda Mirim, sdo providos em comiss&o de livie nomeagéo do chefe do executivo,

privativos de Guarda Civil Municipal Classe Distinta, e, na falta desta, a classe imediatamente inferior

sucessivamente.

Parégrafo Unico - Para os cargos de livie nomeagéo vinculados a Classe Distinta, devera

ser observado o percentual de 10% (dez por cento) reservado para o efetivo feminino.
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE

Artigo 17 - Sera promovido & Guarda Civil Municipal 3 Classe, fazendo jus a progressao
vertical, o Guarda Civil Municipal, aprovado no estagio probatério, obedecendo os critérios
estabelecidos na Lei Complementar n°. 146/2011 e demais legislagbes municipais pertinentes a

Guarda Civil Municipal de Sao Sebasti&o.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 3% CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 2*
CLASSE

Artigo 18 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 2° Classe, fazendo jus a progresséo

vertical o0 Guarda Civil Municipal 32 Classe que cumprir 0s seguintes requisitos:
[ - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servigo como Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il - ndo ter sofrido punigZo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido;

Il — estar classificado nas avaliagbes de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

minimo, 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagao 3? Classs
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VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela

de detecgdo para consumo de substéncias psicoativas.

VIl - ndo ter faltado, injustificadamente, por 6 (seis) vezes nos 3 (trés) anos anteriores a

data do pedido de promogao.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado deverd protocolar o
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o Gltimo dia util do més subsequente do
direito adquirido a referida progresséo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progressdo a qualquer momento ciente de que n&o tera direito a efeitos retroativos do periodo

aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo tera o prazo de 30

(trinta) dias para deferir ou indeferir o requerimento do interessado, justificando sua decisao.

§ 3° - As promogOes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da data de solicitagao da

promogao, devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - N&o preenchendo o requisito previsto no inciso Il do art. 18, o Guarda Civil Municipal
devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punigéo disciplinar, a fim de formular novo

pedido.
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 22 CLASSE PARA O GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12

CLASSE

Artigo 19 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal 1° Classe, fazendo jus a progressao

vertical o Guarda Civil Municipal 22 Classe que cumprir os seguintes requisitos:

em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal,
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IV - ter participado do Estagio de Qualificagéo Profissional (EQP), oferecido p'elo Comando

da Guarda Civil Municipal nos Ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagao 22 Classe;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicolégico de larga janela

de detecco para consumo de substancias psicoativas.

VII - n&o ter faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (irés) anos anteriores a data

do pedido de promog&o.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado deverad protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o Gltimo dia Gtil do més subsequente do
direito adquirido a referida progressao. Passado esse prazo o Guarda Civil:MunicipaI podera solicitar tal
progressdo a qualquer momento ciente de que ndo terd direito a efeitos retroativos do periodo

aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastifo tera o prazo de 30

(trinta) dias para, em decis&o fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogdes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitagdo da promogao,

devendo o requerente se atentar ao prazo hébil para o pedido.

§ 4° - N3o preenchendo o requisito previsto no inciso Il do, Art. 19, o Guarda Civil

Municipal devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punig&o disgiplinar, a fim de formular

novo pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL 12 CLASSE PARA O GUAR
CLASSE ESPECIAL

Artigo 20 - Sera promovido a Guarda Civil Municipal Classg
Municipal 12 Classe que cumprir 0s seguintes requisitos: /
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| - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo servigo como Guarda Civil Municipal 12 Classe:

Il - ndo ter sofrido punic&o disciplinar nos 3 (rés) anos anteriores a data do pedido;

Il - estar classificado nas avaliagbes de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - ter participado do Estagio de Qualificagdo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando

da Guarda Civil Municipal nos Ultimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituigdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagéo 12 Classe;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela

de deteccéo para consumo de substancias psicoativas.

VIl - n&o ter faltado, injustificadamente, 6 (seis) vezes nos 3 (irés) anos anteriores a data

do pedido de promogao.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado devera protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o dltimo dia Gtil do més subsequente do
direito adquirido a referida progresséo. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal

progressdo a qualquer momento ciente de que ndo terd direito a efeitos refroativos do periodo

aquisitivo.

devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.
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§ 4° - N&o preenchendo o requisito previsto no inciso ll, do Art. 20, o Guarda Civil
Municipal devera aguardar o intersticio quadrienal sem sofrer qualquer punigéo disciplinar, a fim de

formular novo pedido.

DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE ESPECIAL PARA O GUARDA CIVIL
MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

Artigo 21 - Sera promovida a Guarda Civil Municipal Classe Distinta, fazendo jus &
progresséo vertical, com vencimento conforme referéncia X1V (quatorze) da tabela salarial vigente, o

Guarda Civil Municipal Classe Especial que cumprir os seguintes requisitos:

[ - ter no minimo 3 (irés) anos de efetivo servico como Guarda Civil Municipal Classe

Especial;

Il - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores a data do pedido de
promogéao;
Il - estar classificado nas avaliagdes de desempenho em, no minimo, bom

comportamento, pelo Comando da Guarda Civil Municipal;

IV - ter participado do Estégio de Qualificagéo Profissional (EQP), oferecido pelo Comando

da Guarda Civil Municipal nos Gltimos 3 (trés) anos da data do pedido;

V - ter estado apto a portar arma de fogo da instituicdo Guarda Civil Municipal, por, no

minimo 30 (trinta) meses quando ocupante da graduagéo Classe Especial;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame taxicolégico de larga janela

de deteccdo para consumo de substancias psicoativas;

Ministério da Educagio — MEC;

VIl - ser aprovado em avaliagdo escrita, objetiva, de con , tos especificos,

elaborada pela Comiss&o da Academia de Formag&o da Guarda Civil Mu 'I, contendo matéria de

17
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procedimento operacional padréo e cddigo de conduta da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéo;

com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva, e

IX - ser aprovado em avaliagao escrita, objetiva, de conhecimentos especificos, elaborada
pela Comissdo da Academia de Formagdo da Guarda Civil Municipal, contendo matéria de
procedimento operacional padréo e cédigo de conduta da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastizo,

com aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) de acerto das questdes da prova objetiva.

§ 1° - Preenchidos os requisitos deste artigo, o interessado deverd protocolar
requerimento junto ao Comando da Guarda Civil Municipal, até o ltimo dia (til do més subseqguente do
direito adquirido a referida progressao. Passado esse prazo o Guarda Civil Municipal podera solicitar tal
progresséo a qualquer momento ciente de que nao terd direito a efeitos retroativos do periodo
aquisitivo.

§ 2° - O Comandante da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido tera o prazo de 30

(trinta) dias para, em decis&o fundamentada, deferir ou indeferir o requerimento do interessado.

§ 3° - As promogdes ocorrerdo em até 60 (sessenta) dias da solicitacdo da promogéo,

devendo o requerente se atentar ao prazo habil para o pedido.

§ 4° - Néo preenchendo o requisito previsto no inciso [l, do Art. 21, o Guarda Civil
Municipal devera aguardar o intersticio trienal sem sofrer qualquer punig¢ao disciplinar a fim de formular

novo pedido.

§ 5° - A alterag@o da referéncia salarial prevista no caput deste artigo para os servidores

promovidos a Guarda Civil Municipal Classe Distinta, far-se-4 com a manutengao do respectivo grau de

cada servidor, mantendo-se inalteradas as respectivas datas utilizadas para apuragdo de sua

progresséo.

Artigo 22 - Para efeitos de promog&o, n&o serdo considerados comga
na fungzo:
| - as faltas injustificadas;

[l — as licencas e afastamentos sem remunerag&o dos ghffes municipais;
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IV - o servidor cedido nos termos do artigo 56, da Lei Complementar Municipal 146/2011,
salvo se constar na portaria de cessao do servidor cedido sem prejuizo das atribuicdes do cargo de

Guarda Civil Municipal.

Artigo 23 - A promocgdo n&o interrompe o tempo de exercicio, que € contado do novo

posicionamento na carreira a partir da data de publicagao do ato que promover o servidor.
DOS DIREITOS E VANTAGENS DOS VENCIMENTOS

Artigo 24 - A progressdo salarial dentre as promogdes se dara de acordo com a

referéncia da tabela salarial vigente para os Servidores Publicos do Municipio de Sao Sebastizo.

Artigo 25 - As escalas de vencimento de todos os cargos criados nesta Lei,
compreendendo as referéncias, aplicam-se concomitantemente as progressdes previstas na Lei

Complementar 146/2011.
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 26 - O horario dos turnos e o regime de escalas de trabalho da Guarda Civil
Municipal de S&o Sebastifo seréo fixados pelo Comando da corporagao, de acordo com a naturezae a

necessidade do servico e area de atuagao.

Artigo 27 - A jormada de trabalho do Guarda Civil Munic‘al de S&o Sebastio

compreende 40 horas semanais, sendo regulamentadas as seguintes escalas:

| - modalidade 12x36 (doze horas de trabalho, por trinta e

remunerado);

Il - modalidade 12x24 | 12x48 (doze horas de ftrabalho, por vj pras de
descanso remunerado; e mais doze horas de trabalho, por quarenta dé descanso
remunerado);
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Il - modalidade 2x2 (dois dias de trabalho de doze horas cada, por dois dias de descanso

remunerado); e

[V — modalidade administrativa, sendo 05 (cinco) dias uteis da semana, com jomada de 8

(oito) horas de trabalho diarias, com intervalo de 1 (uma) hora para descanso e refeicéo.

Paragrafo Unico - Para o pagamento do vale-refeicéo, sera considerado o que esta

disposto no art. n° 191 da Lei Complementar n°® 146/2011.

DO CONTROLE DA CORREGEDORIA

Artigo 28 - O controle interno da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido sera exercido
pela Corregedoria — 6rgdo proprio, permanente, autbnomo e com atribuicdes de fiscalizagéo,

investigacéo, auditoria e apuragéo das infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro.
Artigo 29 - Compete a Corregedoria:

| — receber e apurar dentncias, reclamagdes e representacdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse publico praticados por servidores da

Guarda Civil Municipal;

Il - realizar diligncias sempre que necessérias para o desenvolvimento de seus

trabalhos;

Il — manter sigilo, quando necessério, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sua

fonte, providenciando junto aos 6rgdos competentes, proteg&o aos denunciantes;

documentagao relativos as documentagdes, denlincias e representagdes ecebida

urac;éo de conduta
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VI — promover a divulgagdo das decisbes tomadas pela Corregedoria, sobre denlncias e
irregularidades e de seus respectivos processos de apuragéo junto ao Departamento de Recursos

Humanos;

VIl - coordenar grupo de servidores responsavel por dar suporte as atividades de
investigagdo social, gestao de informagdes, e promogéo de diligéncias necessérias aos procedimentos

disciplinares.

Artigo 30 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido serd indicado e

nomeado pelo Chefe do Executivo, atendidos os seguintes requisitos:
| - ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o;

Il — pertencer a graduagao de Classe Distinta e, na falta desta, a classe imediatamente

inferior, sucessivamente;
[l - ser bacharel em Direito;

IV — no ter sofrido qualquer tipo de punicéo disciplinar no periodo de 4 (quatro) anos

anteriores a data de nomeagao no cargo de Corregedor;
V — estar apto a portar arma de fogo;

VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela

de detecgao para consumo de substancias psicoativas;

VIl - possuir mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Artigo 31 - O mandato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Sao S%a/sy‘ac/ sera
de 2 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo a critério do chefe do poder e ewjt{vc, desde

gue nao ultrapasse 4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo o servidor,
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Artigo 32 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2‘;; da Lei Federal
13.022/14.

Artigo 33 - S&o razbes relevantes e especificas para a exoneragéo do Corregedor, além

das expostas no artigo 206 da Lei Complementar 146/11:
| - renlincia db cargo;
Il = condenag&o criminal ou em ag&o de improbidade administrativa transitada em julgado;
Il - condenag&o em processo administrativo transitado em julgado;
IV — a critério do chefe do poder executivo.

Paragrafo Unico - ap6s deixar 0 mandato de Corregedor, o servidor esta impedido de

ocupa-lo novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 34 - A Corregedoria mantera sala privativa de atendimento presencial e para
reuniées das comissdes, de forma que possa garantir o sigilo dos processos e dos procedimentos

administrativos.
DA OUVIDORIA
Artigo 35 - O controle externo da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido sera
acompanhado pela Ouvidoria - érgdo proprio, permanente, autbnomo e com\atribuigbes de fiscalizagao,

investigagéo e auditoria, conforme Lei Federal 13.022/14.

Artigo 36 - Compete & Ouvidoria:

Sebastido;
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Il - diligenciar junto as unidades administrativas competentes para que prestem
informagdes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso anterior, fazendo-

0 com celeridade;

Il - manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pela Guarda Civil Municipal de S&o Sebastio, excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo,

garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencgéo e dos resultados alcangados;

IV — promover a realizaggo de pesquisas, seminarios e cursos para aprimoramento das

atribuigdes dos integrantes da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo;

V - propor ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, adogcdo de
providéncias que entender pertinentes e necessarias ao aperfeicoamento dos servicos prestados pela

Instituicao;

VI - verificar a pertinéncia das dendncias e representagdes, opinando a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido sobre a instalagdo de medidas destinadas a apuragéo das

responsabilidades administrativas civis e criminais, conforme seja o ¢aso;

VIl - manter sigilo, quando necessario, sobre denuncias e reclamagdes, bem como sua

fonte, providenciando junto aos 6rg@os competentes, prote¢@o aos denunciantes.

Artigo 37 - O Quvidor da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido sera indicado e

nomeado pelo Chefe do Executivo, atendidos os seguintes requisitos:

| - ser efetivo do quadro da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido]

[l - pertencer & graduagéo de Classe Distinta e, na falta desta, g

inferior, sucessivamente;

Il — ter nivel superior de escolaridade;
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VI - realizar exame médico e ter resultado negativo no exame toxicoldgico de larga janela

de detecgéo para consumo de substancias psicoativas;

VI - possuir mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade.

Artigo 38 - O mandato do Ouvidor da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, sera de 2
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo a critério do chefe do poder executivo, desde que

né&o ultrapasse 4 (quatro) anos consecutivos com o cargo sendo ocupado pelo mesmo servidor.

Paragrafo unico - Apos deixar o mandato de Ouvidor, o servidor esta impedido de ocupa-

lo novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

Artigo 39 - A perda do mandato se dara conforme o artigo 13, § 2° da Lei Federal
13.022/14.

Artigo 40 - S&o razbes relevantes e especificas para a exoneragéo ou demisséo do

Ouvidor, além das expostas no artigo 219 da Lei Complementar 146/2011:
| — rentincia do cargo;
Il — condenagéo criminal ou em agéo de improbidade administrativa transitada em julgado;
Il - condenag&o em processo administrativo transitado em julgado.

IV - a critério do chefe do poder executivo.

Paragrafo Ginico - Apds deixar o mandato de Ouvidor, o servidor egt4 impedido 44 ocupa-

lo novamente durante os 4 (quatro) anos subsequente.

[\
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Artigo 41 - A Ouvidoria mantera meios de comunicagéo, tais como servigo telefnico, e-

mail e sala privativa para atendimento presencial, destinada a receber as demandas, garantindo o sigilo

da fonte de informagZo.

DA GUARDA AMBIENTAL E MARITIMA

Artigo 42 - Fica criado, no &mbito da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, 0
destacamento de Guarda Ambiental e Maritima, subordinado ao Comando da Guarda Civil Municipal
de Séo Sebastido, composto por integrantes da Guarda Civil Municipal, destinado prioritariamente as
atividades de prevengéo as infragdes penais e administrativas ambientais, fiscalizar o trafego de
embarcagbes nas areas adjacentes as praias litoréneas, lacustres e fluviais do Municipio de Sao
Sebastido, prestar socorro e salvamento a vitimas de acidentes néuticos, e prover a protegédo das areas
de especial interesse ecologico e ambiental, nos termos dos Artigos 23 e 225 da Constituigao Federal,

bem como, da Lei Organica Municipal € demais legislages.

Paragrafo Gnico - A Guarda Ambiental e Maritima Municipal exercera a fiscalizagdo do
trafego de embarcagdes nas areas adjacentes as praias, mediante celebrag@o de convénio entre o
Municipio de S&o Sebastido e a Uni&o Federal, através do Comando da Marinha, conforme o previsto

na Lei Federal n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Seguranga do Tréfego Aquaviario).

Artigo 43 - Sdo atribuigtes do Destacamento Ambiental e Maritimo, alem das inerentes a

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo:

| — atender na integra a Lei n® 9.605 de 12/02/98, que dispbe sobre as sangdes penais e

administrativas, derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente; |

Il - coibir infragdes penais contra a fauna e a flora, a polui¢&o & que atentem contra a

)

o JPatrimdnio

administragdo ambiental;

1l - proteger, defender, preservar, multar, apreender e reprimir agbes o |

Ecoldgico, Ambiental e Maritimo em todo o territério do municipio de S&o Sebastido,
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IV - observar o estrito cumprimento das normas e recomendagdes expedidas pela

Secretaria do Meio Ambiente;

V — promover pafrulhamento preventivo no municipio de Sao Sebastido onde existam

ecossistemas sujeitos a prote¢do ambiental e maritima;

VI - proteger e fiscalizar, preventivamente, permanentemente e comunitariamente, as
Areas de Preservagio Ambiental, inclusive, com a utilizagéo de seu poder de policia administrativa,
para inibir e/ou coibir agdes que comprometam o Patrimonio Ambiental e Maritimo do municipio de Sao

Sebastido;

VIl - proporcionar apoio as agdes decorrentes do exercicio do poder de policia
administrativa, desenvolvidas pela Secretaria do Meio Ambiente e de outros érgdos da Administragéo
Federal, Estadual e Municipal, especialmente nas Areas de Protecdo Permanente;

VIl — promover e participar das agbes da municipalidade voltadas aos trabalhos de

orientagéo e as campanhas educativas de preservag&o ambiental,

[X — proteger e atuar conjuntamente nas ag8es de Defesa Civil em situagSes que envolva

risco ao meio ambiente;

X — planejar e gerenciar a construgdo e manutengdo de um banco de dados com

mapeamento das atividades ambientais, identificando locais que demandem agGes individualizadas ou

integradas;

XI — outras atribuicdes especificas na area ambiental em fung&o\de convénios a serem

atividades potencialmente causadoras de danos ao Meio Ambiente, pafa adogéo /r/ edas legais

pertinentes;
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XIII - apoiar os 6rgéos de fiscalizag@o quanto ao cumprimento das Leis de preservagéo

ambiental.
DA INSPETORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 44 - Fica criada a Inspetoria Administrativa, subordinada ao Comando da Guarda

Civil Municipal de Sao Sebastido.

Paragrafo Gnico - A Inspetoria Administrativa, terd como fungéo desenvolver trabalhos
nas diversas areas da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, elaborar estudos e normas de
procedimentos, prestar assessoramento ao Comando da Guarda Civil Municipal de Sdo Sebastizo;
emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de afividades e acompanhar processos

diversos.

Artigo 45 - Sao atribuigdes da Inspetoria Administrativa, além das inerentes a Guarda

Civil Municipal de Sao Sebastido:

| - Coordenar, acompanhar e controlara execugao das atividades da area administrativa,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realizd-los, analisando os resultados e

inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade;

[l — Sugerir ao Comando da Instituicdo a elaboragdo e implantacdo de normas,
procedendo ao levantamento, verificando a viabilidade de implantagéo através da repercusséo nas

areas, criando instrumentos de controle e prestando orientag&o, a fim de padronizar procedimentos;

Il - Elaborar estudos sobre atividades da area administrativa, verificando fluxo de rotinas,
praticidade e eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a qualidade

dos servigos prestados;

IV - Prestar assessoramento técnico administrativo junto ag Comando o

Municipal de Sao Sebastido;



PREFEITURA DE SAQO SEBASTHAS

, ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DESAOPRBCQC. ..
# < 2
GABINETE DO ) FOLHA: ﬁn

PREFEITO
ASS: 24l

V - Emitir pareceres em assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando

problemas, verificando variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de

possibilitar uma solugéo adequada a questéo.

VI - Efetuar o controle e planejamento dos programas e sistemas, controle de dados,

informacdes, relatdrios, analises de interesse da Instituicao.

VIl - Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, a pedido do

Comando da Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido.
DA INSPETORIA DA DEFESA DA MULHER

Artigo 46 - Fica criada a Inspetoria da Defesa da Mulher, subordinada ao Comando da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebasti&o, com a finalidade de coibir e prevenir a violéncia doméstica e

familiar contra a mulher, nos termos do § 8.°, Art. 226 da Constituicdo Federal e a Lei Federal n.

11.340/2006.

Artigo 47 - S&o atribuicbes da Inspetoria da Defesa da Mulher, além das inerentes a

Guarda Civil Municipal de Sao Sebastiéo:

I — Atender na integra a Lei n® 11340/2006, que dispde sobre as sangdes penais e

administrativas, derivadas de condutas lesivas & mulher;

[l — Coibir crimes contra a mulher;

lll - Proteger, defender, preservar e reprimir agées de violéncia contrg@ mulh& em todo o

territério do municipio de S&o Sebasti&o;

IV - Observar o estrito cumprimento das normas e recojiendagdes #pgdidas pelas
autoridades competentes; '
V — Promover patrulhamento preventivo na residéncia das pAulheres que possuem

medidas protetivas;

28
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VI - Proporcionar orientag&o psicossocial as vitimas de violéncia com o apoio dos érgaos

4

J

municipais competentes;

VIl — Promover e participar das agfes da Municipalidade voltadas aos trabalhos de

orientagao e as campanhas educativas que visem coibir a violéncia contra a mulher;

VIIl - Planejar e gerenciar a construgdo e manutengdo de um banco de dados com

mapeamento das regides mais afetadas com a pratica de violéncia contra a mulher;

IX — Outras atribuictes especificas na area em fungéo de convénios a serem celebrados

entre as Secretarias Municipais e com érgdos Federais e/ou Estaduais e/ou Municipais;

X - registrar e acompanhar em sistema proprio as medidas protetivas de urgéncia
expedidas pelo Judicidrio e encaminhadas a Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, a fim de
viabilizar um historico cronologico dos atendimentos a mulher realizados de forma presencial e/ou por

meio de sistemas telematicos.
DA INSPETORIA DE OPERAC}OES ESPECIAIS

Artigo 48 - Fica criada a Inspetoria de Operagdes Especiais (ROMU, ROMO e Setor de
Inteligéncia), subordinada ao Comando da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, com a finalidade
de apoiar as demais Inspetorias em Ocorréncias de grande porte, combater ostensivamente a
criminalidade, patrulhamento de areas de alto risco e servigos de inteligéncia no ambito de atuacéo da

Guarda Civil Municipal conforme lei 13.022/2014.

Artigo 49 - Sao atribuicdes da Inspetoria de Operagdes Especiais) além das inerentes a

Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido:

rapida na intervengao de crimes de maior vulto;
Il - Auxiliar as demais inspetorias na organizagdo e planejamento dg/

porte e em operagdes de interesse do Comando da Guarda Civil Municipal;
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Il - Realizar Patrulhamento Ostensivo em areas urbanas, rurais, incursdes em areas de

dificil acesso as demais Inspetorias;
IV — Realizar Patrulhamento Ostensivo com Motocicletas;
V — Apoiar os demais Orgaos policiais, estaduais e federais;

V| - Efetuar servigos de inteligéncia em ambito municipal, no que diz respeito a atuagéo

da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiao, conforme a lei 13.022/2014.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 50 - Os Guardas Civis Municipais que ocuparem cargos em comissao privativos de
Guardas Civis Municipais de S&o Sebastifio, concorrerdo as promogdes na carreira, sendo
dispensados de cumprir o tempo minimo de servico exigido na Classe ao qual pertence, podendo

cumprir esse intersticio no cargo em comisséo a qual foi designado.

Paragrafo (nico - Os Guardas Civis Municipais que estiverem em cargos em comiss&o
ndo privativos de Guarda Civil Municipal de Sao Sebastido, concorrerdo as promogdes nos moldes do
Caput deste artigo, desde que na portaria de nomeag&o do cargo conste a observagdo de que este ird
realizar as novas fun¢des “sem prejuizo das atribuicdes do cargo de Guarda Civil Municipal®, ficando
este servidor a disposi¢do da Guarda Civil Municipal em casos em que a instituicdo necessite de um
numero maior de efetivo tais como, situagdes de calamidade pulblica, de emergéncia e urgéncia

devidamente justificada.

efetivos laborados na fungéo de Guarda Civil Municipal de S&o Sebastigo.



PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAQ PAULT

GABINETE n::) FOLHA: Kb
PREFEITO ASS. "ggﬁﬁi

§ 2° - Considerar-se-a exercicio efetivo na fungéo de Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido, para o fim de promogdes e progressdes na carreira constantes nesta Lei, o tempo de

servigo laborado em cargos em comisséo privativos de Guardas Civis Municipais de S&o Sebastigo.

Artigo 52 - O Comandante e/ou Subcomandante ao integrarem a comiss&o permanente
organizadora prevista no Artigo 8° da Lei 2537/2018, néo faréo jus a gratificagéo prevista no Art. 147 da

Lei Complementar 146/2011.

Artigo 53 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagao,
assegurando-se a Administrac&o Municipal o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a implantagdo de

seu contelido.

Paragrafo Unico - A presente Lei Complementar aplica-se a todo Guarda Civil Municipal

de S&o Sebastifo.

Artigo 54 - As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrdo por conta
de dotagbes orgamentérias proprias, consignadas no orgamento do ano de 2022 e nos anos

subsequentes.

Paragrafo tnico - O provimento das fungdes de confianga e dos cargos de que trata esta
Lei Complementar fica condicionado a dotagZo orgamentéria de proje¢des de despesas com pessoal e

aos acréscimos dela decorrentes para o ano de 2022,

Artigo 55 - Revogam-se a\ﬁsposigﬁes em contréario.

S0 Sebastigo, J& de.oClaerluide 2021,
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