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Exmo. Sr. VISTO... (%

Vereador Marcos Antonio do Cartmerfefypes=--
DD. Presidente da Camara de Vereadores de S&o Sebastiao - SP.

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciagéo e
deliberagio dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei complementar que “Dispde sobre enquadramento de cargo
publico no dmbito do funcionalismo municipal”.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que visa alterar a referéncia salarial de um cargo:
Assistente de Pessoal, reenquadrando de oito para doze, nos termos do anexo | da Lei n® 2455/2017.

Justifica-se que com vigéncia da Lei Complementar n® 94/2008, Cargos de diferente descri¢éo
de atividades e niveis de escolaridade incompativeis foram unificados em um novo Cargo, e os salarios
igualados ao valor maior: referencia oito.

Dessa forma, os cargos de Almoxarife, Apontador, Escriturario e Oficial Administrativo, cuja
escolaridade exigida nos Ultimos concursos foi Ensino Fundamental Completo e sem conhecimento
especificos, foram equiparados ao salario de Assistente Pessoal, cujo concurso exigiu ensino médio
Completo e conhecimentos especificos na aréa trabalhistas: leis e calculos.

Apos a declaragdo de inconstitucionalidade, conforme acordéo proferido no processo
n°990.10.020.792 a lei complementar n® 205/2015 revogou o artigo da lei anterior, retornando os servidores
de origem e receptivas atribuigdes e alterando a referéncia salarial de cada um dos cargos, elevando todo a
referéncia oito. Assim, foi mantida a isonomia salarial com o cargo de Assistente de Pessoal, que possui

escolaridade superior e atribuigdes especificas.

Embora a nova lei Complementar regularize & questdo de nomenclatura dos cargos, ainda se
observa a violagdo do principio do concurso publico e do isonomia, previstos da Constituicéo

Federal e citados no mesmo acordao.
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Este projeto de Lei Complementar vai ao encontro das agdes da Prefeitura, que vem
adotando medidas de melhor vélorizagéo salarial do quadro de pessoal, conforme as recentes leis
complementares n® 242/2019 e 243/201 9 atendendo as reivindicagdes dos proprios servidores e corrigindo
atos anteriores.

Diante das circunsténcias evidenciadas, bem como as demais providéncias administrativas,
requer-se de Vossa Exceléncia Seja o Presente Projeto de Lei Complementar submetido ao Regime de
Tramitag@o Urgéncia Especial, nos moldes do disposta no artigo 130, inciso | do Regimento Intemo desta
Casa.

Sé&o Sebastido, 01 de dezembro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei que visa alterar a referéncia salarial do cargo de Assistente de
Pessoal, reenquadrando de oito para doze, nos termos do anexo | da Lei n°® 2455/2017.

Com vigéncia da Lei Complementar n°® 94/2008, cargos diferentes descricao de atividades e
niveis de escolaridade incompativeis foram unificados em um novo cargo, e os salérios igualados a0
valor maior: referéncia oito.

Dessa forma, os cargos de Almoxarife, Apontador, Escriturario e Oficial Administrativo, cuja
escolaridade exigida nos Ultimos concursos foi Ensino Fundamental Completo e sem conhecimentos
especificos, foram equiparados ao salério de cargo de Assistente Pessoal, cujo concurso exigiu Ensino
Medio Completo e conhecimentos especificos na &rea trabalhista: leis e calculos.

Apos a declaragéo de inconstitucionalidade, conforme acord&o preferido no processo n°
990.10.020.792, lei complementar n® 205/2015, revogou o artigo da leia anterior, retornando os
servidores aos seus cargos de origem e respectivas atribuicdes e alterando a referéncia salarial de
cada um dos cargos, elevando todos a referéncia oito. Assim foi mantida a isonomia salarias com o
Cargo de Assistente de Pessoal, que possui escolaridade superior e atribuigdes especificas.

Embora a nova lei complementar regularize a questdo de nomenclatura dos cargos ainda
observa-se a violagdo do principio do concurso publico e do principio de isonomia, previstos da
Constituicdo Federal e citados no mesmo acordo.

Em Projeto de Lei vai ao encontro das agées da Prefeitura, que vem adotando medidas de
melhor valorizagéo salarial do quadro de pessoal, conforme as recentes leis complementares n°
24212019 e 243/2019, atendendo as reivindicagbes dos proprios servidores e corrigindo atos de anos

anteriores.

S&o Sebastido,  de dezembro de 2023.

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 12023

“Dispde sobre reenquadramento de cargo publico

no ambito do Funcionalismo Municipal”

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de S&o Sebastiso, no uso de suas atribuicdes
legais, FAZ saber que a Ca&mara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei
complementar:

Artigo 1° - Alterar de oito para doze, nos termos do anexo | da lei complementar

2455/2017 o enquadramento da referéncia de Assistente de Pessoal

Artigo 2° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da sua publicagéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

\

S&o Sebastio, ¢, de dezembro de 2023,
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ESTIMATIVA DO IMPACTO NO INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

iA0 - SP - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RELATORIO DE GESTAQ FisCaL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORGAMENT
NOVEMES
RGF - ANEXQ | (LRF, art. 55, incisg |, aiinez "a") RS 1.00
DESPESAS EXECUTADAS
| (Uktimos 12Meses)
DESPESA COM PESSOAL LiQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR
B . s I R o NAO
{b}
DAL () 372,52
Vencaneaics, Vaniagens e Oulras Despesas Varidveiz -
Obrigagdes Patronais -
Pe & Pen i 379.52
Apos=niadarias, P & e Refarmas | =
|
Pensies | 37352
Outra 223 de pessoal decomenies de coniraios de lerceirizacio ou de contraiagio de forma ; ‘
indireia (§ 1° do art. 18 da LRF) |
e Pessosi ndo Ex= da Qicameniaiaments 1 - -
art. 16 dz LRF) | ! 379.52
wstituciongis | _ ‘
5.117.565 09 -
| &
375.52
|
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (iV) ! 2.075.248.450 57 | -
() Transferéncias obiigaidias dz Unido relativas 2s emendas individuais (arl. 168-4, §1°,da CF) (V) 456,000 00 | 5
! 1
| |
ta {art. 168, § 16 da CF) | |
wieimias (CF, art. 198, §11) (Vi) ! - -
L LIMITES DA DESFESA | ‘
S H=(IV- v vv) | 2.074.792.45057 | -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP {Vill) = {ifl 2 + iii b) 22.54
LIMITE MAXIMO (iX) dincisos |, Il e 11l art. 20 da LRF) 54,00
LIMITE PRt IDEN’I"IAL !")() = (025 x X { 0 do art. 22 da LRF) 5130
48 &0

RA CALCUILO D03 LIMITES DA DESPESA |

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA LO DOS SPESA RS
LTIES |

COM PESSOAL (Vi) = IV - V - Vi) - SER |
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (lii a + Il b) RS 46767206208 47.59
ESTIMATIVA DO IMPACTO NO INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL ANUAL

ASSISTENTE DE PESSOQAL - referencia: 8 para referencia: 12 RS 102075275

ContribuigZo Patronal ao SSPREV - 17,54% RS 179.04083
Total de incremento na Despesa com Pessoal do ano ~ 468572.455.77 47.71%

O Percentual de Comprometimento dos Gastos com Pessoal em relacéo aos
percentuais definidos na Lei de Responsabmdadp LRF101/00, esta abaixo do Limite Prudencial
estabelecido no Art. 22, Paragrafo Unico, é abaixo do LIMITE de ALERTA de 48,60% do Artigo
59, § 1° Il da Lei 101/2000.

Sé&o Sebastifo, 27 de novembro de 2023.
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1.  OBJETIVOS

A EC2G Assessoria € Consultoria Ltda, tem por finalidade apresentar impacto_nas Provistes
Matematicas de Beneficios 3 Conceder do regime de previdéncia, encaminhadas pelo instituto e
contempla servidores ativos com alteraces salariais nas categorias de:

- Assistente pessoal;
- Agente de tréfego;
- Advogado.

2. BASE DE DADOS

Abaixo quadro onde apresenta a média de salarios (antes e depois do ajuste) da massa de servidores conforme
do Instituto Previdéncia do Municipio de Sdo Sebastido:

Total de Ativos 73 \

- Média Sal. Ativos

Antes do Reajuste 4.862,98
Apds o Reajuste 5.721,58

‘ Idade Média dos Ativos 45,38 \

3. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS (utilizadas no célculo em 31/12/2021)

3.1. TABUAS BIOMETRICAS:

Fase Laboratval " Fdse pos Laborativa '

W TabUdde Mortalidadede Vélidosi

- Segregada polSexo

A

ALVARG VINDAS

3.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSIGAQ DAS MASSAS:
a) Rotatividade.
O percentual de rotatividade utilizado na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por cento).

b)  Expectativa de reposicdo de segurados ativos.

Pela caracteristica do servico publico, como a necessidade de realizagao de concurso publico para
contratacdes e da situac3o financeira do ente municipal, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admiss3o e reposicao de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo s3o realizadas
previsdes para a expectativa de reposicdo de segurados.

pigina2ded
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3.3. ESTIMATIVAS D

E REMUNERAGOES E PROVENTOS

Taxa de Crescimento ad Remuneragio

Taxa Real do Crescimento. dos Proventos

3.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o flu
a.a (quatro e oitenta por cento),
gou a taxa de juros parametro a
tivas ao exercicio

definido o percentual de 4,80%
25 de maio de 2021, que divul
dos regimes proprios de previdéncia social rela

2021.

4. PROVISOES MATEMATICAS — Compromissos do Plano

ProvisBes Matematicas — Quadro Geral

%o de contribuigdes e beneficios foi
considerando a Portaria n® 6.132,de
ser utilizada nas avaliagdes atuariais
2022, posicionadas em dezembro de

ACRESCIMO NA PROVISAO

RESULTADOS MATEMATICA
Sem Alteragdo | Com Alteracdo em R$ - em%
[Frovisgﬁo Matematica 18.000.747,61 20.825.335,34 2.824.587,74 15,69%

Com o objetivo de apresentar o i
foram calculadas com 0s valores
20.825.335,34 respectivamente. Assim,
RS 2.824.587,74, que corresponde a um

mpacto das alteracbes no
sem e com a alteracdo,

foi identifica
aumento de 15,69%.

do um acréscimo nas Provisd

s vencimentos dos ativos, as provisdes
resultando em RS 18.000.747,61 e RS
es Matematicas de

Segue abaixo as Folhas considerando Sem_é& Com alteracdo, utilizados no calculo do impacto nas

provisdes matematicas:

Sem Alteragdo

Com Alteragdo

Variagdo em Reais

Variacdo %

VENCIMENTOS ATIVOS

354.997,75

417.676,38

62.678,63

17,66%

0O acréscimo na Folha de Salarios d

17,66%.

os servidores ativos e inativos, corresponde a RS 62.678,63, ou seja,

art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Lembramos ainda, que anualmente, em atendimento a Portaria da SPREV, as premissas tecnicas vém
sofrendo alteragao, como reducdo da taxa real anual de juros, redugdo do Comprev e ainda atualizagao
da tabua de mortalidade segregadas por sexos, qué também impactam 0s resultados, pois aumentam

o valor dos compromissos.

Atenciosamente,

EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA. ME

Felix Orlando Villalba — Sécio Atuério Eduardo Pereira dos Santos — Socio Advogado
MIBA/MTE n2 1906 OAB/SP n2 411.646
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