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O
Exmo. Sr. HORARIO P/ ﬁ

Vereador Marcos Fuly & \is10. 8 el -
DD. Presidente da Camara de Ver,e,adar,es* 880 Sebastiao — SP

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciagéo e deliberagéo
dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais cumprimentos, o incluso
Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei Complementar 268/2021, acrescenta os artigos 23 A e
23B e da outras providéncias”.

Cumpre-nos informar que a matéria do presente Projeto de Lei Complementar visa a alteragéo
da Lei Complementar 268/2021, acrescentando os artigos 23 A e 23 B e dando outras providencias.

Considerando a peculiaridade do servigo de seguranga plblica prestado pelos servidores da
Guarda Civil Municipal de S&o Sebastido, € que vimos solicitar a alteragdo na Lei n® 268/2021,
alterando o artigo 11 da referida lei, bem como acrescentando os artigos 23 A e 23 B na presente
legislagéo.

O artigo 11 da referida Lei passaré a vigorar com percentual de 40%, por ato discricionario do
executivo, conforme prevé o Estatuto do Servidores Municipais LC n°® 146/2011, baseado nos
principios que norteiam a administrag&o publica e motivado pelo alto grau de risco ao qual o servidor da
Guarda Civil Municipal é exposto, considerando que o mesmo esta inserido em situagéo que ameaga
sua existéncia ou sua integridade fisica, em razéo da possibilidade de se tornar vitima de delito que
envolva violéncia ou grave ameaga em defesa da sociedade.

Outrossim, pretende o executivo com esse ato, corrigir o percentual do risco atividade, haja
vista Sdo Sebastido ser a nica cidade do pais, que possui Guarda Civil Municipal Armada a pagar
20% de adicional de risco de vida.

Ja o artigo 23 A, cria 0 Regime Especial de Trabalho Policial - RETP no ambito da Guarda Civil
Municipal, objetiva uma compensagdo financeira ao servidor, pela jornada de trabalho com
irregularidade de horarios, chamadas a qualquer hora, bem como pela sujeicdo de condigdes de
trabalho peculiares as quais o servigo policial imp&e ao seu servidores.

Em um breve estudo realizado pelo Comando Geral da Guarda Civil Municipal de Sé&o
Sebastido, com informagdes da Frente Nacional de Comandantes de Guardas Municipais, ficou
constatado que pelo menos 70% das Guardas Municipais do Estado de S&o Paulo possuem o RETP,
assim como as demais policias, como contrapartida a estes servidores, principalmente apés o advento
da Lei Federal 13.022/2014 (Estatuto das Guardas Municipais).

O'RETP tem como premissa, fazer uma compensagao aos servidores da seguranga publica,
pela circunstancias que envolvem a atividade laboral na rotina diéria de suas atividades, a saber;

- Sujeigao ao cumprimento de sistemas de escalas de revezamento 24 (vinte quatro) horas por
dia divididas em turnos diuros e noturnos, inclusive aos finais de semana e feriados, onde o servidor
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sacrifica seu descanso ao se sujeitar a mudangas repentinas de escala a qualquer momento, por
necessidade do servico, dificultando por vezes o convivio social e familiar;

- Obrigatoriedade no atendimento de convocagdes e chamados a qualquer hora, o que €
inerente a atividade policial, caracterizado pelo constante estado de sobreaviso, podendo ser acionado
a qualquer momento para servir a municipalidade nos casos de extrema relevancia;

- O servidor Guarda Civil Municipal, ndo goza do direito a hora de almogo/janta, como 0s
direitos trabalhistas concedem aos trabalhadores das mais diversas areas. Para realizar suas refeigoes,
os servidores a fazem em incessante estado de sobreaviso, néo raro, necessitar cessar bruscamente
sua refeigao para atender a chamados e ocorréncias urgentes;

- Prorrogagtes dos horarios ao final do servigo diario, devido ao atendimento de ocorréncias,
participagdo em operagies e demais fatores vinculados ao servigo de urgéncia, sendo estas
prorrogagdes uma constante na vida do servidor da seguranga publica, que tem hora para entrar no
servico, mas nao tem horario para sair dele, onde o simples atendimento de uma ocorréncia policial
certamente ira forgar o servidor a sair do trabalho ap6s o horério previamente estipulado na escala, fato
corriqueiro na corporagao;

- Sujeigdo de trabalho em condigdes precarias de seguranca em situagdes extraordinarias ou
de interesse plblico e da municipalidade, esta sujeicdo € consolidada em muitas situagdes onde o
servidor policial € obrigado por questdes de urgéncia a se colocar em &reas de risco, locais insalubres
e situagdes penosas, colocando com frequéncia a sua vida em risco para salvaguardar terceiros, em
locais de preservagdo de crime, onde por muitas vezes sequer tém a infraestrutura para sua
seguranga, bem como para a suas necessidades fisiologicas.

- Sujeicdo ao regime disciplinar diferenciado, o servidor da seguranca publica é sujeito a um
regime disciplinar que esta intimamente ligado ao exercicio da fungéo, muito mais rigoroso do que o
regime do funcionalismo pUblico em geral, pelas proprias peculiaridades do servigo policial;

- O servidor GCM possui porte de armas 24h, o que obriga a levar consigo o equipamento de
trabalho, no caso a arma de fogo institucional, que por si s6 faz com que o eminente risco de vida néo
cesse apos deixar o servigo diario, o risco € companheiro desse servidor, inclusive nos horéarios de
folga e lazer, como se diz no meio policial, “policial & policial 24 horas por dia, sete dias por semana”.

Né&o obstante, o combate a criminalidade violenta realizada pelos servidores da seguranca
publica, tfraz sobre si ameagas a sua integridade fisica e de seus familiares, que ndo raramente séo
ameagados de forma vil por individuos que agem a margem da lei.

As questdes acima elencadas afetas ao Regime Especial de Trabalho Policial, pelo peso
laboral que possuem, s&o justificativas suficientes para garantir o Regime Especial de Trabalho Policial
(RETP), a altura do sacrificio fisico, mental e familiar ao qual o Guarda Civil Municipal esta sujeito em.
sua rotina diéria de prestagéo de servigos a sociedade.

Quanto a criagéo do setor Biopsicossocial, essa & uma preocupagao da administragéo pblica
com os servidores da Guarda Civil Municipal, que pela natureza do trabalho s&o expostos
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constantemente a desgastes fisicos, mentais e emocionais que podem influenciar de maneira decisiva
no comportamento dentro e fora de suas atividades laborais cotidianas.

Nesse contexto, um profissional dedicado a corporagéo, auxiliara sobremaneira no diagnostico
e tratamento desses eventuais processos danosos a saude dos Guardas Civis Municipais, pensando
principalmente no bem estar deste servidor, de seus familiares e da sociedade como um todo, .
indicando a aptiddo ou ndo da utilizagdo da arma de fogo institucional por esse profissional.

Cabe observar que a Lei Complementar n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais) prevé prazo para que as Prefeituras se adequem a seu texto e aos seus principios, o0 que
torna premente a aprovagéo deste projeto em caréater de urgéncia.

Diante das circunstancias evidenciadas, bem como as demais providéncias administrativas,
requer-se de Vossa Exceléncia seja o presente Projeto de Lei Complementar submetido ao Regime de
- Tramitagao de Urgéncia desta Casa.

Sendo o que apresentamos para 0 momento, reiteramos nossos protestos de estima e
consideragao.
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‘FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastido, no uso de suas atribuicdes
Iegals faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - Altera o artigo 11 da Lei Complementar n® 268/2021, que passa ter a seguinte
redagao: ‘

“Artigo 11 - Seré concedido o adicional de Risco Atividade ao servidor detentor de cargo efetivo
de Guarda Civil Municipal, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o salario base”.

Art. 2° - Ficam criados os artigos 23-A e 23-B da Lei Complementar n°® 268/2021, vigorando
com as seguintes redagdes:

“Art. 23 A - Fica criado Regime Especial de Trabalho Policial - RETP dos servidores da carreira
de Guarda Civil Municipal, em face da natureza peculiar do cargo, pelo cumprimento de horario
irregulares e locais de trabalhos variaveis, a chamadas a qualquer hora, prestagéo de servigo em finais
de semana e feriados, plantbes noturnos e outros estabelecidos em lei, conforme as peculiaridades do
servigo. Pela sujeigdo ao Regime Especial de Trabalho Policial - RETP, os servidores da carreira de
Guarda Civil Municipal, fardo jus a uma gratificagdo de 60% (sessenta por cento) a 100% (cem por
cento) calculada exclusivamente sobre o salario base.

§ 1° - O percentual da Gratificagédo pelo Regime Especial de Trabalho Policial - RETP fica
fixado, inicialmente, em 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento do servidor, podendo ser revisto
por decreto do Executivo, considerada a disponibilidade orgamentéria e financeira da administragéo
municipal, respeitados os limites estabelecidos no "caput" deste artigo, possuindo esta gratificagéo
natureza permanente.

§ 2° - Pela sujeicdo ao RETP, a administragdo publica podera convocar os servidores da
carreira de Guarda Civil Municipal, para comporem escalas ex{raordinarias de servigo, sem prejuizo ao
erério, por até 24 (vinte e quatro) horas mensais, em escalas previamente divulgadas com no minimo
15 dias de antecedéncia, ou ainda de forma imediata, com chamadas a qualquer hora, em caso de
calamidade publica, catastrofe ou quebra da lei e da ordem, na qual seja justificavel a convocagéo
imediata.

§ 3° - O adicional somente sera devido no exercicio efetivo dos cargos de Guarda Civil
Municipal, salvo nos casos de afastamento por férias, licenga prémio, licenga nojo, licenga gala, falfas
justificadas e licenga por acidente de trabalho.

§ 4° - Ser considerado apto ao porte de arma de fogo da Corporagdo e manter valida a
habilitagéo na condugéo de veiculos automotores é requisito para recebimento do RETP,
1
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Art. 23 B - Fica criado o Setor Biopsicossocial da Guarda Civil Municipal de S&o Sebastiéo,
com a lotagdo de 01 (um) psicélogo, tendo a finalidade de garantir a preveng&o, bem como a
identificagéo antecipada de distirbios e doengas psicologicas capazes de acarretarem prejuizo ou
ineficiéncia na prestacéo do servigo publico, bem.como, garantir a satde laboral daqueles servidores
que, porventura estiverem com sua salde psicolégica comprometida, cabendo ainda ao setor de
psicologia:

| - aplicar de forma preventiva, testes e formuldrios de avaliagdo da salde psicolégica dos
Guardas Civis Municipais, capazes de identificar tendéncias de personalidade e de comportamentos, e
ao final emitir concluséo técnico-cientifica;

Il - atentar-se, na escolha do teste a ser aplicado ao Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicolégicos - SATEPSI, verificando se 0 mesmo consta na listagem disponivel no sitio eletronico do
Conselho Regional de Psicologia de Séo Paulo (www.cipsp.org:br), e se- cbieve o parecer favoravel
para uso em avaliagéo psicolégica.

lll - encaminhar, apés Diagnéstico Psicolégico que identifique qualquer patologia, disttrbio ou
alteragdo que possa acarretar prejuizo a seguranga laboral, ou na prestagéo do servigo publico de
qualidade, deverd o profissional do setor de psicologia encaminhar a concluséo e deciséo
fundamentada técnico-cientifica ao Comandante-Geral , com cépia ao setor de armaria, bem como 0s
demais encaminhamentos pertinentes a érea da satde;

IV - acompanhar pelo periodo que julgar necessario, mediante regulares consultas
psicoterapéuticas, os Guardas Civis Municipais que apresentarem restrigdo psicolaboral, bem como,
auxiliar na recuperagéo destes servidores que foram afetados por problemas ligados & area da
psicologia, ainda que tenham recebido alfa médica, até que o profissional do Setor Biopsicossocial
emita diagndstico psicolégico encerrando a necessidade de continuidade da terapia.

§ 19 - Nos casos em que, o diagnéstico psicolégico identificar que a raiz psicolégica do
disttrbio, esta diretamente ligada ao ambiente familiar do servidor, e refletindo de forma negativa em
suas atividades laborais, devera o profissional do Setor Biopsicossocial oferecer ao afetado, programa
de terapia em conjunto com seus familiares que convivem no mesmo ambiente, inclusive, havendo
aceitagdo por parte do servidor, realizar visita "in loco", objetivando a solugdo de problema e
ajustamento, ligados & sua area de atuagéo.

§ 2° - Compete ao profissional do Setor Biopsicossocial, identificada doenga psicologica em
servidor que o coloque em situagdo de vulnerabilidade para portar arma de fogo, informar
imediatamente através de Comunicagdo Interna, o Comando da Guarda Civil Municipal de S&o
Sebastido e o sefor de armaria, determinando a imediata recolha da arma de fogo institucional e
demais materiais bélicos institucionais , que possam estar em posse do servidor, independente do
laudo psicolégico de porte de arma de fogo, como medida preventiva, a fim de garantir a integridade
fisica do servidor, de seus familiares, dos demais servidores da instituigéo, bem como da populagéo em
geral, até que seja expedido pelo Setor Biopsicossocial, novo diagnéstico psicoldgico que revogue a
medida.

§ 3° - O Guarda Civil Municipal que, em seu ambiente doméstico ou familiar, se envolver em
situacéo de violéncia doméstica , prevista na Lei 11.340 de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha),
deverao ter como medida preventiva, a imediata recolha da arma de fogo institucional, bem como dos
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demais materiais bélicos institucionais, e deverdo ser submetidos & procedimento psicoterépico e
avaliagdo junto ao Setor Biopsicossocial, devendo ainda, o profissional do setor, emitir diagnéstico
psicolégico de alta ou néo, para o retorno as atividades laborais normais e consequente rearmamento
do servidor, quando julgar pertinente, sem prejuizo.das demais medidas administrativas .

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogandoe-se as disposigdes em contrario.

S30 Sebastido, A4 de dz%ﬂmﬂ bws de 2023.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO NO INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD SAD SEBASTIAO - SP - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FiSCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA S=GURIDN‘IE SOCIAL

NOVEMERC2022 A OUTUERC

RGF - ANEXD i (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a”) R$ 1,00
! DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimes 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIGUIBADAS IRSCRITAS Eté
| i RESTOS A
& ! PAGAR
| NAO
(a) ; (b)
DESPESA BRUTA COM PESSTAL (1) 595.062.962,02 37952
Pesscal Alivo 472.904.762,46
Vencimenics, Vaniagens e Outras Despesas Varidvels 403 155 240 26 -
Obrigagdes Palrorais. : §8.748.53220 |\ -
‘Pessoal inativo & Pemsionistas 1 122,958,198 56 | 37652
Aposentadonias, Reserve & Reformas 108 855 051,84 -
Penses 13 302.247,72 37352

Qutras despesas de passos! decarreniss de contratos de terceirizag®o ou de contratagio de forma
indirsta (§ 1° do art. 18 da LRF) 5 s
Despesa com Pessoal ndo Exscuiada Orgamenianaments - g
DESPESAS NAD COMPUTADAS(I)(§ 1° do art. 19 da LRF) 127.390.280.03 37052
Indenizagies por Demissic e Incentives 3 Demissd3c Volunidria e Dedigdes Constitucionais - -
Decarrenies de Decisdio Judicial de perfado anierior ac da apuragio 5.117 588 00 -

Despesas de Exarcicios Anieiores de perfodo anierdor ao da apuragio - -
Inativos & Pensionisias com Recursss Vinculades 122.272.730 94 378.52

. DESPESA LIDUIDA COM PESSOAL () = (1~ 1) 467 .672.662.99 | -

APURAGAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR BOBRE A RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 2.075.248 450 57 -

(-) Transferéncas obrigaldrias da Unido relalivas as emendas individuais (art. 186-A, §1°, da CF) (V) 450 000 00 -

€ 30 venci to dos agarnies o jldrios de saide e de combals as endemias (CF, art. 198, §11) (VI) - -

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA

COM PESSCAL (VIl) = (IV-V-VI) 2.074.798 450 57 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vill) = (Il 2 + lli b) 467 672.662.80 2254
LIMITE MAXIMO (iX} {incisas |, Il e [Il, art. 20 da LRF) 1.120.381.163 31 54 00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,85 ¥ IX) {pardgrafo dnico do ar. 22 da LRF) 1.084 371.605 14 51,30
LIMITE DE ALERTA. (X1) ={0,90 x JX) {incisn J) da §1° do arl- 59 da LRF) 1.008 352 146,88 | 45,80

1. Nos demonstrativos slsbiorados no privmeso & no segunds quadrrnastre de cada axercicio, wmdereﬂmawmpmﬁmmemﬁdedmwnbm
do exercicio anterior cantinuaro a ser informadas nesse campo. Esses valores ndo 5ofrerr alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podem
ser excluidos,

Nota:

= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA

COM PESSTAL (Vi) = (IV-V-VI) - ALTIES R$ ©52,798450.57 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIHl) = (Il a + Il b) ; RS 487 672682 99 47,59
ESTIMATIVA DO IMPACTO GRCAMENTARIO ND INDICE CE DESPESAS (D\APESS)N.ANJN_-T QUADRIMESTRE de 2023
NUTRICIONISTA - criagdo de 10 vagas - referencia: 20 115253446 projeto de lei na CMSS-NOV
RECEPCIONISTA - criagéo de 20 vagas - referencia: 3 Rs 41445103 projeto de lei na CMSS-NOV

Asistonte e Suporie-ao usuério de TU-- prisgio de 20 vagas - eefersncia; B 3 A00 251 20 projeis de dei a OMSSNOV
Asistente de Manut. Equip.Informatica - criagdo de 20 vagas - referencia: 8 R$ 850.251,38 projeto de lei na CMSS-NOV
Asistente Juridico da Procuradoria Mun.- criagdo de 20 vagas -referencia: 8 RS 85025138 projeto de lei na CMSS-NOV
ASSISTENTE DE PESSOAL - referencia: 8 para referencia: 12 RS 102075275 projeto de lei na CMSS-NOV
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS - criagdo de 4 vagas - referencia: 7 R$ 15488479 projeto de lei na CMSS-NOV

GRATIFICAGAO POR DEDICAGAQ EXCLUSICA - criagdo de 100% sobre Referencia e Grau R 184238356 projeto de lei-Proc.020693/202!
ADICIONAL DE RISCO ATIVIDADE - atualizagéo de 20% para 40% R§ 143243362 ESTIMATIVA
RETP - Regime Especial de Trabatho Palicial - criagdo de 60% sobre Referencia Base RS 3397.30085 ESTIMATIVA

Contribuiggo Patronal ao SSPREV - 17,54% R$ 2.046.084,01

Total de incremento na Despesa com Pessoal do ano | RS  481.383.992.23 | 48,98%

O Percentual de Comprometimento dos Gaslas com Pessoal em relagio aos percentuais definidos na Lei de Responsabilidade LRF101/00, esta abaixo do
Limite Prudencial estabelecido no Art, 22, Paragrafo Unico, é shaixo do LIMITE de ALERTA de 48 60% do Artigo 59, § 1°, Il da Lei 101/2000.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ANANCHIRO ND VALOR ATUAL DAS RECHTAS TRIBUTARIA DA PREFEITURAND 2° GUACRIMESTRE [E2023
RECEITA CORRENTE TRIBUTARIA : Impostos, Taxas, Contribuicio de Melhoria e Servigos RS 432,793 588,29 ‘ .

DESPESA TOTAL COM PESSOAL PROJETADA (- FUNDEB| R$ 413.373.485.88 | 96%

O presente percentual, representa o Comprometimento dos Gastos com Pessoal em relagzo aos valores arrecadados nafonte
propria, pela Prefeitura no 2° quadrimestre, de acordo com os artigos definidos na Lei de Responsabilidade LRF101/00.

S&o Sebastido, 04 de dezembro de 2023.

Ernesis Danizet Aparecds ¢ Siva
£ Contador
FONTE: cg Efsponsabllldadg Fiscal, SEC. MUN. DAF (SEFAZ), 31/0uti2023, 09h & 01m
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