Projeto de Lei 32/02

“Dispoe sobre a criaciao do
Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente, ‘<CMPD: e da outras

providéncias”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO,
APROVOU E EU, NOS TERMOS DO ARTIGO 46, “b”, DA LEI ORGANICA
DO MUNICIPIO PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente -(CMPD), vinculado 4 Secretaria de Governo municipal que tera
como finalidade e competéncia:

[- Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura
Municipal de Sao Sebastido, bem como assessorar € acompanhar a
implementac¢ao de politicas de interesse das pessoas portadoras de deficiéncias;

II- Promover e apoiar atividades que contribuam para a
efetiva integragdo cultural, econdmica, social e politica das pessoas portadoras
de deficiéncias, garantindo a representacdo dessas pessoas em Conselhos
Municipais.

II1- Colaborar na defesa dos direitos das pessoas portadoras

de deficiéncias, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;



IV- Receber, examinar e efetuar, junto aos Orgios

competentes, denuincias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas

discriminatorias;

V- Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2°- Para a consecucao de seus objetivos, cabera
b b

ainda, ao Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

1I-

II-

I11-

Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos acerca das
situagdes das pessoas portadoras de deficiéncias, no ambito do
Municipio de Sdo Sebastido.

Formular politicas municipais de atendimento a pessoa portadora de
deficiéncias, de forma articulada com as Secretarias ou demais 6rgaos da
Administragdo Municipal envolvidas;

Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administragdo
Municipal direta ou Indireta e, de modo subsididrio e indicativo, para o
setor privado;

Elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais sobre a situacio
economica, social, politica e cultural das pessoas portadoras de
deficiéncias seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta
ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua discriminacao ou, ainda

restrinjam seu papel social;



VI-

VII-

VIII-

IX-

Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressao
de praticas discriminatérias nas relagdes entre profissionais e entre estes
e a populagdo em geral;

Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebragao
de convénios de assessoria das pessoas portadoras de deficiéncias, com
entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes
das pessoas portadoras de deficiéncias que, por sua tematica,
complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias ¢ demais 6rgaos da Administracao
Municipal;

Propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no ambito da
Administragdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas
portadoras de deficiéncias, através de medidas de aperfeigoamento da
coleta de dados para finalidades de ordem estatisticas;

Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do

Conselho.

Art. 3°- O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente

estrutura-se basicamente através de:

I- Encontros Sebastianense Anuais de Pessoas
Deficientes;

II- Reunioes Plenarias Mensais.



Art. 4°- Anualmente, serd realizado, no més de Agosto, o
Encontro Sebastianense de Pessoas Deficientes, para defini¢do ou reavaliacao
de propostas, questdes regimentais e eleicdo dos membros do Conselho e de

seus suplentes.

Art. 5° - Sera realizada uma Reunido Plenaria Mensal, no
primeiro Sabado dos meses de fevereiro, marco, abril, maio, junho, julho,
setembro, outubro, novembro e dezembro, na forma de seu Regimento Interno,
com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as agcdes do Conselho, em
Concordancia com as deliberacdes dos Encontros Sebastianense de Pessoas

Deficientes.

Art. 6°- O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente sera
composto por 7 (sete) membros, garantida nessa composi¢ao a participacao de
sete portadores de deficiéncias ou seu representante legal, além de sete
suplentes.

Pardgrafo 1°- O Conselho elegera um de seus membros para
exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos demais as fun¢des necessarias ao bom
desempenho de suas finalidades.

Paragrafo 2° O mandato dos membros do Conselho sera de
2 (dois anos), permitidos recondugdes.

Paragrafo 3° As fungdes dos membros do Conselho nao
serdo remuneradas, sendo consideradas servigo publico relevante.

Paragrafo 4° - Os casos de impedimentos e substituicdes dos

Conselheiros, bem como os motivos relevantes que passar determinar tais



providéncias, a serem apreciados em reunido ampla, serdo disciplinados pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.
Art. 7° - A convocacdo de Encontros ¢ Reunides Plenarias

Mensais serd publicada no Diario Oficial do Municipio, na forma de Edital de
Convocagao, podendo ser divulgada em jornais, emissoras de radio e televisao.

Paragrafo 1°. Os encontros Sebastianense da Pessoa Deficiente e das
Reunides Plenarias Mensais serdo abertas a participacdo de todas as pessoas
interessadas, nos seguintes termos;
a)direito a voz e voto; todas as pessoas portadoras de deficiéncias e
representantes legais de deficientes multiplos, residentes no municipio de Sao
Sebastido, devidamente cadastrados no Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente;

b) direito a voz: todos os demais interessados

Art. 8°- A atuacdo do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente terd como base as decisdes de Encontros Sebastianenses de Pessoas
Deficientes, nao se sobrepondo a elas.

Paragrafo 1° As questdes supervenientes serao
decididas em Reunido Plenaria Mensal, convocada pelo Conselho.

Pardgrafo 2°- Nao havendo tempo hébil para a
convocacao de reunido, nos termos do paragrafo 1°, o Conselho podera tomar
decisdes, submetendo-as a deliberagdo de uma reunido ampla, que devera ser

convocada no prazo de sete dias.

Art. 9°- A secretaria de Governo Municipal

propiciara ao Conselho as condi¢des necessarias ao seu funcionamento,



incluindo-se a realizagdo de convénios e a contratagdo de servigos referentes a
interpretes de sinais para acompanhamento de deficientes auditivos. quando
necessario.

Art. 10°- O conselho poderda manter contato direto
com as diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o
efetivo encaminhamento de suas propostas.

Art. 11°- Das deliberacdes do Conselho serdao
lavradas atas a serem registradas em livro proprio, na Secretaria de Governo

Municipal.

Art. 12°- O Conselho elaborara seu Regimento
Interno, que devera ser aprovado ou alterado em Encontros Sebastianenses de
Pessoas Deficientes.

Art. 13°- Ao Conselho ¢ vedado servir de
intermediario no repasse de recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 14° As despesas decorrentes desta lei correrdo
por conta das dotagcdes orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 15° -Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Carlos Antonio de Souza Borba

Vereador



Justificativa

Excelentissimo, Senhor Presidente.
Dignos Pares

Temos a honra de apresentar para
apreciacdo e deliberagdo do Douto Plenario o incluso Projeto de Lei sobre o
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente. A competéncia do Conselho sera de
formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura, assessorar e acompanhar
implementagdo de politicas de interesse de pessoas portadoras de deficiéncias
para promover e apoiar atividades que contribuam para efetiva integragao
cultural, econdmica, social e politica dos portadores de deficiéncia, colaborar
na defesa dos direitos dessas pessoas, por todos os meios legais que se fizerem
necessarios, receber, examinar ¢ efetuar denuncias acerca de fatos e
ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias.
O conselho Sera voltado a execucdo de programas de interesse das pessoas
portadoras de deficiéncias, certamente merecera o reconhecimento de sua
importancia e alcancard a aprovacao dessa Colenda edilidade.

Sao Sebastido, 26 de marco de 2002

CARLOS ANTONIO DE SOUZA BORBA
VEREADOR



COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Parecer ao Projeto
De Lei n°® 32/02

Da autoria do Ilustre vereador Carlos Antonio de
Souza Borba, que pretende autorizacao deste Legislativo para apreciar e
deliberar sobre o projeto de lei que “Cria o Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente (CMPD) e da outras providéncias.”

Pretende o Vereador na apresentacao do referido
Projeto, encaminhar propostas ao Executivo no sentido de criar politicas
de interesse das pessoas portadores de deficiéncias do Municipio.

Encontra-se o mesmo formalmente dentro da
Legislacao vigente.

Somos por sua aprovacao, quanto ao meérito
deixamos a cargo do Douto Plenario a sua apreciacao.

E o nosso parecer.
Sala das Comissoes, 03 de agosto de 2002.
Marco Antonio de Souza

“Marquinho Souza”
PRESIDENTE

Marcos Aurélio Leopoldino dos Santos
SECRETARIO

Erwin Edson Aparecido da Mota
“Capitao Mota”
MEMBRO



EMENDA MODIFICATIVA
N° 001/02

Senhor Presidente,
Dignos Pares:

O vereador infra-assinado nos termos regimentais em

vigor, apresenta para deliberacdo do Douto Plenario a Emenda modificando o

Artigo 12 do Projeto de Lei n® 032/02, que se aprovada passard a ter a seguinte
redacao.

Onde se 1é Artigo 12 - A secretaria de Governo

Municipal propiciard ao Conselho as condigdes necessarias ao seu funcionamento,

incluindo-se a realizacdao de convénios e a contratacdo de servicos referentes a

interpretes de sinais para acompanhamento de deficientes auditivos. quando

necessario.

Leia-se Artigo 12° - A secretaria de Governo Municipal
propiciard ao Conselho as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, incluindo-
se a realizacdo de convénios e a contratagdo de quaisquer servicos que
acompanhem e facilitem os deficientes de qualquer natureza ( auditivos, visuais,

locomotivos e outros), quando necessario.

Sdo Sebastiao, 09 de agosto de 2002.

Marco Antonio de Souza

“Marquinho Souza”

VEREADOR



COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
REDECAO FINAL AO PROJETO DE LEI N° 032/02

“Dispoe sobre a criacdo do
Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente, CMPD:- e da outras

providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, Estado de Sao Paulo no uso de
suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa Deficiente
-(CMPD), vinculado & Secretaria de Governo municipal que tera como finalidade e
competéncia:

I- Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido, bem como assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas
de interesse das pessoas portadoras de deficiéncias;

II- Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
integracdo cultural, econdémica, social e politica das pessoas portadoras de
deficiéncias, garantindo a representagdo dessas pessoas em Conselhos Municipais.

III- Colaborar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de

deficiéncias, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;



IV- Receber, examinar e efetuar, junto aos Orgaos competentes,
dentncias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatorias;

V- Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2°- Para a consecugdo de seus objetivos, caberd , ainda, ao
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situacoes
das pessoas portadoras de deficiéncias, no ambito do Municipio de Sdo Sebastido.

IT - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa portadora de
deficiéncias, de forma articulada com as Secretarias ou demais o6rgaos da
Administracao Municipal envolvidas;

III - Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracao
Municipal direta ou Indireta e, de modo subsididrio e indicativo, para o setor
privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais sobre a situacao
econdmica, social, politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua
discriminacao ou, ainda restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacdo e
treinamento dos servidores publicos municipais, objetivando a supressao de préticas
discriminatérias nas relacdes entre profissionais e entre estes e a populacao em geral;

VI - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebracdao de
convénios de assessoria das pessoas portadoras de deficiéncias, com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das
pessoas portadoras de deficiéncias que, por sua tematica, complexidade ou carater
inovador, ndo possam, de forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e

demais 6rgaos da Administragdo Municipal;



VIII - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas portadoras
de deficiéncias, através de medidas de aperfeicoamento da coleta de dados para
finalidades de ordem estatisticas;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do

Conselho.

Art. 3°- O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente estrutura-se
basicamente através de:

I- Encontros Sebastianense Anuais de Pessoas Deficientes;

II- Encontro Extraordinario de Pessoas Deficientes

III - Reunides Plenérias Mensais.

IV - Coordenacao Geral

V - Grupos de Trabalhos GTS.

Art. 4°- Anualmente, serd realizado, no més de Agosto, o
Encontro Sebastianense de Pessoas Deficientes, para definicio ou reavaliagdo de
propostas, questdes regimentais e eleicdo dos membros do Conselho e de seus
suplentes.

Art. 5° - O Encontro Sebastianense de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias sera convocada com a finalidade de decidir sobre questdes ndo
abrangidas pelo encontro Sebastianense, a que se refere o artigo ainterior, mas que

pela sua importancia e emergéncia necessitem de apreciagao.

Paragrafo Unico - O encontro Sebastianense Extraordinario sera
convocado pela Coordenacdo Geral ou Plendria Mensal com, no minimo 30 dias de

antecedéncia, a contar da data de sua realizacao.



Art. 6° - Serd realizada uma Reunido Plenaria Mensal,
preferencialmente no primeiro Sdbado dos meses de fevereiro, marco, abril, maio,
junho, julho, setembro, outubro, novembro e dezembro, na forma de seu Regimento
Interno, com a finalidade de avaliar, propor e encaminhar as a¢des do Conselho, em
Concordancia com as deliberacoes dos Encontros Sebastianense de Pessoas
Deficientes.

Art. 7°- A Coordenagao Geral do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente serd composto por 7 (sete) membros, garantida nessa composicdo a
participacdo de pelo menos um deficiente auditivo, um deficiente fisico, um
deficiente visual, um deficiente mental ( ou representante legal) e um deficiente
multiplo( ou seu representante legal), além de sete suplentes, seguindo-se os

critérios de participacdo da Coordenagao Geral.

Paragrafo 1°- O Conselho elegera um de seus membros para
exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos demais as funcbes necessarias ao bom
desempenho de suas finalidades.

Paragrafo 2° O mandato dos membros do Conselho sera de 2
(dois anos), permitidos reconducdes.

Paragrafo 3° As func¢des dos membros do Conselho nao serdo
remuneradas, sendo consideradas servigo publico relevante.

Paragrafo 4° - Os casos de impedimentos e substitui¢cdes dos
Conselheiros, bem como o0s motivos relevantes que passar determinar tais
providéncias, a serem apreciados em reunido ampla, serdo disciplinados pelo

Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente.

Art. 8° - Os Grupos de Trabalho-GTS:
I - Coordenador;

II - Demais interessados, devidamente cadastrados;



Paragrafo Unico - As formas de estruturacéo e composicao dos
Grupos de Trabalho serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal

da Pessoa Deficiente.

Art. 9°- A Coordenagao Geral competira:

I - Elaborar e definir a programacao Geral do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente;

IT - Incentivar e garantir a integragdo de todas as equipes
na definicdo das diretrizes politicas e de programacao geral do Conselho;

III - Propor a estrutura administrativa do Conselho;

IV - Articular os programas de implantacdo de projetos
com os Programas das diversas, AUTARQUIAS e empresas municipais;

V - Propor, incentivar, assessorar e acompanhar
iniciativas que concernem as questdes das pessoas portadoras de deficiéncias;

VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

VII - Convocar encontros sebastianenese de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias, anuais e extraordinariamente, e as Reunides Plendrias
Mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de
seu Regimento Interno;

Pardgrafo Primeiro - A convocacdo de Encontros e
Reunides Plenarias Mensais sera publicada no Didrio Oficial do Municipio, na forma
de Edital de Convocacdo, podendo ser divulgada em jornais, emissoras de radio e
televisdo.

Pardgrafo Segundo - Os encontros Sebastianense de
Pessoa Deficientes e das Reunides Plenarias Mensais serdo abertas a participacdo de
todas as pessoas interessadas, nos seguintes termos;

a) direito a voz e voto; todas a pessoas portadoras de

deficiéncia e representantes legais de deficientes multiplos, residentes no Municipio



de Sao Sebastido, devidamente cadastrados no Conselho Municipal de Pessoa
Deficiente;

b) direito a voz; todos os demais interessados.

Art. 10 - Aos Grupos de Trabalho-GTS, competira

I - Fornecer subsidios as politicas de implantacdo de
projetos e demais politicas de acdo de que trata esta Lei, na respectiva éarea;

a) transportes;

b) satude;

¢) educagao;

d) barreiras arquitetonicas;

e) esportes;

f) barreiras de comunicacao

g) outras que forem estabelecidas.

Art. 11 - A atuacdo do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente terd como base as decisdes de Encontros Sebastianense de pessoas
deficientes, ndo se sobrepondo a elas.

Par. 1° - As questdes supervenientes serdo decididas em
reunido plendria mensal, convocada pelo Conselho.

Par. 2° - Nao havendo tempo habil para a convocagao de
reunido, nos termos do pardgrafo primeiro, o Conselho podera tomar decisdes,
submetendo-as a deliberacdo de uma reunido ampla, que devera ser convocada no
prazo de sete dias.

Par. 3° - Se o Conselho ndo convocar a reunido no prazo
previsto no paragrafo anterior, as Entidades poderdo faze-lo no prazo de 15 dias,
decorridos os quais a convocacdo poderd ser promovida por qualquer pessoa

portadora de deficiéncia, de acordo com o Regimento Interno do Conselho.



Art. 12- A secretaria do Governo Municipal propiciara ao
Conselho as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, incluindo-se a realizacao
de convénios e a contratacdo de quaisquer servigos que acompanhem e facilitem os
deficientes de qualquer natureza (auditivos, visuais, locomotivos e outros), quando
necessario.

Art. 13- O Conselho podera manter contato direto com as
diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo
encaminhamento de suas propostas.Ao Conselho é vedado servir de intermediério

no repasse de recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 14 - Das deliberacdes do Conselho, em suas varias
instancias, serdo lavradas atas a serem registradas em livro préprio, na Secretaria
de Governo Municipal.

Art. 15 - O Conselho elaborara seu Regimento Interno,
que devera ser aprovada ou alterada em Encontros Sebastianense de Pessoas

Deficientes, convocados nos termos do artigo 11 desta Lei.

Art. 16 - Ao Conselho é vedado servir de intermediario

no repasse de recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta LEI correrdo por

conta de dotagdes orcamentarias proprias suplementadas se necessario.

Art. 18 -Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.



Sala das Comissoes, 13 de Agosto de 2002.

Marco Antonio de Souza

“Marquinho Souza”

PRESIDENTE

Marcos Aurélio Leopoldino dos Santos

SECRETARIO
Erwin Edson Aparecido da Mota

“Capitao Mota”
MEMBRO

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

Parecer ao Veto aposto ao

Projeto de Lei n® 032/02



Da autoria do Chefe do Executivo Municipal que
encaminhou a esta Casa o Veto Total aposto ao Projeto de Lei de autoria do Vereador

Carlos Borba.

Informa o Exmo. Sr. Prefeito na apresentagao do Veto que
o projeto proposto contém vicios de ilegalidade, pois fere o artigo 61, par. 1°, inciso II

da Constituigdo Federal, bem como Artigo 222 da LOM.

Neste sentido esta Comissao, ap6s andlise acata o Veto do

Exmo. Sr. Prefeito Municipal.
Sala das Comissoes, 07 de outubro de 2002.
Marco Antonio de Souza

PRESIDENTE

Marcos Aurélio Leopoldino dos Santos

SECRETARIO

Erwin Edson Aparecido da Mota
MEMBRO



LEI N° 1581/02

“Dispoe sobre a criagdo do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente,

CMPD - e da outras providéncias”

FACO SAB ER QUE A CAMARA MUNICIPAL MANTEVE E EU PROMULGO,
NOS TERMOS DO PARAGRAFO 5°, DO ARTIGO 47°, DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO.

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal da Pessoa Deficiente -
(CMPD), vinculado & Secretaria de Governo municipal que terd como finalidade e
competéncia:

I- Formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura Municipal
de Sao Sebastido, bem como assessorar e acompanhar a implementacdo de politicas de
interesse das pessoas portadoras de deficiéncias;

II- Promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
integracao cultural, econdmica, social e politica das pessoas portadoras de deficiéncias,
garantindo a representacdo dessas pessoas em Conselhos Municipais, nas areas da
Saude, Habitacdo, Transportes, Educacdo e outras;

III- Colaborar na defesa dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncias, por todos os meios legais que se fizerem necessarios;

IV- Receber, examinar e efetuar, junto aos Orgéos competentes,
dentincias acerca de fatos e ocorréncias envolvendo praticas discriminatérias;

VI-  Aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2°- Para a consecucao de seus objetivos, caberad , ainda, ao
Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;

I - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnodsticos acerca das situagdes e
da problematica das pessoas portadoras de deficiéncias, no ambito do Municipio de

S3o Sebastido.



IT - Formular politicas municipais de atendimento a pessoa portadora de
deficiéncias, de forma articulada com as Secretarias ou demais orgdos da
Administracao Municipal envolvidas;

Il - Tragar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administragdo
Municipal direta ou Indireta e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;

IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, materiais sobre a situagdo
econOmica, social, politica e cultural das pessoas portadoras de deficiéncias seus
direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar
praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua
discriminacao ou, ainda restrinjam seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formacao e treinamento
dos servidores publicos municipais, objetivando a supressio de praticas
discriminatérias nas relacdes entre profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebracdo de
convénios de assessoria das pessoas portadoras de deficiéncias, com entidades
publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VII - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das
pessoas portadoras de deficiéncias que, por sua tematica, complexidade ou carater
inovador, ndo possam, de forma imediata, ser incorporados por outras Secretarias e
demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

VIII - Propor e acompanhar programas ou servicos que, no ambito da
Administracdo Municipal, sejam destinados ao atendimento das pessoas portadoras de
deficiéncias, através de medidas de aperfeicoamento da coleta de dados para
finalidades de ordem estatisticas;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do
Conselho.

Art. 3°- O Conselho Municipal da Pessoa Deficiente estrutura-se
basicamente através de:

I- Encontros Sebastianense Anuais de Pessoas Deficientes;

II- Encontro Sebastianense Extraordinario de Pessoas Deficientes

III - Reunides Plenarias Mensais.



IV - Coordenacao Geral
V - Grupos de Trabalhos GTS.

Art. 4°- Anualmente, serd realizado, no més de Agosto, o Encontro
Sebastianense de Pessoas Deficientes, Instancia Maxima de deliberacao do Conselho,
para definicdo ou reavaliagio de propostas, questdes regimentais e eleicdo dos
membros do Conselho e de seus suplentes.

Art. 5° - O Encontro Sebastianense de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias serd convocada com a finalidade de decidir sobre questdes nao abrangidas
pelo encontro Sebastianense, a que se refere o artigo ainterior, mas que pela sua

importancia e emergéncia necessitem de apreciacao.

Pardgrafo Unico - O encontro Sebastianense Extraordinério serd
convocado pela Coordenacao Geral ou Plenaria Mensal com, no minimo 30 dias de
antecedéncia, a contar da data de sua realizacao.

Art. 6° - Serda realizada uma Reunido Plenaria Mensal,
preferencialmente no primeiro Sabado dos meses de fevereiro, margo, abril, maio,
junho, julho, setembro, outubro, novembro e dezembro, cuja pauta serd definida pela
Coordenacdo Geral na forma de seu Regimento Interno, com a finalidade de avaliar,
propor e encaminhar as agdes do Conselho, em Concordédncia com as deliberagdes dos
Encontros Sebastianense de Pessoas Deficientes.

Art. 7°- A Coordenacdo Geral do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente serd composto por 7 (sete) membros, garantida nessa composi¢do a
participacao de pelo menos um deficiente auditivo, um deficiente fisico, um deficiente
visual, um deficiente mental ( ou representante legal) e um deficiente multiplo( ou seu
representante legal), além de sete suplentes, seguindo-se os critérios de participacao da

Coordenacao Geral..

Paragrafo 1°- O Conselho elegerdA um de seus membros para
exercer a sua Presidéncia, atribuindo aos demais as fungdes necessarias ao bom

desempenho de suas finalidades.



Paragrafo 2° O mandato dos membros do Conselho sera de 2 (dois
anos), permitidos recondugdes.
Paragrafo 3° As funcdes dos membros do Conselho ndo serdo
remuneradas, sendo consideradas servigo publico relevante.
Paragrafo 4° - Os casos de impedimentos e substituicdes dos
Conselheiros, bem como os motivos relevantes que passar determinar tais
providéncias, a serem apreciados em reunido ampla, serdo disciplinados pelo
Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa portadora de deficiéncias.
Art. 8° - Os Grupos de Trabalho-GTS, serdo composto por:
[ - Coordenador;
II - Demais interessados, devidamente cadastrados;
Paragrafo Unico - As formas de estruturagio e composicao dos
Grupos de Trabalho serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da
Pessoa Deficiente.
Art. 9°- A Coordenacao Geral competira:
I - Elaborar e definir a programacdo Geral do Conselho
Municipal da Pessoa Deficiente;
IT - Incentivar e garantir a integracdo de todas as equipes na
definigdo das diretrizes politicas e de programacéo geral do Conselho;
III - Propor a estrutura administrativa do Conselho;
IV - Articular os programas de implantagdo de projetos com
os Programas das diversas Secretarias, AUTARQUIAS e empresas municipais;
V - Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas
que concernem as questdes das pessoas portadoras de deficiéncias;
VI - Elaborar o Regimento Interno do Conselho;
VII - Convocar encontros sebastianenese de Pessoas
Portadoras de Deficiéncias, anuais e extraordinariamente, e as Reunides Plenéarias
Mensais do Conselho, definindo as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu

Regimento Interno;



Pardgrafo Primeiro - A convocacdo de Encontros e Reunides
Plenérias Mensais sera publicada no Diario Oficial do Municipio, na forma de Edital
de Convocacao, podendo ser divulgada em jornais, emissoras de radio e televisdo.

Pardgrafo Segundo - Os encontros Sebastianense de Pessoa
Deficientes e das Reunides Plendrias Mensais serao abertas a participacao de todas as
pessoas interessadas, nos seguintes termos;

a) direito a voz e voto; todas a pessoas portadoras de
deficiéncia e representantes legais de deficientes multiplos, residentes no Municipio de
Sdo Sebastido, devidamente cadastrados no Conselho Municipal de Pessoa Deficiente;

b) direito a voz; todos os demais interessados.

Art. 10 - Aos Grupos de Trabalho-GTS, competira

I - Fornecer subsidios as politicas de implantacdo de
projetos e demais politicas de acdo de que trata esta Lei, na respectiva éarea;

II - Participar da Programacdo geral do Conselho
Municipal;

III - Elaborar estudos, diagnosticos e subsidiar o 6rgao de
divulgacao do CMPD, conforme definido pelo seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico - A atuagdo dos Grupos de trabalho-GTS
compreendera as seguintes dreas:

a)transportes;

b) satude;

¢) educagao;

d) barreiras arquitetonicas;

e) esportes;

f) barreiras de comunicagao

g) outras que forem estabelecidas.

Art. 11 - A atuagcdo do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente terd como base as decisdes de Encontros Sebastianense de pessoas
deficientes, ndo se sobrepondo a elas.

Par. 1° - As questdes supervenientes serdo decididas em

reunido plenaria mensal, convocada pelo Conselho.



Par. 2° - Nao havendo tempo habil para a convocagdao de
reunido, nos termos do paragrafo primeiro, o Conselho podera tomar decisdes,
submetendo-as a deliberacao de uma reunidao ampla, que devera ser convocada no
prazo de sete dias.

Par. 3° - Se o Conselho nao convocar a reunido no prazo
previsto no paragrafo anterior, as Entidades de deficientes poderao faze-lo no prazo de
15 dias, decorridos os quais a convocagdo podera ser promovida por qualquer pessoa
portadora de deficiéncia, de acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Art. 12- A secretaria do Governo Municipal propiciara ao

Conselho as condi¢des necessarias ao seu funcionamento, incluindo-se a realizacao de
convénios e a contratacdo de quaisquer servicos que acompanhem e facilitem os
deficientes de qualquer natureza (auditivos, visuais, locomotivos e outros), quando
necessario.

Art. 13- O Conselho podera manter contato direto com as

diversas Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais, objetivando o efetivo

encaminhamento de suas propostas.

Art. 14 - Das deliberacdes do Conselho, em suas varias
instancias, serdo lavradas atas a serem registradas em livro préprio, na Secretaria de
Governo Municipal.

Art. 15 - O Conselho elaborara seu Regimento Interno, que
devera ser aprovada ou alterada em Encontros Sebastianense de Pessoas Deficientes,

convocados nos termos do artigo 11 desta Lei.

Art. 16 - Ao Conselho é vedado servir de intermediario no

repasse de recursos financeiros de qualquer procedéncia.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta LEI correrdo por

conta de dotacdes orcamentarias proprias suplementadas se necessario.



Art. 18 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sao Sebastido, 21 de outubro de 2002.

José Luiz Ribeiro

PRESIDENTE

Certifico ter publicado e afixado em lugar de costume na data acima mencionada
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