PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI
N 16/16

“Dispoe sobre a consolidacdo das Leis n°s 814/91 e 1200/97
e da outras providéncias que tratam do Conselho Municipal
de Assisténcia Social e do Fundo Municipal da Assisténcia
Social e da outras providéncias”.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no exercicio de
suas fungoes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO, DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1°- Esta lei consolida as leis municipais n° 814/91 e 1200/97 e promove a atualizag¢do
das politicas de assisténcia social.

Art. 2°- Fica ratificada a institui¢io do Conselho Municipal de Assisténcia Social, a
seguir designado pela sigla CMAS, instancia municipal do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social, de carater permanente, com fungoes deliberativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, constituindo-se num orgado colegiado madximo, de

composi¢do paritaria entre Poder Publico e a Sociedade Civil, conforme estabelecem o
art. 16, inciso 1V da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993- LOAS.

Art. 3°- O CMAS tem a finalidade de deliberar, acompanhar, avaliar e exercer o controle
social sobre a Politica de Assisténcia Social, em dmbito municipal.

§ 1°- As agoes deliberativas/reguladoras sdo aquelas que estabelecem, por meio de
resolugoes, as agoes da Assisténcia Social, contribuindo para a implementagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS;

§ 2°- As agoes de acompanhamento e avaliagdo devem ser direcionadas as atividades e
aos servigos prestados pelas entidades e organizacoes de Assisténcia Social publicas e
privadas e advéem da competéncia de formular recomendag¢oes e orientagoes aos
integrantes do sistema descentralizado de Assisténcia Social.
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§ 3% O controle social é o exercicio democrdtico de acompanhamento da gestdo e
avaliacdo da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e
dos recursos financeiros destinados a sua implementagdo, sendo uma das formas de
exercicio desse controle zelar pela ampliagdo e qualidade da rede de servigos
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIA

Art. 4° - Sao competéncias do CMAS:

I-

Solicitar ao orgdo gestor de Assisténcia Social do municipio os seguintes documentos

relativos a:

a)
b)
)
d)

e

pH

8

h

J)
k)

)

Politica Municipal de Assisténcia Social;

Plano Municipal de Assisténcia Social;

Plano de Acao,

Proposta or¢amentaria da Assisténcia Social para apreciagdo e aprovagdo,

Plano de inser¢ao e acompanhamento de beneficiarios do Beneficio de Prestag¢do
Continuada (BPC), contendo agoes, prazos e metas a serem executadas conforme as
ofertas da Assisténcia Social e as demais politicas pertinentes,

Plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), balancete
trimestral e prestagdo de contas ao final do exercicio;

Informacgoes relativas a transferéncias de recursos efetuadas ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social ( FNAS),
Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e os recursos proprios;

Informagoes relativas aos recursos repassados pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) as entidades e organizagoes de Assisténcia Social, inscritas no CMAS
ou ndo;

Relagdo das contas correntes que compoem o respectivo Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS),

Demonstrativos das contas bancarias sob gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS);,

Relatorio anual da gestdo, em linguagem cidadd, e demonstrativo sintético da
execugdo fisica e financeira;

Outros documentos que se fizerem necessarios para o exercicio das atribuigoes e
competéncias do CMAS.
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II - Aprovar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
elaborada em consondncia com a Politica Estadual de Assisténcia Social e a Politica
Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social,
acompanhando a sua execugdo,

III - Aprovar, avaliar e fiscalizar o Plano Municipal de Assisténcia Social elaborado pelo
orgdo gestor e acompanhar a sua execugdo;

1V - Zelar pela implementagcdo do SUAS, buscando suas especificidades e efetiva
participa¢do dos segmentos de representagdo no Conselho;

V - Inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes de Assisténcia Social, bem como os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, no ambito municipal,
conforme pardmetros e procedimentos nacionalmente estabelecidos;

VI - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

VII - Convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, conforme as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, bem como aprovar as
normas de funcionamento das mesmas, constituir a comissdo organizadora e o respectivo
Regimento Interno,

VIII - Encaminhar as deliberagoes das conferéncias aos orgdos competentes e monitorar
seus desdobramentos.

IX - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

X - Avaliar, aprovar e fiscalizar a proposta or¢camentaria dos recursos destinados a todas
as agoes de Assisténcia Social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera
dos governos Estadual e/ou Federal, que deverdo estar alocados no Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS;

XI — Publicar em boletim oficial e/ou portal eletrénico oficial do Poder Publico Municipal
as resolugoes e delibera¢oes do CMAS;

XII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, servigos, programas e
projetos socioassistenciais do municipio,



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

XIII - Planejar e deliberar sobre os gastos de no minimo 3% (trés por cento) dos recursos
do IGDSUAS — Indice de Gestdo Descentralizada do sistema Unico de Assisténcia Social,
destinados ao desenvolvimento das atividades do Conselho,

X1V — Avaliar a prestagdo de contas dos recursos alocados no FMAS;

XV - Encaminhar a documenta¢do ao gestor municipal das entidades e organizagoes de
Assisténcia Social que compoem a rede socioassistencial no municipio, devidamente
inscritas no CMAS, para inclusdo no Cadastro Nacional de Entidades e Organizacoes de
Assisténcia Social de que trata a Lei 12.101, de 27 de novembro de 2009, e guarda;

XVI — Propor critérios e prazos para a regulamenta¢do dos auxilios natalidade, funeral,
situagoes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, conforme o disposto no
art. 22 da Lei 8.742 de 1993,

XVII — Realizar bienalmente o Forum Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade
de discutir de forma ampliada e publica as agoes do orgdo de Assisténcia Social do
Municipio a partir das deliberagoes das Conferéncias,

XVIII - Acionar o Ministério Publico como instancia de defesa e garantia de suas
prerrogativas legais.

CAPITULO II1
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E GESTAO

Art. 5°- O CMAS é constituido de 14 (catorze) membros e respectivos suplentes e terd a
seguinte composi¢do:

I — Pelo Poder Publico Municipal:

a) 3 (trés) representantes do orgdo gestor de Assisténcia Social do municipio;
b) I (um) representante da Secretaria Municipal da Saude;

¢) 2 (dois) representante da Secretaria Municipal de Educag¢do;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

II - Da Sociedade Civil:

a) 1 (um) representante dos Trabalhadores Sociais,

b) 2 (dois) representantes dos usuarios do SUAS;

¢) 4 (quatro) representantes de entidades sociais e organizagoes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS.
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Pardgrafo Unico - Cada membro titular do CMAS terd um suplente oriundo da mesma
categoria representativa.

Art. 6°- Os membros efetivos e suplentes do CMAS serdo nomeados por Decreto do
Prefeito Municipal.

§ 1° - Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados pelos respectivos
titulares dos orgdos do governo municipal.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil, serdo eleitos em forum proprio e/ou forum
unico, sob fiscalizagdo do CMAS.

§ 3°- Serdo considerados representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos programas,
projetos, servigos e beneficios da Politica Municipal de Assisténcia Social, eleitos em seus
grupos socioeducativos.

Art. 7° - O mandato dos membros do CMAS terd duragdo de 2 (dois) anos, permitida uma
unica recondugdo por igual periodo.

Art. 8°— Somente serdo admitidas para fins de participa¢do no CMAS, as entidades sociais
Jjuridicamente constituidas e em regular funcionamento.

Art. 9° - As atividades dos membros do CMAS regem-se pelas seguintes disposi¢oes.:

I - O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico relevante e ndo
remunerado;

II - Os membros do CMAS poderdo ser substituidos mediante solicitagdo por escrito das
entidades ou orgdao do governo que representam, cabendo ao proprio CMAS o
encaminhamento ao Prefeito Municipal para a imediata nomeagcdo dos novos
conselheiros;

III -As decisées do CMAS serdo consubstanciadas em resolugoes,

IV - O CMAS sera presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros
titulares, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma unica recondugdo, por igual
periodo;

V - O CMAS buscarda aplicar o principio da alterndncia de comando, possibilitando que a
presidéncia do Conselho se reveze entre o poder publico e a sociedade civil: cada
representa¢do cumprira a metade do tempo previsto para o periodo total de mandato do
conselho.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 10 - O CMAS é equiparado a orgdo do Poder Executivo Municipal, vinculado a
estrutura basica do orgao gestor de Assisténcia Social do municipio.

Pardgrafo Unico — Caberd ao érgdo gestor de Assisténcia Social do municipio prover a
estrutura necessaria ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e didrias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas
atribuigoes. (incluido pela Lei n*=12.435, de 2011), despesas essas que onerardo a dotagdo
orcamentaria n° 02.04030824440072.158000.

Art. 11 — O CMAS é constituido dos seguintes orgao: Plenaria, Mesa Diretora, Comissoes
e Secretaria Executiva, com cardter de colegiado pleno, integrado por todos os seus
Conselheiros e sua Secretaria Executiva atuard como assessoria técnica.

§ 1°- Cabera ao orgao municipal gestor de Assisténcia Social do municipio estruturar a
Secretaria Executiva do CMAS com profissional de nivel superior com conhecimento da
Politica Publica de Assisténcia Social.

§ 2° A Secretaria Executiva sera a unidade de apoio ao funcionamento do Conselho, para
assessorar suas reunioes e divulgar suas deliberagoes, devendo contar com pessoal
técnico-administrativo.

§ 3% A Secretaria Executiva subsidiara o plendrio em assessoria técnica e poderd
requisitar consultoria e assessoramento de instituigcoes, orgdos e entidades ligados a drea
de Assisténcia Social, para dar suporte e/ou prestar apoio logistico ao Conselho.

§ 4°- A composigdo e as atribui¢oes da Secretaria Executiva serdo definidas no Regimento
Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 12— A Mesa Diretora do CMAS, ¢é composta dos cargos: Presidente, Vice-

Presidente, 1°e 2° Secretarios, e sera eleita entre seus membros, pela maioria de votos da
Plenaria.

CAPITULO V
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O CMAS tera seu funcionamento regulamentado por Regimento Interno proprio,
a ser elaborado no prazo de até 60 (sessenta) contados da elei¢do do seu presidente.

Art. 14 - O CMAS se reunira em sessoes plendrias ordinarias mensais de deliberagdo ou,
em carater extraordinario, por convocagado do colegiado ou por requerimento da maioria
dos seus membros.

Paragrafo Unico — O CMAS compor-se-a dos seguintes orgaos. Plenaria, Mesa Diretora,
Comissoes e Secretaria Executiva, sendo a Plendria o orgado deliberativo e soberano do
Conselho.

Art. 15 - Todas as sessoes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacao.

Paragrafo Unico - As Resolucoes do CMAS, bem como as conclusoes extraidas em forum
e comissoes, serdo objeto de ampla e sistemdtica divulgacdo.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO E COORDENACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 16 - A coordenagdo e execugdo da Politica e do Plano Municipal de Assisténcia
Social ficam a cargo do orgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 17 - Ao orgdo gestor de Assisténcia Social do Municipio compete:

I - Coordenar e executar as ag¢oes no campo da Assisténcia Social, no ambito do
Municipio,

II — Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social, suas normas gerais, bem como
critérios de prioridade e de elegibilidade, além de padroes de qualidade na prestagdo de
beneficios, servigos, programas e projetos, submetendo-a a aprovagdo do CMAS;

III - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, de acordo com a Resolug¢do n° 33
de 2012 do Conselho Nacional de Assisténcia Social —CNAS, respeitando os principios e
diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social-LOAS;

1V - Elaborar e encaminhar a proposta or¢amentdria da Assisténcia Social para
apreciag¢do e aprovagdo do CMAS;
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V — Encaminhar para apreciagdo do CMAS os relatorios trimestrais e anuais de atividade
e de realizacdo financeira dos recursos destinados a Assisténcia Social;

VI — Prestar assessoramento técnico as entidades e organizagoes de Assisténcia Social;
VII - Coordenar e manter atualizado o sistema de cadastro da rede socioassistencial
governamental e da sociedade civil do municipio e encaminhar para o Cadastro Nacional
das entidades e Organizagoes de Assisténcia Social de que trata a Lei 12.201, de 27 de
novembro 2009.

VIII — Elaborar e implantar, juntamente com os coordenadores e demais liderancas da
estrutura gestora municipal do SUAS, um Plano Municipal de Capacita¢do para os
trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros municipais de Assisténcia
Social com base nos fundamentos da educag¢do permanente e nos principios e diretrizes
constantes da NOB-RH/SUAS.

IX- Elaborar e manter atualizado o diagnostico social para implantagdo e implementagdo
de servigos, programas e projetos de Assisténcia Social no municipio;

X — Articular-se com os orgdos responsdveis pelas politicas setoriais;

XI - Expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CMAS;

XII - Elaborar e submeter ao CMAS, os planos anuais e plurianuais de aplica¢do dos
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XIII — Regulamentar e operar os beneficios eventuais previstos no art. 22, da Lei Federal
n.°8.742/93 - LOAS.

Pardgrafo Unico— A capacitacio deve destinar-se a todos os atores da drea de
Assisténcia  Social — gestores, trabalhadores, técnicos e administrativos, dos setores
governamental e ndo governamental, integrantes da rede socioassistencial e conselheiros
municipais.

CAPITULO VIIT
DOS BENEFICIOS, SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS DE ASSISTENCIA
SOCIAL
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Art.18- Ao CMAS cabera solicitar ao orgdo gestor de Assisténcia Social do municipio a

regulamentagdo e a concessdo dos beneficios eventuais conforme Lei Federal n°®8.742/93
— LOAS.

Art. 19- O CMAS e o orgao gestor de Assisténcia Social do municipio, obedecendo aos
objetivos e principios da Lei Federal n.° 8.742/93 - LOAS, definirdo os programas da darea

no municipio, priorizando aqueles voltados a qualidade de vida dos usuarios articulando-
se com outras esferas e secretarias.

CAPITULO vVIIT
DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 20 - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, vinculado ao
orgdo gestor da Assisténcia Social no municipio, de natureza contabil, com a finalidade de
captar recursos e financiar programas de Assisténcia Social e projetos de enfrentamento a

pobreza, em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 21 - A gestdo financeira de recursos do FMAS serd feita pela Secretaria Municipal da
Fazenda, sob a orienta¢do do orgdo gestor de Assisténcia Social do municipio.

Art. 22 - Constituirdo receitas do FMAS:
I - Dotagdo consignada anualmente no or¢amento do Municipio destinada ao FMAS;

Il - Dotagdo consignada anualmente no or¢amento do Municipio destinada as agoes
assisténcias emergenciais;

IIT - Repasse de recursos do Fundos Estadual e Federal de Assisténcia Social;
1V - Doagoes, auxilios, contribuigoes e legados que lhe venham a ser destinados;
V- Receitas de aplicagoes financeiras de recursos do FMAS, realizadas na forma da Lei.

VI - Auxilios, subvengoes, contribuicoes, transferéncias, entre outros, bem como as
receitas resultantes de convénios e ajustes nacionais e internacionais,

VII - Quaisquer outros recursos e rendas que lhe forem destinadas.

§ 1°- Todos os recursos destinados ao FMAS deverdo ser contabilizados como receita
or¢amentaria municipal e a ele alocados através de dotagoes consignadas na Lei
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Org¢amentdaria ou de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagdo as normas gerais de
Direito Financeiro.

§ 2% O repasse de recursos para as entidades e organizagoes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, mediante
convénios, contratos, acordos, ajustes e/ou similares obedecendo a legislacdo vigente
sobre a matéria e de conformidade com os programas, projetos e servigos aprovados pelo

CMAS.

Art. 23 —Todas as despesas que onerem o FMAS deverdo ser apresentadas pelo orgdo
gestor de Assisténcia Social do municipio ao CMAS para sua apreciagdo e aprovagdo.

Par. Unico — As contas e os relatérios do FMAS serdo submetidos apreciagdo do CMAS,
trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica.

Art. 24 - O FMAS tera prazo vigéncia ilimitada.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional, para cobrir as
despesas de implantagdo do FMAS de que trata a presente Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26- O orgao gestor de Assisténcia Social do municipio prestara o apoio necessdrio ao
funcionamento do CMAS, em especial designando servidores para exercicio de fungoes
administrativas bem como a estrutura da Secretaria Executiva.

Art. 27- Esta Lei ndo prejudica a competéncia de outros Conselhos Municipais instituidos,
resguardando-se ao CMAS a prerrogativa de deliberagdo das questoes especificas da area
de Assisténcia Social, em ultima instancia.

Art. 28 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicoes
em contrario, especialmente a Lei n.” 8§14, de 16 de julho de 1991, e suas posteriores

alteragoes, qual seja a Lei 1200, de 22 de setembro de 1997.

Sdo Sebastido, de maio de 2016.

ERNANE BILOTTE PRIMAZZI



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO PREFEITO

Prefeito

Registrada em livro proprio e publicada por afixag¢do data supra.
SETRADH/SAJUR/nsa



