Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte - Sao Paulo

Mensagem n°® 085/2017

Sédo Sebastido,05 dedezembro de 2017.

Exmo. Sr.
Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho
DD. Presidente da Camara de Vereadores de Sao Sebastido-SP.

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciagéo e
deliberacdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei que cria a Escola de Governo e Gestdo de Sé&o
Sebastido.

A criacdo da Escola de Governo e Gestdo € uma previsdo Constitucional (Art.
39, §2° da Constituicdo Federal) que tem por objetivo a formacdo e o aperfeicoamento dos
servidores publicos. E fato que os servidores publicos quando ingressaram na carreira nao
detém de todo o conhecimento necessario para desempenhar suas funcdes, aprendendo todas
as mindcias com o ensinamento repassado por servidores publico que possuem mais tempo de
Servico e experiéncia.

A Prefeitura sempre quando possivel realiza a capacitacdo de seus servidores
com o pagamento de cursos de capacitacao especifico para cada area de atuacdo. No entanto, €
necessario o pensamento global, que envolva a capacitacdo do maior nimero de servidores
possiveis de acordo com a sua area de atuacdo. Todos o0s servidores, de todas as Secretarias
Municipais, devem ser beneficiados com a formagdo. Porém, muitas vezes acaba que ndo ha
uma integracdo entre as Secretarias para disponibilizagdo de cursos que atendam uma maior
quantidade de servidores.

Tais fatores foram primordiais para identificar a necessidade da criacdo da
Escola de Governo e Gestdo de S&o Sebastido, a centralizagdo das acbes em um unico drgao
facilitara as ag0es para formacao dos servidores publicos. A capacitacao dos servidores publicos
deve incluir, entre outras importantes novas disciplinas, aquelas relacionadas as areas:
comportamental, ocupacional e de integracdo, como condicdo precipua para avancar na
melhoria da comunicagdo intrainstitucional dos agentes publicos, possibilitando, no ambito da
administragdo, tornar a gestdo de seu capital intelectual efetiva, no que diz respeito as suas
competéncias, no conhecimento e na aplicacdo de modernos conceitos de gestao.

A Escola de Governo e Gestdo do Municipio de Sdo Sebastido tera como fungdo primordial a
melhoria continua da qualidade dos servicos prestados a populagdo, oportunizando o crescimento profissional e a
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autoestima dos Servidores Publicos, com bases no treinamento e no desenvolvimento humano, com vistas ao
aperfeicoamento continuo e a permanente atualizacéo profissional.

Diante das circunstancias evidenciadas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o
presente de Lei submetido ao Regime de Tramitagdo de Urgéncia Especial, nos moldes do
disposto no artigo 130, inciso | do Regimento Interno desta Casa.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de respeito.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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PROJETO DE LEI

N°. 125/17

Dispde sobre a criacdo da Escola de
Governo e Gestdo de S&o Sebastido e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Sebastido, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Capitulo |
DA ESCOLA DE GOVERNO

Artigo 1°. Fica criada a Escola de Governo e Gestdo de Sao Sebastido, que tem
por finalidade planejar, coordenar, organizar, executar, acompanhar e avaliar atividades
relacionadas com a capacitacdo e o desenvolvimento profissional dos servidores publicos
municipais, compreendendo, em especial, programas de formacédo, de aperfeicoamento e de
especializagdo, atuara de forma articulada e integrada com as demais Secretarias e Fundacdes
que integram a estrutura organizacional da Prefeitura de S&o Sebastido.

Artigo 2° - A Escola de Governo e Gestdo de Sdo Sebastido tera como objetivo
geral propor, articular e desenvolver as politicas de formacdo e desenvolvimento dos servidores
publicos no @mbito da melhoria da qualidade dos servicos prestados aos municipes.

Artigo 3° - A Escola de Governo e Gestdo de Sdo Sebastido terd como objetivos
especificos:

| — estruturar, desenvolver e difundir diretrizes, programas, projetos e acoes
voltadas para a formacdo e desenvolvimento gerencial dos servidores da administracéo direta e
indireta;

Il - promover a formacéo basica dos nomeados por concurso publico durante a
vigéncia do estagio probatdrio;

Il - criar normas e regulamentos para a participacdo dos servidores, estatutarios ou
comissionados, nos programas e agdes de aprimoramento dos conhecimentos;
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IV- desenvolver estudos, pesquisas, contratacbes e convénios que visem 0
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados a sociedade;

V - identificar necessidades de melhorias na formagéo dos servidores a partir de
problemas reconhecidos pelas diversas instancias da administragdo local, bem como pelos
municipes, necessidade estas que orientardo o estabelecimento dos conteidos programaticos;

VI - estabelecer diretrizes conceituais e metodolégicos para o aprimoramento da
formacdo dos servidores;

VII- acompanhar e avaliar os programas, acdes e processos de aprimoramento da
formagéo do servidor de forma a atestar sua efetividade na melhoria da qualidade dos servigos
prestados;

VIII - divulgar intensamente as atividades planejadas e aprovadas de forma a
incentivar a participacéo dos servidores;

IX — promover junto & administracéo local e a sociedade, a correta divulgacéo de
todas as a¢des desenvolvidas pela Escola de Governo e Gestao;

X- as acOes de aprimoramento dos servidores poderdo ser realizadas nas
modalidades presencial, semipresencial e a distancia, podendo para tal serem disponibilizados
gratuitamente locais de propriedade da Prefeitura para 0 bom andamento dos trabalhos;

XI — propor intercambio, cooperagdo técnica e a captacdo de recursos junto a
organismos nacionais e internacionais para 0 correto desenvolvimento das acgbes de
aprimoramento da formacao dos servidores.

Artigo 4°Para consecugdo dos objetivos, a Escola de Governo exercerd as
seguintes atribuicdes:

| — promogdo de cursos de formacéo, aperfeicoamento e especializa¢do do pessoal
do quadro de servidores do Poder Executivo;

Il - realizacdo de cursos de formacao politico-administrativo para subsidiar a gestao
municipal;

[l - promocéo, mediante convénios e parcerias ou contratacdo de instituicbes de
ensino, docentes, entidades ou empresas de consultoria técnica, que possam oferecer a
capacitacdo necessaria aos servidores, de cursos técnicos, de especializagdo, pos-graduacao,
mestrado e doutorado, em éareas de interesse do municipio, mediante justificacdo da
conveniéncia, para servidores publicos.

IV — pagamento de bolsa de estudos aos servidores em Instituicdes Privadas de
Ensino, devidamente autorizada pelo Ministério da Educacdo, conveniadas com a Prefeitura
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através da Escola de Governo, desde que evidenciado o interesse publico e na medida das
disponibilidades orcamentarias;

Paragrafo Unico -Para efeito do disposto no caput deste artigo, poderdo ser
realizados programas conjuntos com entidades congéneres de outras unidades da federagéo e
com instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de ensino, treinamento,
desenvolvimento, extensdo ou pesquisa.

Artigo 5°. Compete a Escola de Governo e Gestao do Municipio de Sdo Sebastido:

| — planejar, executar e avaliar atividades de ensino e pesquisa a area de gestao
publica;

Il — propor solucdes congruentes com as especificidades dos diversos o6rgéos e
entidades, assessorando-as;

[l — manter, de forma atualizada, informacdes sobre as demandas e necessidades
dos 6rgdos municipais;

IV — permitir a transferéncia das tecnologias gerenciais aos diversos 6rgdos da
administragdo publica municipal;

V — criar um sistema baseado na cooperacdo entre universidades, fundacdes e
empresas, articulando parcerias e estimulando o intercAmbio com outros organismos
governamentais, inclusive, internacionais;

VI - articular parcerias e cooperacao interinstitucional, estimulando o intercambio
com outros organismos governamentais, inclusive internacionais, ou de interesse para geracao
de conhecimento e praticas requeridos nas novas formas de gestéo publica.

VII - definir, mediante regulamento proprio, os critérios de participagdo e selecéo
objetiva do servidor nos cursos que serdo oferecidos;

) Capitulo II
DA CONCESSAO DE BOLSAS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Artigo 6°. A bolsa de estudo sera concedida para o servidor plblico mediante o
pagamento da mensalidade em cursos técnicos, de especializa¢do, pos-graduacéo, mestrado e
doutorado, a critério do municipio, mediante condi¢fes a serem estabelecidas em Edital.

Capitulo 1l
DO OFERECIMENTO DE CURSOS GRATUITOS
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Artigo 7°. Os cursos técnicos, de especializacdo, pds-graduacdo, mestrado e
doutorado oferecido pela propria Prefeitura, mediante convénios e parcerias ou contratacao de
instituicdes de ensino, docentes, entidades ou empresas de consultoria técnica, deverdo atender
as necessidades previamente informadas pelas Secretarias Municipais.

Paragrafo Unico -Os cursos que trata o caput deste Artigo serdo integralmente
gratuitos para os servidores pablicosque atenderem as exigéncias do Edital.
Capitulo IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 8°. O servidor publico para ter direito aos cursos oferecidos pela Escola de
Governo e Gestdo devera comprovar 0s seguintes requisitos:

| — Atender aos requisitos do Edital de Convocacéo dos Servidores;

Il — Realizar a inscricdo ou manifestar seu interesse, nos prazos e conforme
previsao do Edital;

[l — N&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

Paragrafo Unico - O Professor Estadual com vinculo efetivo devera comprovar,
além dos requisitos do artigo anterior, o vinculo com o Estado de S&o Paulo e o exercicio de
servicos educacionais na rede municipal de ensino;

Artigo 9°. Perdera o direito a bolsa de estudos o servidor que:

| - For afastado do exercicio do cargo sem direito a remuneragao;

Il - Desligar-se definitivamente do quadro de servidores do Municipio ou do Estado
de Séo Paulo;

[l - For retido ou reprovado por insuficiéncia de aproveitamento escolar ou por
frequéncia;

§ 1° O servidor que ficar com pendéncia em alguma matéria ou for reprovado por
motivo de doenca podera renovar a bolsa de estudos, mediante solicitacdo formalizada em
Processo Administrativo, que deve ser julgado e avaliado pela Autoridade Competente.

§ 2°Caso 0 bolsista seja aprovado para o periodo escolar seguinte, mas deva
cursar disciplinas em dependéncia, 0 Municipio ndo contemplard o pagamento das disciplinas
em dependéncia, com excec¢do das situacdes previstas no paragrafo § 1° deste artigo.
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Artigo 10. Os requisitos, critérios e documentos necessarios para a concessado dos
cursos oferecidos por esta Lei,bem como todos os demais atos indispenséveis para o
oferecimento da bolsa de estudos, serdo de responsabilidade da Escola de Governo e Gestéo.

Artigo 11. Os servidores beneficiarios dos cursos de que trata esta Lei que trancar
a matricula, desistir ou desligar-se do curso por qualquer motivo devera ressarcir o erario
municipal com o valor total desembolsado pelo Municipio na concessdo do curso, corrigido
monetariamente pelos indices oficiais de correcdo monetéria.

Artigo 12. Os valores serdo descontados da Folha de Pagamento do servidor no
montante maximo de dez por cento ao més em se tratando de servidor efetivo, caso nédo haja
mais vinculo do servidor, ou ainda reste valor a ser cobrado, o valor integral deve ser inserido em
divida ativa e, se necessario, cobrado judicialmente.

Artigo 13. Esta Lei ndo se aplica aos cursos oferecidos para o desempenho das
atribuigdes do cargo publico, cuja participacao é obrigatdria.

Artigo 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por meio de Decreto.

Artigo 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

S0 Sebastido, de dezembro de 2017.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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