PROJETO DE RESOLUCAO
N°001/07

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e Plano de
Classificacao e Cargos e Salarios, bem como institui
o Organograma da Cdamara Municipal de Sdo
Sebastido e da outras providéncias.”

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, Estado de Sio Paulo, no uso
de suas atribuigoes legais:

RESOLVE:

Art. 1°- A estrutura administrativa da Camara Municipal de Sdo Sebastido passa a ser assim
constituida:

I — Gabinete

1l — Departamento de Contabilidade e Finangas
11l — Departamento de Recursos Humanos

1V — Departamento de Informatica

V — Departamento Administrativo

VI — Departamento de Comunicagdo

VII — Departamento de Apoio Legislativo

VIII- Departamento de Compras

IX — Departamento Juridico

Do Gabinete

Art. 2°- Os orgdos de assessoramento do Gabinete sdo:
I — Chefe de Gabinete

1l — Assessor de Segurang¢a Parlamentar

11l — Assessor Legislativa da Presidéncia

1V - Ouvidoria Legislativa

V — Gabinete de Vereador



VI — Setor de Seguran¢a Parlamentar

Do Departamento de Contabilidade e Finangas
Art. 3°- O Departamento de Contabilidade e Finangas fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Finangas, Planejamento e Controle Or¢amentario;

1I - Setor de Contabilidade

11l — Setor de Tesouraria;

Do Departamento de Recursos Humanos
Art. 4° - O Departamento de Recursos Humanos fica constituido do seguinte setor:

I — Setor de Pessoal

Do Departamento de Informatica
Art. 5°- O Departamento de Informdatica é constituido do seguinte setor:

1 — Setor de Informdtica.

Do Departamento Administrativo
Art. 6°- O Departamento Administrativo fica constituido dos seguintes setores:
1 — Assessoria Administrativa;
1I - Setor de Servicos Gerais,
111 — Setor de Licitacoes e Contratos;
1V — Setor de Frota e Transporte

V — Protocolo Geral
Do Departamento de Comunicagdo
Art. 7° - O Departamento de Comunicag¢do fica constituido do seguinte setor:

I — Setor de Divulgagao.

Do Departamento de Apoio Legislativo



Art. 8°- O Departamento de Apoio Legislativo fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Processo Legislativo,

1I - Setor de Redacdo e Revisdo.

Do Departamento de Compras
Art. 9°- O Departamento de Compras fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Compras,
11 — Setor de Almoxarifado,

111 - Setor de Patrimonio.

Da Procuradoria Juridica Legislativa
Art. 10 — A Procuradoria Juridica Legislativa fica constituida dos seguintes setores
I — Procuradoria Juridica
11 - Procuradoria Ambiental
111 - Assessoria Juridica
1V — Setor de Protocolo Juridico.

V — Setor de Controle Interno

Do Gabinete do Vereador
Art. 11 — O Departamento de Gabinete de Vereador, fica constituido dos seguintes setores,
I — Chefe de Gabinete de Vereador,
1l — Assessor Legislativo de Vereador;

11l — Agente Condutor,

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Capitulo 1

Da Mesa Diretora



Art. 12 - Sdo atribuicoes especificas do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal as

constantes do Regimento Interno.

Art. 13 - Aos orgados de assessoramento do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
compete:

1 - a Assessoria Juridica:

a) promover a defesa dos interesses do Poder Legislativo,

b) promover a defesa dos atos e das prerrogativas dos membros do Poder
Legislativo,

c) representar e assistir a Mesa Diretora e a Cdmara Municipal de Sdo

Sebastido judicialmente e extrajudicialmente, inclusive junto ao Tribunal de Contas

do Estado de Sdo Paulo,
d) manter, atualizado e em ordem, arquivo de documentos referentes ao TCE-SP;
e) exercer as atividades de consultoria e assessoramento aos Membros da Mesa

Diretora da Cdmara Municipal e aos vereadores em assuntos relativos ao trabalho
legislativo;

9 elaborar pareceres administrativos e juridicos de interesse dos Membros da
Mesa Diretora, da Camara Municipal e dos vereadores;

g) pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislag¢do,

h) apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pelos Membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal e dos Vereadores,

i) preparar informagoes a serem encaminhadas ao Poder Judiciario e/ou ao
Ministério Publico nas situagoes pertinentes;

J) acompanhar as atividades legislativas;

k) realizar as inspeg¢oes e andalises previstas no art. 35, da Constitui¢do do

Estado de Sdao Paulo, nos orgdaos da Camara Municipal de Sao Sebastido;



/) elaborar andlises e recomendagcoes sobre os fatos analisados e/ou
investigados;

m) analisar e elaborar relatorios sobre documentos que versem sobre assuntos
contadbeis, financeiros e or¢amentarios;

n) emitir pareceres sobre a adequagdo das contas da Camara Municipal em
relagdo a legislacdo vigente;

0) outras atribuig¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico

11 - a Assessoria Legislativa e Especial da Presidéncia:

a) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal com relagdo

as matérias que serdo objetos de deliberagdao em plenario ou nas comissoes,

b) auxiliar os Membros da Mesa Diretora na elaboragdo das proposituras de sua
competéncia;
c) manter, atualizado e em ordem, arquivo de leis, resolugcoes e proposituras,

aléem de toda a documentac¢do produzida ou de interesse da Mesa Diretora da
Cdmara Municipal;

d) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal durante as
sessoes ordinarias e extraordindrias, reunioes das comissoes, atividades e reunioes
oficiais, entre outras,

e) outras atribui¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

11l — Ouvidoria Legislativa

a)

b)

ser o interlocutor entre a sociedade civil organizada e a Cdmara Municipal, no
concernente ao atendimento ao publico, expediente, etc.,

encarregado de investigacdo interna sobre denuncias contra servidores, propondo a
Mesa Diretora os primeiros atos administrativos;

elaborar analises e recomendagoes sobre os fatos analisados e/ou investigados,

ouvir os anseios da comunidade, e encaminha-los aos setores internos da Camara;

Q.

emitir pareceres sobre a adequagdo das contas da Camara Municipal em relagdo

legislacdo vigente;



f) as denuncias contra atos de vereadores ouvidas pelo Ouvidor serdo encaminhadas a
Mesa da Camara, para as medidas cabiveis;

g) encaminhar e apresentar a Presidéncia da Camara as proposta de melhorias na
administragdo da Camara colhidas junto a opinido publica e a sociedade civil
organizada;

h) ser o critico da atua¢do da Mesa Diretora, emitindo suas criticas através de relatorio
reservado e entregue diretamente a Presidéncia da Camara Municipal,

i) outras atribui¢des pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo 11

Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 14 - Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete:
[ - assistir a Mesa Diretora na gestdo economica-financeira e contdabil da Camara Municipal

de Sao Sebastido,

1l — acompanhar despesas de compras e de procedimentos licitatorios, em conjunto com o
Departamento Administrativo e de Compras, desde que dentro dos limites estabelecidos pela
Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os requisitos legais e fiscais;

Il - acompanhar a admissdo de novos servidores efetivos e de provimento em comissdo, em
conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, desde que submetido a Mesa Diretora
da Camara Municipal e observados os limites legais estabelecidos;

V - executar as atividades relativas aos assuntos contdbeis, financeiros, econémicos e
or¢amentdarios do Poder Legislativo Municipal;

VI - elaborar o orcamento e controlar sua execu¢do;

VII - processar as despesas,

VIII - exercer a contabilizagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da Cdmara
Municipal;

IX - movimentar as contas bancarias da Camara Municipal;



X - outras atribuicées pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo II1

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - assistir a Mesa Diretora da Camara Municipal na gestdo de Recursos Humanos e
Pessoal;

Il - formular, propor e aplicar a politica de Pessoal e Recursos Humanos da Cdmara
Municipal,;

Il - coordenar e processar a admissdo de novos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, em conjunto com o Departamento de Contabilidade e Finangas, desde que
submetido a Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os limites legais
estabelecidos;

IV - coordenar e processar o desligamento dos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, apos o respectivo processo administrativo ou ato normativo da Mesa Diretora da
Camara Municipal;

V' - designar, remover, punir, mediante sindicancia, servidores da Camara Municipal,
conceder licengas e abonar faltas, sob as determinagdes da Mesa Diretora da Camara

Municipal;

VI - fazer cumprir as politicas de administra¢do de pessoal e recursos humanos,

VII - coordenar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo dos servidores da
Cdmara Municipal;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas internas emitidas pela Mesa Diretora da Camara
Municipal,;

IX - elaborar e executar a folha de pagamento de todos os servidores, efetivos e em comissdo,
agentes politicos, pensionistas e aposentados aléem do processamento do pagamento dos

prestadores de servigos;



X - elaborar e encaminhar em tempo habil ao Departamento de Contabilidade e Financgas os
demonstrativos e guias referentes as contribui¢oes e encargos sociais devidos para
pagamento,

XI - outras atribuigoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo IV

Do Departamento de Informatica

Art. 16 - Ao Departamento de Informatica compete:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas
com os sistemas informatizados da Camara Municipal de Sdao Sebastido;

I - promover a informatizagdo de todos os servigos do Poder Legislativo Municipal;

IIl - assessorar o Departamento Administrativo na aquisicdo de bens e servicos de
informatica;,

1V - promover e executar no que for possivel os servigos de manutengdo dos equipamentos de
informatica de propriedade da Camara Municipal;

V - promover inclusive através de terceiros e com a orientag¢do do Departamento de Recursos
Humanos, treinamentos visando a capacitagdo dos servidores do Poder Legislativo
Municipal na area de informdatica;

VI - supervisionar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia;

VII - manter, em conjunto com os Departamentos, a pagina da Camara Municipal de Sdo
Sebastido na Rede Mundial de Computadores - INTERNET,

VIII - outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo V

Do Departamento Administrativo

Art. 17 - Ao Departamento Administrativo compete:



I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar todas as atividades relacionadas
com protocolo, arquivo administrativo, compras, licitagoes, transporte, servi¢os gerais e
seguranga, compreendendo manutengdo, limpeza e servigos de copa da Camara Municipal de
Sdo Sebastido,

I - acompanhar as despesas, compras e executar os procedimentos licitatorios em conjunto
com o Departamento de Contabilidade e Financas, desde que dentro dos limites
estabelecidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os requisitos legais e
fiscais;

IIl - gerenciar a execugdo dos contratos administrativos e outros gerados através de
procedimentos licitatorios,

1V - acompanhar as licitagoes e compras, inclusive as coletas e registros de pregos;

V - gerenciar o protocolo, o atendimento ao publico, externo e interno, 0s arquivos
administrativos, os servigos gerais e de seguranca do Poder Legislativo Municipal;

VI - manter os prédios do Poder Legislativo e os utilizados pela Cdmara Municipal;

VIII - gerenciar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia;

IX - executar servigos de manuten¢do do mobiliario e de outros materiais e equipamentos
permanentes, inclusive através de terceiros,

X - outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo VI

Do Departamento de Comunicagdo

Art. 18 - Ao Departamento de Comunicagdo compete:

I - coordenar e aplicar a politica de comunicagdo do Poder Legislativo Municipal;

1l - assessorar os membros da Mesa Diretora da Camara Municipal e os demais Vereadores
no contato com orgaos de imprensa - falada, escrita e televisiva,

IIl - manter, em conjunto com o Departamento de Informdtica, a pagina da Camara
Municipal de Sdo Sebastido na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, elaborando

textos informativos, entre outros;



1V - manter a hemeroteca do Poder Legislativo Municipal;

V - elaborar informativo interno,

VI - manter contato com orgdos de imprensa municipais, estaduais e nacionais para a
divulgacdo de atos e atividades de interesse do Poder Legislativo Municipal,

VII - elaborar resumos das sessoes e das atividades da Camara Municipal e encaminhar aos
veiculos de comunicagdo adequados,

VIII - gravar em video e daudio as sessoes e reunioes ocorridas no Poder Legislativo
Municipal ou que o mesmo tenha interesses;

1LX - apoiar e editar filmagens e gravagoes externas e internas em dudio e video;

X - gravar o programa radiofonico da Camara Municipal para transmissdo por emissora de
radio da cidade;

XI — dar publicidade dos Atos internos da Camara Municipal, através de fixa¢do em local
proprio ou em divulgagdo nos meios de comunicagoes existentes;

XII - outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo VII

Do Departamento de Apoio Legislativo

Art. 19 - Ao Departamento de Apoio Legislativo compete:

[ - orientagdo aos parlamentares sobre processo e técnica legislativa;

11 - elaboragao e digitagdo, apos solicitagdo dos vereadores, dos diversos projetos (de lei, de
lei complementar, de proposta de emenda a Lei Organica do Municipio, de resolugdo e de
decreto legislativo), além de requerimentos, indica¢oes e mogoes,

Il - elaboragdo e digitagdo das pautas de sessoes (ordinarias, extraordinarias, solenes e
audiéncias publicas);

1V - elaboragdo e digitacdo das atas de sessoes (ordinarias, extraordindrias, solenes e
audiéncias publicas);

V - arquivamento de todas as leis, resolugoes e decretos legislativos aprovados ou rejeitados;



VI - arquivamento dos documentos referentes ao relacionamento com o Poder Executivo
Municipal,;

VII - assessoramento de natureza legislativa aos parlamentares,

VIII - elaboragdo de relatorios legislativos sobre as matérias em apreciagdo pelo Plenario ou
Comissoes;

IX - manter, em conjunto com o Departamento de Informatica, a pagina da Cdmara
Municipal de Sdo Sebastido na Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

X - assessoramento a Mesa Diretora da Camara Municipal e Vereadores em plenario
durante as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes, além das audiéncias publicas;

XI — assessoria ao Departamento de Comunicagdo referente as publicagoes de leis e de
resolugoes, requerimentos e indicagoes, aléem dos atos da presidéncia;

XII - outras atribui¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo VIII

Do Departamento de Compras

Art. 20 — Ao Departamento de Compras compete:
a) — executar os procedimentos de compras de materiais de servigos;
b) — manter e controlar o estoque e materiais em almoxarifado,

¢) - manter atualizado a relagdo de bens patrimoniais e os respectivos gestores.

d) gerenciar o armazenamento, controle e distribui¢cdo interna de materiais e equipamentos;

Capitulo IX

Do Gabinete do Vereador

Art. 21 - Ao Gabinete de Vereador compete:

a) — gerenciar o funcionamento e as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores,



b) - gerenciar os servigos de condugdo dos veiculos colocados a disposi¢do do Gabinete;

Art. 22 — A Assessoria de Seguran¢a Parlamentar compete:
a) Executar a vigildncia nas dependéncias e arredores da Cdmara Municipal e anexos,
zelando pela seguranca das pessoas e do patriménio.

b) Atuar na prevengdo de acidentes e do bem estar dos servidores.

TITULO I1IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo e fung¢oes gratificadas

em vigor.

Art. 24 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, cuja nomenclatura e

respectivos simbolos, estdo discriminados no Anexo L.

Art. 25 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo discriminados no Anexo II, e

as fungoes gratificadas constantes do Anexo III.

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo Il serdo concedidos aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Cdmara Municipal de Sdo
Sebastido, ou aqueles cedidos pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° Fica estabelecido um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em
comissdo constante do Anexo I que serdo destinados aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Sdo Sebastido, desde que preencham os
requisitos especificos de nomeacgdo, respeitando-se o disposto no pardgrafo anterior.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os cargos de provimento em comissao
de Assessor Legislativo de Gabinete da Presidéncia e Assessor Legislativo de Gabinete.

§ 3° As fungoes gratificadas serdo de livre nomeagdo e exoneragdo, e recairdo sempre em

Servidores efetivos do Poder Legislativo ou cedidos pelo Poder Executivo e os empossados



nas respectivas fungoes receberdo um adicional de até 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento de referéncia do cargo, que serd fixada por ato proprio da Presidéncia da
Camara Municipal.

§ 4°- Fica revogado o Anexo VII da Resolugdo n° 002/02

§ 57%- Aplica-se aos ocupantes em cargo de comissdo o disposto no paragrafo anterior.

§ 6° Aos servidores efetivos do quadro do Poder Legislativo, que exercerem ou tenham
exercidos durante 5(cinco) anos consecutivos a partir da publica¢do da LC 025/02, cargos
em comissdo, fica assegurado do direito a percep¢do dos vencimentos correspondentes ao
cargo exercido.

§ 77- O servidor em estdagio probatorio quando designado para ocupar cargo em comissao,
tera seu estagio suspenso, voltando a contar quando retornar ao cargo de origem.

§ 8° - E devido a todo servidor, a cada 5(cinco) anos de servico publico municipal o
adicional de 5% (cinco por cento) do valor dos seus vencimentos, a titulo de adicional por
tempo de servigo.

Art. 27 - O servidor ocupante de cargo permanente, quando nomeado para o cargo em
provimento em comissdo, poderd optar:
a) pelos vencimentos do cargo permanente, sem perda das vantagens definitivamente
incorporadas na sua remuneragdo, ou;
b) pelos vencimentos relativos a referéncia do cargo para o qual foi nomeado, mais as

vantagens devidamente incorporadas a remuneragdo do cargo permanente.

Art. 28 - Aos servidores que participarem das Comissoes Colegiadas, sera devido
mensalmente, enquanto perdurar os Trabalhos da Comissdo, um percentual de 50% da
Referencia 1 — Padrdao A - Grupo Operacional, ficando limitado até duas comissoes

comulativas de pagamentos.

Art. 29 — Aos servidores do quadro permanente que comprovarem que estdao matriculados e
cursando “Cursos Oficiais de Nivel Universitario e Pos-Gradua¢do” serda devido o
recebimento mensalmente, o valor correspondente a 40% da Referéncia 1 — Padrdo A -

Grupo Operacional.



Art. 30- Os requisitos especificos de nomeagdo dos cargos de provimento em comissdo sdo os

constantes do Anexo IV.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Fica criado no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal, uma vaga
para o cargo de Jornalista e uma para o cargo de técnico de informatica.

Art. 32 - Fica revogada a disposi¢do contida no Art. 4° da Resolugdao n° 002/2003, bem
como o da Resolugdo n° 006 de 09 de setembro de 2005.

Art. 33 - E parte integrante desta Resolucdo o Anexo V , contendo o organograma da
Camara Municipal e de todos os seus Departamentos.

Pardgrafo Unico — Fica fixado no Anexo Il da Resolucdo n° 002/03, de 18 de fevereiro de
2003, as seguintes referéncias:

1— S5 com valor padrdo de R$ 1.275,00 (hum mil duzentos e setenta e cinco reais)

1l — 86 com valor padrdo de RS 1.160,00 (hum mil cento e sessenta reais)

Art. 34 — As despesas decorrentes da execugdo desta Resolug¢do, correrdo por conta das
dotagoes proprias constantes no or¢amento vigente suplementadas na forma da Resolugdo, se
necessario.

Art. 35 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 36 - Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contrario.



Sdo Sebastido, 08 de janeiro de 2007.

MARCOS AURELIO LEOPOLDINO DOS SANTOS

Presidente
DALTON JOSE DA SILVA
Vice Presidente
CARLOS AUGUSTO SENATORE FELIX JOAO DOS SANTOS
1° Secretario 2° Secretario
ANEXO I

Cargos de Livre Nomeacgdo e Exoneracdo

TITULO Otde. PADRAO
DE
VENCIMENTOS

Chefe de Gabinete 01 S1
Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas 01 S1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 S1
Diretor do Departamento de Informatica 01 S1
Diretor do Departamento Administrativo 01 S1
Direto do Departamento de Comunicagdo 01 S1
Diretor do Departamento de Apoio Legislativo 01 S1
Diretor do Departamento de Compras 01 S1
Procurador Chefe Juridico 01 S1
Procurador Juridico 04 S1
Procurador Ambiental 01 S1
Assessor de Seguran¢a Parlamentar 01 S3
Assessor Legislativo da Presidéncia 16 S3
Ouwvidor Legislativo 01 S3
Assessor Juridico 04 S3




Chefe de Gabinete do Vereador 10 S3

Assessor Administrativo 1 04 S5

Assessor Legislativo de Vereador 60 S5

Assessor Administrativo 11 04 S6
ANEXO 11

Cargos de Nomeacgdo e Exoneracdo vinculada ao Gabinete de Vereador

TITULO QOtde. PADRAO
DE
VENCIMENTOS
Agente Condutor 13 AY




ANEXO 1T

Funcdo Gratificada

TITULO Qude.
Encarregado do Setor de Finangas, Planejamento e Controle Or¢camentario 01
Encarregado do Setor de Contabilidade 01
Encarregado do Setor de Tesouraria 01
Encarregado do Setor de Pessoal 01
Encarregado do Setor de Informatica 01
Encarregado do Setor de Servigos Gerais 01
Encarregado do Setor de Licitagoes e Contratos 01
Encarregado do Setor de Protocolo Geral 01
Encarregado do Setor de Divulgag¢do 01
Encarregado do Setor de Processo Legislativo 01
Encarregado do Setor de Reda¢do e Revisdo 01
Encarregado do Setor de Compras 01
Encarregado do Setor de Almoxarifado 01
Encarregado do Setor de Patrimonio 01
Encarregado do Setor de Protocolo Juridico 01
Encarregado do Setor de Controle Interno 01
Encarregado do Setor de Seguran¢a Patrimonial 01
Encarregado do Setor de Frota e Transporte 01




ANEXO IV

REQUISITOS ESPECIFICOS DE NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
NOMENCLATURA REQUISITOS DE NOMEACAO
Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo
Diretor do Departamento de Contabilidade | Técnico em Contabilidade ou Contador,
e Finangas inscrito no CRC — Conselho Regional de

Contabilidade e experiéncia comprovada de,
no minimo dois anos em Contabilidade

Publica
Diretor do Departamento de Recursos |Formag¢do em  curso  Superior  com
Humanos experiéncia em Administragdo Publica

comprovada e conhecimento especifico na
drea de no minimo 5 anos..

Diretor do Departamento de Informatica Formag¢ao em  curso  Superior de
Informatica e experiéncia comprovada de,
no minimo dois anos de atuacdo na area de

informatica.
Diretor do Departamento Administrativo Formagdo em curso Superior, ou Técnico
em Administragdo e experiéncia

comprovada de no minimo dois anos em
Administracdao Publica.

Diretor do Departamento de Comunica¢do |Curso  Superior —em  Jornalismo  ou
Comunica¢do Social, com inscricdo no
orgdo de classe e experiéncia na drea.

Diretor do Departamento de Apoio | Ensino Médio Completo, com experiéncia

Legislativo em Técnica Legislativa comprovada e
conhecimento na darea de no minimo cinco
anos.

Diretor do Departamento de Compras Ensino Médio Completo, com experiéncia na

area de no minimo dois anos.

Procurador Juridico Inscricdo na OAB; exercido profissional




comprovado no minimo de 04 anos,
conhecimentos especificos na drea, ndo
portar antecedentes profissionais, funcionais
ou judiciais .

Procurador Ambiental

Inscrigdo na OAB; exercido profissional
comprovado  no minimo de 02 anos,
conhecimento especifico na area de Meio
Ambiente,  ndo  portar  antecedentes
profissionais, funcionais e judiciais.

Assessor Especial da Presidéncia

Ensino Médio Completo

Assessor Legislativo da Presidéncia

Ensino Médio Completo

Ouvidoria Legislativa

Ensino Médio Completo, com experiéncia
comprovada com no minimo dois anos na
Administracdao Publica.

Assessor Legislativo de Gabinete

Ensino Fundamental Completo.

Agente Condutor

Ensino Fundamental Completo, Carteira de
Habilitagao Categoria C, Servidor Publico
Estavel.

Assessor de Seguranca Parlamentar

Ensino  Meédio Completo, Curso de
Seguranga, com experiéncia na drea.

Assessor Juridico

Inscricdo na OAB; exercido profissional
comprovado no minimo de 02 anos, ndo
portar antecedentes profissionais, funcionais
ou judiciais .

ANEXOV

ORGANOGRAMA




COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer conjunto ao
Projeto de Resolugao n® 001/07



Da autoria da Mesa Diretora deste Parlamento que apresenta para
deliberagdo do Douto Plendrio o Projeto de Resolu¢do que “Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa e Plano de Classificacdo e Cargos e Saldrios, bem como institui o
Organograma da Camara Municipal de Sdo Sebastido e da outras providéncias.”

Pretende a Douta Mesa na apresentagdo do referido Projeto adequar
os cargos dos servidores com as necessidades do Legislativo.

Com relagdo a parte financeira, foi apresentado pelo Diretor
Financeiro o relatorio de impacto financeiro e or¢camentario desta Casa, conforme determina
a Lei Complementar n° 101, a qual constatamos que esta dentro do or¢amento e abaixo dos
limites constitucionais.

Neste sentido as Comissoes aprovam o Projeto em referéncia, deixando
a cargo do Douto Plendrio a sua apreciagdo, com relagdo ao mérito.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 24 de janeiro de 2007.

COMISSAO DE JUSTICA COMISSAO DE FINANCAS
Robson Wilson dos Santos Solange Rodrigues de Aratijo Ramos
PRESIDENTE — RELATOR PRESIDENTE
Wagner Teixeira de Oliveira Luiz Antonio de Santana Barroso
SECRETARIO SECRETARIO
Solange Rodrigues de Araujo Ramos Félix Jodo dos Santos
MEMBRO MEMBRO
RESOLUCAO
N°001/07

“Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e Plano de
Classificacio e Cargos e Salarios, bem como institui
0 Organograma da Cdmara Municipal de Sao
Sebastido e da outras providéncias.”



FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL de Sio Sebastido, Estado de Sdo Paulo,
aprovou, e eu PROMULGO a seguinte Resolugdo:

Art. 1°- A estrutura administrativa da Camara Municipal de Sao Sebastido passa a ser assim
constituida:

I — Gabinete

1l — Departamento de Contabilidade e Finan¢as
11l — Departamento de Recursos Humanos

1V — Departamento de Informatica

V — Departamento Administrativo

VI — Departamento de Comunicagdo

VII — Departamento de Apoio Legislativo

VIII- Departamento de Compras

IX — Departamento Juridico

Do Gabinete

Art. 2°- Os orgaos de assessoramento do Gabinete sdo:
I — Chefe de Gabinete
11 — Assessor de Seguranga Parlamentar
11l — Assessor Legislativa da Presidéncia
1V - Ouvidoria Legislativa
V — Gabinete de Vereador
VI — Setor de Seguran¢a Parlamentar
Do Departamento de Contabilidade e Finan¢as
Art. 3°- O Departamento de Contabilidade e Finangas fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Finangas, Planejamento e Controle Or¢amentario;
I - Setor de Contabilidade

111 — Setor de Tesouraria;

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 4° - O Departamento de Recursos Humanos fica constituido do seguinte setor:



1 — Setor de Pessoal

Do Departamento de Informatica
Art. 5°- O Departamento de Informdtica é constituido do seguinte setor:

1 — Setor de Informdtica.

Do Departamento Administrativo
Art. 6° - O Departamento Administrativo fica constituido dos seguintes setores:
1 — Assessoria Administrativa;
1I - Setor de Servicos Gerais,
III — Setor de Licitacoes e Contratos,
1V — Setor de Frota e Transporte

V — Protocolo Geral

Do Departamento de Comunicagdo
Art. 7° - O Departamento de Comunicagdo fica constituido do seguinte setor:

1 — Setor de Divulgacao.

Do Departamento de Apoio Legislativo
Art. 8°- O Departamento de Apoio Legislativo fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Processo Legislativo,
1I - Setor de Redacdo e Revisdo

Do Departamento de Compras

Art. 9°- O Departamento de Compras fica constituido dos seguintes setores:
I - Setor de Compras,
1l — Setor de Almoxarifado,

111 - Setor de Patrimonio.

Da Procuradoria Juridica Legislativa



Art. 10— A Procuradoria Juridica Legislativa fica constituida dos seguintes setores
1 — Procuradoria Juridica

11 - Procuradoria Ambiental

111 - Assessoria Juridica

1V — Setor de Protocolo Juridico.

V — Setor de Controle Interno

Do Gabinete do Vereador
Art. 11 — O Departamento de Gabinete de Vereador, fica constituido dos seguintes setores;
I — Chefe de Gabinete de Vereador,
11 — Assessor Legislativo de Vereador;

11l — Agente Condutor,

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Capitulo 1

Da Mesa Diretora
Art. 12 - Sdo atribuicoes especificas do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal as

constantes do Regimento Interno.

Art. 13 - Aos orgados de assessoramento do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal
compete:

1 - a Assessoria Juridica:

a) promover a defesa dos interesses do Poder Legislativo,

b) promover a defesa dos atos e das prerrogativas dos membros do Poder Legislativo;



¢)

d)

g

h)

J)
k)

)
m)

n)

0)

representar e assistir a Mesa Diretora e a Camara Municipal de Sdo Sebastido
Jjudicialmente e extrajudicialmente, inclusive junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo;

manter, atualizado e em ordem, arquivo de documentos referentes ao TCE-SP;
exercer as atividades de consultoria e assessoramento aos Membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal e aos vereadores em assuntos relativos ao trabalho
legislativo,

elaborar pareceres administrativos e juridicos de interesse dos Membros da Mesa
Diretora, da Camara Municipal e dos vereadores;

pronunciamento sobre providéncias de natureza juridica de interesse publico e
aconselhadas pela legislagdo;

apreciar os atos técnicos-legislativos elaborados pelos Membros da Mesa Diretora
da Camara Municipal e dos Vereadores,

preparar informagoes a serem encaminhadas ao Poder Judiciario e/ou ao Ministério
Publico nas situagoes pertinentes;

acompanhar as atividades legislativas,

realizar as inspegoes e andlises previstas no art. 35, da Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, nos orgaos da Cadmara Municipal de Sao Sebastido;

elaborar analises e recomendagoes sobre os fatos analisados e/ou investigados,
analisar e elaborar relatorios sobre documentos que versem sobre assuntos
contdbeis, financeiros e or¢amentarios;

emitir pareceres sobre a adequagdo das contas da Camara Municipal em relagdo a
legislagdo vigente,

outras atribui¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico

Il - a Assessoria Legislativa e Especial da Presidéncia:

a)

b)

assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal com rela¢do as
matérias que serdo objetos de deliberagcdo em plendrio ou nas comissoes;
auxiliar os Membros da Mesa Diretora na elaboracdo das proposituras de sua

competéncia;



¢) manter, atualizado e em ordem, arquivo de leis, resolucoes e proposituras, além de
toda a documenta¢do produzida ou de interesse da Mesa Diretora da Camara
Municipal,;

d) assessorar os Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal durante as sessoes
ordindrias e extraordinarias, reunioes das comissoes, atividades e reunioes oficiais,
entre outras,

e) outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

111 — Ouvidoria Legislativa

a) ser o interlocutor entre a sociedade civil organizada e a Camara Municipal, no
concernente ao atendimento ao publico, expediente, etc.,

b) encarregado de investiga¢do interna sobre denuncias contra servidores, propondo a
Mesa Diretora os primeiros atos administrativos;

¢) elaborar analises e recomendagoes sobre os fatos analisados e/ou investigados;

d) ouwvir os anseios da comunidade, e encaminha-los aos setores internos da Camara;

Q.

e) emitir pareceres sobre a adequagdo das contas da Camara Municipal em relagdo
legislagdo vigente,

f) as denuncias contra atos de vereadores ouvidas pelo Ouvidor serdo encaminhadas a
Mesa da Camara, para as medidas cabiveis;

g) encaminhar e apresentar a Presidéncia da Camara as proposta de melhorias na
administragdo da Camara colhidas junto a opinido publica e a sociedade civil
organizada;

h) ser o critico da atua¢do da Mesa Diretora, emitindo suas criticas através de relatorio
reservado e entregue diretamente a Presidéncia da Camara Municipal,;

i) outras atribui¢des pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo 11

Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 14 - Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete:



[ - assistir a Mesa Diretora na gestdo economica-financeira e contabil da Camara Municipal
de Sao Sebastido,

1l — acompanhar despesas de compras e de procedimentos licitatorios, em conjunto com o
Departamento Administrativo e de Compras, desde que dentro dos limites estabelecidos pela
Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os requisitos legais e fiscais;

111 - acompanhar a admissdo de novos servidores efetivos e de provimento em comissdo, em
conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, desde que submetido a Mesa Diretora
da Camara Municipal e observados os limites legais estabelecidos;

V' - executar as atividades relativas aos assuntos contdbeis, financeiros, econémicos e
or¢amentdarios do Poder Legislativo Municipal;

VI - elaborar o or¢camento e controlar sua execugdo,

VII - processar as despesas,

VIII - exercer a contabilizagdo or¢camentaria, financeira e patrimonial da Cdmara
Municipal,;

IX - movimentar as contas bancarias da Camara Municipal;

X - outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo 111

Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15 - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

I - assistir a Mesa Diretora da Camara Municipal na gestdo de Recursos Humanos e
Pessoal;

Il - formular, propor e aplicar a politica de Pessoal e Recursos Humanos da Camara
Municipal,;

Il - coordenar e processar a admissdo de novos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, em conjunto com o Departamento de Contabilidade e Financgas, desde que
submetido a Mesa Diretora da Camara Municipal e observados os limites legais

estabelecidos;



1V - coordenar e processar o desligamento dos servidores efetivos e de provimento em
comissdo, apos o respectivo processo administrativo ou ato normativo da Mesa Diretora da
Camara Municipal;

V - designar, remover, punir, mediante sindicdancia, servidores da Cdmara Municipal,
conceder licencas e abonar faltas, sob as determinagdes da Mesa Diretora da Camara
Municipal,;

VI - fazer cumprir as politicas de administra¢do de pessoal e recursos humanos,

VII - coordenar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e capacitagdo dos servidores da
Cdmara Municipal;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas internas emitidas pela Mesa Diretora da Camara
Municipal,;

IX - elaborar e executar a folha de pagamento de todos os servidores, efetivos e em comissdo,
agentes politicos, pensionistas e aposentados aléem do processamento do pagamento dos
prestadores de servigos;

X - elaborar e encaminhar em tempo habil ao Departamento de Contabilidade e Finangas os
demonstrativos e guias referentes as contribui¢oes e encargos sociais devidos para
pagamento,

XI - outras atribuigoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo IV

Do Departamento de Informatica

Art. 16 - Ao Departamento de Informatica compete:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas
com os sistemas informatizados da Camara Municipal de Sao Sebastido;

11 - promover a informatizag¢do de todos os servigos do Poder Legislativo Municipal,

IIl - assessorar o Departamento Administrativo na aquisicdo de bens e servicos de

informatica;



1V - promover e executar no que for possivel os servigos de manutengdo dos equipamentos de
informatica de propriedade da Camara Municipal;

V - promover inclusive através de terceiros e com a orientagdo do Departamento de Recursos
Humanos, treinamentos visando a capacitagdo dos servidores do Poder Legislativo
Municipal na area de informdatica;,

VI - supervisionar os servigos terceirizados na sua area de competéncia;

VII - manter, em conjunto com os Departamentos, a pagina da Camara Municipal de Sdo
Sebastido na Rede Mundial de Computadores - INTERNET,

VIII - outras atribuicées pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo V

Do Departamento Administrativo

Art. 17 - Ao Departamento Administrativo compete:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar todas as atividades relacionadas
com protocolo, arquivo administrativo, compras, licitagoes, transporte, servi¢os gerais e
seguranga, compreendendo manutengdo, limpeza e servigos de copa da Camara Municipal de
Sdo Sebastido,

1l - acompanhar as despesas, compras e executar os procedimentos licitatorios em conjunto
com o Departamento de Contabilidade e Financas, desde que dentro dos limites
estabelecidos pela Mesa Diretora da Cadmara Municipal e observados os requisitos legais e
fiscais;

IIl - gerenciar a execugdo dos contratos administrativos e outros gerados através de
procedimentos licitatorios;

1V - acompanhar as licitagoes e compras, inclusive as coletas e registros de pregos;

V' - gerenciar o protocolo, o atendimento ao publico, externo e interno, os arquivos
administrativos, os servigos gerais e de seguranc¢a do Poder Legislativo Municipal;

VI - manter os prédios do Poder Legislativo e os utilizados pela Camara Municipal;

VIII - gerenciar os servigos terceirizados na sua drea de competéncia;



IX - executar servigos de manuten¢do do mobiliario e de outros materiais e equipamentos
permanentes, inclusive atraves de terceiros,

X - outras atribui¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico.

Capitulo VI

Do Departamento de Comunicagdo

Art. 18 - Ao Departamento de Comunicag¢do compete:

I - coordenar e aplicar a politica de comunicagdo do Poder Legislativo Municipal;

1l - assessorar os membros da Mesa Diretora da Cdmara Municipal e os demais Vereadores
no contato com orgaos de imprensa - falada, escrita e televisiva;

IIl - manter, em conjunto com o Departamento de Informdtica, a pagina da Camara
Municipal de Sao Sebastiao na Rede Mundial de Computadores - INTERNET, elaborando
textos informativos, entre outros;

1V - manter a hemeroteca do Poder Legislativo Municipal;

V - elaborar informativo interno;

VI - manter contato com Orgdos de imprensa municipais, estaduais e nacionais para a
divulgagdo de atos e atividades de interesse do Poder Legislativo Municipal;

VII - elaborar resumos das sessoes e das atividades da Camara Municipal e encaminhar aos
veiculos de comunica¢do adequados,

VIII - gravar em video e dudio as sessoes e reunioes ocorridas no Poder Legislativo
Municipal ou que o mesmo tenha interesses,

IX - apoiar e editar filmagens e gravagoes externas e internas em daudio e video;

X - gravar o programa radiofonico da Camara Municipal para transmissdo por emissora de
radio da cidade,

XI — dar publicidade dos Atos internos da Cdmara Municipal, através de fixagdo em local
proprio ou em divulga¢do nos meios de comunicagoes existentes,

XII - outras atribui¢oes pertinentes fixadas em regulamento especifico.



Capitulo VII

Do Departamento de Apoio Legislativo

Art. 19 - Ao Departamento de Apoio Legislativo compete:

I - orientagdo aos parlamentares sobre processo e técnica legislativa;

11 - elaboragao e digitagdo, apos solicitagdo dos vereadores, dos diversos projetos (de lei, de
lei complementar, de proposta de emenda a Lei Organica do Municipio, de resolugdo e de
decreto legislativo), além de requerimentos, indica¢oes e mogoes,

Il - elaboragdo e digitagdo das pautas de sessoes (ordinarias, extraordinarias, solenes e
audiéncias publicas);

1V - elaboragdo e digitacdo das atas de sessoes (ordinarias, extraordindrias, solenes e
audiéncias publicas);

V - arquivamento de todas as leis, resolugoes e decretos legislativos aprovados ou rejeitados;
VI - arquivamento dos documentos referentes ao relacionamento com o Poder Executivo
Municipal,;

VII - assessoramento de natureza legislativa aos parlamentares;

VIII - elaboragdo de relatorios legislativos sobre as matérias em apreciagdo pelo Plenario ou
Comissoes;

IX - manter, em conjunto com o Departamento de Informdtica, a pagina da Camara
Municipal de Sdo Sebastido na Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

X - assessoramento a Mesa Diretora da Camara Municipal e Vereadores em plenario
durante as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes, além das audiéncias publicas;
XI — assessoria ao Departamento de Comunicagdo referente as publicagoes de leis e de

resolugoes, requerimentos e indicagoes, além dos atos da presidéncia;

XII - outras atribuicoes pertinentes fixadas em regulamento especifico.



Capitulo VIII

Do Departamento de Compras

Art. 20 — Ao Departamento de Compras compete:

a) — executar os procedimentos de compras de materiais de servigos,
b) — manter e controlar o estoque e materiais em Almoxarifado;
¢) - manter atualizado a relagdo de bens patrimoniais e os respectivos gestores.

d) gerenciar o armazenamento, controle e distribui¢do interna de materiais e equipamentos;

Capitulo IX

Do Gabinete do Vereador

Art. 21 - Ao Gabinete de Vereador compete:

a) — gerenciar o funcionamento e as necessidades dos Gabinetes dos Vereadores;

b) - gerenciar os servigos de condugdo dos veiculos colocados a disposi¢do do Gabinete;
Art. 22 — A Assessoria de Seguranga Parlamentar compete:
a)Executar a vigilancia nas dependéncias e arredores da Camara Municipal e anexos,

zelando pela seguranca das pessoas e do patrimoénio.

b) - Atuar na prevencgdo de acidentes e do bem estar dos servidores.

TITULO I1II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo e fung¢oes gratificadas

em vigor.



Art. 24 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, cuja nomenclatura e

respectivos simbolos, estdo discriminados no Anexo L.

Art. 25 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo discriminados no Anexo II, e

as fungoes gratificadas constantes do Anexo III.

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissdo constante do Anexo Il serdo concedidos aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo da Cdmara Municipal de Sdo
Sebastido, ou aqueles cedidos pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° Fica estabelecido um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em
comissdo constante do Anexo I que serdo destinados aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Camara Municipal de Sdo Sebastido, desde que preencham os
requisitos especificos de nomeacgdo, respeitando-se o disposto no pardgrafo anterior.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os cargos de provimento em comissao
de Assessor Legislativo de Gabinete da Presidéncia e Assessor Legislativo de Gabinete.

§ 3° As fungoes gratificadas serdo de livre nomeagdo e exoneragdo, e recairdo sempre em
Servidores efetivos do Poder Legislativo ou cedidos pelo Poder Executivo e os empossados
nas respectivas fungoes receberdo um adicional de até 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento de referéncia do cargo, que serd fixada por ato proprio da Presidéncia da
Cdmara Municipal.

§ 4°- Fica revogado o Anexo VII da Resolugdo n°002/02

§ 5°- Aplica-se aos ocupantes em cargo de comissdo o disposto no paragrafo anterior.

§ 06° Aos servidores efetivos do quadro do Poder Legislativo, que exercerem ou tenham
exercidos durante 5(cinco) anos consecutivos a partir da publicagdo da LC 025/02, cargos
em comissdo, fica assegurado do direito a percepgdo dos vencimentos correspondentes ao
cargo exercido.

§ 7°- O servidor em estagio probatorio quando designado para ocupar cargo em comissao,
terd seu estagio suspenso, voltando a contar quando retornar ao cargo de origem.

§ 8% - E devido a todo servidor, a cada 5(cinco) anos de servico publico municipal o
adicional de 5% (cinco por cento) do valor dos seus vencimentos, a titulo de adicional por
tempo de servigo.



Art. 27 - O servidor ocupante de cargo permanente, quando nomeado para o cargo em

provimento em comissdo, poderd optar:

a) pelos vencimentos do cargo permanente, sem perda das vantagens definitivamente
incorporadas na sua remuneragdo, ou;

b) pelos vencimentos relativos a referéncia do cargo para o qual foi nomeado, mais as

vantagens devidamente incorporadas a remuneragdo do cargo permanente.

Art. 28 - Aos servidores que participarem das Comissoes Colegiadas, sera devido
mensalmente, enquanto perdurar os Trabalhos da Comissdo, um percentual de 50% da
Referencia 1 — Padrdao A - Grupo Operacional, ficando limitado até duas comissoes

comulativas de pagamentos.

Art. 29 — Aos servidores do quadro permanente que comprovarem que estdo matriculados e
cursando “Cursos Oficiais de Nivel Universitario e Pos-Gradua¢do” sera devido o
recebimento mensalmente, o valor correspondente a 40% da Referéncia I — Padrdo A -

Grupo Operacional.

Art. 30- Os requisitos especificos de nomeagdo dos cargos de provimento em comissdo sdo os

constantes do Anexo 1V.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — Fica criado no quadro permanente de pessoal da Camara Municipal, uma vaga
para o cargo de Jornalista e uma para o cargo de técnico de informatica.

Art. 32 - Fica revogada a disposi¢do contida no Art. 4° da Resolugdo n° 002/2003, bem
como o da Resolucdo n° 006 de 09 de setembro de 2005.



Art. 33 - E parte integrante desta Resolucdo o Anexo V , contendo o organograma da
Camara Municipal e de todos os seus Departamentos.

Pardgrafo Unico — Fica fixado no Anexo Il da Resolucdo n° 002/03, de 18 de fevereiro de
2003, as seguintes referéncias:

1— S5 com valor padrdo de R$ 1.275,00 (hum mil duzentos e setenta e cinco reais)

1l — 86 com valor padrdo de RS 1.160,00 (hum mil cento e sessenta reais)

Art. 34 — As despesas decorrentes da execugdo desta Resolug¢do, correrdo por conta das
dotagoes proprias constantes no or¢amento vigente suplementadas na forma da Resolugdo, se
necessario.

Art. 35 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 36 - Ficam revogadas todas as disposi¢oes em contrario.

Sdo Sebastido, 24 de janeiro de 2007.

MARCOS AURELIO LEOPOLDINO DOS SANTOS

Presidente

Certifico ter publicado e afixado em local de costume na data acima mencionada.



ANEXO 1

Cargos de Livre Nomeacgdo e Exoneracgdo

TITULO Otde. PADRAO
DE
VENCIMENTOS
Chefe de Gabinete 01 S1
Diretor do Departamento de Contabilidade e Finangas 01 S1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos 01 S1
Diretor do Departamento de Informdatica 01 S1
Diretor do Departamento Administrativo 01 S1
Direto do Departamento de Comunicagdo 01 S1
Diretor do Departamento de Apoio Legislativo 01 S1
Diretor do Departamento de Compras 01 S1
Procurador Chefe Juridico 01 S1
Procurador Juridico 04 S1
Procurador Ambiental 01 S1
Assessor de Seguranca Parlamentar 01 S3
Assessor Legislativo da Presidéncia 16 S3
Ouwvidor Legislativo 01 83
Assessor Juridico 04 S3
Chefe de Gabinete do Vereador 10 S3
Assessor Administrativo 1 04 S5
Assessor Legislativo de Vereador 60 S5
Assessor Administrativo 1 04 S6
ANEXO 11
Cargos de Nomeacgdo e Exoneracdo vinculada ao Gabinete de Vereador
TITULO Otde. PADRAO
DE

VENCIMENTOS




|Agente Condutor |
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ANEXO 1T

Funcdo Gratificada

TITULO Qude.
Encarregado do Setor de Finangas, Planejamento e Controle Or¢camentario 01
Encarregado do Setor de Contabilidade 01
Encarregado do Setor de Tesouraria 01
Encarregado do Setor de Pessoal 01
Encarregado do Setor de Informatica 01
Encarregado do Setor de Servigos Gerais 01
Encarregado do Setor de Licitagoes e Contratos 01




Encarregado do Setor de Protocolo Geral 01
Encarregado do Setor de Divulgag¢do 01
Encarregado do Setor de Processo Legislativo 01
Encarregado do Setor de Redagdo e Revisdo 01
Encarregado do Setor de Compras 01
Encarregado do Setor de Almoxarifado 01
Encarregado do Setor de Patrimonio 01
Encarregado do Setor de Protocolo Juridico 01
Encarregado do Setor de Controle Interno 01
Encarregado do Setor de Seguran¢a Patrimonial 01
Encarregado do Setor de Frota e Transporte 01
ANEXO IV

REQUISITOS ESPECIFICOS DE NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO
NOMENCLATURA REQUISITOS DE NOMEACAO
Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo
Diretor do Departamento de Contabilidade | Técnico em Contabilidade ou Contador,
e Finangas inscrito no CRC — Conselho Regional de

Contabilidade e experiéncia comprovada de,
no minimo dois anos em Contabilidade

Publica
Diretor do Departamento de Recursos |Formag¢do em curso  Superior  com
Humanos experiéncia em Administragdo Publica

comprovada e conhecimento especifico na
drea de no minimo 5 anos..

Diretor do Departamento de Informatica Formagao em  curso  Superior de
Informatica e experiéncia comprovada de,
no minimo dois anos de atuacdo na area de
informatica.

Diretor do Departamento Administrativo Formagdo em curso Superior, ou Técnico




em Administragdo e experiéncia
comprovada de no minimo dois anos em
Administracdo Publica.

Diretor do Departamento de Comunicag¢do

Curso  Superior —em  Jornalismo  ou
Comunicag¢do Social, com inscrigdo no
orgdo de classe e experiéncia na area.

Diretor do de

Legislativo

Departamento Apoio

Ensino Médio Completo, com experiéncia
em Técnica Legislativa comprovada e
conhecimento na darea de no minimo cinco
anos.

Diretor do Departamento de Compras

Ensino Médio Completo, com experiéncia na
drea de no minimo dois anos.

Procurador Juridico

Inscricdo na OAB; exercido profissional
comprovado no minimo de 04 anos,
conhecimentos especificos na darea, ndo
portar antecedentes profissionais, funcionais
ou judiciais .

Procurador Ambiental

Inscrigdo na OAB; exercido profissional
comprovado no minimo de 02 anos,
conhecimento especifico na area de Meio
Ambiente, ndo  portar  antecedentes
profissionais, funcionais e judiciais.

Assessor Especial da Presidéncia

Ensino Médio Completo

Assessor Legislativo da Presidéncia

Ensino Médio Completo

Ouvidoria Legislativa

Ensino Médio Completo, com experiéncia
comprovada com no minimo dois anos na
Administracdo Publica.

Assessor Legislativo de Gabinete

Ensino Fundamental Completo.

Agente Condutor

Ensino Fundamental Completo, Carteira de
Habilitagdo Categoria C, Servidor Publico
Estavel.

Assessor de Segurang¢a Parlamentar

Ensino  Meédio Completo, Curso de

Segurang¢a, com experiéncia na drea.

Assessor Juridico

Inscricdo na OAB; exercido profissional
comprovado no minimo de 02 anos, ndo
portar antecedentes profissionais, funcionais
ou judiciais .




	I – Setor de Informática.
	Art. 10 – A Procuradoria Jurídica Legislativa fica constituída dos seguintes setores
	Do Gabinete do Vereador
	Capítulo VIII
	Do Departamento de Compras
	Capítulo IX
	Do Gabinete do Vereador
	MARCOS AURÉLIO LEOPOLDINO DOS SANTOS
	CARLOS AUGUSTO SENATORE                                FELIX JOÃO DOS SANTOS

	ANEXO I
	S5
	ANEXO II
	ANEXO III
	I – Setor de Informática.


	Art. 10 – A Procuradoria Jurídica Legislativa fica constituída dos seguintes setores
	Do Gabinete do Vereador
	Capítulo VIII
	Do Departamento de Compras
	Capítulo IX
	Do Gabinete do Vereador
	MARCOS AURÉLIO LEOPOLDINO DOS SANTOS
	ANEXO I
	S5
	ANEXO II
	ANEXO III


