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Referente: Resposta ao Requerimento 139/2026 —  Edgar Eduerdo-Gelestino,

S3o Sebastizo, 22 de julho de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Edgar Eduardo Celestino
Camara Municipal de S&o Sebastio - SP

Cumprindo as determinagdes legais inerentes as disposicdes trazidas pela Lei Organica
do Municipio, bem como a regra Regimental deste Poder Legislativo, reporto-me a Vossa Exceléncia,
nobre Vereador(a), observando o prazo legal, nos seguintes termos:

A administragio Municipal, através da Secretaria de Administrag&o - SECAD informa que:

1. Existe algum estudo, levantamento ou proposta, no &mbito do Poder Executivo
Municipal, visando & ampliagéo do prazo da licenga-paternidade no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, conforme modelo aprovado no PL n° 418/2026 do Estado de Sao Paulo e
pelo Decreto n° 8.737/2016 em ambito federal?

Se encontra em estudo a proposta de ampliagdo da licenga-paternidade prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. A iniciativa vem sendo analisada sob os aspectos juridico,
administrativo, financeiro e orcamentério, tendo como referéncia as diretrizes estabelecidas na

legislagéo federal e as recentes iniciativas legislativas sobre o tema.

2. Caso a resposta seja positiva, qual seria o impacto orgamentério estimado
decorrente da ampliagdo gradual do prazo de 5 (cinco) para 20 (vinte) dias e qual seria o
cronograma previsto para implementagao da medida?

Os estudos atualmente em desenvolvimento contemplam a possibilidade de
implementagdo da medida de forma gradual e responsavel, com ampliagéo progressiva do periodo de
licenga-paternidade, de modo a compatibilizar a valorizagdo dos servidores publicos com a
sustentabilidade das contas plblicas. Nesse contexto, a Administragéo Municipal avalia os impactos
financeiros e orgamentarios da proposta, visando estabelecer um cronograma de implantag&o

escalonada, com expectativa de inicio j& no proximo exercicio financeiro e evolugéo gradual ate o ano
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de 2029, observadas a disponibilidade orgamentaria, a legislagdo vigente e as normas de

responsabilidade fiscal.

3. Caso a resposta seja negativa, quais sdo os motivos especificos que impedem
ou apontam dificuldades para a ampliagdo do prazo de licenga-paternidade aos servidores
municipais, bem como se existe alguma alternativa em estudo para modernizar a legislagéo
municipal nesta matéria?

A ampliagéo da licenga-paternidade ainda néo foi implementada em razdo da necessidade
de conclusdo dos estudos técnicos, financeiros e orgamentarios indispensaveis a alteracao da
legislagio vigente, garantindo que a medida seja compativel com a capacidade financeira do Municipio
e com as normas de responsabilidade fiscal. Entretanto, a Administragéo Municipal reafirma seu
compromisso com a modemizagao do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e informa que a
ampliagdo da licenga-paternidade figura entre as propostas em andlise, com perspectiva de
implantagéo gradual, alinhada as diretrizes da legislagéo federal e s possibilidades orgamentarias do

Municipio, buscando sua consolidagéo de forma progressiva até o exercicio de 2029.
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