Oficio n® 4064/2026 — via 1DOC
Referente: Resposta ao Requerimento 82/2026 - Vereador Diego de Castro Pereira.

S&o Sebastido, 20 de maio de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Edgar Eduardo Celestino
Camara Municipal de S&o0 Sebastido - SP

Cumprindo as determinacdes legais inerentes as disposicdes trazidas pela Lei Orgénica
do Municipio, bem como a regra Regimental deste Poder Legislativo, reporto-me a Vossa Exceléncia,
nobre Vereador(a), observando o prazo legal, nos seguintes termos:

A administrag&o Municipal, através da Secretaria da Educag&o - SEDUC, informa que:

1. Existe estudo técnico para revisdo do enquadramento atual das categorias
mencionadas?

No atual momento n&o ha estudo técnico em andamento. No entanto, considerando a
solicitagéo de Vossa Senhoria, vamos iniciar estudo técnico junto as Secretarias competentes e com o

S&o Sebastido Prev para verificar a possibilidade de aumento da referéncia salarial.

2. Se sim, a adequagéo da referéncia salarial, esta de forma justa e compativel com
as atribuigées exercidas?

Através da realizacdo desse estudo serd analisado o impacto orgamentario para o
municipio e também para o Sao Sebastido Prev, o objetivo & verificar qual referéncia salarial pode ser

proporcionada dentro do orgamento municipal.

3. E possivel incluir esta demanda no planejamento administrative do municipio?
O estudo envolvera acdes de diversas secretarias dentre elas a Secretaria de
Administragao - SECAD através do Departamento de Recursos Humanos, portanto é posswel 1nc|u|r
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PREFEITURA DE SAC SEBASTIAD

Gabinete do Prefeito

4. Prestarinformagdes quanto a viabilidade e prazo para implementacao da referida
alteragéo.

Considerando que o estudo de impacto orgamentario deve ser realizado de forma
individualizada uma vez que cada servidor possui direitos incorporados a sua remuneragéo, tratando-
se, portanto, de um estudo complexo, ndo ha como prever a um prazo para implementagéo dessa

alteragéo.
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