CAMARA MUNICIPAL DE SZO SEBASTIAO

Litoral Norte — S&o Paulo

PROJETO DE LEI N° 34 /2018.

“DISPOE SOBRE A VEDACAO DA PRATICA DE
ASSEDIO MORAL NO AMBITO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA  MUNICIPAL ~ DIRETA,  INDIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONA!L, POR AGENTES,

 SERVIDORES, EMPREGADOS OU QUALQUER PESSOA
QUE EXERCA FUNCAO PUBLICA”.

Art. 1° - Fica vedada a prdtica de Assédio Moial nas dependéncias
do local de trabalho e no dmbito da Administrag&c Publica Municipal Direta,
Indireta, Autdrquica e Fundacional, por agentes politicos, servidores publicos,
empregados, ou quolquef pessoa que exerca a fungdo publica,
transitoricmente com ou séf_n remuneragao, em qudlquer dos poderes

constituidos no Municipio, sujeitando:

a) Os Servidores PUblicos que prcticarem o Assédio Moral, nas

seguintes penalidades administrativas:

|- Adverténciao;

Il- Suspansdo de até 30 (frinta) dias, impondo-se ao servidor
punido a parficipoc;éo em curso de comportamento social;

- Multa;

IV - Demissdo.

b) Os Agentes PuUblicos e outros que praticarer: o Assedio Moral, a
responderem por medidas judiciais cabiveis & espécie, nos

termos da legisiacdo em vigor.
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Pardgrafo Unico - A multa de que se trata o inciso Il deste artigo terd

um valor minimo de 5 (cinco) saldrios minimos vigentes a épaca da infragdo.

Art. 2° - Considerc-se assedio moral pord os fins de que frata a
presente lei foda acdo, gesto, determinagd&o ou palavra, praticada de forma
constante ou repetitiva por agente politico, servidor publico, empregado, ou
qualquer pessoa dentro da administragd&o que, abusando da autoridade que
lhe confere suas fUnc;ées,. tenha por objetivo ou efeito oﬁngir a autoestima ou

a autodeterminagdo do servidor, tais como:

|- Marcar tarefas com prazos impossiveis de serent cumpridos;
I - Tronsférir, ainda que dentro do prépfio setor. alguém de uma
drea de responsabilidade para fungdes triviais;
lIl- Tomar créditos de ideias de outros;
IV - Ignorar ou-excluir um servidor diretamente subordinado, so se
dirigindo a ele através de terceiros;
V - Sonegar informacdes de forma insistente;
VI - Espalhar rumores maliciosos;
VII - Criticar com persisténcia;
VIl - Subestimar esforcos;
IX - Dificultar ou criar condi¢cdes de trabalho humilhantes ou
degradantes;
X - Transferir com desvio de fungdo;
Xl - Afastar ou Trdnsferir sem justificativa;
Xl - Admoestar com rudeza e, por faccigsismo de ordem politico-
por’ridévrio vou ideologico.
Xlll- Preterir, ameacar (mesmo que veladamente) ou
desprestigiar o  trabalhador por conta de seu
posicionamento politico-filosdfico, partiddrio, ideoldgico

ou religioso;
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XIV- Coagir, mesmo que veladamente, o trabalhador a
ingressar em partido politico, assocCiagdo, ente sindical ou
movimento politico ou a contribuir com seu financiamento

de qualquer forma;

XV - Coagir, mesmo que veladamente, o frabalhador a
participar ou impedir que participe de movimento grevista

ou outro movimento semelhante;

XVI- Coagir funciondrics a pratica de atos de interesse da chefia
que contenham manifestagcdo de parcialidade e inferesse

pessoal.

Art. 3° - Os fatos denunciados ser@o apurados por uma Comissdo
Permanente Processante fcrmada por 5 (cinco) representantes, dentre os

quais serdo escolhidos o Presidente e o Vice, que serd assim constituida:
a) 01 (um) integrante do Sindicato dos Servidores PUblicos
Municipais; '
b) 02 (dois) representantes das diretorias das Cipas (Prefeitura e

Fundagdo de Saude), escolhido enfre seus membros;

c) 01 (um) representante da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil),

seccdo Sdo Sebastido/SP, que serd indicado palo seu presidente;

d) 01 (um) representante da autoridade mdxirna do Poder em

Executivo.

§ 1° -Os servicos prestados pelos membros da Comissdo serdo sem
o , . L
énus aos cofres publicos, sendo, entretanto, considerados relevantes ao

Municipio.
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§ 2° - Cada membro terd um suplente que o substituird na sua

auséncia, escolhidos nos mesmos moldes dos fitulares.

§ 3° - A Comissdo terd mandato de 02 (dois) cinos, podendo ser

prorrogcdo pelo mesmo periodo.

Art. 4° . Fica assegurado ao agerite publico, servidor publico,
empregado ou gqualquer pessoa Gue exerga d fUhgéo pUblica, o direito de
ampla defesa das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de

nulidade.

Art. 5° - As penalidades a serem aplicadas cos servidores publicos
serdo decididas em processo administrative, de forma progressiva,

considerada a reincidéncia e a gravidade da ag¢do.

§ 1° -A pena:de adverténcia, suspens@o e/ou multa deverd ser
objeto de notificagdo por escrito ao servidor publico infrator;

§ 2° -A pena de suspensdo poderd, quando houver necessidade
para o servico, ser convertida em multa, sendo ¢ funciondrio, nesse caso

obrigado, a permanecer no exercicio da fungdo.

Art. 6° - A Comissdo criada para esse fim garantird ao servidor, vitima
do assédio moral, o direito de afastar-se de seu setor durante o periodo de
sindicAncia, e nesse caso, serd garantida sua remuneragcco einquanto durar o
processo, devendo o setor competente ser comunicado de «eu afastamento

se for o caso.

Pardgrafo Unico - Ao final dos trabalhos da Comiss@o serd garantido

oo servidor desempenhar as funcdes condizentes com seu cargo.

Art. 7°- Os procedimentos administrativos dispcstos nesta Lei somente
se dardo por provocagdo da parte ofendida ou qualquer cidaddo que tiver

conhecimento dos fatos ou da infragdo funcional.
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Art. 8° - Ocorrendo o assédio moral por autoridade de mandato
eletivo de qualquer dos poderes. a conclusdo dos fatos denunciados, serd
encaminhada para o Ministério Publico local, para que 11os astiitos termos da

legislacdo vigente sejam tomadas as providéncias legais e calriveis a espécie.

Art. 9° - A arrecadacdo da receita proveniente das multas impostas
deverd ser revertida’ integralmente aos programas de aprimoramento

profissional do servidor naquela unidade administrativa.

Pardgrafc Unico - As receitas destas mulias serdo depositadas em
conta separada para uso exclusivo ao aprimoramento’ profissional, sendo

proibido o uso para finalidades diversas.

Art. 10 - O Poder PUblico Municipal regulvomen’rord esta Lei no prazo

de 60(sessenta) dias.

Art. 11° - Essa lei entra em vigor no data de sua publicagdo,

revogadas as disposicdes em conftrdrio.

Plendrio da Camara Municipal, Sala Vereador Zino Militdo dos Santos.

It

Sdo Sebastido, 01 de maio de 2018.

Onofre Santos Neto
HNETO!!
VEREADOR - DEM
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JUSTIFICATIVA

Novas formas de administracdc, reestruturogdo de cargos,
reorganizacdo administrativa, entre outras, sGo palavras que dos poucos se

tornaram frequentes em nosso meio.

¢ 7%

No entanto, pouco se fala sobre mudangas nas formas de relagcdo
humana no ambiente de trabalho. Pelo contrdrio, existe um relacionamento
entre chefe e subordinado, muitas vezes sustentado pela agresséo &

dignidade das pessous.

Tem-se conhecimento de pesscas que trabalham acuadas,
tratadas por seus superiores de forma arrogante. com desdern, indiferenca e
ofensa; subestimam seus esforcos, abusam da posigdo cue ocupam pard

humilhar e constranger o inferior hierdrquico, muitas vezes, rblicamente.

Essa agrassdo, essa tortura psicéloga tem nome, chama-se ASSEDIO
MORAL e tem sidc muito comum tanto nas repariicdes publicas quanto na

iniciativa privada.

O Assédio Moral no ambiente de irabalho ndc € um fenémeno
novo. Poderia se dizer que ele é t&o antigo guanto o trabaiho. A novidade
reside na intensificacdo, gravidade, amplitude e banalizacéo do fendmeno e

na abordagem desse tipo de agressdo na hierarquia de frakaino.

A reflexéio e o debo‘re do tema sdo recemes rio Brasil. No entanto,

em paises desenvolvidos como Franca, Sueao e l\'oruego j@ existem
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legislacées que colbem severamente o assédio moral. No Brasil a psicéloga
Margarida Barreto, defendeu na Pontificia Universidade Catdlica (PUC) de Sdo
Paulo, uma tese sobre psicologia social, na qual a pésquisodoro ressalta que a
humilhacdo pelo chefe a seus subordinados € mais prejudicial & salide do que
se imagina. Os reflexos no profissional sdio significatives, e véio desde a queda
da autoestima a problemas de salde. Depressdio, anguUstia, stress, distUrbios do
sono, hipertens@o, alteragdo da libido e pensamentc ou tentafivas de
suicidios, que ‘configuram um cotidiano sofrido, sdéio algumas marcas nefastas

desse comportamento.

Diante das Humilhagdes, o trabalho se torna uin pesadelo, e num
ambiente desses nir:guém ceonsegue ser feliz, e acaba adoecendo, pois o que
adoece as pessoas € viver uma vida que ndo desejam, ndo escolheram e ndo

suportam.

Nesse contexto, os servidores publicos, principalmente os de carreirq,
s&o os principais alvos do assédio moral, pcis devido & dificuldade da

demissdo, a estratégia usada pela chefia & tentar vencé-los peio cansago.

Este € um problema quase clandestino e de dificil diagndstico,
porém concreto. iendo assim, se ndo enfrentado de frente pode levar a
debilidade da salde de muitos servidores, prejudicando o rendimento e a

qualidade do servico publico.

Em nossa cultura competitiva, orde todos prccuram vencer d
quaiquer custo, urge adotarmos limites legais aue preseivern a integridade
fisica e mental dos individuos, sob pena de perpetuar-us essa “guerra
invisivel” em fodas as organizacdes, sejam eics publicc: ou ndo. E para

combatermos de frente o problema do “assédio morci nas relagdes de
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trabalho, - faz-se necessdrio tirarmos essa discussdo dos consultdrios de
psicdlogos e tratd-lo no universo do trabalho. Enfim, o gue se pretende é
delimitar e respeitcr a liberdade de escolha dos individuos que ocupam
posicdo hierarquiccimente inferior, além de evitar abusos crassos em nosso

cotidiano.

E necessdrio, cinda, que se entenda que o presente Projeto de Lei,
tem como obje'ﬁvo ‘principol, disciplinar a relac@o entre os saividores puUblicos,
seja ela de cardter efetivo ou eletivo, que n&o se confunda com ato de
iniciativa exclusiva do Prefeito, pois, aqui frata apenas do dia a dia do
tfrabalhador e da garantia ao respeito e dignidade que fodo ser humano

merece.

Portanto dado ao alcance social deste projeto, conto com o apoio

e aprovacdo undnime dos nobres pares para aprovagcdo.

Plendrio da Camara Municipal, Sala Vereador Zino Militdo dos Santos.

Sdio Sebastido, 01 de maic dg 2018.

Onofre Santos Neto
“NETO”
~ VEREADOR - DEM

|
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