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uiJ\AARA MUNICIPAL DE SAQ SEBA..TlAL

Exmo. Sr. PROTOCOLO N° P\ 8
= 2 R \ / \©

W

Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho i DATA

DD. Presidente da Camara de Vereadores de Sdo Sebastidao-SP. q./(
HORARIO LS

/
HvisTO =

Senhor Presidente,

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciagéo e
deliberacdo dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais
cumprimentos, o incluso Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a adequacéo da estrutura

2N

administrativa da Prefeitura de S&o Sebastido”.

Trata-se o presente Projeto de Lei Complementar, que visa a adequacao e melhoria
do processo gerencial da administracdo municipal, tendo em vista o desenvolvimento dos trabalhos

na cogestao das Secretarias Municipais.

O projeto € composto de normativas para a gestdo do governo no Municipio,
dispondo sobre a criagdo e restruturagdo dos érgdos e entidade da Administragéo Publica Direta com
alteragdes, remanejamentos e criagdes de cargos de provimento em comissao, estabelecendo deste
modo a necessidade de alteracdo da Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de

Sé&o Sebastido.

A adequacao da estruturagdo dos cargos tem por finalidade o atendimento as novas

exigéncias impostas pela sociedade, que exige respostas rapidas as suas necessidades.

Diante das circunstancias apresentadas, bem como as demais providéncias
administrativas, requer-se de Vossa Exceléncia seja o presente Projeto de Lei submetido ao Regime
de Tramitacdo Urgéncia Especial, nos moldes dg_ disposto no artigo 130, inciso | do Regimento

Interno desta Casa.

Prefeito
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O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribuicbes

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas na Secretaria de Desenvolvimento Social: o Departamento
Administrativo, a Divisdo Financeira e a Divisdo de Convénios, e os respectivos cargos de
Diretor de Departamento Administrativo cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia
C2. Chefe de Divisdo Financeira e Chefe de Divisdo de Convénios, cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comisséo e de livre nomeacao
e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicbes estdo descritas no Anexo |.

Art. 2° - Fica criada dentro do Departamento de Programas Sociais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, a Divisdo de Centros Comunitarios, bem como o
cargo de Chefe de Divisdo de Centros Comunitarios, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4; de provimento em comiss&o e de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe
do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicbes estao

descritas no Anexo |.

Art. 3° - Fica criada na Secretaria de Desenvolvimento Social o Departamento
de Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais, e o respectivo cargo de Diretor de
Departamento de Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais, cujo vencimento do

cargo corresponde a referéncia C2; de provimento em comisséo e de livre nomeaca

&
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exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicbes estdo descritas no Anexo .

Art.4° Fica criado na Secretaria de Meio Ambiente o Departamento Fiscalizagao
Ambiental e o respectivo cargo de Diretor de Departamento de Fiscalizagdo, cujo
vencimento do cargo corresponde & referéncia C2, de provimento em comisséo e de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, cujas atribuicoes estao descritas no Anexo .

Art. 5°. Fica criada na Secretaria de Educagdo a Divisdo de Biblioteca e o
respectivo cargo de Chefe de Divisdo de Biblioteca, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4, de provimento em comisséo e de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estao descritas

no Anexo |.

Art. 6° Fica criada dentro da Secretaria de Servigos Publicos o Departamento de
Operacdes cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, de provimento em
comissdo e de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo I: e a Divisdo
Administrativa e o respectivo cargo cujo vencimento corresponde a referéncia C4, de
provimento em comiss&o e de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Executivo, com

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estéo descritas no Anexo l.

Art. 7°. Fica criada dentro da Secretaria de Servigcos Publicos a Regional
Topolandia e o respectivo cargo de Diretor da Regional Topolandia, cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C2, de provimento em comiss&o e de livre nomeacao e

exoneracéo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

Art.8°. Ficam criadas dentro da Secretaria de Servicos Publicos 05 (cinco)
Divisdes Operacionais que ficara subordinadas a cada uma das Regionais e os respectivos
cargos de Chefe de Divisdo cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4, de
provimento em comissdo e de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Executivo, com

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estao descritas no Anexo |.
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Art.9°. Fica criada dentro da Secretaria de Governo a Divisdo de Apoio
Legislativo e o seu respectivo cargo de Chefe de Divisdo cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4, de provimento em comissdo e de livre nomeagao e
exoneracédo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicées estdo descritas no Anexo |.

TiTULOII
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. Ficam criados 35 cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
de Assessor de Gestdo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para executar
atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete dos Secretarios,
Departamentos, Divisdes e Administracdes Regionais, cujo vencimento do cargo

corresponde a referéncia C8 do Anexo | da Lei Complementar n® 223/2017.

Art. 11. Ficam criados 35 cargos em comissao, de livre nomeacao e exoneragao
de Assessor de Apoio Operacional, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para
executar atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete dos
Secretarios, Departamentos, Divisdes e Administracdes Regionais cujo vencimento do cargo

corresponde a referéncia C7 do Anexo | da Lei Complementar n® 223/2017.

Art. 12. Ficam criados 02 cargos em comissao de livre nomeagao e exoneracao
de Chefe de Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para executar
atividades de chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do 6rgdo em que

estiver lotado cujo vencimento do cargo previsto corresponde a referéncia C4 do Anexo .

Art. 13. Ficam criados 02 cargos de Assessor Especial cujo vencimento do cargo

corresponde a referéncia C2 do Anexo |, para executar atividades de Assessoria téenica

administrativa do gabinete do Chefe do Executivo cujo vencimento do cargo previ

corresponde a referéncia C5 do Anexo |.
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TiTULO 1Nl

DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. As despesas decorrentes da execucado desta Lei correrdo a conta das

dotacdes orgamentarias proprias consignadas no Orcamento em vigor.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cées em contrario.

Sao Sebastido, de janeiro de 2018.

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Convénios:

| - analisar os convénios; |l- Enviar os convénios para assinaturas e posteriormente,
publicacdo; Il - executar os convénios: andlise das solicitagdes de remanejamento e
analise dos relatérios de pagamento referentes as atividades contratuais e/ou projeto; IV -
controlar a vigéncia dos convénios e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia; V - criar e manter atualizado o cronograma
fisico-financeiro dos convénios com os termos aditivos e apostilamentos; VI - realizar
medicdes de notas fiscais referentes aos convénios; VII - orientar os Coordenadores,

Secretarios e Fiscais na execugao dos convénios

CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA

Compete ao Chefe de Divisdo Financeira:

| — elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei do Orgamento Anual da Secretaria; Il — elaborar junto com as
Diretorias projetos e programas, observando a sua previsao no orgamento; Ill — elaborar e
gerenciar a execucado da proposta orcamentaria da Secretaria; IV — acompanhar os saldos
financeiros das contas correntes do Fundo Municipal de Saude; V — manter-se atualizado
sobre as disponibilidades financeiras da Secretaria; VI — disponibilizar ao Secretario os
elementos necessarios ao acompanhamento, a andlise e a avaliacdo da execugao
financeira; VIl — registrar contas de débitos e créditos financeiros em tabelas especificas;
VIl — controlar os pagamentos dos servigos solicitados pelos Departamentos, de acordo
com o tipo de despesa realizada; IX — gerenciar o exercicio financeiro e controle de contas
da Secretaria;: X — controlar e executar atividades relacionadas com a programacao e as
disponibilidades financeiras; XI — acompanhar as prestagbes de contas internas e das

parceiras firmadas, mediante termos de ajustes especificos; XII - executar outras atribui

afins.
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CHEFE DE DIVISAO DE CENTROS COMUNITARIOS

Compete ao Chefe de Divisdo Centros Comunitarios:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Centro Comunitario e seu
(s) servico (s), quando for o caso; Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Ill - participar da elaboragdo, do
acompanhamento, da implementagéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias; IV - coordenar a relagcao
cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente com os servicos de acolhimento para populagdo em situacdo de rua; V -
coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor, sempre que necessario; VI - definir
com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
VIl - discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; VIII - coordenar a execugéo das agdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e wusuérios; IX - coordenar o
acompanhamento do (s) servico (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informacdes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas; X - coordenar a alimentacdo dos
registros de informacdo e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade ao
6rgado gestor; Xl - identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou
capacitagdo da equipe e informar ao 6rgdo gestor de Assisténcia Social; XII - contribuir para
avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP; XIII -
participar das reunides de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; XIV - coordenar os

encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA

Compete ao Chefe de Divisao de Biblioteca:

I. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organizagao e

funcionamento; Il. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o
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empréstimo de livros, de acordo com regulamento préprio; Ill. auxiliar na implementacao dos
projetos de leitura previstos na proposta pedagégica curricular do estabelecimento de
ensino; V. auxiliar na organizacido do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros; V. encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios; VI. zelar pela preservagao, conservacao e restauro
do acervo; Vll.registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;
Vlll.receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; IX.
manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutencdo; X. participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por
iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional
de sua funcéao; Xl. auxiliar na distribuicdo e recolhimento do livro didatico; Xll.participar da
avaliacdo institucional, conforme orientagées da SEDUC; Xlll.zelar pelo sigilo de
informacdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; XIV.manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar; XV.exercer as demais atribuigcbes
decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem a especificidade de sua

funcao.
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LEGISLATIVO
Compete ao Chefe de Apoio Legislativo:

| -coordenar os assuntos relacionados ao Poder legislative junto a Administracéo Publica
Municipal; Il - elaborar de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia
do Prefeito; Ill - efetuar o controle de constitucionalidade de leis e atos normativos,
sugerindo vetos ou sang¢des ao Chefe do Executivo Municipal; IV - zelar pela guarda,
conservacgao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; V -manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e
inovacdes tecnoldégicas de sua area de atuacdo e das necessidades da Prefeitura; VI -

executar outras tarefas.
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REGIONAL TOPOLANDIA

Compete ao Diretor de Regionais:

| - constituir-se em instancia regional de administracdo direta com ambito intersetorial e
territorial; 1l - instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional; Il - planejar, controlar e executar os sistemas
locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administracao; IV - estabelecer formas articuladas de acdo, planejamento e gestdo com
Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de
relagdes intermunicipais; V - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando
politicas publicas a partir das vocacdes regionais e dos interesses manifestos pela
populacao; VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes centrais; VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tornando-os mais proximos dos cidadaos; VIII - facilitar a articulacado intersetorial dos
diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que operam na regido; IX -

executar outras tarefas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Diretor Administrativo:

| — coordenar e supervisionar informacgdes gerenciais para subsidiar os redirecionamentos
necessarios a melhoria da qualidade dos servicos; Il - coletar, compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticas dos servicos realizados; Il - participar de reuniées para execucao
das atividades administrativas; IV - executar os servicos de apoio na area administrativa
necessarias para que as Secretarias e Diretorias atinjam seus objetivos e finalidades; V -
articular-se com outras unidades da Secretaria para obtencado de servicos suplementares; VI
— alimentar Sistemas de Informacgéo especificos a area afim; VIl - desenvolver atividades
relacionadas as rotinas administrativas; VIII — integrar todas as areas administrativas para

execucgao articulada das agdes; IX — participar de processos licitatorios para a contratacao e
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aquisicao de bens e servicos especializados ligados a execucao das atividades; X - executar

outras atribuicdes afins.

DEPARTAMENTO DE OPERAGOES

Compete ao Diretor de Operacgdes:

| - fiscaliza a execugdo dos servicos de limpeza, iluminagcdo publica, residuos solidos e
demais servicos de manutencdo publica; Il -coordena, desenvolve, controla e executa
atividades inerentes a manutencao de vias publicas, estradas e caminhos municipais; zela
pela manutencdo das areas verdes, parques e jardins municipais; coordena, fomenta e

desenvolve politicas de preservacao das areas publicas do Municipio.

DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA DOS CENTROS DE REFENCIAS SOCIAIS

Compete ao Diretor de Departamento de Programas Sociais:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execugdo dos mesmos; Il - planejar, coordenar e executar
programas e atividades de apoio a pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa
que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracdo e readaptacao funcional na
sociedade; Ill - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de
género; IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacédo idosa; V - planejar, coordenar e executar agdes de uma politica de atendimento,
promocdo e defesa dos direitos da mulher, da crianga, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente; VI - planejar e coordenar as agées sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome; VIl - prestar suporte técnico e administrativo
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do ldoso, dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca
Alimentar e Tutelar, dentre outros; VIII - planejar e coordenar as atividades relativas a
Direitos Humanos e Cidadania; IX - coordenar a acao voltada para a geracao de trabalho e
renda; X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela

relacionado; Xl - exercer outras atividades correlatas.

N\
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL

Compete ao Diretor de Departamento de Fiscalizacao Ambiental:

| - promover a execucdo e a expedicdo de Alvaras de Construcdo, Carta de Habite-se,
licencas e autorizacdes diversas; Il - promover a expedicdo de Certidées de Numeragao
Predial exigidas pelo Cartério de Registro de Imdveis; Il - proceder e supervisionar a
elaboracéo de relatérios mensais de Alvaras de Construgao, Cartas de Habite-se, licengas e
autorizacdes diversas, Certidées de Numeragdo Predial e outros documentos expedidos
pelo Servico; IV -proceder ao arquivamento de microfimes da massa documental
microfiimadas; V - fornecer cépias de plantas de projetos arquiteténicos ja microfiimadas; VI-
proceder a conferéncia da indexacao de processos ja microfimados; VIl - manter atualizado
o arquivo de fichas de correlagdo entre a Numeragao Territorial e a Numeracéo Predial
Oficial; VIl - promover o controle e anotagéo, nas fichas de Numeragéo Predial, sobre os
projetos aprovados, Alvaras de Construcdo e Cartas de Habite-se expedidas; IX - informar a
Numeracéo Predial e a regularidade documental da edificacdo nas Consultas Prévias para
fins de Alvaras de Funcionamento; X -coordenar a fiscalizacdo do cumprimento da

legislacéo urbanistica; Xl - executar outras atribui¢cdes afins.
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO NOS TERMOS DO ARTIGO 15, 16 é 17 DA
LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E LIMITE DE COMPROMETIMENTO DA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Apresentamos o estudo de impacto orcamentério e financeiro, exigido pelos artigos 15, 16 e
17 da Lei Complementar 101/00, do gasto com as Despesas Correntes Obrigatorias de Carater
Continuado, exigidos pelos artigos 59, § 1°, Il da Lei Complementar 101/00, para alteragdo da redagdo
do § 2°, artigo 1 da Lei Municipal 2288/2014, estando previstas no Orcamento do Exercicio de 2018 as
dotagOes orgamentarias, com as Modalidades de Aplicacdo e seus respectivos Elementos de Despesas
3.1.91.11.00 e 3.1.90.13.00; com dotagdes suficiente, para suportar a despesa publica, estando
adequada na elaboracdo das pecas orcamentarias e assim demostramos abaixo o impacto orcamentario
e financeiro das despesas de pessoal da Prefeitura; adequadas e compativeis com o Plano Plurianual

2018-2021 e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2018.

Assim, passamos para 2 analise dos indices:

Apresentaciio do impacto Orcamentario e Financeiro da despesa no
Exercicio e nos dois anos subsequentes e os respectivos Percentuais de Despesa
com Pessoal.

B A

?gl_g - LEI COMPLEMENTAR: 227/2017 T -000,00
VALOR DA DESPESA NO £XERCICIO DE 2018 (Janeiro a Dezembro) (-) RS 2.233.137,36
Impacto % sobre o Or¢amento do 19 Exercicio (-) 0,3072 %
Impacto % sobre o Caixa do 12 Exercicio {-) 03072%
Impacto Sobre a RCL de Despesa de Pessoal

Il)espesa com Pessoal

(il ety Sutol S

(-) RS 5.523.293,07

Impacto % sobre o Orcamento do 22 Exercicio (-) 0,7305%

Impacto % sobre o Caixa do 22 Exercicio (-) 0,7305%

Impacto Sobre a RCL de Despesa de Pessoal (-)0,9199 %
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VALOR DA DESPESA NO EXERCICIO DE 2020 (-) RS 5.854.90,66
Impacto % sobre o Orgam_er:tror do 32 Exercicio - - (-) 0,7446 %
Impacto % sobre o Caixa do 32 Exercicio (-) 0,7446 %
Impacto Sobre a RCL de Despesa de Pessoal (-)0,9199 %

{
e Despesa com Pessoal

Notas Explicativas

Para o exercicio de 2018 a Receita Orcamentéria e Financeira prevista é de R$ 727.000.000,
assim o Impacto Orcamentario e Financeiro para a implementagdo do projeto de reforma
administrativa, gerando um aumento de despesa no exercicio em 0,3942 % em comparagdo ao modelo
atual de estrutura administrativa adotada pela Prefeitura onde o mesmo ja € suportado pelas atuais
dotagdes orgamentarias ja definidas pela lei Complementar n® 227/2017 de 15/12/2017 e pelas receitas
or¢amentarias e financeiras do exercicio, com essa Reforma Administrativa ndo havera
comprometimento dos servicos ja em andamento. sem altera¢do da capacidade de investimento em
2018. Portando o impacto ¢ positivo para a Gestdo Publica atendendo ao principio da economicidade
no decorrer do ano.

Para o exercicio de 2019 a Receita Or¢amentaria e Financeira contemplando um acréscimo
estimado de 4,00% fica estimada em R$ 756.080.000,00, assim o Impacto Orgamentario e Financeiro
para a implementacdo do projeto de reforma administrativa, gerando um aumento de despesa no
exercicio em 0,9199 % em compara¢do ao modelo atual de estrutura administrativa adotada pela
Prefeitura, essa Reforma Administrativa além de ndo comprometer os servigos ja em andamento, néo
alterard a capacidade de investimento em 2019.

Para o exercicio de 2020 a Receita Or¢camentdria e Financeira contemplando um acréscimo de
4,00% fica estimada em R$ 786.323.200.00, assim o Impacto Or¢camentario e Financeiro para a
implementacdo do projeto de reforma administrativa, gerando um aumento de despesa no exercicio em
0,9199 % em comparacdo ao modelo atual de estrutura administrativa adotada pela Prefeitura, essa
Reforma Administrativa além de ndo comprometer os servi¢os ja em andamento, ndo alterara a
capacidade de investimento em 2020.

Sao Sebastido, 29 de Janeiro de 2018
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Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte — Sao Paulo

PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 001/18

MATERIA: “Dispdoe sobre adequac¢io da estrutura
administrativa da Prefeitura de Sao Sebastidao/SP”

BASE LEGAL: 136 paragrafo 1°, inciso III do RICMSS; Art°
38 “caput” e paragrafo unico, inciso V, Art® 40 inciso III e
Art® 41, incisos I e II e Art° 44 todos da LOM; Art® 75, inciso
I, letra “d” do RICMSS;

INTERESSADO: Poder Executivo Municipal

Versa o presente Projeto de Lei
Complementar n° 001/18 de autoria do Ilmo. Sr. Prefeito
Municipal que “dispde sobre adequag¢do da estrutura
administrativa da Prefeitura de Sdo Sebastiao/SP”.

Com relagdo a iniciativa desta
propositura, a mesma se encontra formalmente em ordem
conforme preceituam os artigos 136 paragrafo 1°, inciso III do \
RICMSS e artigo 40, inciso III da L.O.M.



Neste diapasdo salienta-se que a
iniciativa, no caso em tela, ¢ exclusiva do Chefe do Poder

Executivo Municipal nos termos do Art® 41, incisos I e II da
L.O.M.

Com relagdo ao mérito do presente
projeto de lei podemos observar da leitura da mensagem n°
005/2018 que o executivo municipal tenciona adequar e melhorar
os trabalhos junto as Secretarias Municipais, e neste sentido,
ocorre a criagdo de alguns cargos de provimento em comissao e,
dessa forma, altera-se a estrutura organizacional do Poder
Executivo local.

Foi anexado ao presente P.L.C. o
demonstrativo de impacto or¢camentario-financeiro referente a
criagdo dos cargos acima mencionados atendendo-se o disposto
no Art® 44 da L.O.M. Cumpre asseverar que tais cargos, no
tocante as suas atribui¢des, devem respeitar os ditames do Art®
37, inciso V da Constitui¢do Federal, ou seja, guardar relagdo
direta com as atribui¢des dos cargos de chefia, dire¢do e
assessoramento.

Isto posto, na forma em que se
encontra, s.m.j., opino pela legalidade do Projeto de Lei em tela,
opinando pelo prosseguimento de sua tramitagdo em plendrio uma
vez ouvida as doutas comissdes desta Casa de Leis, salientando-se
que, para sua aprovacdo, necessario se faz o voto favoravel da
maioria absoluta dos membros do parlamento sebastianense nos
termos do Art® 38 “caput” da L.O.M. e Art® 75, inciso I, letra “d”
do RICMSS.

E o singelo parecer opinativo que
submeto a vossa analise e deliberagao. ‘

———— i
DR. W%N IVO S
PROCURADOR JURIDIC® DA CAMARA MUNICIPAL




Camara Municipal de 30 Sebastiao

Litoral Norte - s3o Paulo

APROVADO EM UNICA DISCUSSAQ POR
UNANIMIDADE DE VOTOS,

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLAGAO E REDARBTKERES DAS CORSSOES

COMISSAO DE FINANGAS E ORQAMEW;?EA?ORZQSQ ;lLlTAoDolsiAmos
e P \
=

Parecer conjunto ao Projeto de Lei Complementar n°. 01/18.

Da autoria do Executivo Municipal, qué “Dispde sobre adequagao da
estrutura administrativa da Prefeitura de Sao Sebastiao”.

A medida ora adotada, visa a adequagao € melhoria do processo
gerencial da administragao municipal, tendo em vista O desenvolvimento dos
trabalhos na cogestao das Secretarias Municipais. Observa-se também no presente
projeto de lei complementar O demonstrativo de impacto orgamentério-ﬁnanceiro
referente a criagao dos cargos de provimento de cormiissao, atendendo-seé O disposto
no Art. 44 da L.O.M.

A matéria esta de acordo com @ legislagao vigente, nao contendo vicios
de ilegalidades.

E o parecer.

Sala das Comissoes, 01de fevereiro de 2018.

COMISSAO@IQA COMISSAO DE FINANCAS

. José Reis de Jesus Silv i -gg Lyéﬁé?&%é%%fﬁpﬁé’
PRESIDENTE T “Teimoso’ -
PRESIDENTE

> Rl ASC
. Onofre Santos Neto /auﬂm Ba(r'c/{us;.e/ﬁva
SECRETARIO . S ‘

ECRETARIO

Pedfo R6 /;:!a/Sleé

MEMBRO

-Fiscalize o seu municipio ~Www. portaldocidadao.t

e o ' . tce.sp.gov.br

Praga Prof. Anténio Argino, 84 — centro - Sao Sebastiao/SP - CEgP. 11600-000
www.camarasaosebastiao.com.br Tel. (12) 3891-0000
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A PREFEITURA DE SAO SEBASTIAQ

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO
PREFEITQ

SR “=%  LEI COMPLEMENTAR

r (CIPAL DE SAO SEBASTIAD
CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEB . N° 229 /2018

SROTOCOLONo__2/2
5 |1 §

DATA 92 | 03
‘ Dispbe sobre adequacdo da estrutura
HORARIO _/ 2L administrativa da Prefeitura de Sio

~ / Sebastido.
E\./!QTO g«/(z"‘{/‘“\ - i

O PREFEITO MUNICIPAL de S&o Sebastido, no exercicio de suas atribuicées

legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Ficam criadas na Secretaria de Desenvolvimento Social: o
Departamento Administrativo, a Divisdo Financeira e a Divisdo de Convénios, e os
respectivos cargos de Diretor de Departamento Administrativo cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C2, Chefe de Divisdo Financeira e Chefe de Divisdo de Convénios,
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C4; todos de provimento em comiss&o e
de livre nomeacéo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta)

horas semanais, cujas atribuicées estdo descritas no Anexo |.

Art. 2° - Fica criada dentro do Departamento de Programas Sociais da
Secretaria de Desenvolvimento Social, a Divisdo de Centros Comunitarios, bem como o
cargo de Chefe de Divisdo de Centros Comunitarios, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4; de provimento em comisséo e de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe
do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicbes estio

descritas no Anexo |.

Art. 3° - Fica criada na Secretaria de Desenvolvimento Social o Departamento
de Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais, e o respectivo cargo de Diretor de

Departamento de Coordenadoria dos Centros de Referéncias Sociais, cujo vencimethgi“do
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exoneracao do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicbes estdo descritas no Anexo |.

Art. 4° - Fica criado na Secretaria de Meio Ambiente o Departamento
Fiscalizagdo Ambiental e o respectivo cargo de Diretor de Departamento de Fiscalizaco,
cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, de provimento em comiss&o e de
livre nomeacéo e exoneragéo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, cujas atribuicées estao descritas no Anexo |.

Art. 5° - Fica criada na Secretaria de Educacdo a Divisdo de Biblioteca e o
respectivo cargo de Chefe de Divisdo de Biblioteca, cujo vencimento do cargo corresponde
a referéncia C4, de provimento em comiss&o e de livre nomeacao e exoneracio do Chefe do
Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicées estdo descritas

no Anexo |.

Art. 6° - Fica criado dentro da Secretaria de Servicos Publicos o Departamento
de Operacdes cujo vencimento do cargo corresponde a referéncia C2, de provimento em
comissao e de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, cujas atribuicées estdo descritas no Anexo I; e a Divisado
Administrativa e o respectivo cargo cujo vencimento corresponde a referéncia C4, de
provimento em comisséo e de livie nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuices est&o descritas no Anexo .

Art. 7° - Fica criada dentro da Secretaria de Servicos Publicos a Regional
Topolandia e o respectivo cargo de Diretor da Regional Topolandia, cujo vencimento do
cargo corresponde a referéncia C2, de provimento em comissio e de livre nomeacgao e

exoneracao do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,

Art. 8° - Ficam criadas dentro da Secretaria de Servicos Publicos 05 (cinco)
Divisées Operacionais que ficara subordinada a cada uma das Regionais e os respectjvos
cargos de Chefe de Divisdo cujo vencimento do cargo corresponde & referéncia C4,'de

provimento em comissdo e de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, com

"'f. b i
! \\ (,"//

—X N

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuicdes estdo descritas no Anexo . ]
e

LN
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Art. 9° - Fica criada dentro da Secretaria de Governo a Divisédo de Apoio
Legislativo e o seu respectivo cargo de Chefe de Divisdo cujo vencimento do cargo
corresponde a referéncia C4, de provimento em comissao e de livre nomeacgao e
exoneracdo do Chefe do Executivo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cujas

atribuicbes estado descritas no Anexo |.

TiTULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Ficam criados 35 cargos em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracdo de Assessor de Gestdo, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para
executar atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito, Gabinete dos
Secretarios, Departamentos, Divisdes e Administracbes Regionais, cujo vencimento do

cargo corresponde a referéncia C8 do Anexo | da Lei Complementar n° 223/2017.

Art. 11 - Ficam criados 35 cargos em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracido de Assessor de Apoio Operacional, com jornada de 40 (quarenta horas)
semanais, para executar atividades de assessoria e orientacdo ao Gabinete do Prefeito,
Gabinete dos Secretarios, Departamentos, Divisdes e Administragbes Regionais cujo
vencimento do cargo corresponde a referéncia C7 do Anexo | da Lei Complementar n°
223/2017.

Art. 12 - Ficam criados 02 cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneracao
de Chefe de Secretaria, com jornada de 40 (quarenta horas) semanais, para executar
atividades de chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional do orgao em que

estiver lotado cujo vencimento do cargo previsto corresponde a referéncia C4 do Anexo .

Art. 13 - Ficam criados 02 cargos de Assessor Especial cujo vencimen‘.tb“-‘do
cargo corresponde a referéncia C2 do Anexo |, para executar atividades de Assegsorié

técnica administrativa do gabinete do Chefe do Executivo, cujo vencimento do cargo previsto/
IR\ |
corresponde a referéncia C5 do Anexo |. ! ir-:.,f/

(O8]
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TiTuLoO 1Nl
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao a conta das

dotacées orcamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicées em contrario.

S30 Sebastido, . de marco de 2018.

FELIPE AUGUSTO
Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONVENIOS

Compete ao Chefe de Divisdo de Convénios:

| - analisar os convénios; II- Enviar os convénios para assinaturas e posteriormente,
publicagdo; Il - executar os convénios: analise das solicitagbes de remanejamento e
analise dos relatérios de pagamento referentes as atividades contratuais e/ou projeto; IV -
controlar a vigéncia dos convénios e seus termos aditivos, mantendo os gestores
informados com trés meses de antecedéncia; V - criar e manter atualizado o cronograma
fisico-financeiro dos convénios com os termos aditivos e apostilamentos; VI - realizar
medicées de notas fiscais referentes aos convénios; VIl - orientar os Coordenadores,

Secretarios e Fiscais na execucdo dos convénios

CHEFE DE DIVISAO FINANCEIRA

Compete ao Chefe de Divisdo Financeira:

| — elaborar e acompanhar a execucdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e da Lei do Orcamento Anual da Secretaria: 1l — elaborar junto com as
Diretorias projetos e programas, observando a sua previsdo no orcamento; Il — elaborar e
gerenciar a execugao da proposta orcamentaria da Secretaria: IV — acompanhar os saldos
financeiros das contas correntes do Fundo Municipal de Saude; V — manter-se atualizado
sobre as disponibilidades financeiras da Secretaria: VI — disponibilizar ao Secretario os
elementos necessarios ao acompanhamento, a andlise e a avaliacdo da execucéo
financeira; VII — registrar contas de débitos e créditos financeiros em tabelas especificas;
VIII — controlar os pagamentos dos servicos solicitados pelos Departamentos, de acordo
com o tipo de despesa realizada; IX — gerenciar o exercicio financeiro e controle de contas
da Secretaria; X — controlar e executar atividades relacionadas com a programacéao e as
disponibilidades financeiras; XI — acompanhar as prestacées de contas internas{\‘e_ das

i \
parceiras firmadas, mediante termos de ajustes especificos; XlI - executar outras atribuicbes

afins. AN

™\
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CHEFE DE DIVISAO DE CENTROS COMUNITARIOS

Compete ao Chefe de Divisdo Centros Comunitarios:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro Comunitario e seu
(s) servico (s), quando for o caso; Il - coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Ill - participar da elaboracdo, do
acompanhamento, da implementacéo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacdo das articulacées necessarias; IV - coordenar a relacao
cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e Servicos socioassistenciais,
especialmente com os servicos de acolhimento para populacdo em situacdo de rua; V -
coordenar o processo de articulacio cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgéo gestor, sempre que necessario; VI - definir
com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
VII - discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que
possam qualificar o trabalho; VIII - coordenar a execugéo das agées, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e usudrios; IX - coordenar o
acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de
informacbes e a avaliagdo das acdes desenvolvidas; X - coordenar a alimentacao dos
registros de informagdo e monitorar o envio regular, de informacées sobre a Unidade ao
orgéo gestor; XI - identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade ou
capacitacédo da equipe e informar ao 6rgéo gestor de Assisténcia Social: Xl - contribuir para
avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP: Xl -
participar das reuniées de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social
e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado: XIV - coordenar os

encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

CHEFE DE DIVISAO DE BIBLIOTECA

Compete ao Chefe de Divis&o de Biblioteca:

el

|. cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando organiZagéo e
funcionamento; Il. atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlarjd@ﬁo }

. . AN o
empréstimo de livros, de acordo com regulamento proéprio; Ill. auxiliar na mplementagaoﬂagl@s:‘
AN
kY ..,6:
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projetos de leitura previstos na proposta pedagégica curricular do estabelecimento de
ensino; IV. auxiliar na organizacdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros; V. encaminhar a direcdo sugestdo de atualizacdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos usuarios; VI. zelar pela preservacao, conservacdo e restauro
do acervo; Vllregistrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;
Vlll.receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da biblioteca; IX.
manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutencao; X. participar de eventos, cursos, reuniées, sempre que convocado, ou por
iniciativa propria, desde que autorizado pela direcdo, visando ao aprimoramento profissional
de sua fungao; XI. auxiliar na distribuicido e recolhimento do livro didatico; Xll.participar da
avaliacao institucional, conforme orientacées da SEDUC: Xlll.zelar pelo sigilo de
informacbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias: XIV.manter e
promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar; XV.exercer as demais atribuicdes
decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que concernem & especificidade de sua

funcao.
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO LEGISLATIVO

Compete ao Chefe de Apoio Legislativo:

| -coordenar os assuntos relacionados ao Poder legislative junto a Administracdo Publica
Municipal; Il - elaborar de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia
do Prefeito; Ill - efetuar o controle de constitucionalidade de leis e atos normativos,
sugerindo vetos ou sangdes ao Chefe do Executivo Municipal; IV - zelar pela guarda,
conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; V -manter-se atualizado em relacédo as tendéncias e
inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades da Prefeitura; VI -

executar outras tarefas. .
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REGIONAL TOPOLANDIA
Compete ao Diretor de Regionais:

| - constituir-se em instancia regional de administracao direta com ambito intersetorial e
territorial; Il - instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional; Il - planejar, controlar e executar os sistemas
locais, obedecidas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da
administracéo; IV - estabelecer formas articuladas de acao, planejamento e gestdo com
Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal de
relacées intermunicipais; V - atuar como indutora do desenvolvimento local, implementando
politicas publicas a partir das vocagbes regionais e dos interesses manifestos pela
populacao; VI - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir
das diretrizes centrais; VII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos,
tornando-os mais préximos dos cidaddos: VI - facilitar a articulacao intersetorial dos
diversos segmentos e servicos da Administracdo Municipal que operam na regiao; IX -

executar outras tarefas.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Compete ao Diretor Administrativo:

| — coordenar e supervisionar informacées gerenciais para subsidiar os redirecionamentos
necessarios a melhoria da qualidade dos servicos; Il - coletar, compilar e atualizar dados,
indicadores e estatisticas dos servicos realizados; Il - participar de reunides para execucao
das atividades administrativas; IV - executar os servicos de apoio na area administrativa
necessarias para que as Secretarias e Diretorias atinjam seus objetivos e finalidades: V -
articular-se com outras unidades da Secretaria para obtencéo de servicos suplementares; VI
— alimentar Sistemas de Informacao especificos a area afim: VIl - desenvolver atividades
relacionadas as rotinas administrativas; VIII — integrar todas as areas administrativa‘is b‘gra

execucao articulada das acées; IX — participar de processos licitatorios para a contratégéo} e
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aquisicao de bens e servicos especializados ligados a execucéo das atividades; X - exe)c_uja’r/
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outras atribuicdes afins.
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DEPARTAMENTO DE OPERAGOES

Compete ao Diretor de Operacées:

| - fiscaliza a execucdo dos servicos de limpeza, iluminacédo publica, residuos sélidos e
demais servicos de manutencdo publica; I -coordena, desenvolve, controla e executa
atividades inerentes @ manutencéo de vias publicas, estradas e caminhos municipais; zela
pela manutencdo das areas verdes, parques e jardins municipais; coordena, fomenta e

desenvolve politicas de preservagéo das areas publicas do Municipio.

DEPARTAMENTO DE COORDENADORIA DOS CENTROS DE REFENCIAS SOCIAIS

Compete ao Diretor de Departamento de Programas Sociais:

| - elaborar e coordenar planos, programas e projetos de desenvolvimento social,
acompanhando a efetiva execucdo dos mesmos; Il - planejar, coordenar e executar
programas e atividades de apoio & pessoa portadora de necessidades especiais e a pessoa
que apresenta dependéncia quimica, visando a reintegracdo e readaptacdo funcional na
sociedade; lll - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas de
género; IV - planejar, coordenar e executar as atividades relativas as politicas para a
populacao idosa; V - planejar, coordenar e executar acdes de uma politica de atendimento,
promocao e defesa dos direitos da mulher, da crianca, do adolescente e do jovem,
executando-a direta ou indiretamente; VI - planejar e coordenar as acées sociais relativas ao
abastecimento alimentar e ao combate a fome; VII - prestar suporte técnico e administrativo
aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de Direitos Humanos, do Idoso, dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, dos Direitos da Pessoa Deficiente, de Seguranca
Alimentar e Tutelar, dentre outros; VIIl - planejar e coordenar as atividades relativas a
Direitos Humanos e Cidadania; IX - coordenar a acdo voltada para a geracédo de trabalho e
renda; X - gerir o(s) Conselho(s) e Fundo(s) Municipal da sua competéncia ou a ela

relacionado; Xl - exercer outras atividades correlatas.
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DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL

Compete ao Diretor de Departamento de Fiscalizacdo Ambiental:

| - promover a execucdo e a expedicdo de Alvards de Construcdo, Carta de Habite-se,
licencas e autorizacbes diversas; Il - promover a expedicdo de Certidées de Numeracao
Predial exigidas pelo Cartério de Registro de Imoveis; lll - proceder e supervisionar a
elaborac&o de relatérios mensais de Alvaras de Construcdo, Cartas de Habite-se, licencas e
autorizacdes diversas, Certiddes de Numeracédo Predial e outros documentos expedidos
pelo Servico; IV -proceder ao arquivamento de microfimes da massa documental
microfilmadas; V - fornecer cépias de plantas de projetos arquiteténicos ja microfilmadas; VI-
proceder a conferéncia da indexagéo de processos ja microfilmados; VIl - manter atualizado
o arquivo de fichas de correlacdo entre a Numeracao Territorial e a Numeracdo Predial
Oficial; VIII - promover o controle e anotagéo, nas fichas de Numeracao Predial, sobre os
projetos aprovados, Alvaras de Construcéo e Cartas de Habite-se expedidas; IX - informar a
Numeracdo Predial e a regularidade documental da edificagdo nas Consultas Prévias para
fins de Alvaras de Funcionamento; X -coordenar a fiscalizacdo do cumprimento da

legislacao urbanistica; XI - executar outras atribuicées afins.
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