Camara Municipal de Sao Sebastiao
Litoral Norte - Sao Paulo

PROJETO DE RESOLU¢aO
N2,

TESTE

Senhor Presidente,

REQUEIRO depois de cumpridas as formalidades regimentais, ouvido o Douto Plenario, seja
oficiado requerimento de pesar pelo falecimento do Servidor publico Amaro José da Silva. Mario
como era carinhosamente chamado pelos amigos, ficou conhecido por ser um servidor
empenhado nas suas funcles, trabalhava na prefeitura de Sao Sebastiao,

Esportista Amante do Futebol era um dos fundadores do Clube Independente do Morro Do
Abrigo e atualmente Presidia a referida agremiagao,

Apresentamos os pésames a familia do Amaro José da Silva e pedimos a Deus para que conceda
a seus familiares, o conforto necessario e que se faca um minuto de siléncio

Aqui, externando nossos sentimentos, gostaria de abracar em pesar, a Sr2 sua Esposa Estela
Cristina Rufino da Silva, aos Filhos, Denis Getulio Rufino da Silva e Gustavo Fernando Rufino da
Silva.

Plenério da Camara Municipal, Sala Vereador ZINO MILITAO DOS SANTOS, 02 Maio de 2018

Vereador Teste
Vereador Teste
Vereador

Praga Prof. Antonio Argino, 84 - Centro - Sdo Sebastido/SP - CEP: 11608-554 - Tel. (12) 3891-0000
Site Oficial: saosebastiao.sp.leg.br
Fiscalize o seu Municipio - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
Paginaldel
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NORMAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO DA FACULDADE DE ENGENHARIAS,
ARQUITETURA E URBANISMO - FEAU/UNIVAP

CAPITULO |

Da Origem, Definicdo e Finalidades

Artigo 1° - O Estagio Supervisionado é uma atividade obrigatoria do Curriculo Pleno dos
cursos da Faculdade de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo (FEAU) da Universidade do Vale
do Paraiba (UNIVAP). O Estagio Supervisionado é regido por este Regulamento e pelos
regimentos da UNIVAP e da FEAU, no que couber.

Artigo 2° - O Estagio Supervisionado tem por finalidade:
1. Complementar a formacéo profissional do estudante;
2. Propiciar ao estudante a oportunidade de aprimorar a utilizacdo de conhecimentos

teoricos, praticos e metodoldgicos adquiridos em seu curso.

Artigo 3° — O estagio supervisionado podera assumir a forma de atividade de pesquisa e
extensdo, mediante a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse

social e atividades ligadas a Pesquisa e Desenvolvimento.

§ Unico — No caso de estudantes contemplados no Programa de Iniciacdo Cientifica, que
tenham interesse em aproveitar a atividade como Estagio Supervisionado, deverdo seguir as

regras constantes no presente Regulamento.
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CAPITULO I

Da organizacao

Artigo 4° - A supervisao de estagio cabe ao Coordenador de cada curso da Faculdade de
Engenharias, Arquitetura e Urbanismo (FEAU) da Universidade do Vale do Paraiba (UNIVAP).

8§ 1° Eventualmente, o Coordenador de curso da FEAU podera indicar seu representante
para o cargo de Supervisor de Estagio. Nesse caso, o cargo de Supervisor de Estagio deve ser
ocupado por um professor do respectivo curso.

§ 2° O Supervisor de Estagio responde diretamente ao Coordenador de curso. O professor

Supervisor de Estagio deve ser indicado sempre no inicio de cada ano letivo.

CAPITULO 11l

Da validade, duracdo e aprovacao

Artigo 5° - O estagio supervisionado € obrigatorio ao aluno regularmente matriculado

para a conclus&o do curso.

8 1° O estégio podera ser realizado a partir do 5° ou 6° periodo, desde que o estudante
tenha cumprido 50% de sua carga horaria com aproveitamento.
§ 2° O estagio supervisionado é de carater profissionalizante e especifico com carga

horaria minima como segue:
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CARGA HORARIA DE ESTAGIO/CURSOS:

CURSO

CARGA HORARIA MINIMA

CURRICULO

Arquitetura e Urbanismo

Arg2008A — 360 horas

Arg2013 — 400 horas

Ciéncia da Computacao

CComp2008 — 300 horas

CComp2013 — 300 horas

Engenharia Aeronautica e Espaco

EAero2008A — 360 horas

EAero2013 — 400 horas

Engenharia de Alimentos

EAI2008A — 360 horas

EAI2013 — 400 horas

Engenharia Ambiental e Sanitaria

EAmMb2008A — 360 horas

EAmMb2013 — 400 horas

Engenharia Biomédica

EBio2008A — 200 horas

EBi02013 — 400 horas

Engenharia Civil

ECiv2008A — 360 horas

ECiv2013 — 400 horas

Engenharia da Computacao

EComp2008A — 360 horas

EComp2013 — 400 horas

Engenharia Elétrica/Eletronica

EEletr2008A — 360 horas

EEletr2013 — 400 horas

Engenharia de Materiais

EMat2008A — 360 horas

EMat2013 — 400 horas

Engenharia Quimica

EQui2008A — 360 horas

EQui2013 — 400 horas

Artigo 6° - O Estagio Supervisionado s6 podera ser iniciado ap6s a entrega dos

documentos necessarios para a aprovacgdo do estagio pelo Coordenador do Curso e pela Direcao

da FEAU.

§ Unico - No caso em que ocorra a interrupcdo do estagio, o seu reinicio também tera que

ser feito seguindo artigo 6, e as horas do estagio cumpridas serdo contabilizadas mediante a

entrega e aprovacao dos relatorios correspondentes a cada periodo de estagio.

Artigo 7° - Caso 0 estagio ndo tenha sido integralizado durante o Gltimo semestre letivo

do curso, o estudante devera realizar a rematricula para o semestre letivo seguinte, e s0 podera

requerer colacdo de grau apos a aprovacao do relatério de estagio.
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Artigo 8° - O aluno sera considerado aprovado no Estagio Supervisionado quando
cumprida a carga horaria prevista no respectivo curso, documentada através dos registros nas
Fichas de Avaliacdo do Estagiario, sendo esta situacdo (aprovado) lancada em seu historico
escolar.

8 1° - O estudante sera considerado reprovado no Estagio Supervisionado, caso ndo tenha
entregado em tempo habil o relatorio de estagio, ou totalize carga horaria inferior a requerida, ou
tenha o relatorio indeferido, por qualquer motivo.

8 2° O aluno reprovado em estagio supervisionado podera desenvolvé-lo no periodo letivo

seguinte em regime de pendéncia.

CAPITULO IV

Das Atribuicdes e Competéncias

Artigo 9° - Sdo atribuicBes do Supervisor do Estagio:

1. Analisar e aprovar o Plano de Atividades do Estagio Supervisionado.

2. Avaliar o relatorio do estagio e realizar lancamento das notas.

3. Zelar pela qualidade do estagio supervisionado.

4. Manter e ampliar os contatos, divulgar e promover os cursos da FEAU entre as
empresas ou organizagdes publicas e particulares do Vale do Paraiba visando aumentar a oferta
de vagas de estagio para os estudantes da UNIVAP.

5. Cumeprir e fazer cumprir este regulamento.

Artigo 10° - Sdo deveres e responsabilidades dos Estudantes Estagiarios:

1. Cumprir a carga horaria minima de estagio na forma exigida neste Regulamento.

2. Encaminhar o relatorio de estagio ao Supervisor do estagio por meio da Secretaria
Geral/Tudo Aqui.

3. Agir com ética, zelo e responsabilidade no relacionamento com a organizacao
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propiciadora do estagio, a fim de preservar o bom relacionamento desta com a UNIVAP e assim

contribuir para a manutencgdo da possibilidade de estagio para futuros estudantes.

Artigo 11° - Sdo compromissos das empresas ofertantes dos estagios atraves de seu
representante, o Responsével Técnico:

1. Designar um Responsavel Técnico (devidamente registrado no CREA/CONFEA) com
nivel superior completo, que possua formacdo compativel com as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario e que pertenca ao quadro de funcionarios da empresa.

2. O Responsavel Técnico devera elaborar em conjunto com o estudante-estagiario um
Plano de Atividades do estagio e assina-lo.

3. O Responsavel Técnico deverd auxiliar o estudante-estagiario no preenchimento do

Termo de Compromisso fornecendo os dados referentes a Empresa e assina-lo (Obrigatorio).

CAPITULO V

Da Documentacao

Artigo 12° - Para o inicio do estagio o estudante-estagiario deverd entregar na Secretaria
Geral/Tudo Aqui o Termo de Compromisso de Estagio e o Plano de Atividades, devidamente

preenchidos e assinados.

§ 1° - O Termo de Compromisso de Estagio deveré ser elaborado seguindo modelo (Anexo ).

8 2°- O Termo de Compromisso devera ser elaborado em trés vias. O estudante-estagiario devera
preencher e colher assinatura do responsavel técnico pela empresa ofertante do estagio.

8 3° - O Plano de Atividades devera ser elaborado em uma Unica via. O estudante-estagiario
devera elaborar em conjunto com o responsavel técnico pela empresa.

8 4° - O estudante-estagiario devera retirar na Secretaria da FEAU o Termo de Compromisso de

Estégio assinado pela direcdo da FEAU.
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Artigo 13° - Para a conclusdo do estagio o estudante-estagiario devera protocolar na Secretaria
Geral/Tudo Aqui relatorio de estagio devidamente assinado, quando cumprida a carga horaria

minima necessaria para 0 seu respectivo curso em formacéo:

§ 1° - O relatorio de estagio deverd ser preparado em papel sulfite branco e de boa qualidade,
tamanho A4; margens: esquerda 3.0 cm, direita 2.0 cm; encadernacdo tipo espiral e capa
transparente e fundo preto.

8 2° - O relatorio de estagio devera conter nesta ordem: capa, ficha de encaminhamento (Anexo
I), identificacdo do estudante-estagiario, descricdo das atividades, conclusdo, ficha de avaliacdo
(Anexo I1) e copia do Termo de Compromisso de Estégio.

8 3° - A capa deve conter nome da Universidade, nome da Faculdade, nome do curso de
Engenharia, nome da Disciplina, Nome do aluno, local e data.

8§ 4° - Na Identificacdo do Estudante-estagiario deve constar nome completo, foto 3x4, endereco
completo, filiacdo, local de estagio, area profissional, periodo de estagio, horério de estagio e
namero de horas concluidas, assinatura do aluno.

8 5% - Na descricdo das atividades deve constar Historico sobre a admissdo na Instituicéo,
Empresa, Industria ou Laboratério (Acesso ao estagio), Descricdo detalhada sobre o periodo de
estagio, especificando atividades, fungdes e papéis desempenhados nessa etapa; Vantagens ou
desvantagens do periodo do estagio (especificar fatores de crescimento profissional ou problemas
e dificuldades encontradas). As Figuras devem ocupar, de preferéncia, paginas Unicas e com
legenda. Devem ser usados termos técnicos para explicar experiéncias ou projetos.

8§ 6° - O relatdrio de estagio devera conter conclusdo (parecer técnico sobre o estagio) elaborada
pelo Responsavel Técnico pela Empresa com carimbo da Empresa, Industria ou Instituicdo e
assinada.

8 7° - A Ficha de Avaliacdo do Estagio deve ser seguida de ficha auxiliar para avaliagdo de
estagio, preenchida e assinada pelo Responsavel Técnico da Empresa.

8 8° - No caso de empregado/estagiario o Termo de Compromisso devera ser substituido por

declaracdo da empresa que ateste a sua situacdo funcional, cdpia da carteira de trabalho (paginas
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de identificacdo com foto e registros) e plano de atividades exercidas na empresa. Na descri¢édo
das atividades devem constar atividades-fim da empresa/setor e relacdo das atividades
desenvolvidas durante o estagio.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 12° - Os casos omissos neste regulamento serdo analisados e decididos pela

Coordenacéo do Curso e pela Diregéo.

APROVADO PELA DIEX EM: Mar¢o/2015.
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ANEXO |

Logo da empresa concedente (em todas as paginas)

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO — CONCEDENTE PESSOA JURIDICA

Aos .... dias do més de ................ de ............ , ha cidade de Sdo José dos Campos, neste ato, as partes a
seguir nomeadas:

INSTITUICAO DE ENSINO

FUNDAGCAO VALEPARAIBANA DE ENSINO - FVE, mantenedora da UNIVERSIDADE DO VALE DO
PARAIBA — UNIVAP - FVE/UNIVAP

Endereco: Praga Céndido Dias Castejon, 116 Bairro: Centro

CEP: 12245-720 Cidade: Sao José dos Campos UF: SP Fone: (12) 39471000
CNPJ: 60.191.244/0001-20

Representada POI:.......cooueiiiiriiiiie et Cargo: Diretor da Faculdade de Engenharias,

Arquitetura e Urbanismo.

CONCEDENTE

Razéo Social: .............

Endereco: ........cccvveeeen. Bairro: .....

CEP: .......... (4]0 F=To [ UF: ... Fone: (L..) veeveeeeen,
Representada por: ........ccceeevvviiiiiiieeeeeeeeeeeee, Cargo: ........

ESTAGIARIO

Nome: ...,
ENderego: ...ccceevvieiiiieeee e Bairro: .....ccooveeeennn
CEP: .o Cidade: ......ooovveiiiiiiiiee UF: ........ Fone: (...) cooveeeennnne.

Data de Nascimento: ..... U

Celebram entre si este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, convencionando as clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Este instrumento tem por objetivo formalizar as condicdes para a realizacdo de
ESTAGIO DE ESTUDANTE, e particularizar a relagéo juridica especial existente entre a FVE/UNIVAP, o
ESTAGIARIO e a CONCEDENTE, caracterizando a n&o vinculagdo empregaticia, nos termos da
legislagéo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA — O ESTAGIO DE ESTUDANTES, obrigatdrio ou néo, é de interesse curricular e
pedagogicamente (til, nos termos da Lei n°® 11.788/08 e da Lei n® 9.394/96 (Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional) e sua regulamentacao.

CLAUSULA TERCEIRA — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes CONDICOES PARA A
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REALIZACAO DO ESTAGIO:

a) Vigéncia de: ...... Y R até ...... Y S .

b) Horario das ...h. as ..... h., totalizando ...... horas mensais.

c) Apdlice de Seguro n° .........ccceeeeeeennn. da empresa seguradora: .........ccccevvveeeeeeeennnn.

d) Bolsa auxilio RS ................ (Ceeerrreeee e reais) por més que o estagiario cumprir.

e) Supervisor do Estagio: ....... <NOME>..........oo oo Cargo: ........

f) Professor Orientador: ..<NOME>...

CLAUSULA QUARTA — Na vigéncia do presente Termo, o ESTAGIARIO esté incluido na cobertura do
SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS, de responsabilidade da CONCEDENTE, conforme
Certificado Individual de Seguro, fornecido ao ESTAGIARIO.

CLAUSULA QUINTA — Cabe a FVE/UNIVAP, nos termos do art. 7° da Lei n® 11.788/08:

a) orientar, supervisionar e avaliar o estagio, visando a contemplacéo do ensino e da aprendizagem;

b) avaliar as instalacbes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formacgdo cultural e
profissional do educando;

¢) indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

d) exigir do Estagiario a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de relatério
das atividades;

e) zelar pelo cumprimento do termo de compromisso e, reorientar o estagiario para outro local em caso
de descumprimento de suas normas;

f) elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estéagios de seus educandos;

g) comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagédo de
avaliacBes escolares ou académicas.

CLAUSULA SEXTA — Cabe a8 CONCEDENTE:

a) proporcionar ao ESTAGIARIO atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativel
com o Curso que se refere;

b) proporcionar a FVE/UNIVAP, sempre que solicitado, subsidios que possibilitem o acompanhamento, a
superviséo e avaliagdo do ESTAGIO;

c) designar um supervisor com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario para o acompanhamento de suas atividades;

d) disponibilizar ao ESTAGIARIO o Relatério de Acompanhamento de Estagio, periodicamente;

e) disponibilizar para as FVE/UNIVAP, com periodicidade minima de 6(seis meses), relatério de
atividades, para acompanhamento, avaliagao, supervisdo e controle do Estagio;

f) notificar ao ESTAGIARIO da resciséo do presente instrumento, quando solicitada pela FVE/UNIVAP;
g) notificar ao ESTAGIARIO e & FVE/UNIVAP, a cessacdo de suas responsabilidades legais, técnicas e
administrativas, inclusive quanto ao Seguro de Acidentes Pessoais do estudante em estagio, caso

identifique violagdo dos compromissos aqui assumidos, por quaisquer das partes.

CLAUSULA SETIMA — Cabe ao ESTAGIARIO: )
a) cumprir com todo empenho e interesse, toda a programacao estabelecida para o seu ESTAGIO;
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b) observar e obedecer as normas internas da CONCEDENTE;
c) preencher, obrigatoriamente, o Relatério de Acompanhamento do Estagio, quando solicitado;

d) informar de imediato e por escrito, a CONCEDENTE, qualquer fato que interrompa, suspenda ou
cancele sua matricula na FVE/UNIVAP;

€) manter atualizado junto a CONCEDENTE, seus dados cadastrais e escolares;

f) encaminhar, obrigatoriamente, a FVE/UNIVAP, e a CONCEDENTE, uma via do presente instrumento,
devidamente assinado pelas partes;

g) inteirar-se dos termos da Lei n® 11.788/08, disponivel do site www.univap.br/estagio.

CLAUSU’LA OITAVA - O Plano de Atividades, elaborado entre a FVE/UNIVAP, o CONCEDENTE e o
ESTAGIARIO, a que se refere o pardgrafo Unico do artigo 7° inciso VII da Lei 11.788/2008, sera

incorporado ao presente termo de compromisso por meio de aditivos & medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

CLAUSULA NONA — O presente instrumento pode ser prorrogado através da emissdo de um TERMO
ADITIVO ou ser denunciado a qualquer tempo, mediante comunicacéo escrita, pela FVE/UNIVAP ou pelo
ESTAGIARIO.

Paréagrafo unico — A concluséo ou abandono do curso e o trancamento ou ndo renovagéo de matricula,
bem como o ndo cumprimento de quaisquer clausulas do presente TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO, constituem motivos de imediata resciséo.

CLAUSULA DECIMA — De comum acordo, as artes elegem o foro da Comarca de S&o José dos
Campos, renunciando, desde logo, a qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
questao que se originar deste Termo de Compromisso e que possa ser resolvida amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, com as condi¢cBes estabelecidas, as partes assinam o

presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para um s6
efeito, na presenca das testemunhas também ao final assinadas.

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
NOME DA EMPRESA

NOME DO ESTAGIARIO

NOME DO DIRETOR
DIRETOR DA FACULDADE DE .......cccoccvveeiiiiiieen. DA UNIVAP
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Dados do aluno

Nome do aluno:

Curso de formacéao

Dados da Concedente/Supervisor

Nome da empresa ou do Profissional Liberal:
Supervisor responsavel:
Formacéao:

Registro profissional (Para as profisses que exigem Registro Profissional para o exercicio das atividades, a
informacao do nome do Conselho/Ordem e do nimero de registro sao obrigatorios)

Conselho/Ordem:

N°. do Registro:
Area de atuacao:

Objetivos

Objetivos do estagio tendo em vista sua contribuicao para:

(i) a realidade em que se insere o estagio;

(i) as metas previstas para a etapa especifica de formacdo em que se insere o0 estagio.

Descricdo das Atividades
Descricdo das atividades que deverdo ser desenvolvidas pelo aluno no campo de estdgio, com
detalhamento dos procedimentos em conformidade com a &rea de formacéo do estagiério.

Critérios de Avaliacao

Definigdo dos critérios e procedimentos de avaliagcéo.

Previsdo das datas de entrega (postagem) do(s) relatério(s) e outros instrumentos de avaliagdo do
estagio.

S&do José dos Campos, [/ /

FVE/UNIVAP CONCEDENTE

ESTAGIARIO
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ANEXO 11

FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

INFORMAGCOES DO ALUNO
Nome:
Matricula:
Enderego:
Cidade: Estado: Telefone:
SITUAGAO ESCOLAR DO ALUNO
Curso:

Turma/ Semestre:

e-mail:

Data:

Assinatura

/ /

Data de Assinatura

/ /

Data de Assinatura

APROVACAO

COORDENADOR DO CURSO

DIRETOR DA FEAU
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Faculdades de Engenharias
Arquitetura e Urbanismo

Nome do Estagiério:

ANEXO 111

FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO

Empresa:
Departamento:
Curso:
Cadigo:
Periodo de Avaliacédo de Estagio: / / / /
Caracteristicas Observadas F(1O | R2 | BQ@ | O@14)
Comportamento e Educacéo
Formacéo Relacdes Interpessoais
Educacional |Relagdo com Superiores
Relacdo com os Colegas
Formacéo Conhecimentos Gerais
Cultural Conhecimentos Especificos da Area
Raciocinio e Compreensao
Desempenho | Qualidade e Rapidez da Execucédo
Profissional | Ordem - Método
Execucdo do | Consciéncia Profissional e Responsabilidade
Trabalho Iniciativa e Criatividade
Assiduidade e Pontualidade

Analise Final do estagiario:

(emitir o conceito predominante)

Assinatura do Responsavel pelo Preenchimento.
(Colocar o Carimbo da Firma ou do Responsavel pelo Estagio)
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Faculdades de Engenharias
Arquitetura e Urbanismo

Unilop

Universidade do Vale do Paraiba

AVALIACAO DE ESTAGIO-FICHA AUXILIAR

CONCEITOS

Caracteristicas a 1-F 2-R 3-B 4-0

serem observadas:

1- Comportamento e | Inadequado: Sujeito, por vezes, a Adequado Acima da

Educacéo atitudes nao restricdes e atitudes Expectativa
recomendaveis | adverténcias equilibradas e

normais

2- Relacionamento:

a)com superiores a) Distante: a) Limitado: discreto e |a) Amigavel e |a) Excelente:
medo e sujeito a observacoes respeitoso adequado sobre
inseguranca todos os pontos de

b) Pouco confiante: vista

b) com os colegas b)Tenso: caréncia e timidez b) Aberto e b) Extremamente
dificuldade de confiante bom
entrosamento

3- Conhecimentos:

a) Gerais a) Quase nulo a) Apenas satisfatorio |a) Adequado a) De bom nivel

b) Especifico da Area | b) Fraco b) Pouco convincente | b)Satisfatério | b) Elevados

4- Qualidade do

trabalho:

a) Raciocinio e a) Lento a) Médio a) Rapido a) Rapido e

compreensdo competente

b) Ordem e método | b) Inexistente b) Pouco organizado b) Organizado e | b) Acima da

metddicos expectativa
c) Rapidez e c) Deficiente c) Razoavel c) Adequada c) Acima da média
execucgéo
5- Perfil do futuro:
a) Iniciativa a) Nenhuma a) Necessidade de a)Convincente |a) Excelente

b) Criatividade

¢) Assiduidade e
pontualidade

b)N&ao demonstra

c) Deficiente nos
dois aspectos

cobranga
b) Nota-se por vezes

c) Possivel de criticas
quanto as frequéncias e
aos horarios

b) Sempre
aparente

c) Néo faltae é
pontual

b) Fora do comum

c) Néo falta, ndo
se atrasa e fica
além do seu
horario

Legenda: F — Fraco

R — Regular
B —Bom
O - Otimo
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela

Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86 — Perequé — IThabela — SP

Memo SELAR 674/2015

Ilhabela, 10 de dezembro de 20155

Prezado Senhor
Luiz Henrique Homem Alves
Secretario de Assuntos Juridicos

Considerando que a Secretaria de Esportes, Lazer e Recreagdo- SELAR vem
desenvolvendo cada vez mais o trabalho de esporte de base:

Considerando que realizamos uma parceria com as escolas municipais no contra turno
dos alunos. que estudam em periodo integral:

Considerando que é sabido que a atual administragdo vem proporcionando aos municipes
cada vez mais espagos para a pratica esportiva, tanto para o esporte individual como o coletivo;

Considerando que outras pragas esportivas estdo no cronograma de obras, tais como:
constru¢do do Polo de Educagdo Integrada de Ilhabela da regido sul da ilha; ampliagdo do
Ginasio de Esportes Gilson Gomes Pinna com constru¢do de piscina, no bairro do Itaquanduba;
quadras poliesportivas no Campo do Galera, no bairro da Agua Branca; campo de futebol no
bairro do Costa Bela: quadra nos bairros da Armagdo, Taubaté, Borrifos, Sdo Pedro e Reino;

Considerando a grandiosa obra de construg¢do da Escola Municipal de Vela do nucleo
Pequed, que sem divida nenhuma sera considerada o maior ntcleo publico municipal do Pais, e
com a mudanga do nucleo da Praia Grande para a Praia do Curral, aumentara consideravelmente
a demanda dos praticantes do esporte da vela, orgulho de nosso Municipio, que é considerada
“Capital Nacional da Vela™;

Considerando que além das escolas de inicia¢do: Basquete, Voleibol, Futebol, Futsal,
Handebol, Tackwondo e Jiu Jitsu, Natagdo. Capoeira e¢ Atletismo, a SELAR tem por meta
atender jovens e também adultos e Grupos da Melhor Idade em outras modalidades que vem
sendo requisitadas pelos municipes;

Considerando que todas as modalidades supracitadas necessitam de profissionais
capacitados para atendimento da demanda, a qual hoje € suprida por meio de profissionais
contratados por meio de Processo Seletivo, ¢ que solicitamos de Vossa Senhoria parecer juridico
quanto a possibilidade de realizagdo de Concurso Piblico para preenchimento de 28 gargos e/ou
da possibilidade de publica¢do de Processo Seletivo para preenchimento de{60 yagas, por meio
da argumentacdo da Admissdo Temporaria de Excepcional Interesse ico, conforme
estabelecido na Lei 649/97, artigo 200-1.
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Esclarecemos que a nossa necessidade de contratagdo por meio de concurso refere-se ao
cargo de Técnico Desportivo para as seguintes modalidades: 01 Técnico Desportivo Atletismo,
01 Técnico Desportivo Basquete, 02 Técnicos Desportivo Voleibol, 02 Técnicos Desportivo
Futebol, 02 Técnicos Desportivo Futsal, 01 Técnico Desportivo Jiu-Jitsu faixa preia, 01 Técnico
Desportivo Taekwondo faixa preta, 02 Técnicos Desportivo Natagdo, 08 Técnicos Desportivo
Nautico (Stand up Paddle, Canoagem ¢ Vela) e 08 Auxiliares Esportivos, pois assim sera
assegurada a continuidade dos trabalhos realizados.

Em se tratando de processo seletivo, as vagas a serem preenchidos serdo de: 0/ Técnico
Desportivo Atletismo, 01 Técnico Desportivo Basquete, 02 Técnicos Desportivo Voleibol, 02
Técnicos Desportivo Futebol, 01 Técnicos Desportivo Futsal, 01 Técnico Desportivo Handebol,
01 Técnico Desportivo Jiu-Jitsu faixa preta, 01 Técnico Desportivo Taekwondo faixa preta, 02
Técnicos Desportivo Natagdo,01 Técnico Desportivo Capoeira, 01 Técnico Desportivo Judo
faixa preta, 01 Técnico Desportivo Badminton, (1 Técnico Desportivo Ginastica, 01 Técnico
Desportivo Ténis de mesa, 01 Técnico Desportivo Xadrez/Damas, 08 Técnicos Desportivo
Nautico (Stand up Paddle, Canoagem e Vela), 08 Auxiliares Esportivos, 03 Guardas Vidas, 06
Instrutores Desportivo Nautico e 10 Monitores Nauticos. O prazo da contratagdo sera de 12
meses, com possibilidade de prorrogagdo por igual periodo.

Salientamos que no caso de realiza¢do de concurso publico, € necessdria a ampliagdo e/ou
criagdo de alguns cargos na estrutura administrativa da municipalidade, uma vez que a Lei
vigente ndo contempla a necessidade ora relatada.

Para melhor anélise de nossa solicitagdo, anexamos o descritivo dos cargos e/ou fungdo,
juntamente com referéncia salarial ¢ jornada de trabalho proposta.

Na certeza de contarmos com a sua atengdo e colaboragdo, ficamos no aguardo de um
breve retorno, haja vista a proximidade do término do processo seletivo realizado anteriormente
e a necessidade da organizag¢do administrativa das turmas da Escola Esportiva Municipal para o
ano de 2016.

Atenciosamente,

Antonio Cornéli Morais Filho
o Secretario Municipald€ Egporte, Lazer e Recreagio.
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MEMORANDO SELAR. N° 700/2015

PARA: GABINETE DO PREFEITO
DE: SECRETARIA DE ESPORTE
DATA:  4/12/2015

ASSUNTO: REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Senhor Prefeito

lConsidcrando o ultimo processo seletivo por modalidade e constatado o interesse, a
participagdo e o sucesso deste formato;

Considerando que a falta de continuidade em um processo de aprendizagem gera
limitagdo na evolugdo, no desenvolvimento e ndo atinge um patamar mais elevado que resulta na
obtengdo de atletas com alto rendimento, promovendo e elevando o nome da cidade no cendrio
nacional e internacional. Desta forma, serdo revelados talentos e criado icones que, inspirardo
novas geragoes.

Considerando que, nestes dois anos de processo seletivo oferecido @ comunidade,
obtivemos crescimento na adesdo e uma constante na frequéncia, mostrando que a comunidade
busca cada vez mais, através do esporte, a saude e o bem estar;

Considerando que o incentivo a pratica esportiva afasta as pessoas, de qualquer idade, da
ociosidade, do isolamento social ¢ de doengas ¢ que consultamos Vossa Exceléncia quanto
abertura de concurso publico a fim de desenvolver um trabalho ininterrupto e obter resultados a
médio e longo prazo.

Segue relagdo de cargos que ainda ndo foram criados no quadro de funciondrios da
prefeitura de Ilhabela, fazendo-se necessdria a ampliagdo de Projeto da Lei 88/2000 contendo a
criagdo os seguintes cargos:

N° Ref. Carga | Pré Requisito
VAGAS Cargos salarial | horaria

11 25

de Atletismo Fisica e Registro no Conselho

Regional de Educagdo Fisica —

Rua Prefeito Mariano Procopio de Aratjo Carvalho, 86 — Perequé — Ilhabela — SP e {5y 4
Tel. (12) 3896-9200 - HOME PAGE: www.ilhabela.sp.gov.br. CAPITAL DA VELA

b

QTV
Curso Superior em Licenciatura )
01 Técnico Desportivo Plena/Bacharel em  Educagio
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CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de, no minimo, 1
ano

01

Técnico Desportivo
de Basquetebol

11

25

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagdo
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica —
CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de, no minimo, 1
ano

Técnico Desportivo
de Voleibol

11

25

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagdo
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica —
CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de, no minimo, 1
ano

02

Técnico Desportivo
de Futebol

11

25

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagdo
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica —
CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de, no minimo, 1
ano

02

Técnico Desportivo
de Futsal

11

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagdo
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica —
CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de, no minimo, 1
ano

Téenico Desportivo
de Natagdo

25

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagio
Fisica e Registro no Conselho
Regional de Educagdo Fisica —
CREF Experiéncia comprovada
na modalidade de. no minimo, |
ano

ILHABE\!%
CAPITAL DA
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ILHABELA 6
CAPITAL DA VELA

01

Instrutor Desportivo
de Tackwondo

11

25

Graduado em Educagdo Fisica
com Licenciatura Plena/Bacharel
e Registro no Conselho Regional
de Educagio Fisica — CREF; ou
graduando a partir do 5° semestre,
regularmente  matriculado e
frequentando. Tendo que
apresentar o certificado  de
conclusdo ao término do curso
Faixa Preta, filiagdo na Federagdo
/ Confederagdo  competente.
Experiéncia  comprovada na
modalidade de, no minimo, | ano

Instrutor Desportivo
de Jiu Jitsu

11

25

Graduado em Educagdo Fisica
com Licenciatura Plena/Bacharel
e Registro no Conselho Regional
de Educagdo Fisica — CREF; ou
graduando. regularmente
matriculado e  frequentando.
Tendo que apresentar o certificado
de conclusdo ao término do curso
Faixa Preta, filiagdo na Federagdo
/" Confederag¢do  competente.
Experiéncia  comprovada  na
modalidade de, no minimo, 1 ano

08

Auxiliar Desportivo

08

Graduado ou graduando em
Educa¢do Fisica regularmente
matriculado e  frequentando.
Tendo que apresentar o certificado
de conclusio ao término do curso.

08

Técnico Desportivo
Nautico (Vela,
remo, caiaque, stand
up paddle)

11

40

Curso Superior em Licenciatura
Plena/Bacharel em  Educagdo

Fisica e Registro no Conselho+

Regional de Educagdo Fisica —
CREF Carta de Arrais Amador /
Mestre, curso CBVELA
Experiéncia  comprovada na
modalidade de, no minimo. 1 ano
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Atribuigdes por cargo
Técnico Desportivo — modalidades

e Desenvolve e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte,
visando ao aprimoramento do atleta ou equipe;

e Promove desenvolve e aprimora conhecimentos dos atletas:

| Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagdo
das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e
ordenando q sua execugdo;

e Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades,
para participarem de competigdes, amistosos e regionais;

. Organiza competigdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio,
treinando equipes na modalidade para garantir-lhes bom desempenho nas competigdes:

. Presta assessoria teérica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo conhecimentos da

area de esportes.

. Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado nas aulas/treinos;

. Participar de capacitagdo e reciclagem programadas;

. Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Cuidar do condicionamento fisico dos alunos:

. Formar, treinar e conduzir equipes que representardao o municipio em competigdes oficiais; /\
. Promove a pratica de jogos e exercicios de acordo com sua modalidade entre alunos das ‘
escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos 4
patrocinados pela prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras técnicas dessas
atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais;

. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de verificagdo do

tonus respiratorio ¢ muscular e examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado a modalidade especifica; )

. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e X
capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas atividades;

. Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utiliza¢io de N
aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes ¢ acompanhando a execugdo dos \
mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e beneficios advindos dess{ei?

exercicios:
. Efetua testes de avaliagdo fisica, avalia dados importantes para permitir o controle dessas

atividades e avaliagdo dos seus resultados: C[L//
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. Treina atletas nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, os principios e regras
desses esportes, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e promovendo e
supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e
habilidades:

Analisa a atuagdo de atletas, observando-os em treinos seletivos, para detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias ou aptiddes dos mesmos;
. Planeja as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas competi¢des
programadas para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada:
. Analisa a atuagdo dos competidores adversdrios, assistindo aos seus jogos, observando o
comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistemas de jogos para definir
auxiliar na preparagdo da equipe sob sua responsabilidade;
. Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e
debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento
das politicas esportivas.
. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatorios sobre atividades desenvolvidas bem
como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos pré-existentes e entrega-los
dentro do prazo pedido;
. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com revisoes
periodicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas;
. Fazer o registro de frequéncia didaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada;
. Instruir os usudrios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com eixo
tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se do ludico e das
competéncias como fator motivacional;
. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e¢ competigdes bem como participar de eventos
promovidos ou apoiados pela SELAR;
. Seguir grade horéria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria:
. Providenciar junto & equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessérios necessarios para o
desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu estado de
conservacdo e, solicitar reparos/reposigdes necessarias, a fim de evitar interrup¢do na
programagdo;
. Participar das reunides pedagogicas de planejamento e de pais;
. Executar outras atribuigdes afins.

. Elaborar planejamento, cumprir metas ¢ fornecer relatorios sobre atividades desenvolvidas bem

como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos pré-existentes e entrega-los

dentro do prazo pedido;

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com revisdes
periddicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas; &

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre @/
atualizada;

N

\
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. Instruir os usudrios quanto aos conteidos da modalidade especifica, enriquecido com eixo
temdtico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se da ludicidade e das
compeéténcias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua érea, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem como participar de eventos
promovidos ou apoiados pela SELAR;

. Seguir grade hordria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etéria;

. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o
desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu estado de
conservagido e, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar interrupgdo na
programagao;

. Participar das reunides pedagogicas de planejamento e de pais:

. Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar Esportivo

. Cooperar o com Técnico Desportivo durante a realizagio das aulas.

. Zelan pela preservagio e manuten¢do do material esportivo, quadra e documentos pertinentes as
aulas; -

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada.

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usudrios de sua drea, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem como participar de eventos
promovidos pela SELAR, inclusive nos finais de semana.

. Ser assiduo, organizado, limpo e pontual;

. Executar outras atribuigdes afins.

Técnico Desportivo Nautico

. Gerir e orientar os instrutores;
. Planejar, junto com Coordenador Pedagdgico as aulas e aplicagdo das aulas:
|

. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatorios sobre atividades desenvolvidas bem
como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos pré-existentes e entrega-los
dentro do prazo pedido;

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com revisoes '
periddicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas; g ‘

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada;

. Instruir os usudrios quanto aos contetdos da modalidade especifica, enriquecido com eixo
tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se da ludicidade e das
competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais
de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢des bem como participar de eventos
promovidos ou apoiados pela SELAR;

. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria; CM {

~
-

&




Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ithabela \

Rua Prefeito Mariano Procopio de Aradjo Carvalho, 86 — Perequé — Ilhabela — SP
Tel. (12) 3896-9200 - HOME PAGE: www.ilhabela.sp.gov.br. SR

. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios para o
desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu estado de
conservagdo e, solicitar reparos/reposigdes necessarias, a fim de evitar interrupgdo na
programagao;

. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos antes, durante e depois da aula de Vela/Remo;

. Participar das reunides pedagogicas de planejamento e de pais:

. Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua area de atuagio:

. Participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela SELAR;:

Ministrar aulas de Vela e remo (como canoagem, stand up paddle).
. Executar outras atribui¢des afins.

-~
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Rglmkodngues de Oliveira

Coordenador Nautico
SELAR

/
Beatriz Schlegel Bello

Diretora
Secretaria de Esportes
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MEMORANDO SELAR. N° 701/2015

PARA:  GABINETE DO PREFEITO

DE: SECRETARIA DE ESPORTE

DATA:  4/12/2015

ASSUNTO: PROCESSO SELETIVO

\

\ Senlior Prefeito

Considerando o ultimo processo seletivo por modalidade e constatado o
interesse, a participagfo e o sucesso deste formato.

Considerando que o incentivo 4 pratica esportiva afasta as pessoas, de qualquer
idade, da ociosidade, do isolamento social e de doengas ¢ que consultamos Vossa
Exceléncia quanto abertura de processo seletivo a critério de experiéncia da aceitagdo e

participagdo da populagio de Ilhabela.

Considerando as reivindicagdes que temos recebido, primeiro pretendemos
constatar o interesse de participagio efetivamente nas modalidades que ainda néo
figuram no cendrio municipal, para posteriormente fixa-las no quadro da secretaria de

Espl\)rtes.

Considerando titulo de avaliagio de interesse, propomos um Teste Seletivo para

as seguintes fungdes:

N° VAGAS

Instrutor Desportivo de

Karaté

Ref. Carga | Pré Requisito
Cargos salarial | horéaria
Graduado em Educacio
Fisica com Licenciatura
Plena/Bacharel e Registro
no Conselho Regional de
11 25

Educagdo Fisica — CREF;
ou graduando, regularmenlé<
matriculado e frequentando.
Tendo que apresentar o
certificado de conclusdo ao
término do curso Faixa
Preta, filiagfio na Federagdo

/ Confederagéo competente.




Experiéncia comprovada na
modalidade de, no minimo,
2 anos

01

Instrutor Desportivo
Judd

11

25

Graduado em Educagdo
Fisica com Licenciatura
Plena/Bacharel e Registro
no Conselho Regional de
Educagdo Fisica — CREF;
ou graduando, regularmente
matriculado e frequentando.
Tende que apresentar o
certificado de conclusio ao
término do curso Faixa
Preta, filiagio na Federagéo
/ Confederagio competente.
Experiéncia comprovada na
modalidade de, no minimo,2
anos

Técnico Desportivo de
Badminton

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educacio Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagio
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo
Ténis de Mesa

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagfo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo
Xadrez/ Damas

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagfio Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagio
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade




de, no minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo de
Volei de Praia

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagfo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, 1o minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo
Skate/Slack Line

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagdo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

01

Instrutor Desportivo
Beach Soccer

11

23

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educacdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagfo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada-na modalidade
de, no minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo
Capoeira

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em FEducagdo Fisica e
Registto no  Conselho
Regional de  Educagédo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

Instrutor Desportivo de
Gindstica

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagio Fisica e
Registro  no
Regional de  Educagio
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade

Conselho |-
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de, no minimo, 2 anos

Ll

01

Instrutor Desportivo de
Handebol

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagdo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

01

Técnico Desportivo de

Lutas Adaptadas

11

25

Faixa Preta, filiagdo na
Federagdo / Confederagdo
competente. Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 2 anos

03

Guarda Vidas

08

40

Graduado ou graduando em
Educagdo Fisica
regularmente

matriculado e frequentando.
Tendo que apresentar o
certificado de conclusdo ao
término do curso. Curso
basico de qualificagdio GVT
(200 a 400) Experiéncia
comprovada na profissdo de,
no minimo, 1 ano

06

Instrutor Desportivo
Néutico

09

40

Ensino Médio completo.
Carta de Arrais Amador,
curso CBVELA  e/ou
experiéncia comprovada em
esportes nauticos de, no
minimo, 2 anos

14

Monitor Desportivo
Nautico

08

40

Ensino Meédio completo,
Carta de Arrais Amadog
Experiéncia em esportes
nauticos (Vela, Stand Up
Paddle) Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

01

Técnico

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel |
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: Desportivo de em Educagdo Fisica e

\, i Atletismo Registro no  Conselho
1 Regional de  Educacgéo

Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

/5

Técnico Desportivo de
Basquetebol

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagdo Fisica e
Registto no  Conselho
Regional de  Educagfo
Fisica — CREF Experi€ncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

Técnico Desportivo de
Voleibol

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagio Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de Educagfo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

Técnico Desportivo de
Futebol

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagio Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagdo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

Técnico Desportivo de
Futsal

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel
em Educagio Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagio
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

> =

02

Técnico Desportivo de

11

25

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel

./



Natagdo

em Educagdo Fisica e
Registro no  Conselho
Regional de  Educagfo
Fisica — CREF Experiéncia
comprovada na modalidade
de, no minimo, 1 ano

Instrutor Desportivo de
Taekwondo

11

23

Graduado em Educagdo
Fisica com Licenciatura
Plena/Bacharel e Registro
no Conselho Regional de
Educagio Fisica — CREF;
ou graduando & partir do 5°
semestre, regularmente
matriculado e frequentando.
Tendo que apresentar o
certificado de concluséio ao
término do curso Faixa
Preta, filiagdo na Federagéo
/ Confederacio competente.
Experiéncia comprovada na
modalidade de, no minimo,
I ano

Instrutor Desportivo de
Jiu Jitsu

11

25

Graduado em Educagfo
Fisica com Licenciatura
Plena/Bacharel e Registro
no Conselho Regional de
Educagdo Fisica — CREF;
ou graduando, regularmente
matriculado e frequentando.
Tendo que apresentar o
certificado de conclusfio ao
término do curso Faixa
Preta, filiag8o na Federagdo
/ Confederacdo competente.
Experiéncia comprovada na
modalidade de, no minimo,
1 ano

08

Augxiliar Desportivo

08

25

Graduado ou graduando em
Educagdo Fisica
regularmente matriculado e
frequentando. Tendo que
apresentar o certificado de




conclusdo ao término do
curso.

Técnico Desportivo

Curso Superior em
Licenciatura Plena/Bacharel

08 Nautico (Vela, remo, 11 40 em Educagdo Fisica e
caiaque, stand up Registro no  Conselho
paddle) Regional de  Educagdo

Fisica — CREF Carta de
Arrais Amador / Mestre,
curso CBVELA Experiéncia
comprovada na modalidade

de, no minimo, 1 ano

Atribui¢des por cargo
Técnico Desportivo — modalidades

e Desenvolve e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade
de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe:

® Promove desenvolve e aprimora conhecimentos dos atletas;

‘e Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovagdo das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes,
buscando os objetivos e ordenando q sua execugdo;

e Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades, para participarem de competi¢des, amistosos e regionais;

. Organiza competi¢des esportivas entre as varias equipes ¢ atletas existentes no
municipio, treinando equipes na modalidade para garantir-lhes bom desempenho nas
competigdes;

Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo
conhecimentos da drea de esportes.
. Organizar previamente o ambiente e o material pedagdgico a ser utilizado nas
aulas/treinos;
. Pa}ticipar de capacitagdo e reciclagem programadas;
. Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horario e atividade:
. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
. Cuidar do condicionamento fisico dos alunos;
. Formar, treinar e conduzir equipes que representardo 0 municipio em competi¢oes
oficiais;
. Promove a pratica de jogos e exercicios de acordo com sua modalidade entre alunos
das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e participantes de projetos




esportivos patrocinados pela prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas. para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manuten¢do de boas
condigdes fisicas e mentais:;

. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de
verificagdo do tonus respiratorio e muscular e examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado a modalidade especifica;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagido de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas
atividades;

. Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados. inclusive sobre a utiliza¢do
de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execu¢do dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

. Efetua testes de avalia¢@o fisica, avalia dados importantes para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo dos seus resultados;

. Treina atletas nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, os principios e
regras desses esportes, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades:

. Analisa a atua¢do de atletas, observando-os em treinos seletivos, para detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias ou aptidoes dos mesmos;

Planeja as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas
competi¢des programadas para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma
coesa ¢ ordenada;

. Analisa a atuagdo dos competidores adversarios, assistindo aos seus jogos, observando
o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistemas de jogos
para definir auxiliar na prepara¢do da equipe sob sua responsabilidade;

. Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo
pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir
para o aprimoramento das politicas esportivas.

Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades
desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos
pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com
revisoes periodicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas;

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada;

. Instruir os usuarios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se do ludico e
das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢cdes bem como participar
de eventos promovidos ou apoiados pela SELAR;




. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etéria;

. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposigdes necessarias, a fim de evitar
interrup¢do na programagao;

. Participar das reunides pedagogicas de plangjamento e de pais;

. Executar outras atribuigdes afins.

Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades
desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos
pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com
revisdes periodicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas;
. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada;
. Instruir os usudrios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se da ludicidade
e das competéncias como fator motivacional;
. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usudrios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem como participar
de eventos promovidos ou apoiados pela SELAR;

. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;
. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades: zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposigdes necessarias, a fim de evitar
interrupgdo na programagao;
. Participar das reunides pedagogicas de planejamento e de pais;
. Executar outras atribuigdes afins.

|
Instrutor Desportivo Nautico

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada.

. Instruir os usuarios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro ¢ consciente utilizando-se do ludico e
das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua drea, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢des bem como participar
de eventos promovidos pela SELAR, inclusive nos finais de semana.

. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria:

. Providenciar junto a equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar
interrup¢do na programagaio;

. Ser responsavel pela seguranga dos alunos durante o desenvolvimento das atividades e
permanéncia no espago de funcionamento da Escola de Vela:

. Assessorar e apoiar 0 Técnico Desportivo Nautico no desempenho de suas atividades ¢
servigos relativos a Escola de Vela;

. Participar das reunides pedagégicas de planejamento e de pais:
. Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua area de atuagdo:

:
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. Participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela SELAR:
. Ser assiduo, organizado, limpo e pontual;
. Executar outras atribui¢des afins.

Monitor Desportivo Ndautico

. Assessorar e apoiar o Instrutor Nautico no desempenho de suas atividades e servigos
relativos a Escola de Vela:

. Instruir os usudrios quanto aos conteidos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se do ludico e
das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usudrios de sua drea, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢gdes bem como participar
de eventos promovidos pela SELAR, inclusive nos finais de semana.

. Seguir grade horéria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria;

. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposigdes necessarias, a fim de evitar
interrup¢do na programagao;

. Ser responsavel pela seguranga dos alunos durante o desenvolvimento das atividades e
permanéncia no espago de funcionamento da Escola de Vela:

. Participar das reunides pedagdgicas de planejamento e de pais:

. Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua area de atuagdo;

. Participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela SELAR;

. Ser assiduo, organizado, limpo e pontual;

. Executar outras atribuigdes afins.

Guarda Vidas — Salvatagem Maritima

. Prevenir situagdes de risco e executam salvamentos terrestres € aquaticos;

. Proteger pessoas de incéndios, afogamentos ou qualquer outra situagdo de emergéncia
com o objetivo de salvaguardar vidas;

. Prestar primeiro SOCOITO caso Necessario;

. Realizar palestras educativas referente a area de atuagao;

Técnico Desportivo — modalidades

¢ Desenvolve e aprimora taticas esportivas de acordo com o tipo ou modalidade
de esporte, visando ao aprimoramento do atleta ou equipe;

e Promove desenvolve e aprimora conhecimentos dos atletas;

e FElabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na
comprovagio das necessidades e na capacidade fisica dos atletas ou equipes,
buscando os objetivos e ordenando q sua execugdo;

e Seleciona e prepara os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e
habilidades, para participarem de competigdes, amistosos e regionais:

1N
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. Organiza competi¢des esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no
municipio, treinando equipes na modalidade para garantir-lhes bom desempenho nas
competigdes;

Presta assessoria tedrica e técnica para auxiliares, treinadores transmitindo
conhecimentos da drea de esportes.

. Organizar previamente o ambiente e o material pedagogico a ser utilizado nas
aulas/treinos;

. Participar de capacitagdo e reciclagem programadas;

. Comunicar com antecedéncia qualquer mudanga de horério e atividade;

. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

. Cuidar do condicionamento fisico dos alunos;

. Formar, treinar e conduzir equipes que representardo o municipio em competi¢des
oficiais;

. Promove a pratica de jogos e exercicios de acordo com sua modalidade entre alunos
das escolinhas esportivas e outras pessoas interessadas e participantes de projetos
esportivos patrocinados pela prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manuten¢do de boas
condigdes fisicas e mentais;

. Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, aplicando exercicios de
verificagdo do tonus respiratorio e muscular e examinando fichas médicas, para
determinar um programa esportivo adequado a modalidade especifica;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagido de
necessidades e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas
atividades;

. Instrui os alunos sobre 0s exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo
de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo aproveitamento e
beneficios advindos desses exercicios;

. Efetua testes de avalia¢@o fisica, avalia dados importantes para permitir o controle
dessas atividades e avaliagdo dos seus resultados:

. Treina atletas nas técnicas especificas de sua modalidade esportiva, os principios ¢
regras desses esportes, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os
conhecimentos e habilidades;

. Analisa a atuagdo de atletas, observando-os em treinos seletivos, para detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias ou aptidoes dos mesmos;

Planeja as etapas de treinamento baseando-se nas observagdes colhidas e nas
competi¢des programadas para possibilitar o desenvolvimento das mesmas de forma
coesa e ordenada;

. Analisa a atuagdo dos competidores adversarios, assistindo aos seus jogos, observando
o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistemas de jogos
para definir auxiliar na preparagdo da equipe sob sua responsabilidade:;




. Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo
pareceres e debatendo assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir
para o aprimoramento das politicas esportivas.

Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades
desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos
pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido:

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com
revisdes periodicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas:

: lea,zer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada;

. Instruir os usuarios quanto aos conteidos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se do ludico e
das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢des bem como participar
de eventos promovidos ou apoiados pela SELAR;

. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etéria;

. Providenciar junto a equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar
interrupgdo na programacgao;

. Participar das reunides pedagdgicas de planejamento e de pais;

. Executar outras atribuig¢des afins.

Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatdrios sobre atividades
desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos
pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido;

. Elaborar planos de atividades mensal e didario em casa uma de suas turmas, com
revisdes periodicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas;

. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada;

. Instruir os usudrios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se da ludicidade
e das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usudrios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competi¢des bem como participar
de eventos promovidos ou apoiados pela SELAR;

- Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etéria;

. Providenciar junto 4 equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades; zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conserva¢do e, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar
interrup¢do na programacgao;

. Participar das reunides pedagodgicas de planejamento e de pais:

. Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar Esportivo

1




. Cooperar o com Técnico Desportivo durante a realizagdo das aulas.

. Zelar pela preservagdo e manuten¢do do material esportivo, quadra e documentos
pertinentes s aulas;

. Fazer o registro de frequéncia didria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada.

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem como participar
de eventos promovidos pela SELAR, inclusive nos finais de semana.

. Ser assiduo, organizado, limpo e pontual;

. Executar outras atribuig¢des afins.

Técnico Desportivo Nautico

. Gerir e orientar os instrutores;
. Planejar, junto com Coordenador Pedagogico as aulas e aplicagio das aulas;

Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatorios sobre atividades
desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alunos de acordo com modelos
pré-existentes e entregd-los dentro do prazo pedido:

. Elaborar planos de atividades mensal e diario em casa uma de suas turmas, com
revisdes periddicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagogicas;

. Fazer o registro de frequéncia didria preenchendo a lista de chamada e manté-la
sempre atualizada;

. Instruir os usuarios quanto aos conteudos da modalidade especifica, enriquecido com
eixo tematico, garantindo o aprendizado seguro e consciente utilizando-se da ludicidade
e das competéncias como fator motivacional;

. Organizar e operacionalizar eventos para captar e reter usudrios de sua area, inclusive
aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem como participar
de eventos promovidos ou apoiados pela SELAR:

. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria:

. Providenciar junto & equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessorios necessarios
para o desenvolvimento das atividades: zelar, controlar e verificar periodicamente seu
estado de conservagdo e, solicitar reparos/reposi¢des necessarias, a fim de evitar
interrupgdo na programagao:

. Responsabilizar-se pela seguranga dos alunos antes, durante e depois da aula de
Vela/Remo;

. Participar das reunides pedagogicas de planejamento e de pais;

. Manter-se atualizado sobre assuntos de interesse sobre sua drea de atuagiio;
. Participar de cursos de capacitag¢do oferecidos pela SELAR;

Ministrar aulas de Vela e remo (como canoagem, stand up paddle).
. Executar outras atribuigdes afins.
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Papel para informacao, rubricado com folha

Protocolo sob n° ‘ q 855

INFORMACAO DE PROCESSO

em

Prefectuna Munieipal da Estincia Balnednia de Vhabela
Rua Prefeito Mariano Procopio de Araujo Carvalho, n° 86 - Perequé - CEP 11630-000
Estado de Sao Paulo - Brasil
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ILHABELA
Capital da Vela

do processo
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Prefeitura Municipal da Estancia Balnedria de Ilhabela
SHASEA

Rua Prefeito Mariano Procépio de Araujo Carvalho, 86 — Perequé — Ilhabela — SP
HOME PAGE: www.ilhabela.sp.gov.br.

Tel. (12) 3896-9200
PROCESSO N° 19.225-8/2015
SELAR, 26/01/2

Ao
Arquivo

Tendo em vista orientagdo verbal da Secretaria de Assuntos Juridicos de que cac
tramite deve ser tratado em processo administrativo individual, solicitamos o arquivamento

deste auto.
Atenciosamente.

de Souza Santos
Diretora Admipistrativa e Orgamentaria
“sportes. Lazer e Recreago.

Secretariz
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