
Câmara Municipal de São Sebastião
Litoral Norte - São Paulo

Praça Prof. Antônio Argino, 84 - Centro - São Sebastião/SP - CEP: 11608-554 - Tel. (12) 3891-0000
Site Oficial: saosebastiao.sp.leg.br

Fiscalize o seu Município - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
Página 1 de 6

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Nº. 8/2018

Revoga, altera e dá nova redação aos dispositivos da Lei
Complementar  nº  168/2013,  alterada  pela  Lei
Complementar nº 225/2017 e dá outras disposições.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de São Sebastião, no uso de suas atribuições legais, faz
saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele no exercício das prerrogativas que conferem
o artigo 40, inciso III da Lei Orgânica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º. Fica revogado o parágrafo único do Art. 4º da Lei Complementar nº 168/2013.

Art. 2º Fica alterado o §1º, do Art. 7º da Lei Complementar nº 168/2013, alterado pelo artigo 6º
da Lei Complementar nº 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 7° (...)

§1º. A Atenção Básica, a partir da Estratégia de Saúde da Família, compreendida a atenção
ambulatorial e domiciliar, com promoção, prevenção e proteção da saúde coletiva e individual,
em caráter integral, sem prejuízo de demais políticas de assistência, assim como de programas
de saúde específicos".

Art.  3º.  Ficam alterados o §1º e seus incisos e o §5º do Art.  12 da Lei  Complementar nº
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 12 (...)

§1º O mandato dos membros do Conselho Curador terá duração de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual período, sendo que:

I - os membros indicados pelo Poder Público serão nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo
ser exonerados, por ato deste, por inobservância do disposto em Estatuto, Lei e regulamento,
ou ainda por violação dos deveres de gestão.

II - os membros eleitos em reunião do Conselho de Municipal de Saúde e na Assembleia Geral
dos  funcionários  do  Quadro  Permanente  da  Fundação  serão  homologados  pelo  Prefeito
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Municipal, podendo ser destituídos, na forma prevista em suas respectivas normativas internas.

(...)

§5º  A  instauração  da  assembleia  do  Conselho  Curador  observará  a  maioria  absoluta  da
composição de seus membros e as deliberações serão tomadas pela maioria simples destes.

(...)"

Art. 4º. Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em separado, em
desdobramento  do  cargo  Diretor  Administrativo  e  Financeiro  criado  originalmente  na  Lei
Complementar nº 168/2013, que passam a compor o Anexo II - Da Parte Suplementar - Cargos
em Comissão, com seu respectivo vencimento, carga horária e atribuições no Anexo IV.

Art. 5º. Por força do artigo anterior, ficam alterados os incisos do artigo 16 da Lei Complementar
nº 168/2013, alterado pelo art. 13 da Lei Complementar nº 225/2017 que passam a viger da
seguinte forma:

I - Diretor Presidente;

II - Diretor Vice-Presidente;

III - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Saúde Bucal;

V - Diretor de Urgência e Emergência;

VI - Diretor de Atenção Básica;

VII - Diretor de Atenção Especializada;

VIII - Diretor Financeiro.

Art. 6º. Fica criado o §8º e alterados o "caput" e os §§ 1º, 2º, 3º do Art. 22 da Lei Complementar
nº 168/2013, alterados pelo art. 17 da Lei Complementar nº 225/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redação:
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"Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Fundação será regido pela Consolidação das Leis do Trabalho
- CLT, e respectiva legislação complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da
Fundação, devendo sua admissão, excetuada a da Diretoria Executiva e a das demais funções
de livre nomeação e exoneração pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso público ou
processo seletivo, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua
o artigo 37, inciso II da Constituição Federal.

§1º. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundação somente se
dará  após  tramitação de processo disciplinar,  ressalvado no que se  refere  às  funções  de
direção, chefia e assessoramento,  aos empregados de livre nomeação e exoneração do Chefe
do Executivo, ou ainda aqueles contratados por prazo determinado.

§2º. Será assegurado ao empregado demissionário, o direito à ampla defesa e ao contraditório,
por meio de processo administrativo, a ser conduzido por comissão especialmente designada
para tal, conforme prazos e regras estabelecidas em Regulamento Interno.

§3º O prazo de validade do concurso público ou processo seletivo poderá ser de até 02 (dois
anos), prorrogável uma vez, por igual período, por oportunidade e conveniência da Entidade.

(...)

§8º Os empregados da Fundação, de acordo com as necessidades do serviço, poderão ser
transferidos  para  qualquer  local  de  atuação  da  Entidade  ou  para  onde  a  mesma possua
escritório  ou  representação,  desde  que  não  haja  respectiva  vinculação  do  cargo  à
territorialidade".

Art. 7º. Ficam criados os §§1º, 2º e 3º do art. 23 da Lei nº 168/2013, alterado pelo art. 18 da Lei
Complementar nº 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte disposição:

§1º. A gratificação especial de que trata o caput será fixada pelo Diretor Presidente, até o limite
do vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou científico; atribuição ou função
de liderança, articulação ou ainda outra que definida como não a própria do cargo.

§2º.  O  pagamento  da  gratificação  especial  exclui  o  direito  à  gratificação  por  serviço
extraordinário  e  não  incorpora  à  remuneração  do  empregado.

§3º.  A  gratificação  por  produtividade  será  paga  exclusivamente  aos  médicos,  odontólogos  e
enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Saúde da Família, conforme estipulação de
atingimento de metas estabelecidas entre as partes contratantes e não será incorporada ao
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salário sob nenhuma hipótese.

Art. 8º. Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Complementar nº 168/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redação:

"Art. 24. Os quantitativos dos empregados da Fundação serão estabelecidos mediante prévia
deliberação do Conselho Curador e os cargos e vagas serão criadas por Lei".

Art. 9º. Ficam alterados o "caput" e o §1º do Art. 32 da Lei Complementar nº 168/2013, já
alterado pelo art. 22 da Lei Complementar nº 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redação:

"Art. 32. A Fundação poderá solicitar a cessão de servidores públicos do Município de São
Sebastião".

§1º.  A  Fundação  poderá  instituir,  por  ato  do  Conselho  Curador,  gratificação  especial  e/ou  de
produtividade  e/ou  desempenho  para  os  servidores  referidos  no  caput,  a  qual  não  se
incorporará ao seu vencimento ou salário-base, sob nenhuma hipótese".

Art. 10. Fica alterado o caput do artigo 38 da Lei Complementar nº 168/2013 que passará a
viger da seguinte forma:

"Art. 38. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de São Sebastião cedidos à Fundação
continuarão a compor Quadro de Pessoal do Município, observado o disposto no artigo 56 da Lei
Complementar nº 146/2011 e mantidos os correspondentes direitos, atribuições e restrições, na
forma da legislação estatutária a que se acham submetidos".

Art.  11.  Fica  alterado  o  artigo  43  da  Lei  Complementar  nº  168/2013,  criado  pela  Lei
Complementar nº 225/2017 que passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 42. A Fundação poderá vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expansão de suas finalidades institucionais, mediante deliberação do Conselho
Curador".

Art. 12. Ficam criados 60 (sessenta) novos cargos e ampliadas 110 (cento e dez) novas vagas
dos cargos já existentes na Fundação de Saúde Pública que passam a constar do Anexo I - Da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com seus respectivos quantitativos, vencimentos e
cargas horárias.
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§1º. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos existentes no referido Anexo para excluir
deste a  expressão "da Atenção Básica",  constando apenas a  terminologia  dos respectivos
cargos, ressalvadas as novas denominações exclusivas dos cargos de Médico que se aplicam a
todas as cargas horárias.

§2º. Ficam corrigidos os valores do médico III (clínico geral/generalista) por ter constado com
valor menor para a carga horária de 40 horas, e do enfermeiro para atualização do piso salarial
da categoria.

Art. 13. Ficam alterados o Quadro de Pessoal constante no Anexo II - Da Parte Suplementar,
bem como o Anexo IV, para constar o desdobramento do cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro, nos termos do artigo 4º da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo III - Da Parte em Extinção, da Lei Complementar nº 225/2017,
para incluir neste o cargo de Auxiliar de Serviços Gerais em substituição ao cargo de Agente
Comunitário de Saúde que passa a integrar o Anexo I - Da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal.

Art. 15. Ficam atualizadas as atribuições dos cargos já existentes e incluídas aquelas relativas
aos novos cargos criados, para o Quadro de Pessoal da Fundação, nos termos do Anexo V da
presente Lei, em substituição ao texto original da Lei Complementar nº 225/2017.

Art. 16. Revoga-se a Lei Complementar nº 226/2017 em todos os seus termos e efeitos.

Art. 17. Revogam-se disposições contrárias.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicação.

São Sebastião, 13 de novembro de 2018.
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Felipe Augusto
Prefeito Municipal
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