Camara Municipal de Sao Sebastiao
Litoral Norte - Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N2. 8/2018

Revoga, altera e da nova redacao aos dispositivos da Lei
Complementar n?2 168/2013, alterada pela Lei
Complementar n2 225/2017 e da outras disposicoes.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sao Sebastiao, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que conferem
0 artigo 40, inciso lll da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo Unico do Art. 42 da Lei Complementar n® 168/2013.

Art. 29 Fica alterado o §19, do Art. 72 da Lei Complementar n® 168/2013, alterado pelo artigo 62
da Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° (...)

§19. A Atencao Basica, a partir da Estratégia de Saude da Familia, compreendida a atencao
ambulatorial e domiciliar, com promocao, prevencao e protecao da saude coletiva e individual,
em carater integral, sem prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas
de salde especificos".

Art. 39. Ficam alterados o §19 e seus incisos e 0 §52 do Art. 12 da Lei Complementar n?
168/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 12 (...)

§19 O mandato dos membros do Conselho Curador terd duracao de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, sendo que:

| - os membros indicados pelo Poder PUblico serao nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo
ser exonerados, por ato deste, por inobservancia do disposto em Estatuto, Lei e regulamento,
ou ainda por violacao dos deveres de gestao.

Il - os membros eleitos em reunidao do Conselho de Municipal de Saude e na Assembleia Geral
dos funcionarios do Quadro Permanente da Fundacao serao homologados pelo Prefeito
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Municipal, podendo ser destituidos, na forma prevista em suas respectivas normativas internas.

§52 A instauracao da assembleia do Conselho Curador observara a maioria absoluta da
composicao de seus membros e as deliberacdes serao tomadas pela maioria simples destes.

(-..)"

Art. 42, Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em separado, em
desdobramento do cargo Diretor Administrativo e Financeiro criado originalmente na Lei
Complementar n? 168/2013, que passam a compor o Anexo Il - Da Parte Suplementar - Cargos
em Comissao, com seu respectivo vencimento, carga horaria e atribuicdes no Anexo IV.

Art. 52, Por forca do artigo anterior, ficam alterados os incisos do artigo 16 da Lei Complementar
n? 168/2013, alterado pelo art. 13 da Lei Complementar n? 225/2017 que passam a viger da
seguinte forma:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

[l - Diretor Administrativo;

IV - Diretor de Saude Bucal;

V - Diretor de Urgéncia e Emergéncia;

VI - Diretor de Atencao Baésica;

VIl - Diretor de Atencao Especializada;

VIII - Diretor Financeiro.

Art. 62. Fica criado o §82 e alterados o "caput" e os §§ 19, 29, 32 do Art. 22 da Lei Complementar

n? 168/2013, alterados pelo art. 17 da Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:
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"Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Fundacao sera regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho
- CLT, e respectiva legislacao complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da
Fundacao, devendo sua admissao, excetuada a da Diretoria Executiva e a das demais funcdes
de livre nomeacado e exoneracao pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso publico ou
processo seletivo, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua
o0 artigo 37, inciso Il da Constituicao Federal.

§19. A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundacao somente se
dard apds tramitacao de processo disciplinar, ressalvado no que se refere as funcdes de
direcao, chefia e assessoramento, aos empregados de livre nomeacao e exoneracao do Chefe
do Executivo, ou ainda aqueles contratados por prazo determinado.

§29, Serd assegurado ao empregado demissionario, o direito a ampla defesa e ao contraditério,
por meio de processo administrativo, a ser conduzido por comissao especialmente designada
para tal, conforme prazos e regras estabelecidas em Regulamento Interno.

§39 O prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo poderd ser de até 02 (dois
anos), prorrogavel uma vez, por igual periodo, por oportunidade e conveniéncia da Entidade.

§82 Os empregados da Fundacao, de acordo com as necessidades do servico, poderao ser
transferidos para qualquer local de atuacao da Entidade ou para onde a mesma possua
escritério ou representacdo, desde que nao haja respectiva vinculacao do cargo a
territorialidade".

Art. 79. Ficam criados os §§12, 22 e 32 do art. 23 da Lei n® 168/2013, alterado pelo art. 18 da Lei
Complementar n? 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte disposicao:

§19. A gratificacdo especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente, até o limite
do vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou cientifico; atribuicao ou funcao
de lideranca, articulagao ou ainda outra que definida como nao a prépria do cargo.

§2°. O pagamento da gratificacao especial exclui o direito a gratificacdo por servico
extraordinario e nao incorpora a remuneracao do empregado.

§39. A gratificacao por produtividade serd paga exclusivamente aos médicos, odontdlogos e
enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Saude da Familia, conforme estipulacao de
atingimento de metas estabelecidas entre as partes contratantes e nao sera incorporada ao

Praga Prof. Antonio Argino, 84 - Centro - Sdo Sebastido/SP - CEP: 11608-554 - Tel. (12) 3891-0000
Site Oficial: saosebastiao.sp.leg.br
Fiscalize o seu Municipio - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
Pagina 3 de 6



Camara Municipal de Sao Sebastiao
Litoral Norte - Sao Paulo

salario sob nenhuma hipoétese.

Art. 82, Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Complementar n? 168/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 24. Os quantitativos dos empregados da Fundacao serao estabelecidos mediante prévia
deliberacao do Conselho Curador e 0s cargos e vagas serao criadas por Lei".

Art. 92, Ficam alterados o "caput" e o §19 do Art. 32 da Lei Complementar n? 168/2013, ja
alterado pelo art. 22 da Lei Complementar n2 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 32. A Fundacdo podera solicitar a cessao de servidores publicos do Municipio de Sado
Sebastiao".

§1°. A Fundacao podera instituir, por ato do Conselho Curador, gratificacdo especial e/ou de
produtividade e/ou desempenho para os servidores referidos no caput, a qual nao se
incorporara ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipdtese".

Art. 10. Fica alterado o caput do artigo 38 da Lei Complementar n® 168/2013 que passara a
viger da seguinte forma:

"Art. 38. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Sao Sebastiao cedidos a Fundacao
continuardo a compor Quadro de Pessoal do Municipio, observado o disposto no artigo 56 da Lei
Complementar n? 146/2011 e mantidos os correspondentes direitos, atribuicdes e restricdes, na
forma da legislacao estatutaria a que se acham submetidos".

Art. 11. Fica alterado o artigo 43 da Lei Complementar n? 168/2013, criado pela Lei
Complementar n? 225/2017 que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 42. A Fundacao podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, conforme a
necessidade de expansao de suas finalidades institucionais, mediante deliberacao do Conselho
Curador".

Art. 12. Ficam criados 60 (sessenta) novos cargos e ampliadas 110 (cento e dez) novas vagas
dos cargos ja existentes na Fundacao de Saude Publica que passam a constar do Anexo | - Da
Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com seus respectivos quantitativos, vencimentos e
cargas horarias.
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§19. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos existentes no referido Anexo para excluir
deste a expressao "da Atencao Basica", constando apenas a terminologia dos respectivos
cargos, ressalvadas as novas denominagdes exclusivas dos cargos de Médico que se aplicam a
todas as cargas horarias.

§29. Ficam corrigidos os valores do médico Il (clinico geral/generalista) por ter constado com
valor menor para a carga horaria de 40 horas, e do enfermeiro para atualizacao do piso salarial
da categoria.

Art. 13. Ficam alterados o Quadro de Pessoal constante no Anexo Il - Da Parte Suplementar,
bem como o Anexo IV, para constar o desdobramento do cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro, nos termos do artigo 42 da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo Ill - Da Parte em Extin¢ao, da Lei Complementar n® 225/2017,
para incluir neste o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais em substituicao ao cargo de Agente
Comunitario de Saude que passa a integrar o Anexo | - Da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal.

Art. 15. Ficam atualizadas as atribuicdes dos cargos ja existentes e incluidas aquelas relativas
a0s novos cargos criados, para o Quadro de Pessoal da Fundagao, nos termos do Anexo V da
presente Lei, em substituicao ao texto original da Lei Complementar n? 225/2017.

Art. 16. Revoga-se a Lei Complementar n? 226/2017 em todos os seus termos e efeitos.

Art. 17. Revogam-se disposicdes contrarias.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sao Sebastido, 13 de novembro de 2018.
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Felipe Augusto
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 55 po1s.

Séo Sebastido, /2 de novembro de 2018.

CAMARA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO

PROTOCOLO Nt 238
Exmo. Sr. DATA 43 il 1%
Vereador Reinaldo Alves Moreira Filho , (O 1)
DD. Presidente da Camara de Vereadores de S&o Sebasti&o-SP. HORARIO =~ .0

VISTO 5 e

Sirvo-me do presente para encaminhar a essa Casa de Leis, para apreciagdo e
deliberacao dos Nobres Vereadores, aos quais formulo nesta oportunidade meus cordiais cumprimentos, o
incluso Projeto de Lei Complementar que “Revoga, altera e d& nova redagéo aos dispositivos da Lei

Complementar n° 168/2013, alterada pela Lei Complementar n® 225/2017, e da outras disposigGes”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objetivo alterar dispositivos das Leis
Complementares n° 168/2013 e 225/2017 que tratam da criag&o e funcionamento da Fundagao de Saude
Publica de Sao Sebastido (FSPSS) regularizando por Lei, os cargos e vagas aptos a suprir as necessidades

funcionais desta Entidade.

Tal projeto justifica-se pelo déficit de profissionais nas unidades de saude gerenciadas por esta
Fundaggo que se deu, tanto pela perda de funcionarios (demissdes, por exemplo), quanto pela prescricdo
do concurso realizado no ano de 2014, haja vista 0 aumento populacional nas éareas demograficas de

abrangéncia das unidades de salde.

Outro fator de importante destaque para a apreciagao e votagéo deste projeto & 0 novo modelo
de gestdo de salide adotado por esta Fundago, instituido pelas Leis Complementares n° 22312017 e

225/2017, donde restou determinado a possibilidade desta Entidade absorver novos servigos de satde.

Assim, a partir de julho Gltimo, os servigos prestados no &mbito de Atengao Especializada

passaram & geréncia da Fundagao por meio do 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°01/2014.

Deste modo, os cargos criados e as vagas ampliadas por este Projeto de Lei, em sug grande

maioria, se prestam para recomposigdo, reestruturagdo e preenchimento do Quadro Perman

Empregados, sendo estes contratados somente por concurso plblico ou processo seletivo.

Ha também cargos com caracteristicas de Diregéo, Chefia e Assessoramento, co

Diretor Administrativo, Diretor Financeiro, Supervisor Técnico Administrativo e Assessor Admini
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preenchidas por nomeagao do Chefe do Executivo, encontram em consonancia com o inciso V do art. 37
da Constituigio Federal e possuem atribuicdes e caracteristicas peculiares e objetivas descritas no Anexo V

do presente projeto.

A Lei Complementar n® 225/2017 disp&e sobre o numero de diretorias integrantes na geréncia
desta Entidade, contudo, com a assungé&o dos novos servigos e o novo modelo de trabalho da Fundagéo,
inclusive atribuigdo para gerenciar o patrimdnio cedido (reformas, manutengéo permanente nas unidades de
saude, compras, etc) houve necessidade de desmembrar o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro

para Diretor Administrativo e Diretor Financeiro.

As atribuicdes destes cargos estdo bem descritas no Anexo V do Projeto de Lei, ora
apresentado, e, como se V& exercero labores distintos e cada qual com sua responsabilidade devidamente

discriminada.

E de se explicar que o nimero de vagas esta em consonancia com o orgamento anual da
Fundag&o, sendo que o impacto financeiro gerado pelas contratagdes, ja fora previsto para o exercicio de
2019, em atendimento ao §1° do art. 42 do Estatuto desta Entidade.

Outra modificago significativa no referido projeto da Lei Complementar é a possibilidade dos
agentes comunitarios de saude estarem vinculados ao quadro de Pessoal Permanente desta Fundagéo,
considerando serem estes profissionais parte integrante da equipe da Estratégia da Saude da Familia e

que, por ocasido da Lei Complementar n°® 225/2017 fora extinto.

Nao se pode deixar de destacar que o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais em extingéo
passou a compor o Quadro de Pessoal em Extingao, que tem como atribuig&o precipua a higienizagao das

unidades de saude.

Contudo, a pratica vem demonstrando que a vinculagao permanente deste tipo de profissional
nao vem atendendo ao interesse publico da Entidade, na medida em que os profissionais ocupantes deste
cargo, por vezes desinteressam-se pela permanéncia no cargo no transcurso do contrato de trabalho ou
adoecem com facilidade, além de visar relotagdes ou readaptagoes de fungdes, o que nos é vedado pela

Constituicdo Federal.

Portanto, visando cumprir o trabalho de forma satisfatéria no ambito das| unidades e,
considerando que a atividade deste cargo no se refere a atividade-fim da Fundagéo, optou-se por extinguir

o cargo, buscando a contratagdo do servigo por meio de empresas especializadas.
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Importante ressaltar que a criag&o de cargos e ampliagéo das vagas foi objeto de deliberagao e
restando devidamente aprovada na 172 Assembleia Extraordinaria do Conselho Curador e 307 Assembleia
Ordinaria do Conselho Curador, 6rgéo colegiado da Fundagao conjuntamente com a Diretoria Executiva,
cumprindo um dos requisitos legais e estatutarios (art. 42 do Estatuto vigente) e conta com a ciéncia do

representante do Ministério Publico.

Portanto, diante da inegavel relevancia e do evidente interesse piblico que a matéria encerra
por tratar-se de reestruturagéo dos prestadores de servigo de saude, requer-se de Vossa Exceléncia seja o
presente Projeto de Lei Complementar submetido ao Regime de Tramitagdo Interno desta Casa, em

conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Sao Sebastido.

Ao ensejo, renovo a Vg celéncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres pares,

protestos de respeito.

Prefeito
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N Q% /2018

“Revoga, altera e da nova redagdo aos
dispositivos da Lei Complementar n°
168/2013, alterada pela Lei Complementar n°
225/2017 e da outras disposicdes”.

FELIPE AUGUSTO, Prefeito Municipal de Sdo Sebastido, no uso de suas atribuigdes legais, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele no exercicio das prerrogativas que conferem o artigo 40,
inciso Il da Lei Organica Municipal, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica revogado o paragrafo Gnico do Art. 4° da Lei Complementar n° 168/2013.

Art. 2° Fica alterado 0 §1°, do Art. 7° da Lei Complementar n°® 168/2013, alterado pelo artigo 6° da
Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7°(..)

§1° A Atencdo Basica, a partir da Estratégia de Saide da Familia, compreendida a atengao
ambulatorial e domiciliar, com promog&o, prevengéo e protegéo da saude coletiva e individual,
em carater integral, sem prejuizo de demais politicas de assisténcia, assim como de programas
de satde especificos”.

Art. 3°. Ficam alterados o §1° e seus incisos e 0 §5° do Art. 12 da Lei Complementar n® 168/2013,
que passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 12 (...

§1° 0 mandato dos membros do Conselho Curador teré duragéo de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo, sendo que:

| - os membros indicados pelo Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, podendo
ser exonerados, por ato deste, por inobservancia do disposto em Estatuto, Lei e regulamento,
ou ainda por violagdo dos deveres de gestéo.

Il - os membros eleitos em reunido do Conselho de Municipal de Satde e na Assembleia Geral
dos funcionérios do Quadro Permanente da Fundagdo serdo homologados pelo Prefeito
Municipal, podendo ser destituidos, na forma prevista em suas respectivas normativas internas.

()

§5° A instauragdo da assembleia do Conselho Curador observara a maioria
composigéo de seus membros e as deliberagdes serao tomadas pela maioria simples

()

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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Art. 4°, Ficam criados os cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, em separado, em
desdobramento do cargo Diretor Administrativo e Financeiro criado originalmente na Lei Complementar n°
168/2013, que passam a compor 0 Anexo |l — Da Parte Suplementar - Cargos em Comiss&o, com seu
respectivo vencimento, carga horaria e atribuicdes no Anexo IV.

Art. 5°. Por forga do artigo anterior, ficam alterados os incisos do artigo 16 da Lei Complementar n°
168/2013, alterado pelo art. 13 da Lei Complementar n® 225/2017 que passam a viger da seguinte forma:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

Il - Diretor Administrativo;

[V — Diretor de Saude Bucal;

V - Diretor de Urgéncia e Emergéncia;
VI - Diretor de Ateng&o Basica;

VIl - Diretor de Atengéo Especializada;

VIl - Diretor Financeiro.

Art. 6°. Fica criado o §8° e alterados o “caput” e os §§ 1°, 2°, 3° do Art. 22 da Lei Complementar n°
168/2013, alterados pelo art. 17 da Lei Complementar n® 225/2017, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

‘Art. 22 - O Quadro de Pessoal da Fundagao sera regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho
— CLT, e respectiva legislagdo complementar, integrando o Quadro de Pessoal Permanente da
Fundagéo, devendo sua admisséo, excetuada a da Diretoria Executiva e a das demais fungoes de
livre nomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, ser precedida de concurso publico ou
processo seletivo, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, conforme preceitua o
artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal.

§1° A dispensa dos empregados do Quadro de Pessoal Permanente da Fundag&o somente se
daréa apos tramitagdo de processo disciplinar, ressalvado no que se refere as fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento, aos empregados de livie nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Executivo, ou ainda aqueles contratados por prazo determinado.

§2°. Seréa assegurado ao empregado demissionario, o direito a ampla defesa e ao contraditorio,
por meio de processo administrativo, a ser conduzido por comisséo especialmente designada para
tal, conforme prazos e regras estabelecidas em Regulamento Interno.

§3° O prazo de validade do concurso publico ou processo seletivo podera ser de até \02 (dois
anos), prorrogavel uma vez, por igual periodo, por oportunidade e conveniéncia da Entida

()

“Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br
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§8° Os empregados da Fundagdo, de acordo com as necessidades do servico, poderdo ser
transferidos para qualquer local de atuacdo da Entidade ou para onde a mesma possua escritorio
ou representagéo, desde que ndo haja respectiva vinculagéo do cargo a territorialidade”.

Art. 7°. Ficam criados os §§1°, 2° e 3° do art. 23 da Lei n° 168/2013, alterado pelo art. 18 da Lei
Complementar n° 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte disposi¢ao:

§1° A gratificagdo especial de que trata o caput sera fixada pelo Diretor Presidente, até o limite do
vencimento do cargo, para desenvolver trabalho técnico ou cientifico; atribuicdo ou funggo de
lideranga, articulagdo ou ainda outra que definida como néo a prépria do cargo.

§2°. O pagamento da gratificagdo especial exclui o direito a gratificagdo por servigo extraordinario
e ndo incorpora a remuneragdo do empregado.

§3°. A gratificagdo por produtividade sera paga exclusivamente aos médicos, odontélogos e
enfermeiros lotados nas equipes da Estratégia da Saude da Familia, conforme estipulagdo de
atingimento de metas estabelecidas entre as partes contratantes e ndo sera incorporada ao salario
sob nenhuma hipétese.

Art. 8°. Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Complementar n° 168/2013, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 24. Os quantitativos dos empregados da Fundagdo serdo estabelecidos mediante prévia
deliberagdo do Conselho Curador e 0s cargos e vagas seréo criadas por Ler”.

Art. 9°. Ficam alterados o “caput’ e o §1° do Art. 32 da Lei Complementar n° 168/2013, ja
alterado pelo art. 22 da Lei Complementar n® 225/2017, que passam a vigorar com a seguinte redag&o:

‘Art. 32. A Fundagado podera solicitar a cessdo de servidores publicos do Municipio de S&o
Sebastido”.

§1°. A Fundagdo podera instituir, por ato do Conselho Curador, gratificagdo especial e/ou de
produtividade e/ou desempenho para os servidores referidos no ‘caput’, a qual ndo se incorporara
ao seu vencimento ou salario-base, sob nenhuma hipotese”.

Art. 10. Fica alterado o caput do artigo 38 da Lei Complementar n® 168/2013 que passara a
viger da seguinte forma:

‘Art. 38. Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido cedidos a Fundagéo
continuardo a compor Quadro de Pessoal do Municipio, observado o disposto no artigo 56 da Lei
Complementar n° 146/2011 e mantidos os correspondentes direitos, atribuicdes e restrigdes, na
forma da legislagdo estatutaria a que se acham submetidos”.

Art. 11. Fica alterado o artigo 43 da Lei Complementar n° 168/2013, criado pela Lei
Complementar n® 225/2017 que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 42. A Fundag&o podera vir a criar, manter ou extinguir estabelecimentos filiais, Conforme a
necessidade de expansdo de suas finalidades institucionais, mediante deliberagdo (o ‘Conselho

Curador.
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Art. 12. Ficam criados 60 (seséehta) novos cargos € ampliadas 110 (cento e dez) novas vagas
dos cargos ja existentes na Fundagdo de Saude Publica que passam a constar do Anexo | — Da Parte
Permanente do Quadro de Pessoal, com seus respectivos quantitativos, vencimentos e cargas horarias.

§1°. Ficam alteradas as nomenclaturas-dos cargos existentes no referido Anexo para excluir
deste a expressdo ‘da Atengdo Basica’, constando apenas a terminologia dos respectivos cargos,
ressalvadas as novas denominagdes exclusivas dos cargos de Médico que se aplicam a todas as cargas
horérias.

§2°. Ficam corrigidos os valores do médico Ill (clinico geral/generalista) por ter constado com
valor menor para a carga horéria de 40 horas, e do enfermeiro para atualizagéo do piso salarial da categoria.

Art. 13. Ficam alterados o Quadro de Pessoal constante no Anexo Il — Da Parte Suplementar,
bem como o Anexo 1V, para constar o desdobramento do cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nos
termos do artigo 4° da presente Lei.

Art. 14. Fica alterado o Anexo Ill - Da Parte em Extin¢do, da Lei Complementar n® 225/2017,
para incluir neste o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais em substituigéo ao cargo de Agente Comunitario de
Saude que passa a integrar o Anexo | - Da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

Art. 15. Ficam atualizadas as atribuigdes dos cargos ja existentes e incluidas aquelas relativas
aos novos cargos criados, para o Quadro de Pessoal da Fundagéo, nos termos do Anexo V da presente Lei,
em substituicdo ao texto original da Lei Complementar n°® 225/2017.

Art. 16. Revoga-se a Lei Complementar n® 226/2017 em todos os seus termos e efeitos.

Art. 17. Revogam-se disposi¢des contrarias.

Art. 18. A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

S&o Sebastizo, 1 5 de novembro de 2018.

Prefeito
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ANEXO |
DO QUADRO DE PESSOAL
1. DA PARTE PERMANENTE
CRIAGAO
QUADRO CARGA
ITEM EMPREGO ATUAL | DENOVOS | TOTAL | VENCIMENTOS |~ oraria
(LC 225/17) VAGAS SEMANAL
01 Advogado 03 03 R$ 4.445 68 40 horas
Agente Comunitério de Saude
02 Atuagsio: Barequegaba - 01 01 R$ 1.142,98 40 horas
Agente Comunitario de Saude
03 Atuagdo: Barra do Sahy 01 - 01 R$ 1.142,98 40 horas
04 Agente-Lomunitaio da Sadde i 02 02 RS 1.142,08 40 horas
Atuagdo: Boigucanga |
b AgenteComanituioge Salkle 01 01 02 RS 1.142,98 40 horas
5 Atuagéo: Boigucanga |l
06 ARSHE: COMHNISRE:E CaNE 03 01 04 RS 1.142,08 40 horas
Atuagdo: Boracéia
Agente Comunitario de Saude
07 Atuagdio: Camburi 02 02 R$ 1.142,98 40 horas
08 Agente Comunitario de Satde i 06 06 RS 1.142,98 40 horas
Atuagéo: Camburi I
Agente Comunitario de Saude
09 Atuaggo: Canto do Mar 01 01 R$ 1.142,98 40 horas
10 AgaIE CERiERE Sake 01 03 04 RS 1.142,98 40 horas
Atuagéo: Centro
T Agente Comunitano de Sailde 02 02 RS 1.142,08 40 horas
Atuagéo: Enseada |
12 Agante Comunitario de Sadde 01 01 RS 1.142,98 40 horas
Atuacao: Enseada |l
13 Agerite GBrunitzno de-oolsle 01 02 03 RS 1.142,98 40 horas
Atuagdo: ltatinga |
14 Agents Cenunlteria de:Saude 02 04 06 RS 1.142,98 40 horas
Atuacao: Itatinga Il
15 ARFEE EOMEIE o CHE 06 06 RS 1.142,98 40 horas
Atuacdo: ltatinga |l
16 figente Comuriitario de:Satide 01 02 03 RS 1.142,98 40 horas
Atuagdo: Jaragua
17 Agente Comunitr de Stce 05 04 09 RS 1.142,98 40 horas
Atuagéo: Juguehy .
18 Agents Gamunitan de Salde 01 01 RS 1.142,98 40 horas
Atuacdo: Maresias |
Agente Comunitario de Saude
19 Atuacdo: Maresias I 01 03 04 R$ 1.142,98 / \ 40 horas
Agente Comunitario de Saude :
20 Atuagio: Morro do Abrigo - 05 05 R$ 1.142,98 }%40 horas
Agente Comunitario de Saude ; \
2 Atuagéo: Morro do Abrigo Il s - R¢ 1'142’98/ : &%QPBS
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gp | Agente ﬁﬁamg‘;’gtagl‘;gg Sale 02 03 05 RS 1.142,98 40 horas
23 Agiﬁi;‘;’";g’;‘;‘;‘f s 02 02 04 RS 1.142,98 40 horas
24 Assistente Social 03 02 05 R$ 3.268,88 30 horas
25 Auxiliar Administrativo 28 10 38 R$ 1.352,64 40 horas
26 Auxiliar de Enfermagem 51 - 51 R$ 1.656,98 40 horas
27 Auxiliar de Saude Bucal 19 05 24 R$ 1.327,84 40 horas
28 Contador 01 01 02 R$ 4.445,68 40 horas
28 Enfermeiro 25 09 34 R$ 3.060,00 40 horas
30 Farmacéutico 08 02 10 R$ 3.607,04 40 horas
31 Fisioterapeuta - 06 06 R$ 2.800,00 30 horas
32 Fonoaudidlogo 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
33 Gestor de Recursos Humanos 01 - 01 R$ 4.445,68 40 horas
34 Médico (Clinico Geral/Generalista) 03 01 04 R$ 4.627,72 20 horas
35 Meédico (Clinico Geral/Generalista) 02 02 R$ 6.941,58 30 horas
36 Meédico (Clinico Geral/Generalista) 12 - i R$ 9.255,44 40 horas

Médico Especialista (Ginecologista) 01 04

Médico Especialista (Pediatra) 01 03

Médico Especialista (Psiquiatra) - 04

Médico Especialista (Reumatologista) 01
37 Meédico Especialista (Neurologista) 01 23 RS 4.627.72 6 o

Médico Especialista (Geriatra) 01

Médico Especialista (Infectologista) - 02

Médico 02

Radiologista/Ultrassonografista

Médico Especialista (Urologista) ] 02

Médico Especialista (Ginecologista) 02 -
38 Meédico Especialista (Pediatra) 01 - ” RS -

Meédico Especialista (Ginecologista) 01 -
39 Médico Especialista (Pediatra) 01 = Rpa e A #0 horas
40 Motorista 04 04 R 152172 /|| 40 horas
41 Nutricionista 01 01 RS 2.947,50 / | | 40 horas
42 Odontélogo 13 04 17 RS 641940 | /| \#O\noras

‘Fiscalize 0 seu municipio” — www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br

/

'




GABINETE DO
PREFEITO

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SA® SEBASTIAG

43 Psicologo 01 05 06 R$ 3.607,04 40 horas
44 Recepcionista 25 09 34 R$ 1.100,15 40 horas
45 Técnico em Enfermagem - 14 14 R$ 1.872,72 40 horas
46 Técnico em Farmacia - 18 18 R$ 1.872,82 40 horas
47 Teécnico em Seguranga do Trabalho - 02 02 R$ 3.161,55 40 horas
48 Terapeuta Ocupacional - 03 03 R$ 2.800,00 30 horas
TOTAL 229 170 399
J
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ANEXO I
DO QUADRO DE PESSOAL

2. DA PARTE SUPLEMENTAR - CARGOS EM COMISSAO

x CARGA
ITEM EMPREGO QX‘QEARLO g:logég TOTAL | VENCIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
01 Diretor Presidente 01 - 01 R$ 16.908,00 40 horas
02 Diretor Vice Presidente 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
03 Diretor Administrativo - 01 01 R$ 13.526,40 40 horas
04 Diretor Financeiro 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
05 Diretor de Saude Bucal 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
Diretor de Urgéncia e
06 Emergéncia 01 - 01 R$ 13.526,40 40 horas
07 D"et°r8‘?e.Ate”93° 01 i 01 | R$1352640 | 40 horas
asica
og | Diretorde Atencao 01 i 01 R$ 1352640 | 40 horas
Especializada
09 | Supervisor Tecnico 12 03 15 R$250256 | 40 horas
Administrativo
10 | Assessor Administrativo 12 03 15 R$ 1.690,80 40 horas
TOTAL 38
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ANEXO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

3. DA PARTE EM EXTINGAO

- CARGA
ITEM EMPREGO Qk’T’L'ﬁO E[;g'\;"féf TOTAL | VENCIMENTOS | HORARIA
SEMANAL
01 A“X"'agde Senvigos | og 2 0 R$1.056.19 | 40 horas
erais
TOTAL| 0
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ANEXOV _
DAS ATRIBUIGOES

ADVOGADO

Representar a Fundacé&o judicial e extrajudicialmente, em ambito forense e administrativo, atendendo as
convocacdes, no sentido de desempenhar a representatividade juridica; Avaliar provas documentais e
orais; Realizar audiéncias; Emitir pareceres sobre assuntos de natureza juridica; Exercer as fungdes de
consultoria juridica da Entidade de forma geral; Participar de reunides e, como docente ou discente, de
palestras, seminarios, congressos com o intuito de representar a Fundagdo. Opinar sobre a forma de
cumprimento de decisdes judiciais; Propor a Diretoria Executiva as medidas que julgar necessarias a
adequacéo do servigco aos ditames legais. Prestar assessoramento juridico. Propor agbes competentes,
contestar, atuar de forma ampla. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo
conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O agente comunitario de satide tem como atribuigéo o exercicio de atividades de prevengéo de doencas e
promocéo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e legislagdo da area da saude, com as familias em uma base
geografica definida sob supervisdo da Secretaria da Saude. Sé&o consideradas atividades do agente
comunitario de saude a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade, a promoc&o de agbes de educagdo para a saude individual e coletiva, o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude, o estimulo & participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde, a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagcdes de risco das
familias e, a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida. Participar de atividades programadas pela equipe de salde, estando sob
supervisdo técnica do enfermeiro da equipe. Cumprir com sua programacéo diaria, visitas, atividades de
educacdo em saude, atividades administrativas, reunides da equipe, produzir relatérios, participar de
eventos, reunides, cursos de interesse técnico e de seu papel na comunidade de atuag&o; seguir
orientacéo de Procedimento Operacional Padréo definido pela Fundacdo de Saude e das normativas da
Saude da Familia do Ministério da Saude. Cadastrar todos os individuos de sua area de atuagcéo e manter
os cadastros atualizados e detalhados com registros de dados relativos as suas atribuicdes, para fim
exclusivo de controle e de planejamento das acgdes de satude. Orientar as familias quanto a utilizag&o dos
servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, mantendo como referéncia a meédia de uma
visita/familia/més. Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagéo
da respectiva area de atuac&o. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevencgdo das doencas
e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, partir dos referenciais da Educacdo Popular em Saude,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagbes de risco. Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da saude e
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Estimular a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Utilizar instrumentos para realizagéo de
diagnostico demografico e socio cultural da comunidade. Realizar visitas domiciliares regulares e
periédicas para acompanhamento, especialmente, das gestantes no pré natal, no parto e no puerpério, da
lactante, nos seis meses seguintes ao parto, da crianga, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com
sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica, da pessoa com sinais ou sintomas de alterag
na cavidade bucal, nos grupos de homossexuais e transexuais, e demais pacientes que demanday
tratamento diferenciado e regular. Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
identificacdo e acompanhamento, especialmente dos grupos de maior vulnerabilidade, do estado va
da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade, e em conson3
com o previsto no calendario nacional de vacinagdo. Acompanhamento de condicionalidades
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programas sociais, em parceria com os Centros de Referencias de Assisténcia Social (CRAS). Realizar
acoes de forma integrada com o Agente de Combate as Endemias, nos termos da Lei 13.595/2018. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria e/ou ato normativo regulamentador do o6rgao
competente, e ainda pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com
0 servico publico.

ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos sociais que atendam as necessidades e interesse da populagao Municipal. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgéos da Administragéo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacées populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servico Social com participagao da Sociedade Civil. Encaminhar
providéncias e prestar orientacéo social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais.
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para
subsidiar acdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades com relagéo a planos, programas € projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
Planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de Unidade de Servico de Saude.
Realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
6rgaos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social. Atribuigcbes
desenvolvidas junto & area de recursos humanos. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com 0 Servico
publico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executam servicos de apoio; atendem aos usuarios, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparam relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritorios. Registram a entrada e saida de
documentos: triam documentos, distribuem documentos; conferem dados e datas, verificam documentos
conforme normas; identificam irregularidades nos documentos; submetem pareceres para apreciacéo da
chefia: classificam documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivam documentos conforme
procedimentos; digitam textos e planilhas; preenchem formularios; preparam minutas; coletam dados;
confeccionam organogramas, fluxogramas e cronogramas; redigem atas; elaboraram correspondéncia;
localizam processos; encaminham protocolos internos; atualizam cadastros; atualizam dados do plano
anual: confeccionam oficios e memorandos; fornecem informagdes sobre servicos; identificam a natureza
das solicitagdes dos clientes; registrar reclamagdes dos usuarios; controlam material de expediente;
demonstrar habilidade de redacéo: demonstrar precis&o de linguagem; executar outras atribuicdes afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/ TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicbes comuns: Compreende os empregos que se destinam a executar, sob superviséo do
enfermeiro, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades basicas dos pacientes, bem
como a participacdo em nivel de execugdo simples, em processo de tratamento. Participar da equipe de
saude, auxiliando o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execugéo dos programas de educagédo,par a
salde; Executar acdes de tratamento simples; Reconhecer o estado do usuario sob seus cuidados;
Auxiliar na recepcéo, admissao e alta do usuério; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente prescrito, ou de rotina além de outras
atividades de enfermagem; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; Fazer cu ratiy6
pequena complexidade, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; A
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vacinas, segundo orientacdo superior, zelando pelas condicdes adequadas de armazenamentos do
estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
limpando-o periodicamente; Verificar a temperatura, pressédo arterial pulsacéo e peso dos clientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, informando e registrando os resultados aferidos;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia, preparando os pacientes para consultas e exames;
Auxiliar no preparo do material a ser utilizado em consultas, bem como no atendimento aos pacientes;
Orientar os pacientes no poés-consulta, quando ao cumprimento das prescricbes de enfermagem e
prescricdes médicas; Auxiliar no controle de estoque dos medicamentos, materiais e instrumentos meédicos
e cirurgicos, a fim de solicitar reposi¢céo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas, creches
e instituices afins, segundo programacdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
interesse do servico; Fazer mobilizagéo (contencdo), sob prescricdo medica e orientagcéo do enfermeiro;
Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia; Atuar nas atividades coletivas
programadas; Efetuar notificagdo, controle e busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob
vigilancia ou de notificagdo compulsoria; Manter o local de trabalho limpo e arrumando; Participar dos
Procedimentos p6s-morte; Cumprir o codigo de deontologia de enfermagem. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salde. Atribuicdo especifica do
técnico em enfermagem: Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientagdo e supervisao
das atividades de assisténcia de Enfermagem; a prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral em programas
de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e controle sistematico da infecg&o hospitalar; na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de
saude; na execucédo dos programas e participag&o nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; e programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencédo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro e as referidas no Art. 9°
do Decreto 94.406/87: integrar a equipe de saude. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por
Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compreende os empregos que tém como atribuigdo auxiliar o cirurgido dentista no atendimento a
pacientes, seja em: consultérios, clinicas, ambulatérios odontolégicos, bem como executar tarefas
administrativas, realizar acées de promocéo e prevengdo em saude bucal. Atribuicbes tipicas: Organizar
agenda clinica do consultério odontologico; Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; Preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacoes
odontolégicas; Informar os horéarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
Controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consulta-los, quando necessario;
Providenciar a distribuicao, reposicéo e controle de estoques de medicamentos, de acordo com orientagao
superior, sempre atento ao prazo de validade dos mesmos; Receber, registrar e encaminhar material para
exame de laboratorio; Auxiliar o cirurgido-dentista no preparo do material a ser utilizando na consulta;
Colaborar na orientagdo ao publico em campanhas voltadas & saude bucal, ou de interesse publico;
Proceder & desinfeccdes e lavagem e esterilizagdo de materiais e instrumentais odontolégicos utilizados;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o cirurgido-
dentista e/ou THD na instrumentac&o junto & cadeira operatéria, bem como promovendo o isolamento do
campo operatorio; Selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle da carie (unidades de saude e ambientes comunitarios); Zelar pela conservacao e limpeza
dos utensilios, equipamentos odontolégicos e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras
tarefas afins; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saude bucal, destjiada as
familias, grupos ou individuos, juntamente com os demais membros da equipe da Unidade de Saude,
buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar, mediante planejamento logal e
protocolos de atencdo a saude; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ¢ adequado
funcionamento da Unidade de Saude. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei i
pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico p
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CONTADOR

Compreende os empregos que se destinam a executar atividades de contabilidade geral, visando
assegurar que todos os relatorios e registros sejam feitos de acordo com os principios e normas contabeis
e legislacéo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pelo 6rgao
publico. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servi¢o publico

ENFERMEIRO

Atribuicdes comuns: Destinam-se a planejar, organizar, supervisionar coordenar, executar os servicos de
enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e
execucdo de programas de saude publica. Realizar consultoria, auditoria e consulta de enfermagem.
Atribuicdes tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planejar, organizar, coordenar, executar, avaliar e
dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar e analisar dados socio
sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; Estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao
das atribuicdes tipicas da classe; Controlar o padrao de esterilizagéo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e
de enfermagem: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de
educacdo e saude; Dirigir o 6rg&o da instituicdo de saude publica, e chefiar servigo e/ou unidades de
enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares; Elaborar
e atualizar manual de enfermagem (normais, rotinas e procedimentos) que vise a melhoria da assisténcia
de enfermagem; Definir e avaliar a previsdo e distribuir dos recursos humanos, materiais e custos
necessarios a assisténcia de enfermagem; Planejar e executar os trabalhos diretos de enfermagem ao
usuario em grave, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; Realizar avaliacdo de complexidades das atividades de enfermagem delegando-as sob sua
superviséo; Participar no planejamento, execugéo, supervisao e avaliacéo; Participar de equipes na
comissdo ética em saude; Participar na elaboragéo de normas, rotinas e procedimentos dos servigos de
saude; Colaborar na elaboracdo e oficializacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia no
atendimento & saude da populacdo; Participar em projetos de construgéo e reformas de unidades de
saude; Controlar e distribuir medicamentos controlados; Participar na prevencao e controle sistematico da
infeccao hospitalar; Participar dos procedimentos relativos a vigilancia epidemiologica e sanitaria em todas
as suas etapas; Participar nos programas de formacéo e desenvolvimento dos demais elementos da
equipe de saude; Participar no programa de higiene e seguranca do trabalho; Acompanhamento da
evolugéo e do trabalho de parto, execugao e assisténcia obstétrica em situacao de emergéncia e execugao
do parto sem distdcia; Registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem; Consulta;/prescricéo
de assisténcia de enfermagem e cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
Prescricdo de medicamentos, previamente estabelecidos em programas de saude publi
aprovada pela instituicdo de salude e registrado em cartorio; Coordenar e participar |da equipg de
atendimento-pré-hospitalar, inclusive fazendo parte das remogdes da ambulancia UTI; Partici n
elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que possam ser causad
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pacientes; Participar do desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Cumprir e fazer
cumprir o codigo de deontologia da enfermagem. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei
propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o Servigco
publico. Atribuicées especificas para os Enfermeiros que trabalharem na Equipe da Estratégia da Saude
da Familia: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de salde publica
e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude; estabelecer programas para atender as necessidades de
satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em saude,
ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicbes tipicas da classe;
controlar o padrao de esterilizag&o dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a
desinfecgao dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de enfermagem; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes e sugerindo
medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializagao
profissional. Outras atribuicdes relativas & profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

FARMACEUTICO

Responder tecnicamente pela unidade em que estiver prestando servicos farmacéuticos, devendo
supervisionar e/ou dar apoio técnico a outra unidade em caso de necessidade. Executar servicos de
gerenciamento, organizag&o e controle em todas as etapas do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (selegéo,
programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicaéo e a utilizacdo por meio da dispensagéo e uso) de
todos medicamentos padronizados ou n&o padronizados, inclusive controlados pela Portaria n° 344/98 e
dos componentes especializado e estratégico da Assisténcia farmacéutica, além dos insumos/materiais
correlatos. Cumprir com as boas praticas de dispensacéo e rotinas da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, seguindo a legislacdo vigente e atribuicbes relativas a profissdo, definidas por Lei propria,
pelo Conselho e que estejam em consonancia com o servigo publico e privado. Participar ativamente na
implantacéo e no desenvolvimento da Farmacia Clinica por meio do consultério farmacéutico, assisténcia
domiciliar em equipe multidisciplinar ou n&o, orientando quanto ao uso, a guarda, administracéo e descarte
de medicamentos e correlatos, com vistas a promog&o do uso racional de medicamentos. Participar
ativamente nas equipes multidisciplinares de terapia nutricional e equipes de assisténcia domiciliar
diversas, tais como: Programa de Saude da Familia (PSF), Comissao de Terapia Oncologia (CTO),
Comisséo de Ensino e Pesquisa (CEP), Comiss&o de Suporte Nutricional (CNS), Comissao de Controle de
Infecgdo Hospitalar (CCIH), Comisséo de Padronizacdo de Medicamentos e Equipamentos Médico-
Hospitalares (COPAME) e outras; Prestar informacdes sobre os medicamentos e problemas relacionados
aos mesmos, propondo aos demais membros da equipe de saude, as mudancas necessarias a obtencéo
do resultado desejado; Orientar os familiares e/ou paciente quanto ao adequado uso e armazenamento do
medicamento, tanto no tratamento ambulatorial, quanto no hospitalar, inclusive no momento de alta
hospitalar. Participar das atividades de saude coletivas, contribuindo para melhorar a /alencao de
assisténcia ao municipe. Coletar, monitorar e analisar dados dos indicadores pertinentes ao ahdamento da
Assisténcia Farmacéutica. Prestar assisténcia técnica obrigatoria no servico fixo e movel de{ atendimento
de urgéncia e emergéncia, podendo responder técnica e cumulativamente pelo mesmo sg E
responsavel pela farmécia privativa da mesma instituicao, exceto se o referido servigo estiver
uma empresa terceirizada, caso em que esta devera contar obrigatoriamente com assistéeng
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farmacéutica propria. Outras atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo Conselho ou
6rgao representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

FISIOTERAPEUTA

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagao, de
pesquisa de reflexos, provas de esfor¢o e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos 6rgaos afetados; Planejar e executar tratamentos de afecccoes reumaticas, osteoporoses, sequelas
de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomielite, de paralisias cerebrais, motoras,
neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; Atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos;
Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos aparelhos
respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;
Proceder ao relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes,
conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; Aplicar massagens terapéuticas, utilizando
friccdo, compresséo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as maos; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagcéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Participar de campanhas de educacéo e saude; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuicdes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

FONOAUDIOLOGO

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologica a
populagdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauracao da capacidade de comunicacao
dos pacientes. Atribuicdes tipicas: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou
terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagéo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario, nas informacdes medicas; Desenvolver
trabalho de prevencéo no que se refere a area de comunicagéo escrita e oral, voz e audicdo; Desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugao do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegragcao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; Participar da equipe de
orientacéo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; Participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em sé€r¥jco ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dog regursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com upidade
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo ou fazendo &
sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
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ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servigo publico.

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Gerenciam atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e seleg&o, cargos,
empregos, salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento
do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento,
contratagbes, negociagbes de relagdes humanas e do trabalho. Coordenam sistemas de avaliagédo de
desempenho e geram plano de beneficios e promovem acdes de qualidade de vida e assisténcia aos
empregados. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei prépria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servigo publico.

MEDICO (CLINICO GERAL/GENERALISTA)

Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita; Participar das atividades de grupos de
controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude mental, e outros; Executar actes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;
Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengéo na Atengao
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satde- NOAS 2001; Realizar busca ativa das
doencas infecto contagiosas; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; Realizar primeiros
cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada, acionando o servigo destinado para este fim; Garantir acesso a continuidade do tratamento
dentro de um sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internac&o hospitalar; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Promover a imunizag&o
de rotina, das criangas e gestantes encaminhando-as ao servico de referéncia; Verificar e atestar obito;
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Supervisionar os eventuais
componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencgas cronicas; Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, especialmente criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em
situacdo de risco; Identificar e encaminhar gestantes para o servico de pré-natal na Unidade de Saude da
Familia; Realizar acdes educativas para preveng&o do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando
as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periddicos nas unidades de referéncia; Outras
acbes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do
Programa. Conhecer as realidades das familias pelas quais s&o responsaveis, com énfase nas suas
caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolédgica; Identificar os problemas de
salde e situacdes de risco mais comuns aos quais aquela populagéo esta exposta; Promover a interacao
e integracdo com todas as agbes executadas pela estratégia de Saude da Familia com os demais
integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; Elaborar, com a participagéo da comunidade, um
plano local para o enfrentamento dos problemas de salude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a sua atribuigéo profissional, os procedimentos de vigilancia epidemiologica, nas
diferentes fases do ciclo da vida; Valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criagéo de
vinculo de confianca, de afeto de respeito; Resolver 85% dos problemas de saude bucal no nivel de
atencao basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra
referéncia para os casos de maior complexidade; Prestar a assisténcia integral a populagdo adscrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacéo para saude; Promover acdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e
informais existentes na comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; Formentar a
participacéo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & saude e\suas
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Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de saude
mental, e outros; Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencéo na Atencdo Basica, definidas na NOAS/2001, no ambito da competéncia de cada profissional,
Participar da realizagdo do cadastramento das familias; Participar da identificagao das microareas de risco
para priorizacdo das agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; Executar em nivel de suas
competéncias, acdes de assisténcia basica na unidade de saude, no domicilio e na comunidade; Participar
do processo de educacdo permanente, técnica e gerencial, Participar da consolidacdo, analise e
divulgacdo mensal dos dados gerados pelo sistema de informacdes do programa; Participar do processo
de programacdo e planejamento das agbes, da organizag&o do trabalho da unidade de saude,
considerando a analise das informacdes geradas pelos Agentes Comunitarios de Saude; Participar da
definicao das acdes e atribuigdes prioritarias dos Agentes Comunitarios de Saude para enfrentamento dos
problemas identificados, alimentando o fluxo do sistema de informacées, nos prazos estipulados;
Incentivar o aleitamento materno exclusivo; Orientar dos adolescentes e familiares na prevencéo de
Doencas Sexualmente Transmissiveis- DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas. Realizar o
monitoramento, dos casos de diarreia, das infecgbes respiratorias agudas, dos casos suspeitos de
pneumonia, de dermatoses e parasitoses em crianga; Realizar o monitoramento dos recém nascidos e das
puérperas; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencao
ao desenvolvimento da gestacdo: Colaborar nos inquéritos epidemiologicos ou na investigagéo de surtos
ou ocorréncia de doencas ou de outros casos de notificagdo compulsoria; Incentivar a comunidade na
aceitacio e insergdo social dos portadores de deficiéncia psicofisica; Orientar as familias e a comunidade
na prevencéo e no controle das doengas endémicas; Realizar acbes para a sensibilizacdo das familias e
da comunidade para abordagem dos direitos humanos; Estimular a participacao comunitaria para agdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; Realizar acbes educativas: a) sobre metodos
de planejamento familiar; b) sobre climatério; c) nutrigdo; d) saude bucal; e) para preservagao do meio
ambiente; f) para prevencéo do cancer cérvico uterino e de mama encaminhando as mulheres em idade
fértil para a realizagdo de exames periédicos nas unidades de referéncia; Outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com prioridades locais durante o desenvolvimento do Programa. Outras
atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgao representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servico publico.

MEDICO ESPECIALISTA

Descricéo sintética: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de
saude e demais unidades assistenciais gerenciadas pela Fundagdo, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Atribuices tipicas: Efetuar exames meédicos,
emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento
prescrito e a evolug&o da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracéo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de
fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias médico- administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Participar de acoes para atendimento
meédico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela Prefeitura; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem co equipes
técnicas de plantdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e/ou problemas [ i
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, pa
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formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializagdo profissional. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por Lei
propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

MOTORISTA

Compreende os empregos que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e
cargas, observando as regras de transito e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento. Dirigir automéveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas; Verificar diariamente as condigcdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de o¢leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, entre outros: Verificar se a documentacéo do veiculo a ser utilizado estéd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o
veiculo limpo, internamente e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengao sempre que
necessario. Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; Anotar em formulario préprio, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios percorridos e
outras ocorréncias; Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado em local definido pela chefia. Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pre-
estabelecidos; Conduzir os profissionais da saude e municipes, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrugcdes especificas anotadas nas requisicées de veiculos. Executar outras
atribuicdes afins. Outras atribuicbes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servi¢o publico

NUTRICIONISTA

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos
de nutricio nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populagéo de baixa renda do Municipio.
Atribuicdes tipicas: Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de
alimentacéo basica para os estudantes da rede escolar publica, para as criangas das creches, para as
pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar os servicos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; Acompanhar e orientar o trabalho de educagao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos
disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas
que visem a melhoria das condicdes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir
habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; Participar do
planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes
a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias; Elaborar
previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades
necessarias a execucdo dos servicos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; Realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; Emitir parecer nas licitagbes para

e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua/area d
atuacado; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua/area\d
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atuacéo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides
com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, compativeis com sua especializagéo profissional.
Realizar outras atribuices compativeis com sua especializagéo profissional. Outras atribuicdes relativas a
profissdo definidas por Lei prépria, pelo conselho ou 6rgao representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

ODONTOLOGO

Atividades com o objetivo de planejar, realizar e avaliar programas de saude publica, na prestacéo de
assisténcia Odontologica; Manter, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regiao maxilofacial,
através de processos clinicos ou cirdrgicos; Fazer diagnéstico, progndstico e tratamento das afeccdes da
cavidade bucal, envolvendo tecidos duros (dentes) e moles (lingua), mucosa, palato duro e palato mole,
assoalho da boca e gengiva); Examinar e identificar alteragbes de cabega e pescogo, identificando quanto
a extensdo e profundidade. Executar procedimentos preventivos, tais como: raspagem, limpeza e
polimentos dos dentes e gengivas. Elaborar procedimentos educativos coletivos e individuais de
prevencdo a saude da boca; Coordenar e supervisor procedimentos coletivos individuais executados pelo
ACD e THD e procedimentos de biosseguranca. Executar procedimentos curativos, tais como: Exodontia
de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas de tecidos moles, restauracéo de caries dentarias,
tanto provisérias como permanentes, executando alivio da dor e alivio de situacdes agudas, além da
manutencdo da saude bucal; Demonstrar paciéncia, evidenciar habilidade manual, cultivar senso estético,
demonstrar bom senso, demonstrar equilibrio emocional, evidenciar criatividade, demonstrar sensibilidade,
demonstrar equilibrio frente a situacées imprevistas, evidenciar organizagéo; Elaborar normas técnicas e
administrativas: Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saude. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;
Paramentar paciente e equipe odontolégica, realizar radiografias, minimizar dor do paciente, realizar ajuste
oclusal, operacionalizar tratamento proposto segundo especialidades, propor alteragbes no plano de
tratamento e orcamento, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar alteragbes de tecidos da boca, tratar
doencas gengivais (tratamento periodontal), tratar canal (tratamento endodontico), reimplantar dentes,
realizar cirurgias bugo maxilofaciais, tratar disfungdes, restaurar dentes, confeccionar protese oral , aplicar
medidas de prevencdo das doengas bucais, prescrever medidas pré e pos atendimento, medicar
pacientes, emitir laudos técnicos e atestados, registrar procedimentos executados na ficha clinica;
Participar de equipes de programas de saude publica, planejar acdes odontologicas, coordenar agbes
odontologicas, participar de agdes comunitarias, dar apoio técnico as agoes odontologicas, acompanhar
acdes de 6rgdos publicos na area de saude bucal; Fazer anamnese, solicitar exames complementares,
realizar exames complementares (radiografias periapicais), confeccionar modelo de estudo, registrar
situagdo odontologica atual do paciente, fazer exame clinico, avaliar exames complementares, avaliar
perfil psicolégico do paciente, detectar expectativas do paciente, encaminhar pacientes para tratamento
médico, outras especialidades e areas afins; Elaborar projetos de pesquisa, Captar fontes de
financiamento de pesquisa, Coletar dados epidemiologicos, Desenvolver técnicas operatérias, Realizar
analise microbiolégica da cavidade oral, Controlar indice de contaminacao microbiolégica no ambiente
trabalho, Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontologicos, Aperfeigoar equipamentos,
instrumentos e material, Testar material, equipamentos e instrumental, Publicar artigos cientificos; Adotar
medidas ergonémicas, Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca, legalizar documentagéo
para funcionamento de consultério e clinica, manter equipamentos em condicbes de trabalho, treinar
equipe de trabalho, supervisionar equipe de trabalho, adotar rotinas de trabalho, dispor equipamentos de
protecéo individual para equipe e paciente, controlar estoque de material de consumo, medicgmentos,
instrumental e equipamentos, Arquivar documentag&o dos pacientes, estabelecer fluxo de trabalho com
laboratérios; Participar, executar e avaliar programas educativos de prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimentos odontolégico voltados aos estudantes e a populacao
Prescrever, administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afeccoes dos dentes e
da boca; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedin
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serem realizados; Recepcionar paciente, agendar horario de pacientes, obter informagbes do paciente
(indicac&o, emergéncias), registrar dados pessoais do paciente, fornecer informagdes diversas ao paciente
(localizagéo do consultério, honorarios, exames e outras); Orientar sobre técnicas de higiene bucal,
orientar sobre habitos nocivos a saude bucal, orientar sobre habitos alimentares e dieta cariogéncia,
esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento, Indicar recomendacdes pre e
pos operatdrias, programar visitas periddicas de retorno; Adequar linguagem ao paciente e a equipe de
trabalho, trabalhar em equipe, desenvolver express&o oral, desenvolver expressédo corporal, desenvolver
expressdo escrita, desenvolver expressdo visual, cultivar receptividade; Atendimento nas Unidades
Basicas de Saude, servicos de urgéncia/emergéncia, area de vigilancia, ambulatérios de especialidades e
hospitais; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal e Regional de
Odontologia. Outras atribuicdes relativas a profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgao
representativo da classe e que estejam em consonancia com o servigo publico.

PSICOLOGO

Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento e execucéo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Atribuicées tipicas:
Quando na area da Psicologia da Saude: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos
ou problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapéuticos, a fim de restabelecer os
padrées normais de comportamento e relacionamento humano; Articular-se com equipe multidisciplinar,
para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas
adequadas, para tratamento terapéutico; Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades, e
de alteragdes comportamentais; Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades;
Quando na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal ,
participando da elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e
desenvolver critérios visando a realizagéo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao
Quadro de Pessoal; Realizar pesquisas nas diversas unidades de Saude, visando a identificacédo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugdes para a melhoria de
condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos
psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento; Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou reabilitagéo profissional por
diminuicao da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagbes empregaticias; Receber,
orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em servico para os servidores recém ingressos,
acompanhando a sua integracdo & fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e
orientar os funcionarios da Instituicido sobre legislagdo trabalhista, normas e decisées da administracéo da
Fundacdo; Quando na area da Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicologicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Efetuar, com os especialistas de educagao, estudos
voltados para os sistemas de motivagéo da aprendizagem, métodos de capacitagéo, ensino e avaliagao,
baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes desatender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, zando
métodos de observacéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino comp

contribuir para a futura adequacéo do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagao;
a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoria
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neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento
com outros especialistas; Prestar orientagéo psicoldgica aos professores da rede de ensino publica e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
atribuicbes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagédo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Saude e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
Fundacado de Saude; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional. Outras
atribuicdes relativas a profissao definidas por Lei propria, pelo conselho ou 6rgéo representativo da classe
e que estejam em consonancia com o servigo publico

RECEPCIONISTA

Compreende o atendimento aos cidaddos que procuram as unidades de Saude, recepcionando-os,
identificando ou procurando identificar suas necessidades, averiguando suas pretensdes, orientando-os e
os encaminhando as pessoas, setores ou servicos competentes; Atende e realiza chamadas telefonicas,
presta informagdes e anota recados, efetua controle de agenda de assuntos, verificando horarios
disponiveis e registrando as marcagoes realizadas, para manté-las organizadas e atualizadas; controla o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao setor responsavel consulté-los quando necessario, preenche formularios
manuais ou virtuais, digitar fichas, documentos e cadastro, organiza de modo geral os prontuarios, receber
e enviar correspondéncias e documentos conforme protocolo instituido, executa tarefas cotidianas de
escritdrio em carater ilimitado; organiza e mantém organizado seu setor de trabalho; executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Outras atribuicdes relativas a profissao
definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonéncia
com 0 servico publico.

TECNICO EM FARMACIA

Executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e registrando sinais e sintomas
apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Executar controles
relacionados a patologia de cada paciente. Coletar material para exames laboratoriais. Auxiliar no controle
de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos. Operar aparelhos de eletrodiagnostico.
Cooperar com a equipe de satde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de
educacéo sanitaria. Fazer preparo pré e pds operatério e pré e pos parto. Auxiliar nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia. Circular salas cirlrgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental
cirtirgico, e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario. Realizar procedimentos referentes a
admissao, alta, transferéncia e ébitos. Manter a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas. Auxiliar em servicos de rotina da
Enfermagem. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal
auxiliar de atividades de enfermagem e na educagé&o de grupos da comunidade. Verificar e controlar
equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel. Auxiliar o Enfermeiro na prevencao
e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle

cirurgias. Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo do material cirurgico. Zelar, permanenteme
estado funcional dos aparelhos que compde as salas de cirurgia, propondo a aquisicédo de no
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reposicdo daqueles que estdo sem condigbes de uso. Preparar pacientes para exames, orientando-os
sobre as condicées de realizagcdo dos mesmos. Registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as
anotacdes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e possibilitar a elaboragdo de boletins
estatisticos. Auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo. Outras atribuicdes relativas a profissao
definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em consonancia
com o servico publico.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo sintética: Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho,
observando o cumprimento de toda a legislagdo pertinente. Atribuicbes tipicas: Promover inspe¢des nos
locais de trabalho, identificando condicdes perigosas, tomando todas as providéncias necessarias para
eliminar as situacées de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto a atitudes de
seguranca no trabalho. Preparar programas de treinamento sobre seguranga do trabalho, incluindo
programas de conscientizag&o e divulgagdo de normas de seguranga, visando ao desenvolvimento de
uma atitude preventiva nos funcionarios quanto & seguranca do trabalho. Determinar a utilizagéo pelo
trabalhador dos equipamentos de protegao individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos
de protecéo contra incéndio, quando as condicdes assim o exigirem, visando a redugao dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabalhador. Colaborar nos projetos de modificagbes prediais ou novas
instalacdes da empresa, visando a criagdo de condigdes mais seguras no trabalho. Pesquisar e analisar as
causas de doencas ocupacionais e as condicées ambientais em que ocorreram, tomando as providéncias
exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as condi¢ées insalubres causadoras
dessas doencas. Pag. 15 de 31 Promover campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranga e higiene do trabalho, bem como para informar e
conscientizar o trabalhador sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento
e avaliacdo das atividades de treinamento e divulgagdo. Supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e
portaria, visando garantir o bom atendimento ao publico interno e visitantes. Distribuir os equipamentos de
protecéo individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protegéo contra incéndio,
quando as condigbes assim o exigirem, visando & reducéo dos riscos a seguranca e integridade fisica do
trabalhador. Colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas observagdes e proposicoes,
visando a adotar solucdes corretivas e preventivas de acidentes do trabalho. Levantar e estudar
estatisticas de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, analisando suas causas e
gravidade, visando a adoc&o de medidas preventivas. Elaborar planos para controlar efeitos de
catastrofes, criando as condi¢cbes para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de
acidente. Preparar programas de treinamento, admissional e de rotina, sobre seguranga do trabalho,
incluindo programas de conscientizacéo e divulgagdo de normas e procedimentos de seguranga, visando
ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto a segurancga do trabalho. Prestar
apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios. Avaliar os casos de acidente do
trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento meédico adequado. Realizar
inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigdes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar os funcionarios quanto
a atitudes de seguranca no trabalho. Executar outras atribuicbes afins. Outras atribuicbes relativas a
profissdo definidas por Lei propria, pelo conselho ou érgéo representativo da classe e que estejam em
consonancia com o servigo publico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Cumprir funcédo educativa e de orientacdo para a comunidade, visando produzir atitudes que previRam
deficiéncias e/ou doencas mentais. Realizar visitas domiciliares para conhecer rotinas de Vida Diaria e
Pratica e a dinamica de relacionamento familiar. Capacitar e treinar os profissionais de Saude, quando
necessario, nas acodes basicas de prevengdo de deficiéncias e/ou de doencas mentais. Participarsdg
palestras educativas nos grupos existentes na Rede Municipal visando a prevencéo de deficiéncia
de doencas mentais (grupos de gestantes, de idosos, de HAS e DM, de DQ, etc). Realizar entre
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anamnese junto ao paciente e familiares. Avaliar o paciente na disfuncéo especifica, levando-se em conta
sua queixa principal, correlacionando-a & totalidade de suas relagées com o mundo. Estabelecer objetivos
terapéuticos ocupacionais, destacando e ordenando suas prioridades. Selecionar e aplicar métodos,
técnicas e recursos apropriados ao tratamento e adequados a realidade socioeconémica e cultural do
paciente. Criar, estimular e desenvolver condi¢ées e/ou situagdes que favoregam o desencadeamento do
processo terapéutico. Acompanhar, orientar e intervir terapeuticamente na manutencdo do grau de
autonomia alcancado com avaliagéo e treino do uso de orteses, proteses ou adaptacées. Facilitar
independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Pratica. Ter como valor e referéncia basica para o seu
trabalho o respeito & condicdo humana daquele que esta sob seus cuidados. Participar das Reunides
Clinicas e de Rotina da Unidade onde presta seus servicos. Participar de Supervisdes, cursos de
Especializacdo, de Reciclagem e Atualizagéo Profissional. Realizar Grupos de Orientagdo Familiar para
facilitar processo terapéutico do paciente. Montar e participar de Grupos Terapéuticos, Grupos Operativos
e de Oficinas Terapéuticas. Supervisionar e coordenar atividades realizadas pelos instrutores, artesaos e
monitores culturais dentro dos Centros de Referéncia. Coordenar Unidade de Saude Especializada
quando indicada pela Equipe ou Gestor do Municipio. Outras atribuicdes relativas a profisséo definidas por
Lei propria, pelo conselho ou érgdo representativo da classe e que estejam em consonancia com o servico
publico.

DIRETORIA EXECUTIVA

Atribuicdes Comum: Expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da
Fundacao; cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagbes do
Conselho de Curadores; submeter ao Conselho de Curadores a criagdo de érgdos administrativos de
qualquer nivel, locais ou situados nas filiais ou sucursais; realizar convénios, acordos, ajustes e contratos,
inclusive os que constituem énus, obrigagdes ou compromissos para a Fundag&o, ouvido o Conselho de
Curadores e o Conselho Municipal de Saude; apresentar anualmente, balancetes e prestacéo de contas,
acompanhados de relatérios patrimoniais e financeiros, até 30 de abril, submetendo-os, com parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho de Curadores e ao Conselho Municipal de Saude; propor ao Conselho de
Curadores a participacdo no capital de outras empresas, cooperativas, condominio ou outras formas de
associativismo, bem como organizar empresas cujas atividades interessem aos objetivos da Fundagao;
proporcionar aos Conselhos de Curadores e Fiscal por intermédio do Diretor- Presidente, as informacdes e
0s meios necessarios ao efetivo desempenho de suas atribuigdes; submeter ao Conselho de Curadores as
diretrizes, planejamento e politicas de pessoal e o plano de carreira, cargos e salarios da Fundagao;
submeter a apreciacdo do Conselho de Curadores a criagéo e extingdo de 6rgéos auxiliares da Diretoria;
Administrar os bens e servicos da Fundacdo; Submeter a apreciacdo do Conselho Curador, até o ultimo
dia util do més de outubro de cada ano, a previsdo orgamentaria para o ano seguinte e o plano anual de
atividades: Elaborar o plano estratégico e o Regimento Interno da Fundagéo; Propor planos operativos
concernentes aos contratos de gest&o; Dirigir as acdes e servicos de saude da Fundagéo com objetivo de
cumprir as metas do contrato de gestdo; Elaborar as avaliagées de desempenho das agdes e servicos
prestados pela Fundagao; Definir diretrizes para a alocagéo de recursos e tecnologias, assistenciais ou
administrativas, em estruturas ou processos, para os servicos de saude segundo a necessidade da
populacdo; Desenvolver a politica de gestdo de pessoas da Fundagéo; Propor e promover melhorias e
inovagdes no atendimento & saude da populagdo; Propor, dirigir e coordenar a politica de inovagao
tecnolégica; Coordenar a integracéo das acbes e servicos de salde prestados pela Fundagao nos
diversos niveis de atencdo visando a integralidade e equidade; Desenvolver e manter sistema de
informacdes e avaliacdo de desempenho das agdes e servicos de saude sob sua responsabilidade.

DIRETOR PRESIDENTE

Orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundag&o; cumprir e fazer cumprir o /statuto, o

auséncias por motivo de forga maior e impedimentos legais; assinar convénios, consorcios,
empréstimos, ajustes ou modalidades de acordos com entidades publicas e privadas ou co
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fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizagdo dos objetivos da Fundac&o, observada a orientagao
estabelecida pelo Conselho de Curadores; manter contatos e desenvolver agdes junto a entidades
publicas e privadas para obtengéo de recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e
convénios que beneficiem a Fundag&o; admitir, promover, transferir e dispensar empregados da
Fundacdo, bem como designar os dirigentes de seus o6rgédos, de acordo com o Regimento Interno;
representar a Fundag&o em juizo ou fora dele, podendo delegar esta atribuic&o, em casos especificos, e
constituir mandatarios e procuradores; submeter, mensalmente, os balancetes ao Conselho Fiscal e,
anualmente, a prestacdo de contas e os relatorios correspondentes ao exercicio anterior; decidir, ouvido
ao Conselho de Curadores, sobre a divulgacao dos resultados de estudos realizados pela Fundagao, bem
como sobre comercializacdo ou transferéncia de conhecimentos e tecnologias para terceiros. Participar
das reunides, deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das
unidades da estrutura organizacional da Fundagéo que Ihe forem atribuidas; promover a organizagao do
plano geral de trabalho, a elaboragé&o da proposta orcamentaria anual e a composi¢céo do quadro de
pessoal das areas sob sua superviséo, submetendo-os a decis&o da Diretoria Executiva, para aprovagao
do Conselho de Curadores e do Conselho Municipal de Saude; executar outros encargos que lhes forem
atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR VICE PRESIDENTE

Substituir o Diretor Presidente no caso de auséncia deste; representé-lo e executar atribuicoes tipicas
quando de seus impedimentos oficiais; administrar os trabalhos internos da Fundag&o sendo responsavel
pela distribuicdo dos processos e procedimentos técnicos, administrativos e financeiros; desempenhar
outras fungdes vinculadas a entidade.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Orientar e supervisionar as atividades dos setores correlatos a sua Diretoria. Acompanhar a execugdo do
planejamento e programacgdo administrativa da Fundacao de Saude Publica de S&o Sebastiao. Emitir, sob
orientacdo do Diretor Presidente, instrugdes necessarias ao funcionamento da Fundagdo de Saude
Publica, no que tange & sua competéncia. Garantir a integragéo da Diretorias Administrativa e suas areas
de atuacdo com as demais da Fundagdo. Implantar, gerenciar e executar o programa e acbes de
modernizac&o administrativa. Propor e/ou sugerir capacitagao dos empregados subordinados a esta pasta.
Articular-se com os 6rgdos competentes a fim de promover a integracéo e melhoria continua de suas
atividades; Promover reunides periodicas com os empregados da sua Diretoria. Desenvolver outras
atividades correlatas e que melhorem o fluxo de trabalho de sua Diretoria. Coordenar o setor de
Licitacio/Compras da Fundacdo, podendo realizar ou determinar a elaboragéo de Planos e Programas de
trabalho anuais das areas de compras e licitagdes; estabelecer diretrizes, orientagdes e propor a criacao
de normas relativas a gestdo, operacionalizacdo e acompanhamento dos processos de compras e
licitagdes da Fundag&o; solicitar abertura, analisar processos licitatorios; acompanhar as atividades
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Licitagcbes e dos(as) Pregoeiros(as) nos processos de
compras de suprimentos; acompanhar o andamento dos processos licitatorios; submeter a apreciagéo e
consideracado do setor juridico os processos licitatorios e documentos correlatos sempre que necessario;
orientar a formalizagdo dos processos licitatérios quanto a sua montagem € encaminhamento para
homologacéo; elaborar minutas dos contratos, com base no Termo de Referéncia, sugerindo
modificacdes, inclusdes e exclusdo de informacdes; providenciar a celebragéo e assinatura dos contratos;
zelar pela publicidade das atividades de sua competéncia; criar e operacionalizar o cadastro de
fornecedores: coordenar, registrar e controlar os processos finalizados; verificar junto a Diretoria
Financeira a disponibilidade financeira e solicitar reserva das dotagbes orgamentarias nos processos
licitatorios; publicar os extratos dos contratos na imprensa oficial; encaminhar o contra Diretor
Presidente. Coordenar o setor de Patriménio da Fundacédo, auxiliando na elaboracdo (e Texmo de
Referéncia de Patriménio, incluindo pesquisa de mercado, de uso comum. Emisséo e Enca inhamento de
relatérios para atendimento gerencial e resumo contabil mensal, balanco anual e tomada de contas do
exercicio. Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais em uso na Fundag&o, realizando
levantamentos periddicos, observando o estado de conservagdo e de manutencéo e fiscali o)
utilizaco racional dos bens. Receber e dar providéncia a comunicados dos responsaveis do
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casos de extravio, avarias e mau uso, contendo relatério detalhado da causa e situacéo dos bens.
Controlar a movimentagéo de bens e materiais. Controlar o cadastro dos imoveis, conforme informagdes
repassadas por unidade responsavel. Solicitar documentacao para a regularizagdo e cadastro dos bens
imoveis da Fundacdo. Cadastrar todos os bens moveis, conforme informacdes da documentagdo de
entrada. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Diligenciar o processo de
envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Acompanhar o
processo de inconformidade de materiais recebidos com Fornecedores. Realizar recebimento provisério de
material permanente de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais, podendo, quando for o caso,
solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer o registro de entrada dos
materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o armazenamento e imprimir as
etiquetas patrimoniais. Acompanhar a movimentacao patrimonial, incluindo Termo de Responsabilidade,
emitindo sempre que necessario o RMB (Relatério de Movimentagao de Bens). Acompanhar a comissao
nomeada para realizar o inventario anual de bens moveis. Receber doacédo, em conjunto com o Diretor
Presidente. Informar sobre bens inserviveis e propor destinagéo. Realizar e responder consultas em geral,
as Unidades de Saude sob a responsabilidade da Diretoria. Desenvolver outras atividades correlatas.
Coordenar o setor de Almoxarifado Acompanhando o levantamento das necessidades, em relacéo as
demandas das unidades, dos itens do Almoxarifado. Efetuar Termo de Referéncia dos itens do
Almoxarifado. Acompanhar os saldos de materiais de consumo da Ata em vigéncia. Fazer analise do
Ponto de Pedido e fazer solicitacdo de empenho para ressuprimento de estoque. Diligenciar o processo de
envio de mercadoria com os Fornecedores para cumprimento de prazos de entrega. Fazer a
intermediacéo entre fornecedores e as unidades referente aos materiais de consumo especificos.
Examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de Empenho e Notas Fiscais,
podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos requisitantes ou especializados. Fazer
o registro de entrada dos materiais adquiridos. Encaminhar Nota Fiscal para pagamento. Controlar o
armazenamento dos suprimentos. Acompanhar o processo de inconformidade de materiais recebidos com
Fornecedores. Solicitar abertura de processo para sangéo de Fornecedores (no que tange aos materiais
de Almoxarifado). Organizar e manter organizado o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento
adequado, e a seguranga dos materiais em estoque. Controlar a entrada de saida de material do estoque.
Receber, controlar as requisicdes e organizar o processo de distribuicao para o atendimento as unidades
setoriais. Fazer a manutencéo do catalogo de materiais disponiveis as unidades requisitantes. Emitir o
RMA (Relatério de Movimentagdo do Almoxarifado). Fazer inventarios gerenciais periodicamente. Fazer
Inventarios Anuais, acompanhando a comissdo nomeada (se houver). Organizar o processo de
inservibilidade de itens do Almoxarifado. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de
Frota podendo realizar ou determinar o: Controlar a utilizacdo e movimentagéo dos veiculos da Fundacéo
e terceirizados, zelando pela guarda, manutengdo e seguranca. Atender solicitacdes de transporte das
demais Diretorias da Fundagao. Providenciar o registro, emplacamento e seguro dos veiculos. Promover a
execucdo dos servicos de mecanica, lavagem, lubrificacdo e abastecimento de veiculos. Organizar
cadastro histérico dos veiculos, contendo antecedentes mecanicos e discriminando para todos os
transportes, 0s servicos, os reparos e substituicdo de pecas neles executados. Sugerir a alienagéo de
veiculos inserviveis. Controlar utilizacdo de combustiveis. Promover a programacao de compras de pecas
de reposicao necessarias aos veiculos. Manter rigoroso controle na aquisicdo de pecgas e outros materiais
para o transporte. Colaborar na averiguagao da qualidade e padronizagédo dos materiais solicitados;
Promover a manutencéo preventiva e corretiva dos veiculos da Fundac&o. Controlar e acompanhar a
frequéncia e férias dos motoristas do quadro da Fundagao, reportando-se sempre ao setor de Recursos
Humanos. Informar a Diretoria competente sobre os eventuais fornecedores que deixarem de cumprir as
normas contratuais. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Manutencdo da
Fundacéo, podendo realizar ou determinar o(a); manutencao e avaliagdo para instalacéo de equipamentos
de ar condicionado e ventilagcdo. Manutencéo de sistemas de reservatérios e cisternas. Manutencédo de
Elevadores e Plataformas. Desenvolvimento de projetos para instalacdo de divisérias. Manutencao de
sistemas de combate a incéndio. Realizacdo de obras de reformas e instalagoes de pequeno porte.
Manutencdo de cabos de eletricidade: fiacao, materiais elétricos e outros. Avaliacdo de instalagéo de
tomadas e pontos de energia extras em ambientes onde ja exista infraestrutura de dis icao
implementada. Manutengéo, conservagao e reparo de bens imoveis. Pequenas instalagdes, manutencg@o e
conservacdo de sistemas hidraulicos e sanitarios. Manutencdo e conservacdo de revestimentos, e
aplicacbes em paredes e pisos, interno e externo as edificacdes. Pequenos servigos de pintura em I
manutencéo e conservagdo da pintura no interior e exterior das edificacdes. Manutencéo de telh
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coberturas. Desenvolver outras atividades correlatas. Coordenar o setor de Tecnologia da Informacao,
podendo realizar ou determinar o: Planejamento estratégico e operacional da Fundagdo, com vistas a
subsidiar a definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informag&o. Desenvolvimento e a
implantacdo dos sistemas de informagéo institucionais, bem como realizar a manutencédo destes.
Gerenciar os recursos de tecnologia da informac&o no ambito da Fundagéo. Propor politicas e diretrizes na
area de tecnologia da informag&o. Responsabilizar-se pela gestdo e manutencao da politica de seguranca
da informac&o. Supervisionar a implementacdo das politicas na area de tecnologia da informagéo. Zelar
pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica da Fundacdo. Demais
atividades correlatas ao setor.

bbbbbb

DIRETOR FINANCEIRO

Supervisionar a elaboragéo do relatério anual de atividades e do plano de trabalho a serem apreciados
pela Diretoria e encaminhados ao Conselho Curador, assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, ou
outro Diretor Interino, cheques, titulos e demais documentos relativos a sua area de atuagao; supervisionar
e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Fundag&o; movimentar contas bancarias,
assinando cheques e recibos, juntamente com o Diretor Presidente; dirigir e fiscalizar a contabilidade da
Fundacdo; supervisionar a elaborag&o da prestacdo anual de contas e do balango geral da Fundag&o;
supervisionar a elaboragdo da proposta orgamentaria para cada exercicio, referente ao custeio da
estrutura e administracdo da Fundag&o. Promover a arrecadagao de receitas e fundos para a Fundacao;
Zelar pelas providéncias necessarias a boa administragéo dos fundos financeiros e do patriménio da
Fundacao; Efetuar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou outro Diretor Interino, o pagamento de
despesas e encargos de responsabilidade da Fundagéo; Supervisionar a escrituragao contabil e fiscal da
Fundacdo, mantendo-a sempre atualizada, gerando balancetes, balancos e demais relatorios, ou
prestacdo de contas necessarias ao cumprimento de exigéncias estatutarias, legais ou contratuais.
Participar das reuniées, deliberagées e decisées da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da
area e das unidades da estrutura organizacional da Fundagéo que lhe forem atribuidas; promover a
organizagdo do plano geral de trabalho, a elaboragéo da proposta orcamentaria anual e a composigdo do
quadro de pessoal das areas sob sua supervisao, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para
aprovacéo do Conselho Curador. Coordenar, supervisionar e fiscalizar os atos dos empregados por meio
do setor de recursos humanos. Executar outros encargos que lhes forem atribuidos pelo Diretor-
Presidente.

DIRETOR DE URGENCIA E EMERGENCIA

Representar as unidades hospitalares junto a Secretaria Municipal de Saude, demais 6rgaos
governamentais e onde se fizer necessario; propor a criagao ou extingéo de setores, servigos ou segoes,
além das Comissbes Permanentes e Temporarias no ambito hospitalar; planejar, dirigir, € coordenar as
atividades realizadas no ambito hospitalar; dirigir as atividades técnicas no ambito hospitalar; cuidar da
manutencéo dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as agoes de desenvolvimento de
pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas acoes e Servigos
de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao ou que venham a ser
delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunides, deliberagcbes e
decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura
organizacional da Fundag&o que Ihe forem atribuidas; promover a organizacao do plano geral de trabalho,
a elaboracéo da proposta orcamentéria anual e a composigéo do quadro de pessoal das areas sob sua
supervisdo, submetendo-os & decis&o da Diretoria Executiva, para aprovagéo do Conselho de Curadores;
planejar e executar agdes que busquem a humanizagéo do atendimento em urgéncia/emergéncia de forma
agil e oportuna garantindo acolhimento com classificagdo de risco; fomentar, coordenar e executar projetos
de atendimento as necessidades em saude, de carater urgente e transitorio; responsabilizaf-se, pela
garantia de transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia/emergéncia; coletar/comp lar e
atualizar dados, indicadores e estatisticas dos servigos realizados; coordenar e acompanhar/os seryicos
de urgéncia/emergéncia na Atengdo Primaria. Servico de Atendimento Movel em Urgéncia — SAMU e
Unidade de pronto Atendimento — UPA/OS e estabelecer mecanismos que garanta acesso a deman

espontanea: executar outros encargos que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.
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DIRETOR DE ATENGAO BASICA

Representar os servicos ambulatoriais e de atencdo basica junto a Secretaria Municipal da Saude, demais
6rgaos governamentais e onde se fizer necessario; propor criacdo ou extingdo de Setores, Servigos ou
Secoes, além das Comissées Permanentes e Temporarias dentro do ambito ambulatorial e de atencao
basica: planejar, dirigir, € coordenar as agbes € servicos de salde ambulatoriais e de atenc&o basica;
planejar, dirigir, e coordenar as agdes e servicos de urgéncia e emergéncia nos niveis ambulatorial e pré-
hospitalar; dirigir as atividades técnicas no ambito dos servicos e agdes de saude ambulatoriais; planejar,
dirigir, e coordenar agdes de promogéo e prevengao em saude de responsabilidade da Fundagé&o; cuidar
da manutencao dos equipamentos e dos estoques de materiais; coordenar as agdes de desenvolvimento
de pessoas e de educagdo permanente dos profissionais e das equipes responsaveis pelas agbes e
servicos de sua responsabilidade; executar outras atividades inerentes & sua area de atuagdo ou que
venham a ser delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Curador. Participar das reunides,
deliberacdes e decisdes da Diretoria Executiva; supervisionar as atividades da area e das unidades da
estrutura organizacional da Fundagéo que Ihe forem atribuidas; promover a organizagdo do plano geral de
trabalho, a elaboracdo da proposta orgamentaria anual e a composicéo do quadro de pessoal das areas
sob sua supervisdo, submetendo-os a decisao da Diretoria Executiva, para aprovagéo do Conselho de
Curadores: coordenar, acompanhar e avaliar a implementagéo das diretrizes operacionais do SUS e suas
politicas; acompanhar e monitorar a organizacao das agoes de saude, garantindo a equidade na oferta de
servicos da atencdo basica, em conjunto com as equipes regionais; promover a cooperagao técnica nas
unidades da atencdo basica, na orientagédo e organizacao dos servicos; propor normas técnicas e
administrativas relativas ao bom funcionamento de sua area de atuacéo; adequar as politicas nacionais de
atencdo basica a realidade municipal/regional, garantindo a efetividade das mesmas; coordenar a
elaboracao de relatérios e da analise de dados tecnicos e gerenciais para subsidiar a definicao de politicas
de intervenc&o na area; executar outros encargos que Ihes forem atribuidos pelo Diretor-Presidente.

DIRETOR DE SAUDE BUCAL

Executar medidas que visem a melhoria dos indices epidemiologicos de saude bucal e ampliagdo do
acesso da populagdo as agbes a elas relacionadas, em termos de promog&o, prevencéo e atividades
curativas; programar e dirigir a execugéo de medidas que visem melhorar as condi¢des de saude bucal da
populagao; reorientar o modelo assistencial adotando o carater substitutivo das praticas tradicionais
exercidas nas unidades de saude; estabelecer as praticas de atencéo 3 saude bucal, consoante ao
modelo assistencial adotado: assegurar o acesso progressivo da populagéo as agoes de promogéo e de
prevencdo, bem como as de carater curativo-restaurador de saude bucal; garantir a integralidade da
assisténcia prestada a populagdo adstrita; definir o fluxo de referéncia e contra referéncia aos servigos de
maior complexidade do sistema de saude; considerar o diagnostico epidemiolégico de saude bucal para
definicdo das prioridades de intervengdo no ambito da atencdo primaria e dos demais niveis de
complexidade do sistema; avaliar os padrées de qualidade e o impacto das agdes de saude bucal
desenvolvidas; garantir a humanizag&o do atendimento; garantir a alimentacéo e a atualizagdo da base de
dados de informacoes referentes as agdes de saude bucal desenvolvidas; assegurar o vinculo dos
profissionais de saude bucal consoante ao modelo assistencial adotado, por intermédio de contratacao
especifica e/ou adequagéo dos profissionais ja existentes na rede de servigos de saude; capacitar, formar
e educar permanentemente os profissionais de saude bucal, por intermédio de articulagdo entre as
instituices de ensino superior e as do servico do SUS; atuar de forma integrada com demais areas/orgaos
buscando a garantia de execucdo das acbes de saude bucal escolar, basica, de média e alta
complexidade; garantir o atendimento de urgéncia e emergéncia nas Unidades de referéncia previamente
estabelecidas.

DIRETOR DE ESPECIALIDADES

Assegurar um padréo de saude da populacéo, através do desenvolvimento e integragdo de agbes basicas,
de média e alta complexidade, cabendo supervisionar as unidades e servigos especializados programar e
dirigir a execugéo de medidas e agdes especializadas; proporcionar as areas de planejamento os d
informacdes necessarios a programagao e ao gerenciamento das acdes; desenvolver instrum

avaliacdo dos servicos de saude; promover a capacitagao de pessoal da rede de servigos orientan

/
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atividades dos profissionais lotados nas unidades especializadas; reunir periodicamente a para avaliacéo
das atividades; supervisionar os casos de tratamento fora do domicilio e coordenar sua revisdo periodica;
solicitar realizacdo de auditorias para situagdes que entender necessarias; promover campanhas
sanitarias: realizar estudos epidemiologicos; normatizar as atividades sob sua competéncia; desenvolver
acoes de promogao, prevencao, recuperagao, reabilitacao e de saude especificos de sua area de atuacao;
garantir o atendimento médico especializado, com encaminhamento aos servicos auxiliares de terapia e
diagnostico compativeis com seu nivel de complexidade e outros procedimentos que envolvam a utilizagao
de alta tecnologia, quando necessario; estabelecer e monitorar fluxos de encaminhamentos de pacientes
aos servicos especializados; atender o municipe referenciado pela rede de atencdo basica de saude;
adequar as normas de funcionamento e de controle da unidade as orientacées emanadas dos niveis de
coordenac&o; cooperar com os demais servicos de saude em assuntos relacionados & sua area de
atuacado; proceder a elaboragdo de estudos prospectivos e pareceres técnicos sobre a alocacdo dos
recursos fisicos e financeiros para a area de especialidades; subsidiar o processo regulatério da
assisténcia para contratagéo de servigos de salde, contribuindo para a garantia de acesso aos servigos de
saude da atencdo especializada; apoiar e orientar os gestores de salde no processo de remanejamento
das metas fisicas e financeiras para a melhoria do fluxo assistencial.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Acompanhar a execugao de
tarefas a serem operacionalizadas em outras areas para garantir o resultado esperado. Recepcionando
pessoas internas e externas a comunidade. Controlar documentos e correspondéncia. Comunicar-se
oralmente e por escrito, recebendo pessoas internas e externas a comunidade. Organizar eventos e
viagens e prestar servicos como organizagao de agenda pessoal, quando solicitado. Emitir informacdes,
analisar dados, controlar e analisar processos, operar maquinas e equipamentos com vistas a assegurar o
eficiente funcionamento da area de atuagao. Supervisionar agdes, monitorando resultados.

SUPERVISOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Participar do planejamento, controlar e avaliar a implementacao de politicas publicas de saude; Assessorar
estudos de custos e viabilidade de servicos, materiais, equipamentos, ambiéncia; Assessorar
desenvolvimento e avaliagdo de projetos da gestdo em saude; Apoiar no tratamento estatistico de
indicadores de saude; Atuar na previs&do e provisdo do sistema de estoque, compras € distribuicéo de
material; Acompanhar a execugédo de contratos e servigos de terceiros; Atuar na gestdo e manutencéo de
infraestrutura: Assessorar o setor de recursos humanos da Fundag&o; Apoiar a Equipe de Coordenagao;
Apoiar e Instrumentalizar as Diretorias, interagir e atuar junto as instancias técnico e administrativas de
outras entidades ou 6rg&os.
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1 ATA DA 30° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DA

2 FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

3 CNPJ 19.843.891/0001-76

4 Aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no Shopping Pierotti
3 localizado na Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 2° andar sala 01-C, Centro, cidade de Sao
6  Sebastifo/SP, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, previamente convocada por
7 escrito por seu Presidente, conforme descrito no §1° do art. 19 do Estatuto da Fundacéo de
4] Satde Publica de S3o Sebastizo. Participaram os membros do Conselho Curador abaixo
¢ descritos: Sr. Wilmar Ribeirc do Prado, Sra. Luiz Felipe da Silva Lobato, Sr. Francisco
10 das Chagas Almeida, Sra. Isabel Cristina do Nascimento Oliveira, Sr. Angelo Itavo
11 Neto, Sr. Ednardo Monteiro, Sra. Dirceia Arruda de Oliveira. Participaram ainda da
12 Assembleia, Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro, Sra. Regiane dos Santos, Dra. Giuliana
13 Zen Petisco Del Porto, Sr. Domingos José Ramos Mello Filho, Sra. Solange do Nascimento
14 Ferreira Arruda, Sra. Anggélica Oliveira Costa, Sra.Elizabeth de Jesus Souza e Dr. Daniel

15 Kakimoto de Capitan, Verificado o quérum prescrito no §2° do artigo 19 do Estatuto, deu-se

16 inicio & assembleia que foi presidida pelo Sr. Wilmar Ribeiro Prado — Secretario da Saude
17 wue, em seguida convidou a Sra. Isabel Cristina do Nascimento Oliveira, para secretariar
18 os trabalhos. Dando prosseguimento & reunido, o Presidente passou a palavra para o

19 Presidente da Fundacéo de Salde Publica de Sao Sebastido, Sr. Carlos Eduardo Antunes
Craveiro, que fez a apresentacdo dos seguintes informes: 1) Eleigdo dos membros da
CIPA. O Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro explicou que esta em vigéncia o prazo para
2 inscrigbes dos empregados publicos que tenham interesse em participar da CIPA. As
23 inscrigdes irdo até dia 09/11/2018 e as eleicées ocorrerdo dia 21/11/2018. Apés a

D
- O

DM

24 apresentagdo do presente informe, aberta oportunidade para manifestacdo dos
5  Conselheiros e néo havendo, o Presidente prosseguiu a reuniao, passando a apresentacao
Z5  do segundo informe. 2) Eleicdo dos membros Representantes do Conselho Curador e
27 Fiscal. O Presidente explicou que também estdo abertas as inscricdes para os interessados

28 que queiram concorrer a uma vaga na representacdo dos empregados do quadro
F permanente nos Conselhos Curador e uma vaga no Conselho Fiscal. As inscrices também
30 se encerrardo no proximo dia 09 e as eleigbes serdo no dia 21/11/18. Aberta oportunidade
21 para manifestacdo dos Conselheiros e nao havendo, o Presidente prosseguiu a reunido,
32  passando a apresentacdo do terceiro informe. 3) Apresentacdo do prémio de melhor
33 odontologia publica do Brasil: O Presidente Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro
34 informou sobre o prémio de melhor Odentelogia Publica do Brasil, passando a palavra ao
35  Diretor de Saude Bucal, Dr. Daniel Kakimoto de Capitani. Este destacou a satisfagéo de ter
36 ido & Brasilia junto ao Prefeito Felipe Augusto para receber o prémio (concedido pelo
37  Conselho Federal de Odontologia), fruto da reorganizagdo no servico de saulde bucal.
38 Enalteceu o trabalho conjunto das Coordenagées junto a “ponta” e a dedicacdo de toda
39  equipe. Reforcou também a ajuda da Secretaria de Salde que possibilitou a realizacéo
40 dsste trabalho maravilhoso para os municipes. Disse que a intengdo é continuar trabalhando
41 junto para manter a mesma eficicia no ano seguinte. Disse ainda que estd em vias de
2 receber o prémio de melhor Odontologia Paulista do Presidente do CRO (Conselho Regional
43 2 Odontologia), no dia 03/12/2018 em S&o Paulo. Aproveitou a oportunidade para convidar
44 - os Conselheiros para participar e divulgar o 2° “Meeting de Odontologia”, onde serdo ;-
45 apresentadas palestras que abordar&o temas comec Céncer de boca com conceitos atuais e
46 desafios no servico pablico e o uso de anti-inflamatério na clinica odontolégica. Aberta a

1
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palavra para os Conselheiros, a Sra. Dirceia Arruda de Oliveira falou que quando foi
apresentado no Conselho Curador a proposta de aumentar o quadro de funcionario, disse
que se sentia com medo em aprovar por motivo o qual achava que poderiam ser muitos
casos de cabide de empregos, e hoje vé& que as pessoas trabalharam bem e gostaria que o
prémio servisse de exemplo para outras Secretarias, porque tem varias necessitando de
organizacéo dentro do Municipio. Expressou sua admiracdo pela equipe de trabalho de
Maresias e pediu para que o Dr. Daniel Kakimoto de Capitani homenageasse os
funcionarios pelo belo trabalho que realizam tanto nas Unidades como nas Escolas, porque
que vé a forma carinhosa e com boa vontade que cada profissional trata o paciente. Ao final
deu os parabéns ao Dr. Daniel Kakimoto de Capitani pela premiacdo recebida. Sobre a
manifestagc&o da Sra. Dirceia Arruda de Oliveira, o Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro
explicou que a criagdo de cargos tem viés técnico operacional e ndo visam cabides de
emprego. Aberta oportunidade para manifestagdo dos Conselheiros e no havendo, o
Diretor Presidente passou a palavra ao Presidente do Conselho Curador para
prosseguimento da reunido. O Presidente prosseguiu com os trabalhos, colocando em pauta
a ordem do dia: 1) Retificacdo de dispositivo constante na Minuta do Projeto de Lei que
altera as Leis Complementares n°s. 168/2013 e 225/2017. O Presidente passou a palavra a
Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto, advogada da Fundagdo de Salde Publica de Sao
Sebasti&o que explicou que na Ultima Reunido Extraordinaria do Conselho Curador foi
aprovada a Minuta do Projeto de Lei para alteragdo de dispositivos das Leis
Complementares n° 168/2013 e 225/2017 com o intuito de atualizar e adequar os
dispositivos & realidade da Entidade. Explicou ainda que, apdés a aprovacédo do Conselho
Curador, a Fundacdo de Salde Publica de Sizo Sebastido encaminhou a minuta ao
Gabinete do Prefeito, mas I& se constatou uma inconsisténcia no que tange ao pagamento
de gratificagdo aos servidores municipais cedidos a Entidade e que exercerem funcdo de
lideranga ou articulagdo ou ainda fungdo suplementar aquela atribuida em concurso.
Exemplificou a situacéo citando a dificuldade de suprir a fungdo de Coordenacio Médica da
Fundacdo de Salde Publica de Sao SebastiZo. O Diretor Presidente Carlos Eduardo
Antunes Craveiro acrescentou que até a presente data, nenhum médico empregado e
concursado pela Fundagéo de Saude PuUblica de S30 Sebastido se interessou pelo encargo
e, portanto, para o bem do servico, esta-se buscando na rede municipal um profissional que
possa assumir a coordenacdo. Explicou que, em sendo um médico pertencente ao quadro
de pessoal permanente, este tem direito a um acréscimo em seu salério (gratificagdo), nos
termos da Lei Complementar n® 225/2017 e do Regulamento Interno aprovado por este
Conselho, mas em se tratando de profissional cedido, o texto atual do art. 32, §1° da Lei
Complementar n® 168/2013, alterado pelo art. 22 da Lei Complementar 225/2017, a
concessao de gratificagcdo para este profissional fica condicionada a promulgacédo de lei
especifica e aprovagio do Conselho Curador. Explicou que esta situacéo vem inviabilizando
o gerenciamento do servico e pode gerar, até mesmo, discrepancia entre o servidor
estatutario cedido e o empregado publico concursado. Assim, propde-se a alteragdo da atual
redacdo do dispositivo para a seguinte: Art. 32. ... “§1° A Fundag&o poderd instituir, por ato
do Conselho Curador, gratificagéo especial e/ou de produtividade e/ou de desempenho para

\ 0S servidores referidos no caput, a qual ndo se incorporaré ao seu vencimento ou salario- |
' base, sob nenhuma hipétese.”. O Diretor Presidente continuou destacando que a redacéo -
‘cra proposta acompanha o sentido do §1° do art. 32 da Lei Complementar n°® 168/2013,

antes de sua alteracdo pela Lei Complementar n°® 225/2017 por ser mais simples.
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Ressalvou, contudo, que quando do envio do e-mail convocatério desta Reunido aos
Conselheiros, na minuta do texto de lei contendo o dispositivo que ora se pretende alterar,
§1° do art. 32, constou erroneamente a expressio “gratificagdo de incentivo”, quando na
verdade, deveria ter constado a expressdo “gratificagdo especial’ que estd em conformidade
com os demais dispositivos afetos a esta matéria e que ora se corrige. A Sra. Dirceia Arruda
de Oliveira questionou sobre o tempo em que este profissional teria direito a esta
gratificagéo e qual o percentual. O Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro respondeu que em
relacdo ao prazo, a gratificagdo perdura enquanto o profissional satisfizer os critérios
exigidos em Lei e/ou Regulamento Interno. E em relagdo a porcentagem, esta é variavel,
sendo o teto é de 85%, de acordo com funcdo assumida. Aberta oportunidade para
manifestagéo dos Conselheiros, nenhum mais se manifestou, abrindo para votacdo, a qual
se deu pela aprovagéo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao
préximo item. 2. Aprovagio do Regulamento do Rateio de Sucumbéncia. O Presidente
passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que explicou brevemente para os
Conselheiros que a verba de sucumbéncia deriva de condenagéo processual da parte
vencida no processo. Que a Fundagso, hoje, ndo tem muitos processos que lhe rendam
sucumbéncia. Mas, considerando a necessidade de se regulamentar internamente a forma
de pagamento desta verba, sobretudo por se tratar de rateio, & necessaria aprovacao, por
este Conselho, de Regimento especifico que regule o ato. Feitas as consideracées e aberta
oportunidade para manifestacdo dos Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para
votacéo, a qual se deu pela aprovagéo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador
passou ao proximo item. 3. Aprovacdo do Convénio da Fundacdo de Satide de Sio
Sebastido com a Escola de Idiomas Wizard. Passada a palavra a Dra. Giuliana Zen
Petisco Del Porto, esta explicou que foi enviado por e-mail aos Conselheiros o Instrumento
Particular de Convénio da Escola de Idiomas Wizard, e que este consiste na concessio de
descontos aos empregados publicos, ndo havendo envolvimento financeiro, nem
responsabilizacdo da Fundagdo de Salde Publica de SZo Sebastifo no relacionamento
entre a escola de inglés e 0 empregado interessado. Ressaltou que o contrato foi analisado
em conjunto por si e pelo Dr. Nairo Teixeira da Silva e que a responsabilidade da Fundagéo
sera, dentre outras, a divulgagdo da parceria nas Unidades de Salde da Fundacado de
Salde e a expedicdo de documento que comprove que o interessado realmente é
funcionario desta Entidade. A Sra. Dirceia Arruda de Oliveira sugeriu que quando
houvesse a divulgagdo no mural das Unidades de Saude, que antes houvesse prévia
autorizag&o do Diretor Presidente. A Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto explicou que é
necessaria a deliberacdo do Conselho Curador, nos termos do Estatuto da Fundagao de
Salde Publica de Sao Sebastido, pois trata-se de convénio. Aberta oportunidade para
manifestagdo dos demais Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votacéo, a
qual se deu pela aprovagdo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao
proximo item. 4. Aprovagdo de concessio de Abono Natalicio aos empregados
publicos. O Presidente passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que
esclareceu que quando foi aprovado o Regulamento Interno n&o foi prevista a concesséo do

vabono natalicio aos empregados publicos. Que tal beneficio trata-se de abono de um dia de

servigo do empregado para descanso na data de seu aniversario, e que essa concessio ja é .
praticada na Prefeitura de Sao Sebastido. A Gestdo de Recursos Humanos entendeu por V/

bem solicitar esta pauta ao Conselho considerando a vinda dos servidores cedidos. Que, na -

pratica, o empregado que tiver interesse na concessdo do abono deve se manifestar dois
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139 dias antes do abono e tal requerimento sefa submetido ao crivo da Diretoria Competente
140  conceder ou nao na data requerida, considerando o interesse da Entidade. A Dra. Giuliana
141 Zen Petisco Del Porto deixou claro que o beneficio concedido ndo trara dispéndio
142 econémico a Fundacio de Salde e que, em sendo aprovado, o abono sera incluido como
143 inciso e paragrafo suplementar ao artigo 34. Aberta oportunidade para manifestacdo dos
144 Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votagdo, a qual se deu pela
145 aprovagao por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao proximo item.
146 Retificagdo da ata da 82 assembleia extraordinaria realizada em 13/09/2018, no que
147 tange & data do nivelamento do biénio da representagido do Conselho Curador e Fiscal
148 desta Entidade. O Presidente passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que
149 esclareceu que no ano de 2016 houve uma deliberagédo deste Conselho para nivelamento
150 do prazo bienal da representacdo do Conselho Curador e Fiscal desta Entidade nos
151 segmentos do Bloco Permanente e Bloco Transitério. Na ocasido, restou registrado na ata
152 da 8% Assembleia Extraordinaria que os Conselheiros aprovavam o nivelamento a partir do
183 més de fevereiro de 2017. Mas, na Resolugéo relativa a esta deliberaco, a de n° 35/2016
154 constou como data base do nivelamento, o més de janeiro de 2017. Portanto, havendo
185 duvidas sobre o que foi efetivamente discutido e o resolvido, foi necessario trazer em
156 plenaria a discuss3o para mitigacdo do equivoco. Pela Sra. Isabel Cristina do Nascimento
157 Oliveira foi dito que as eleicbes para escolha dos representantes do Conselho Municipal de
168  Saude (Comus) ocorrem sempre no més de janeiro e, portanto, entende que seria plausivel
159 o inicio da contagem do biénio dos mandatos dos representantes dos Conselhos Curador e
160  Fiscal a partir do més de fevereiro. Os demais Conselheiros concordaram com a proposta
161 da Conselheira Isabel Cristina do Nascimento Oliveira. Aberta oportunidade para
162 manifestacdo dos demais Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votacéo, a
163 qual se deu pela aprovacao por unanimidade da retificacdo do art. 2° da Resolugéo n°® 035
164 de 13 se setembro de 2016, onde constou como més base para o nivelamento do prazo
165  bienal o més de janeiro de 2017 (01/17), devendo a partir desta data, constar como termo
166 inicial do biénio dos mandatos dos representantes dos Conselhos Curador e Fiscal, nos
167 segmentos do Bloco Permanente e Bloco Transitdrio, 0 més de fevereiro de 2017 (02/2017).
168 Nada mais dito, encerrou-se a reunizo. Portanto, a composigdo dos érgdos da Fundacgao
169 ficou da seguinte forma: Diretoria Executiva, Conselho Curador e Conselho Fiscal em
170 carater definitivo. Para dar continuidade ao mandato que teve inicio em 14/02/2017, com
171 vigéncia de 04 (quatro) anos para os membros da Diretoria Executiva e 02 (dois) anos para
172 os membros dos Conselhos Curador e Fiscal. CONSELHO CURADOR: Bloco
173 Permanente, Conselheiro Nato: O Presidente do Conselho Curador — Secretéario
174 Municipal da Satide: CONSELHO CURADOR: Bloco Permanente, Conselheiro Nato: O
175 Presidente do Conselho Curador — Secretario Municipal da Satde: Wilmar Ribeiro
176 Prado, brasileiro, casado, administrador, nascido em 26/07/1974, portador da cédula de
177 identidade RG n° 24.243.948-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 161.862.178-50, residente a
178 Rua Ermindo Della Guardia, n° 347, bairro Pontal da Cruz, municipio de S&o Sebastido,
i79.  Estado de S3o Paulo: Bloco Transitério, segmento Governo: Representante da
180 . Secretaria Municipal de Governo — SEGOV: Luiz Carlos de Carvalho, brasileiro, casado,
~ 181 ‘gestdo ambiental, nascido em 02/08/1963, RG n°. 20.968.837-3 SSP/SP, CPF ne.
182 654.684.066-91, residente na Av Manoel Hipolito Rego, n°. 2443, Arrastéo, municipio de S3o
183  Sebastido, Estado de Szo Paulo; Suplente segmento governo-Secretario Adjunto de
184 Governo: Angelo Itavo Neto, radialista, brasileiro, casado, , nascido em 15/03/1965,

4

e T Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 391 — 2° Andar — Centro — Séo Sebastiao/SP
Tel. 12-3891-3452 — 3891-3440
‘Fiscalize 0 seu municipio” - www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br

B s
3 v

\/‘:JL——/
—



Fundagéo de Satde Publica de Sdo Sebastido

H HF o lapmariteay 0 A0SR 9N4a s \ 020 paam o R s o
Let Compleineniar n® 168/2013 e alicracdss

185  portador da cédula de identidade RG n° 12.404.744 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
186 ~ 076.409.648-65, residente a Rua Jodo Sampaio Campos, n° 23, bairro Szo Francisco
187 municipio de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo; Representante da Secretaria
188 Municipal da Educagdo - SEDUC: Fabio Aranha, brasileiro, casado, -engenheiro, nascido
189 em 09/08/1971 portador da cédula de identidade RG n°. 20.783.806 SSP/SP, inscrita no
190  CPF ne. 1560.242.758-37, residente na Rua Tarora, Condominio pontal das marinas apto
191 50, Pontal da Cruz, municipio de S&o Sebastido, Estado de Paulo; Suplente segmento
192  governo-Secretaria Adjunta da Educagdo: Marta Regina de Oliveira Braz; brasileira,
193 casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n° 18.732.260 — SSP/SP, inscrita:
194 no CPF/MF sob n° 081.180.698-77, residente a Alameda das Palmeiras, n° 377, Bairro
195 Cidade Jaruan, municipio Sdo Sebastido, estado S3o Paulo; Representante da Secretaria
196 Municipal de Administragdo — SECAD: Luis Carlos Biondi, brasileiro, casado, servidor
197 publico, nascido em 13/01/1958, portador da cédula de identidade RG n° 11843734 SSP/SP,
198 inscrita no CPF/MF sob n° 059.451.858.09, residente na Rua Caraguatatuba, n° 188,
199 lihabela, municipio de llhabela, Estado de Sao Paulo; Suplente segmento-governo-Diretor
200 do Departamento Administrativo da Secretaria de Administracdo: Ednardo Monteiro,
201 brasileiro, casado, funcionario publico, nascido em 28/05/1966, portador da cédula de
202 identidade RG n° 16.717.276-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 074.538.628-84,
203  residente na Alameda Santana, n° 80 apto 32, Pontal da Cruz, municipio de Sao Sebastido,
204 estado de Szo Paulo: Representante da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ:
205  Luiz Felipe da Silva Lobato, brasileiro, solteiro, advogado, nascido em 13/08/19886,
206  portador da cédula de identidade RG n° 441116942 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
207 349.170.688-27, residente a Avenida Africa n° 168, Porto Grande, municipio de Sao
208 Sebastido, estado de Szo Paulo; Suplente segmento governo-Secretario Municipal da
209 Fazenda: (Vago); Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social -
210  SEDES: Francisco das Chagas Almeida, brasileiro, casado, formado em Ciéncias
211 Juridicas, nascido em 05/12/1958, portador da cédula de identidade RG n°® 11.274.392-4
212 SSPJ/SP, inscrito no CPE/MF sob n° 186.098.398-34, residente a Valentim Francisco de
213 Matos, n° 486, bairro Pontal da Cruz, municipio Sao Sebastido, estado de Szo Paulo;
214 Suplente segmento governo-Secretario Adjunto do Desenvolvimento Social: VAGO;
215 Conselho Curador Bloco Transitorio, segmento Nao-Governo: Representante dos
216 Usuaérios do Servigo de Saude Indicado em Audiéncia do COMUS: Isabel Cristina do
217  Nascimento Oliveira, brasileira, casada, prendas do lar, nascida em 06/05/1 967, portadora
218  da cédula de identidade RG n° 16.832.266-3 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 085.554.428-
219 77, prendas do lar, residente na Rua Dona Maria Francisca Tavolaro, n° 250, bairro Pontal
220  da Cruz, municipio de S3o SebastiZo, Estado de Sio Paulo; Conselho Curador Bloco
221 Transitorio, segmento N&o-Governo: Membro do Conselho Curador Representante
222 dos Usuérios do Servigo de Satide Indicado em Audiéncia do COMUS: (VAGO) e sua
223 suplente: Isilda Aparecida Rezende Giudice, casada, enfermeira, nascida em
224 02/09/1953, portadora da cédula de identidade RG n°7.218.525-9 SSP/SP, inscrito no CPF
225  sob n° 049.331.808-90, residente na Rua Venceslau Braz, n°® 347,Pontal da Cruz: Membro
226 “do Conselho Curador Representante dos Usuarios do Servigo de Salde Indicado em
227  Audiéncia do COMUS: Dircéia Arruda de Oliveira, brasileira, viliva, aposentada, nascida
228  em 04/08/1937, portadora da cédula de identidade RG n°. 3.153.700-5 SSP/SP, inscrito no "
229  CPF/MF sob ne. 011.177.868-97, residente na Rua Nova Iguagu, n°. 394, bairro Maresias,
230 municipio de S3o Sebastido, Estado de Sao Paulo; Membro do Conselho Curador
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Representante dos Usuarios do Servigo de Satide Indicado em Audiéncia do COMUS:
Daniel Santos Oliveira Galani, solteiro, advogado, nascido em 02/05/1981, portador da
cédula de identidade RG ne. 33.010.386-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 293.436.048-
23, residente na Rua Duque de Caxias, n° 188, Centro, municipio de S&o Sebastido, Estado
de Sao Paulo; e como sua suplente Cléia Farias Cruz, solteira, enfermeira, nascida em
21/05/1984, portadora da cédula de identidade RG n°. 36.601.137-6 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 317.367.968-79, residente na Rua Siman Yussef Aloan, n° 40, Pontal Santa
Marina, municipio de Caraguatatuba, de Estado de Sio Paulo; segmento Ndo-Governo:
Membro do Conselho Curador Representante dos Funcionarios do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundagio Indicado em Processo Eleitoral: Alberi José Thomaz de
Souza Junior; brasileiro, casado, dentista, nascido em 12/04/1969, portador da cédula de
identidade RG n° 18.592.460 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 107.120.198-04, residente
na Rua Comendador Emilio Romi, n°® 5486, Barequegaba municipio de Szo Sebastigo, Estado
de S&do Paulo; e como sua suplente, Ariadne Eleonora Trombert da Silveira; brasileira,
solteira, enfermeira, nascida em 18/03/1980, portadora da cédula de identidade RG n°
27.762.327-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 221.034128-00, residente na Rua Beira
Rio, n® 997, casa 01, Boigucanga municipio de Sao Sebastido, Estado de Sio Paulo;
CONSELHO FISCAL - Conselho Fiscal Membro Titular Indicado pelo Poder Executivo:
Marcio de Freitas Jorge, brasileiro, casado, servidor publico municipal, nascido em
09/10/1974, portador da cédula de identidade RG n°. 23.199.253-1 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob ne, 132.090.218-99, residente na Rua Frei Galvao, n° 185, Reserva Du Moulin,
municipio de S3o Sebastido, Estado de S3o Paulo; e como seu suplente, Nelsino da
Conceigédo Silva, brasileiro, casado, servidor publico municipal, nascido em 09/03/1955,
portador da cédula de identidade RG ne. 7.341164.4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°,
728.572.348-72, residente na Rua Alameda Bela Vista, n°. 417, Pontal da Cruz, municipio
de Sao Sebastifo, Estado de Sao Paulo, Conselho Fiscal Membro Titular Indicado em
Assembleia do COMUS: Roberto Lopes Salomao, brasileiro, casado, advogado, nascido
em 10/03/1975, portador da cédula de identidade RG n°® 23.805.498-6 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n°.270.707.468.30, residente na Rua Ubatuba, n° 213, Vila Amélia, municipio
de S&o Sebastido, Estado de Séo Paulo; e seu suplente: Clausius Pestana, brasileiro,
casado, empresario, nascido em 10/02/1 953, portador da cédula de identidade RG
n°.569.651-1 SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob n° 495.855.338-04, residente na Rua
Pernanbuca, n° 232, Barra Velha, municipio de Ilha Bela, Estado de S&o Paulo: Conselho
Fiscal Membro Representante dos Funcionarios do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundagéo Indicado em Processo Eleitoral em dezembro/2016 (Processo n° 66/2016):
Ana Paula Rodrigues Costa, brasileira, solteira, Gestora de Recursos Humanos, nascida
em 30/01/1986, portadora da cédula de identidade RG n° 48.438.062-X - SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob n° 324.272.768-12, residente na Rua Januério Paulino Ferreira, n° 700,
Perequé Mirim, municipio de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo; e como sua suplente

‘\‘casada enfermeira, nascida em 29/04/1982, portadora da cédula de identidade RG n°

30.873.280-7 SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob n° 314.147.418-47 residente na Rua Falc3o,
n° 885, Jardim das Gaivotas, municipio de Caraguatatuba, Estado de Sio Paulo.

DIRETORIA EXECUTIVA — Diretor Presidente, nomeado pelo Poder Executivo: Carlos - .

Eduardo Antunes Craveiro, brasileiro, casado, psicdlogo, nascido em 09/01/1977, portador
da cédula de identidade RG n° 29.648.354-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob ne.

| Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 391 - 2° Andar — Centro — S&o Sebastizo/SP
: Tel. 12-3891-3452 — 3891-3440
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277 261.969.428-08, residente na rua Claudio Manoel da Costa, n° 410, casa I, Sao Francisco,
278  municipio de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo: Diretor Vice-Presidente: Domingos
279  José Ramos Mello Filho, brasileiro, casado, dentista, nascido em 08/01/1948, portador da
280 cédula de identidade RG n° 4582835 SSP/SP. Inscrito no CPF/MF sob n°® 128.602.121.91,
281 residente na Rua Santo Antonio, n° 365, S&o Francisco, municipio de Szo Sebastifo,
282 Estado de Sao Paulo; Diretora Administrativa e Financeiro nomeado pelo Poder
283 Executivo; Solange do Nascimento Ferreira Arruda, brasileira, casada, contadora,
284  nascida em 27/02/1976, portadora da cédula de identidade RG n° 26.144.913-8 SSP/SP,
285  inscrita no CPF/MF sob n° 253.017.538-19, residente na Rua Fausto Cesar, n° 313, Porto
286  Grande, municipio de So Sebastifo, Estado de Sdo Paulo: Diretor de Salde Bucal:
287  Daniel Kakimoto de Capitani, brasileiro, casado, dentista, nascido em 15/05/1 974, portador
288 da cédula de identidade RG n° 21.611.567-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
289 n°190.524.858- 01.residente na Rua Parana, n° 140, S3o Francisco, municipio de Sao
290  Sebastido, Estado de S3o Paulo; Diretora de Urgéncia e Emergéncia; Denise dos Santos
291 Passarelli, brasileira, solteira, bidloga, nascida em 09/06/1966, portadora da cédula de
292 identidade RG n° 16.246.693-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 108.278328-
293  50,residente na Rua Pernambuco, n° 2000 apto 202 B, Indaia, municipio Caraguatatuba,
284 Estado de SZo Paulo; Diretora de Atengdo Basica nomeado pelo Poder Executivo;
295  lzabelle Christina de Oliveira Gongalves, brasileira, casada, enfermeira, nascida em
296 14/08/1985, portadora da cédula de identidade RG n°. 33.598.303-0 SSP/SP, inscrita no
297  CPF/MF sob ne. 347.012.438-84, residente na Rua Vereador Jodo Orlando de Carvalho, n°
298 363, Pontal da Cruz, municipio de S&o Sebastifo, Estado de Sio Paulo; Diretora de
299  Atencdo Especializada: Angélica Oliveira Costa, brasileira, enfermeira casada, nascida
300 em 24/11/1982, portadora da cédula de identidade RG n° 34.250.560-9 SSP/SP, inscrito no
301 CPF/MF sob n° 060.933.916-0,._residente na Rua Prefeito Mansueto, n° 950, Centro, ;
302 municipio Szo Sebastido, Estado de S&o Paulo. Nada mais havendo a tratar, a reunigo foi . .
303 encerrada pelo Presidente, da qual foi extraida a pﬁgsente‘“é’f“é%ﬁue vai assinada por mim; :
304 Isz{abel Cristina do NagCimento Oliveira secretariaig py 1 A

305 (|
306 S d o
307 N [ s
308 \;_Tfi%tlt‘«—w—\\ . *’x-'&}3-""}-i_f/:.’;'!'v\,f/;fi._/f.."éfe‘.f';'-_/\ Vit s
309 Wilmar Ribeiro Prado==__ Isabel Cristina do Nascimento Oliveira
310 Presidente ~~ = Secretaria
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ATA DA 30° ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO CURADOR DA
FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO
CNPJ 19.843.891/0001-76
Acs seis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezoito, no Shopping Pierotti
localizado na Rua Prefeito Mansueto Pierotti, 2° andar sala 01-C, Centro, cidade de S&o
Sebastido/SP, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, previamente convocada por
escrito por seu Presidente, conforme descrito no §1° do art. 19 do Estatuto da Fundacédo de
Satde Publica de Sao Sebastido. Participaram os membros do Conselho Curador abaixo
descritos: Sr. Wilmar Ribeiro do Prado, Sra. Luiz Felipe da Silva Lobato, Qr. Francisco
das Chagas Almeida, Sra. Isabel Cristina do Nascimento Oliveira, Sr. Angelo Itavo
Neto, Sr. Ednardo Monteiro, Sra. Dirceia Arruda de Oliveira. Participaram ainda da
Assembleia, Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro, Sra. Regiane dos Santos, Dra. Giuliana
Zen Petisco Del Porto, Sr. Domingos José Ramos Mello Filho, Sra. Solange do Nascimento
Ferreira Arruda, Sra. Angélica Oliveira Costa, Sra.Elizabeth de Jesus Souza e Dr. Daniel
Kakimoto de Capitan, Verificado o quérum prescrito no §2° do artigo 19 do Estatuto, deu-se
inicio @ assembleia que foi presidida pelo Sr. Wilmar Ribeiro Prado — Secretario da Saude
gue, em seguida convidou a Sra. Isabel Cristina do Nascimento Oliveira, para secretariar
os trabalhos. Dando prosseguimento a reunido, o Presidente passou a palavra para o
Presidente da Fundacdo de Salde Publica de Sao Sebastido, Sr. Carlos Eduardo Antunes
Craveiro, que fez a apresentacéo dos seguintes informes: 1) Eleigdo dos membros da
CHPA. © Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro explicou que esta em vigéncia o prazo para
inscrigbes dos empregados publicos que tenham interesse em participar da CIPA. As
inscrigdes irdo até dia 09/11/2018 e as eleicbes ocorrerdo dia 21/11/2018. Apos a
Apresentacdo do presente informe, aberta oportunidade para manifestacdo dos
Conselheiros e ndo havendo, o Presidente prosseguiu a reunido, passando a apresentacéo
do segundo informe. 2) Eleicdo dos membros Representantes do Conselho Curador e
Fiscal. O Presidente explicou que também estdo abertas as inscricdes para os interessados
gue queiram concorrer a uma vaga ha representacédo dos empregados do quadro
permanente nos Conselhos Curador e uma vaga no Conselho Fiscal. As inscrigdes também
ge encerrardo no proximo dia 09 e as eleigdes serdo no dia 21/11/18. Aberta oportunidade
para manifestacdo dos Conselheiros e nao havendo, o Presidente prosseguiu a reunizo.,
nassando a apresentagao do terceiro informe. 3) Apresentagdo do prémio de melhor
odontologia péblica do Brasil: O Presidente Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro
informou sobre o prémio de melhor Cdentologia Publica do Brasil, passando a palavra ao
Diretor de Salde Bucal, Dr. Daniel Kakimoto de Capitani. Este destacou a satisfacdo de ter
ido a Brasilia junto ao Prefeito Felipe Augusto para receber o prémio (concedido pelo
Conselho Federal de Odontologia), fruto da reorganizagcdo no servico de satde bucal.
=nalteceu o trabalho conjunto das Coordenacdes junto a “ponta” e a dedicacdo de toda
equipe. Reforgou também a ajuda da Secretaria de Satde que possibilitou a realizacéo
deste trabalho maravilhoso para os municipes. Disse que a intengdo é continuar trabalhando
junto para manter a mesma eficacia no ano seguinte. Disse ainda que estd em vias de
receper o prémio de melhor Odontologia Paulista do Presidente do CRO (Conseiho Regional
de Odontologia), no dia 03/12/2018 em Sao Paulo. Aproveitou a oportunidade para convidar
os Conselheiros para participar e divuigar o 2° ‘Meeting de Odontologia”, onde sero
apresentadas palestras que abordardo temas come Cancer de boca com conceitos atuais e

desafios no servigo plblico e o uso de anti-inflamatério na clinica odontologica. Aberta a
1

Rua Prefeito Mansuelo Pierotti, 391 - 2° Andar - Centro — Sao Sebastizo/SP
Tel. 12-3891-3452 — 3891-3440
"Fiscalize o seu municipio” - www.portaidocidadao.tce.sp.gov.br



47
48
49
50
51
52

54

55

56

57

(%,

58
o9
60
61

63

72
73
74
75
76
77
78
80
81
82
83
84
85
86
87
68
89
90
91
G2

(NS

=

EY
l{/

I

f
4]
]
9]
0]

palavra para os Conselheiros, a Sra. Dirceia Arruda de Oliveira falou que quando foi
apresentado no Conselho Curador a proposta de aumentar o quadro de funcionario, disse
que se sentia com medo em aprovar por motivo o qual achava que poderiam ser muitos
casos de cabide de empregos, e hoje vé& que as pessoas trabalharam bem e gostaria que o
prémio servisse de exemplo para outras Secretarias, porque tem varias necessitando de
organizac&o dentro do Municipio. Expressou sua admiracdo pela equipe de trabalho de
Maresias e pediu para que o Dr. Daniel Kakimoto de Capitani homenageasse os
funcionarios pelo belo trabalho que realizam tanto nas Unidades como nas Escolas, porque
que vé a forma carinhosa e com boa vontade que cada profissional trata o paciente. Ao final
deu os parabéns ao Dr. Daniel Kakimoto de Capitani pela premiacgéo recebida. Sobre a
manifestagdo da Sra. Dirceia Arruda de Oliveira, o Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro
explicou que a criagdo de cargos tem viés técnico operacional e ndo visam cabides de
emprego. Aberta oportunidade para manifestagdo dos Conselheiros e ndo havendo, o
Diretor Presidente passou a palavra ao Presidente do Conselho Curador para
prosseguimento da reunido. O Presidente prosseguiu com os trabalhos, colocando em pauta
a ordem do dia: 1) Retificagdo de dispositivo constante na Minuta do Projeto de Lei que
altera as Leis Complementares n°s. 168/2013 e 225/2017. O Presidente passou a palavra a
Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto, advogada da Fundacdo de Saude Publica de Sio
Sebastido que explicou que na Ultima Reunido Extraordinaria do Conselho Curador foi
aprovada a Minuta do Projeto de Lei para alteragdo de dispositivos das Leis
Complementares n°s 168/2013 e 225/2017 com o intuito de atualizar e adequar os
dispositivos & realidade da Entidade. Explicou ainda que, apds a aprovagao do Conselho
Curador, a Fundacdo de Saude Publica de S3o SebastiZo encaminhou a minuta ao
Gabinete do Prefeito, mas la se constatou uma inconsisténcia no que tange ao pagamento
de gratificagdo aos servidores municipais cedidos a Entidade e que exercerem funcdo de
lideranca ou articulagdo ou ainda fungdo suplementar aquela atribuida em concurso.
Exemplificou a situagéo citando a dificuldade de suprir a fungcdo de Coordenagédo Médica da
Fundacé&o de Salde Publica de S&o Sebastido. O Diretor Presidente Carlos Eduardo
Antunes Craveiro acrescentou que até a presente data, nenhum médico empregado e
concursado pela Fundagdo de Salde Publica de S3o0 Sebastido se interessou pelo encargo
e, portanto, para o bem do servico, esta-se buscando na rede municipal um profissional que
possa assumir a coordenacado. Explicou que, em sendo um médico pertencente ao quadro
de pessoal permanente, este tem direito a um acréscimo em seu salario (gratificacao), nos
termos da Lei Complementar n® 225/2017 e do Regulamento Interno aprovado por este
Conselho, mas em se tratando de profissional cedido, o texto atual do art. 32, §1° da Lei
Complementar n° 168/2013, alterado pelo art. 22 da Lei Complementar 225/2017, a
concesséao de gratificagdo para este profissional fica condicionada a promulgacédo de lei
especifica e aprovagdo do Conselho Curador. Explicou que esta situagdo vem inviabilizando
o gerenciamento do servico e pode gerar, até mesmo, discrepancia entre o servidor
estatutario cedido e o empregado publico concursado. Assim, propde-se a alteracdo da atual
redacdo do dispositivo para a seguinte: Art. 32. ... “§7° A Fundagéo podera instituir, por ato
do Conselho Curador, gratificagdo especial e/ou de produtividade e/ou de desempenho para
0s servidores referidos no caput, a qual néo se incorporaré ao seu vencimento ou salério-
base, sob nenhuma hipétese.”. O Diretor Presidente continuou destacando que a redacéo
cra proposta acompanha o sentido do §1° do art. 32 da Lei Complementar n® 168/2013,
antes de sua alteragdo pela lei Complementar n°® 225/2017 por ser mais simples.
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Ressalvou, contudo, que quando do envio do e-mail convocatorio desta ReuniZo aos
Conselheiros, na minuta do texto de lei contendo o dispositivo que ora se pretende alterar,
§1° do art. 32, constou erroneamente a expressio “gratificagdo de incentivo’, quando na
verdade, deveria ter constado a expresséo “gratificagdo especial’ que esta em conformidade
com os demais dispositivos afetos a esta matéria e que ora se corrige. A Sra. Dirceia Arruda
de Oliveira questionou sobre o tempo em que este profissional teria direito a esta
gratificag@o e qual o percentual. O Sr. Carlos Eduardo Antunes Craveiro respondeu que em
relagdo ao prazo, a gratificagdo perdura enquanto o profissional satisfizer os critérios
exigidos em Lei e/ou Regulamento Interno. E em relacdo a porcentagem, esta é variavel,
sendo o teto é de 85%, de acordo com fungdo assumida. Aberta oportunidade para
manifestacéo dos Conselheiros, nenhum mais se manifestou, abrindo para votacao, a qual
se deu pela aprovagdo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao
préximo item. 2. Aprovagédo do Regulamento do Rateio de Sucumbéncia. O Presidente
passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que explicou brevemente para os
Conselheiros que a verba de sucumbéncia deriva de condenacgio processual da parte
vencida no processo. Que a Fundagdo, hoje, ndo tem muitos processos que lhe rendam
sucumbéncia. Mas, considerando a necessidade de se regulamentar internamente a forma
de pagamento desta verba, sobretudo por se tratar de rateio, é necessaria aprovacgao, por
este Conselho, de Regimento especifico que regule o ato. Feitas as consideracées e aberta
oportunidade para manifestagdo dos Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para
votacdo, a qual se deu pela aprovacgéo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador
passou ao proximo item. 3. Aprovagdo do Convénio da Fundacgdo de Satde de Sio
Sebastido com a Escola de Idiomas Wizard. Passada a palavra a Dra. Giuliana Zen
Petisco Del Porto, esta explicou que foi enviado por e-mail aos Conselheiros o Instrumento
Particular de Convénio da Escola de Idiomas Wizard, e que este consiste na concesséao de
descontos aos empregados publicos, ndo havendo envolvimento financeiro, nem
responsabilizacdo da Fundacdo de Salde Publica de SZo SebastiZo no relacionamento
entre a escola de inglés e o empregado interessado. Ressaltou que o contrato foi analisado
em conjunto por si e pelo Dr. Nairo Teixeira da Silva e que a responsabilidade da Fundagéo
sera, dentre outras, a divulgagdo da parceria nas Unidades de Salde da Fundacédo de
Salde e a expedicdo de documento que comprove que o interessado realmente é
funcionario desta Entidade. A Sra. Dirceia Arruda de Oliveira sugeriu que guando
houvesse a divulgagdo no mural das Unidades de Salde, que antes houvesse prévia
autorizag&o do Diretor Presidente. A Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto explicou que é
necessaria a deliberacdo do Conselhc Curador, nos termos do Estatuto da Fundacgéo de
Saude Publica de S&o Sebastifo, pois trata-se de convénio. Aberta oportunidade para
manifestagéo dos demais Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votacéo, a
qual se deu pela aprovagéo por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao
proximo item. 4. Aprovagdo de concessio de Abono Natalicio aos empregados
piiblicos. O Presidente passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que
esclareceu que quando foi aprovado o Regulamento Interno nao foi prevista a concessado do

»abono natalicio aos empregados publicos. Que tal beneficio trata-se de abono de um dia de

servigo de empregado para descanso na data de seu aniversario, e que essa concessio ja é
praticada na Prefeitura de S&o Sebastido. A Gestdo de Recursos Humanos entendeu pcr
bem solicitar esta pauta ao Conselho considerando a vinda dos servidores cedidos. Que, na
pratica, o empregado que tiver interesse na concessdo do abono deve se manifestar dois
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dias antes do abono e tal requerimento serd submetido ac crivo da Diretoria Competente
conceder ou n&o na data requerida, considerando o interesse da Entidade. A Dra. Giuliana
Zen Petisco Del Porto deixou claro que o beneficio concedido nio trara dispéndio
econdmico a Fundagéo de Saude e que, em sendo aprovado, o abono sera incluido como
inciso e paragrafo suplementar ao artigo 34. Aberta oportunidade para manifestacdo dos
Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votagdo, a qual se deu pela
aprovacgao por unanimidade. O Presidente do Conselho Curador passou ao proximo item.
Retificagdo da ata da 82 assembleia extraordinaria realizada em 13/09/2018, no que
tange a data do nivelamento do biénio da representacao do Conselho Curador e Fiscal
desta Entidade. O Presidente passou a palavra a Dra. Giuliana Zen Petisco Del Porto que
esclareceu que no ano de 2016 houve uma deliberagédo deste Conselho para nivelamento
do prazo bienal da representagcdo do Conselho Curador e Fiscal desta Entidade nos
segmentos do Bloco Permanente e Bloco Transitério. Na ocasido, restou registrado na ata
da 8% Assembleia Extraordinaria que os Conselheiros aprovavam o nivelamento a partir do
més de fevereiro de 2017. Mas, na Resolucio relativa a esta deliberagéo, a de n° 35/2016
constou como data base do nivelamento, o més de janeiro de 2017. Portanto, havendo
duvidas sobre o que foi efetivamente discutido e o resolvido, foi necessario trazer em
plenaria a discussdo para mitigacdo do equivoco. Pela Sra. Isabel Cristina do Nascimento
Oliveira foi dito que as elei¢des para escolha dos representantes do Conselho Municipal de
Satide (Comus) ocorrem sempre no més de janeiro e, portanto, entende que seria plausivel
0 inicio da contagem do biénio dos mandatos dos representantes dos Conselhos Curador e
Fiscal a partir do més de fevereiro. Os demais Conselheiros concordaram com a proposta
da Conselheira Isabel Cristina do Nascimento Oliveira. Aberta oportunidade para
manifestagdo dos demais Conselheiros, nenhum se manifestou, abrindo-se para votacéo, a
qual se deu pela aprovagio por unanimidade da retificagdo do art. 2° da Resolucéo n° 035
de 13 se setembro de 2016, onde constou como més base para o nivelamento do prazo
bienal o més de janeiro de 2017 (01/17), devendo a partir desta data, constar como termo
inicial do biénio dos mandatos dos representantes dos Conselhos Curador e Fiscal, nos
segmentos do Bloco Permanente e Bloco Transitdrio, 0 més de fevereiro de 2017 (02/2017).
Nada mais dito, encerrou-se a reunido. Portanto, a composicéo dos érgdos da Fundagéo
ficou da seguinte forma: Diretoria Executiva, Conselho Curador e Conselho Fiscal em
carater definitivo. Para dar continuidade ao mandato que teve inicio em 14/02/2017, com
vigéncia de 04 (quatro) anos para os membros da Diretoria Executiva e 02 (dois) anos para
0os membros dos Conselhos Curador e Fiscal. CONSELHO CURADOR: Bloco
Permanente, Conselheiro Nato: O Presidente do Conselho Curador — Secretario
Municipal da Satude: CONSELHO CURADOR: Bloco Permanente, Conselheiro Nato: O
Presidente do Conselho Curador — Secretario Municipal da Saide: Wilmar Ribeiro
Prado, brasileiro, casado, administrador, nascido em 26/07/1974, portador da cédula de
identidade RG n° 24.243.948-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF n°® 161.862.178-50, residente a
Rua Ermindo Della Guardia, n° 347, bairro Pontal da Cruz, municipio de Sdo Sebastio,
Estado de SZo Paulo; Bloco Transitério, segmento Governo: Representante da
Secretaria Municipal de Governo — SEGOV: Luiz Carlos de Carvalho, brasileiro, casado,
gestdo ambiental, nascido em 02/08/1963, RG n° 20.968.837-3 SSP/SP, CPF ne.
654.684.066-91, residente na Av Manoel Hipolito Rego, n°. 2443, Arrastdo, municipio de Sao
Sebastido, Estado de Szo Paulo; Suplente segmento governo-Secretario Adjunto de
Governo: Angelo Itavo Neto, radialista, brasileiro, casado, , nascido em 15/03/1965,
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portador da cédula de identidade RG n° 12.404.744 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
076.409.648-65, residente a Rua Jo3o Sampaio Campos, n° 23, bairro Sdo Francisco
municipio de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo; Representante da Secretaria
Municipal da Educagdo - SEDUC: Fabio Aranha, brasileiro, casado, engenheiro, nascido
em 09/08/1971 portador da cédula de identidade RG n°. 20.783.806 SSP/SP, inscrita no
CPF n° 150.242.758-37, residente na Rua Tarora, Condominio pontal das marinas apto
50, Pontal da Cruz, municipio de Sdo Sebastido, Estado de Paulo; Suplente segmento
governo-Secretaria Adjunta da Educagdo: Marta Regina de Oliveira Braz; brasileira,
casada, pedagoga, portadora da cédula de identidade RG n°® 18.732.260 — SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob n° 081.180.698-77, residente a Alameda das Palmeiras, n® 377, Bairro
Cidade Jaruan, municipio Sao Sebastiao, estado Sdo Paulo; Representante da Secretaria
Municipal de Administragdo — SECAD: Luis Carlos Biondi, brasileiro, casado, servidor
publico, nascido em 13/01/1958, portador da cédula de identidade RG n° 11843734 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 059.451.858.09, residente na Rua Caraguatatuba, n° 188,
lihabela, municipio de llhabela, Estado de Sao Paulo; Suplente segmento-governo-Diretor
do Departamento Administrativo da Secretaria de Administracdo: Ednardo Monteiro,
brasileiro, casado, funcionario publico, nascido em 28/05/1966, portador da cédula de
identidade RG n° 16.717.276-1 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n°® 074.538.628-84,
residente na Alameda Santana, n°® 80 apto 32, Pontal da Cruz, municipio de S3o Sebastiao,
estado de Sao Paulo; Representante da Secretaria Municipal da Fazenda — SEFAZ:
Luiz Felipe da Silva Lobato, brasileiro, solteiro, advogado, nascido em 13/08/19886,
portador da cédula de identidade RG n° 441116942 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°
349.170.688-27, residente a Avenida Africa n° 168, Porto Grande, municipio de Sio
Sebastido, estado de S&o Paulo; Suplente segmento governo-Secretario Municipal da
Fazenda: (Vago); Representante da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social -
SEDES: Francisco das Chagas Almeida, brasileiro, casado, formado em Ciéncias
Juridicas, nascido em 05/12/1958, portador da cédula de identidade RG n° 11.274.392-4
SSP/SP, inscrito no CPF/MF scb n° 186.098.398-34, residente a Valentim Francisco de
Matos, n°® 486, bairro Pontal da Cruz, municipio S&o Sebastido, estado de Sao Paulo;
Suplente segmento governo-Secretario Adjunto do Desenvolvimento Social: VAGO;
Conselho Curador Bloco Transitorio, segmento Ndo-Governo: Representante dos
Usuarios do Servigo de Sahde Indicado em Audiéncia do COMUS: Isabel Cristina do
Nascimento Oliveira, brasileira, casada, prendas do lar, nascida em 06/05/1 967, portadora
da cédula de identidade RG n° 16.832.266-3 SSP/SP, inscrita ne CPF/MF n° 085.554.428-
77, prendas do lar, residente na Rua Dona Maria Francisca Tavolaro, n° 250, bairro Pontal
da Cruz, municipio de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo; Conselho Curador Bloco
Transitdério, segmento Nio-Governo: Membro do Conselho Curador Representante
dos Usuarios do Servigo de Satide Indicado em Audiéncia do COMUS: (VAGO) e sua
suplente: Isilda Aparecida Rezende Giudice, casada, enfermeira, nascida em
02/09/1953, portadora da cédula de identidade RG n°7.218.525-9 SSP/SP, inscrito no CPF
sob n° 049.331.808-90, residente na Rua Venceslau Braz, n° 347,Pontal da Cruz; Membro
do Conselho Curador Representante dos Usuarios do Servigo de Salde Indicado em
Audiéncia do COMUS: Dircéia Arruda de Oliveira, brasileira, vilva, aposentada, nascida -
em 04/08/1937, portadora da cédula de identidade RG n°. 3.153.700-5 SSP/SP, inscrito no - -
CPF/MF sob ne°. 011.177.868-97, residente na Rua Nova Iguagu, n°. 394, bairro Maresias,
municipio de S3o Sebastido, Estado de Sao Paulo; Membro do Conselho Curador
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Representante dos Usuarios do Servigo de Satde Indicado em Audiéncia do COmus:
Daniel Santos Oliveira Galani, solteiro, advogado, nascido em 02/05/1981, portador da
cedula de identidade RG n°. 33.010.386-6 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n°® 293.436.048-
23, residente na Rua Duque de Caxias, n° 188, Centro, municipio de Sao Sebastido, Estado
de S&o Paulo; e como sua suplente Cléia Farias Cruz, solteira, enfermeira, nascida em
21/05/1984, portadora da cédula de identidade RG ne. 36.601.137-6 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n® 317.367.968-79, residente na Rua Siman Yussef Aloan, n° 40, Pontal Santa
Marina, municipio de Caraguatatuba, de Estado de Sio Paulo; segmento Nio-Governo:
Membro do Conselho Curador Representante dos Funcionarios do Quadro de Pessoal
Permanente da Fundac¢o Indicado em Processo Eleitoral: Alberi José Thomaz de
Souza Junior; brasileiro, casado, dentista, nascido em 12/04/1 969, portador da cédula de
identidade RG n° 18.592.460 SSP/SP, inscrito no CPE/MF sob n°® 107.120.198-04, residente
na Rua Comendador Emilio Romi, n° 546, Barequegaba municipio de Sdo Sebastifo, Estado
de Sao Paulo; e como sua suplente, Ariadne Eleonora Trombert da Silveira; brasileira,
solteira, enfermeira, nascida em 18/03/1680, portadora da cédula de identidade RG n°
27.762.327-3 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 221.034128-00, residente na Rua Beira
Rio, n°® 997, casa 01, Boigucanga municipio de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo;
CCONSELHO FISCAL - Conselho Fiscal Membro Titular Indicado pelo Poder Executivo:
Marcio de Freitas Jorge, brasileiro, casado, servidor publico municipal, nascido em
09/10/1974, portador da cédula de identidade RG ne. 23.199.253-1 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n°. 132.090.218-99, residente na Rua Frei Galvéo, n° 185, Reserva Du Moulin,
municipio de Sdo Sebastido, Estado de S3o Paulo; e como seu suplente, Nelsino da
Conceigdo Silva, brasileiro, casado, servidor publico municipal, nascido em 09/03/1955,
portador da cédula de identidade RG n°. 7.341164 .4 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob ne.
728.572.348-72, residente na Rua Alameda Bela Vista, n°. 417, Pontal da Cruz, municipio
de Sao Sebastido, Estado de Sao Paulo, Conselho Fiscal Membro Titular Indicado em
Assembleia do COMUS: Roberto Lopes Saloméo, brasileiro, casado, advogado, nascido
em 10/03/1975, portador da cédula de identidade RG n° 23.805.498-6 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n°.270.707.468.30, residente na Rua Ubatuba, n° 213, Vila Amélia, municipio
de S&o Sebastido, Estado de Sio Paulo; e seu suplente: Clausius Pestana, brasileiro,
casado, empresario, nascido em 10/02/1853, portador da cédula de identidade RG
n°.569.651-1 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 495.855.338-04, residente na Rua
Pernanbuca, n° 232, Barra Velha, municipio de llha Bela, Estado de Sio Paulo; Conselho
Fiscal Membro Representante dos Funcionarios do Quadro de Pessoal Permanente da
Fundagdo Indicado em Processo Eleitoral em dezembro/2016 (Processo n° 66/2016):
Ana Paula Rodrigues Costa, brasileira, solteira, Gestora de Recursos Humanos, nascida
em 30/01/1986, portadora da cédula de identidade RG n° 48.438.062-X - SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob n° 324.272.768-12, residente na Rua Januario Paulino Ferreira, n° 700,
Perequé Mirim, municipioc de Caraguatatuba, Estado de Sao Paulo; e como sua suplente
Daniel Kakimoto de Capitanie Daniele Monique de Freitas Sales Neiva, brasileira,

‘casada enfermeira, nascida em 29/04/1982, portadora da cédula de identidade RG n°

30.873.280-7 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n° 314.147.418-47 residente na Rua Falcéo,
n® 885, Jardim das Gaivotas, municipio de Caraguatatuba, Estado de S3o Paulo. -
DIRETORIA EXECUTIVA — Diretor Presidente, nomeado pelo Poder Executivo: Carlos

Eduardo Antunes Craveiro, brasileiro, casado, psicdiogo, nascido em 09/01/1977, portador
da cédula de identidade RG ne. 29.648.354-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MFE sob n°.
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261.969.428-08, residente na rua Claudio Manoel da Costa, n® 410, casa |, Sdo Francisco,
municipio de SZo Sebastido, Estado de Szo Paulo; Diretor Vice-Presidente: Domingos
José Ramos Mello Filho, brasileiro, casado, dentista, nascido em 08/01/1948, portador da
cédula de identidade RG n° 4582835 SSP/SP. Inscrito no CPF/MF sob n° 128.602.121.91,
residente na Rua Santo Antonio, n° 365, S&o Francisco, municipio de S3o Sebastido,
Estado de Sdo Paulo; Diretora Administrativa e Financeiro nomeado pelo Poder
Executivo; Solange do Nascimento Ferreira Arruda, brasileira, casada, contadora,
nascida em 27/02/1976, portadora da cédula de identidade RG n° 26.144.913-8 SSP/SP,
inscrita no CPF/MF sob n° 253.017.538-19, residente na Rua Fausto Cesar, n° 313, Porto
Grande, municipio de Sio Sebastido, Estado de Sao Paulo; Diretor de Saude Bucal:
Daniel Kakimoto de Capitani, brasileiro, casado, dentista, nascido em 15/05/1 974, portador
da cedula de identidade RG n° 21.611.567-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob
n°190.524.858- 01.residente na Rua Parana, n° 140, Sao Francisco, municipio de S&o
Sebastido, Estado de Sdo Paulo; Diretora de Urgéncia e Emergéncia; Denise dos Santos
Passarelli, brasileira, solteira, bidloga, nascida em 09/06/1966, portadora da cédula de
identidade RG n° 16.246.693-6 SSF/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 108.278328-
S0,residente na Rua Pernambuco, n° 2000 apto 202 B, Indaia, municipio Caraguatatuba,
cstado de S&o Paulo; Diretora de Atengdo Basica nomeado pelo Poder Executivo;
izabelle Christina de Oliveira Gongalves, brasileira, casada, enfermeira, nascida em
14/08/1985, portadora da cédula de identidade RG n° 33.598.303-0 SSP/SP, inscrita no
CPF/MF sob n°. 347.012.438-84, residente na Rua Vereador Jodo Orlando de Carvalho, n°
363, Pontal da Cruz, municipio de Sao Sebastido, Estado de Sdo Paulo: Diretora de
Atenc@o Especializada: Angélica Oliveira Costa, brasileira, enfermeira casada, nascida
em 24/11/1982, portadora da cédula de identidade RG n° 34.250.560-9 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob n° 060.933.916-0, residente na Rua Prefeito Mansueto, n® 950, Centro,
municipio S&o Sebastido, Estado de Sdo Paulo. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada pelo Presidente, da qual foi extraida a presente-at
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Camara Municipal de Sao Sebastiao

Litoral Norte — Sao Paulo

PROCURADORIA JURIDICA LEGISLATIVA

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 008/18

MATERIA: “Revoga, altera e dda nova redacio aos
dispositivos da Lei Complementar n® 168/2013, alterada pela
Lei Complementar n° 225/2017 e da outras disposi¢cdes”

BASE LEGAL: Art® 40, inciso III da L.O.M.; Art® 136,
paragrafo 1°, inciso III do RICMSS; Art®° 136, paragrafo 2°,
inciso I do RICMSS; Art® 38 “caput” e paragrafo tinico inciso
V da L.O.M.; Art® 75, inciso I, letra “d” do RICMSS; Art°
179, inciso Il do RICMSS; Art° 37, inciso V da Constituicio
Federal.

Versa o presente Projeto de Lei
Complementar n° 008/18 de autoria do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, Sr. Felipe Augusto, que “Revoga, altera ¢ da nova
redagdo aos dispositivos da Lei Complementar n° 168/2013,
alterada pela Lei Complementar n° 225/2017 e da outras
disposigoes.

Com relagdo a iniciativa (autoria) de
aludido projeto de lei, verifica-se que a mesma se encontra
formalmente em ordem conforme o disposto no Art® 40, III da
L.OM. e Art® 136 pardgrafo 1° inciso III do RICMSS..

Depreende-se também que o PLC em tela, no que tange a sua S
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deflagracdo, ¢ também de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo Municipal nos termos do Art® 136, paragrafo 2°,
inciso I do RICMSS.

Por dispor de matéria atinente a
estruturagdo administrativa de 6rgdo municipal descentralizado ¢
criagdo de cargos publicos, verifica-se estar correto a
apresenta¢do do presente projeto na forma de Lei Complementar
nos exatos termos do Art® 38 pardgrafo tnico inciso V da L.O.M.

Com relagdo a tramitagdo e aprovagio
do presente Projeto de Lei Complementar verifica-se da simples
andlise do disposto nos Art°s 75, inciso I, letra “d” do RICMSS e
Art® 38 “caput” da L.O.M. que para aprovagdo da mesma devera
ocorrer a votagdo favordvel da maioria absoluta dos membros do
parlamento sebastianense. Saliente-se, neste diapasdo, que a
votagdo do presente PLC deverd ocorrer em dois turnos de
votagdo nos termos do Art® 179 inciso II do RICMSS.

Com relagdo ao mérito propriamente
dito, verifica-se que o presente PLC, conforme explanado na
mensagem n° 55/2018 acostada ao presente, tem o conddo de
alterar dispositivos legais das Leis Complementares n°® 168/2013 ¢
225/2017 que tratam da criagdo e funcionamento da Fundagdo
Saude Publica de Sdo Sebastido (FSPSS), bem como a cria¢do de
cargos em sua estrutura organizacional.

Nesta seara, ou seja, criagdo de cargos
publicos, assevera o Sr. Prefeito Municipal que ha cria¢dod e
cargos com caracteristicas de Dire¢do, Chefia ¢ Assessoramento
em perfeita consondncia com o disposto no inciso V do Art° 37 da
Constituigdo Federal.

N

Foram anexados ao presente PLC ‘s\

anexos pertinentes quanto a estruturagdo e criagdo dos cargos e

seus vencimentos, bem como foi anexado ao final uma planilha _~
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demonstrando o impacto financeiro e or¢amentirio para a
implantagao do presente P.L.C.

Por todo o acima exposto, opina este
parecerista, s.m.j., pela constitucionalidade formal e material do
presente P.L.C., cabendo a discussdo do mérito as Comissdes
Parlamentares pertinentes e ao Plenario, salientando-se, como dito
acima que, para sua aprovacdo necessario se fard o voto favoravel
da maioria absoluta dos membros deste Legislativo e, que seja em
dois turnos de votagio.

E o singelo patecer opinativo que

submeto a vossa analise e deliberagio.
\

22 de novembro de 2018

S.Sebastido,

—-— —

: DR. (LEVERSON TVO SALVADOR
PRO OR DA CAMARA MUNICIPAL
~ OAB n° 281437/ SP
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Parecer conjunto ao Projeto de Lei Complementar n°. 08/18.

Da autoria do Executivo Municipal, que “Revoga altera e da nova
redagdo aos dispositivos da Lei Complementar n° 168/213, alterada pela Lei
Complementar n° 225/2017 e da outras providéncias”.

De acordo com o parecer juridico desta Casa de Leis a medida ora
adotada, “por dispor de matéria atinente a estruturacdo administrativa de o6rgao
municipal descentralizado e criacao de cargos publicos, verifica-se estar correto a
apresentagao do presente projeto na forma de Lei Complementar nos exatos termos
do Art® 38 paragrafo tnico inciso V da L.O.M.

A matéria esta de acordo com a legislagao vigente, ndo contendo vicios
de ilegalidades.

E o parecer.

Sala das Comissodes, 27 de novembro de 2018.
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