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Art. 42. Na hipotese de pedido de demissio por parte do empregado, tal pedido devera ser feito Gnica ¢
exclusivamente por este empregado, no Setor de Recursos Humanos desta Fundagio, por carta de proprio punho
assinada ¢ datada.

Art. 43. Conforme determina o artigo 487 da Consolidagio das Leis do Trabalho, a parte que tomar a iniciativa da
rescisio do contrato de trabalho deverd informar a outra por meio de documento escrito e assinado, com
antecedéncia minima determinada pela legislagio vigente.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragées do Regulamento de Normas ¢ Conduta de Recursos Humanos da Fi undagdio de Saide
Piiblica de Sao Sebastio, Resolugio n" 039 do Conselho Curador, conforme texto anexo.

Artigo2". Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 01 de mar¢o de
2018.

Artigo3”. Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 44. A falta de aviso prévio por parte do empregador ensejari o dever de indenizar o pregado, pelo
respectivo, nos moldes leg

Art. 45. A falta de aviso prévio por parte do empregado autorizard o de do respectivo s
indenizagdes nos moldes legais, de suas verbas rescisorias.

CAPITULO XV

DA APOSENTADORIA

Art. 46. Os empregados que obtiverem a ¢ da ay ia de qualquer tipo, deverdo comunicar o fato ao
sctor de Recursos Humanos, de imediato ¢ por escrito, para que se proceda ao controle ¢ arquivo na pasta funcional.
Pardgrafo Unico. A auséncia da comunicagio, na forma do caput deste artigo, implica em falta funcional e sujeita
o empregado as punigdes na forma da legislagio pertinente.

Art. 47. O cmpregado que atingir a idade limite, cstabelecida pela legislagio vigente, serd aposcntado
compulsoriamente.

CAPITULO XVI

DA CAPACITACAO

Art. 48. A Fundagdo promoverd, i a cay de seus T por meio de cursos,
trei pal , cong; S, ¢ demais meios que viabilizem a atualizagio e capacitagio
profissional ¢ melhor desenvolvimento funcional de seu quadro de pessoal.

Parigrafo dnico. A Fundagio poderd promover a capacitagio por seus proprios meios, terceirizar ou incentivar a

participagio de scus empregados em cventos externos, desde que guardem relagio com a drea de interesse da
empregadora.

Art. 49. As despesas com inscrigio, des hospedagem e ali o do empregado, necessirias para
participagio desle em evento, como docente ou participante, seriio custeadas pela propria Fundagiio, em observancia

a melhoria e a eficiéncia do funciondrio no desenvolvimento do servigo publico.

o

Sao Sebastido, 12 de margo de 2018.
Carlos Roberto Pinto
Presidente Conselho Curador

RESOLUCAO N”33, DE 12 DE MARCO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTLAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagio de Saide Piiblica de Sio Sebastido, no uso de suas prerrogativas
legais, com fidcro no art. 12 ¢ 13, da Lei Complementar Municipal n° 168/2013 e art. 19, do Estatto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n*. 5959/2014, e considerando:

1= Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Saiide Publica de Sio Sebastido, apresentou na 15 Assembléia
Geral Extraordindgria deste Conselho Curador, ocarrida em 12/03/2018, a solicitagio de cessio do empregado
puiblico da FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz, cargo de Enfermeiro, matricula n® 133-3, para prestar servigos
na Unidade de Satide Ocupacional (USO) da Secretaria de Administragao da Prefeitura Municipal de Sio
Sebastiao — SP.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relacdo a matéria.

3- Que a Plendria da A b deliberou por imidade pela aprovagdo de cessio do empregado publico du
FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz.

RESOLVE:

Art. I Autorizar a cessio do empregado piiblico du FSPSS Felipe Manoel Rodrigues Moniz, matvicula n® 133-3,
para prestar servicos na Unidade de Saide Ocupacional (USO) da Secretaria de Administracdo da Prefeitura

§1% Os custos de que trata o caput deste artigo poderdo ser pagos diretamente pela Fundagio ou ao
pregado, mediante comy idonco do dispéndio.
N serdo das as d de desl c hospedag i quando o evento sc

p
izar fora do Municipio de Sdo Sebastido.
~g3". Em nenhuma hipotese serd ressarcida despesa com bebidas
outros gastos que nio guardem consonancia com o objeto da capacitagio.
§4°. Nao serdo ressarcidas despesas extras com material de apoio, livros, apostilas, de uso pessoal do empregado,
salvo se autorizado pelo Dirctor Presidente.
§ 5% Em caso de antecipagio de receita pelo empregado, a prestagio de contas relativa as despesas previstas no
caput deste artigo deveri ser feita em no maximo 05 (cinco) dias iteis apos o retorno do empregado, mediante
formulirio especifico ¢ comprovante legal (com indicagio do CNPJ), que deverd ser entregue & Dircloria
Administrativa ¢ Financcira da Fy a
§ 6°. No caso de antecipagio do valor das despesas, a nido observancia do prazo previsto no parigrafo anterior
implicard no desc do valor adi do a0 empregado, na sua folha de pagamento do més subsegiiente.
§7° Nas situagdes de aprovagio parcial das desy 0 rema serd descontado di cm sua folha de
pagamento, respeilado limite legal.
CAPITULO XVII
DOS ESTAGIOS
Art. 50. A Fundagio podera conceder campo de estagio de cardter curricular obrigatério em suas unidades aos
alunos de instituigdes de ensino técnico ou superior.
PARAGRAFO UNICO. A regulamentagiio do estigio de que trata o “caput”, serd fixada em normativa propria,
que deverd ser aprovada pelo Conselho Curador.
TITULO 11
DAS COMISSOES DE LICITAGCOES
Art. 51 As Licitagdes serdo conduzidas por Comissio Permanente, composta por, no minimo, 03 (trés) membros,
instituida por portaria do Dirctor Presidente, nos termos do I de I ¢ di previstas em
regulamento.
§1°. Os membros titulares da comissio terdo seus respectivos suplentes, cada qual, com aptiddo para atuar diante de
Jualquer impedi suspeigio ou casos de forga maior.
§2° A cscolha dos membros da Comissio Licitante deverd recair, preferencialmente, dentre o quadro de
empregados permanentes da Fundagio ou servidores efetivos, desde que cedidos pelo municipio, sendo que um dos
bros serd indicado como Presidente da Comissdo, o qual devera possuir grau de escolaridade de nivel superior
completo.
§3°. A Comissio serd sempre formada por niimero impar de membros.

tabaco, vestimenta ou

Municipal de Sao Sebastido — SP.

Art 2°. Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Sdo Sebastido, 12 de margo de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

RESOLUGAO N"34, DE 12 DE MARCO 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIAO

O Presidente do Conselho Curador da Fundagio de Satide Piblica de Sao Sebastido, no uso de suas prerrogativas
legais, com fulcro no art. 12 ¢ 13, da Lei Complementar Municipal n® 168/2013 e art. 19, do Estatuto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n”. 5959/2014, ¢ considerando:

1- Que a Diretoria da Fundugio de Smide Priblica de Sio Sebastido apresentou na 15° Assembléia Extraordindria
deste Consclho Curador, ocorrida em 12/03/2018, proposta para criagio de mais uma vaga para o cargo de
Psicologo da FSPSS.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagdo ¢ matéria.

3- Que a Plendria da Assembléia deliberou por unanimidade pela aprovagao da criacao de mais uma vaga para o
cargo de Psicologo da FSPSS.

RESOLVE:
Art. 1% Awtorizar a criacdo de mais uma vaga para o cargo de Psicélogo da FSPSS.
Art 2% Essa Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Sebastidao, 12 de margo de 2018.

Carlos Roberto Pinto

Presidente Conselho Curador

DECRETO LEGISLATIVO 042018

“Concede Titulo de Cidadio Sebastianense”.

FACO SABER QUE A Camara Municipal de Sdo Scbastido Estado de Sio Paulo, APROVOU, ¢ cu PROMULGO
o seguinte Decreto: i

Art. 1°- Fica concedido ao Ilustrissimo Senhor José Afonso Lobato, o titulo de Cidadio Sebastianense, pelos

§4°. Os membros participantes da Comissio de Licitagio e Auditoria serio gr di no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do menor salirio base desta Fundagio por més. (Redagio
dada pela Res. n” 22 de 10.10.17).

§5% A Comissio poderi ser revista anualmente, a critério do Diretor Presidente.

“TULO IV
DISPOSICOES GERAIS
i 52. O Agente Comunitirio de Saide deve atender & determinagio da Lei Federal 11.350/2006, declarando
I o local de sua residéncia.

Parigrafo dnico. O cargo de agente comunitario, conforme anexo 111 da Lei Complementar n® 225/2017 faz parte
do quadro de funcionarios em extingio, considerando a necessidade destes manter vinculo empregaticio com a
administragdo dircta.

Art. 53. Os empregados desta Fundagio nio podem alegar desconhecimento dos termos deste Regulamento para
Justificar eventual infragdo ou mau comportamento.

§1°. Considerando a alteragio deste Regul a Fundagio disponibilizari uma via deste instrumento para cada
unidade, devendo os responsiveis por esta dar ciéncia deste doc a todos scus funcionarios, i

i em d proprio, posteri ido a sede.

§2". Poderdo ser fornecidas copias deste instrumento ao empregado, mediante requerimento escrito, limitando-se
uma via por funcionario.

Art. 54. Os prazos tratados neste regulamento correrdo em dias tteis.

Art. 55, Os prazos serio computados, excluindo-se o dia de inicio ¢ incluindo-se o dia do vencimento.

Parigrafo tnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia itil se o vencimento cair em feriado ou dia
que nio haja expediente da Fundagio.

Art. 56. Os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pela Dirctoria Executiva, devidamente justificados ¢
aprovados pelo Conselho Curador, se o caso.

Art. 57. Os feriados icipais e pontos facultativos a0 os decretos

Art. 58. Este Regulamento, aprovado pelo Consclho Curador, entrard em vigor na data da sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrario,

RESOLUGAO N*32, DE 12 DE MARCO DE 2018.

DO CONSELHO CURADOR DA

FUNDAGCAO DE SAUDE PUBLICA DE SAO SEBASTIA0

O Presidente do Conselho Curador da Fundagio de Saide Piblica de Sio Sebastiao, no uso de suas prerrogativas
legais, com fulero no art. 12 e 13, da Lei Complementar Municipal n® 168/2013 e art. 19, do Estamto Social da
Entidade, aprovado pelo Decreto Municipal n*. 5959/2014, e considerando:

1- Que a Diretoria Executiva da Fundagdo de Satide Piiblica de Sio Sebastiio na 15 Assembleia Extraordinaria
deste Conselho Curador, ocorrida em 12/03/2018, apresentou a proposta de alteragio da Resolugido n" 039, 03 de
setembro de 2016, que rata do Regulamento de Normas e Condutas de Recursos Humanos e Processo
{dministrativo Disciplinar da Fundagio de Saiide Piblica de Sio Sebastido.

2- Que foram prestados todos os esclarecimentos com relagao @ matéria, inclusive que a regulamentagio relativa
ao Processo Disciplinar continua vigente, sendo as alteracées deste objeto de pawta de proxima Assembleia.

1 S SErVigos | dos a0 nosso F
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Sio Sebastido, 14 de margo de 2018,
REINALDO ALVES MOREIRA FILHO
PRESIDENTE
(Prajeto de Decreto Legislativo n®. 03/18 — aut. VerDaniel Simdes da Costa)

CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO

HOMOLOGACAO DE LICITACAO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ

DESPACHO DE 19/03/2018

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 37/2018

Referente ao Registro de Pregos objetivando contratagdo exclusiva de microempresa, ou empresa de pequeno porte,
visando o Scrvigo de Manutengdo Preventiva ¢ Corretiva de Sistema de Ar Condicionado ¢ Cortina de Ar

Condicionado, bem como sua Retirada ¢/ou Instalagio, para atender as idades da Camara M: pal de Sio
Scbastido, conforme edital e anexo I que faz parte integrante do presente cdital.
H o i licitatério realizado na lalidade pregdo presencial, do tipo menor prego global,

80 O pi
através do sistema de registro de pregos, sob o n® 03/2018.

Desse modo, fica a empresa ADRIANO MARCELO DOS SANTOS 16164061865 (MANOS LITORAL
MAQUINAS), inscrita no CNPJ/MF sob o n° 21.154.053/0001-37, convocada a assinar a respectiva Ata de
Registro de Pregos, face ao constante no art. 11 do Decreto Municipal n® 3.468/2006 inciso XXII, do art. 4°, da
Lei n” 10.520/2002, na scde administrativa da Camara Municipal de Sdo Scbastido, situada na Rua Capitio Luiz
Soares, n® 37, Centro. Sio Scbastido, 19 de margo de 2018, Reinaldo Alves Moreira Filho — PRESIDENTE

CONVOCACAO PARA QUALIFICACAO DAS ENTIDADES JA ELEITAS NA REUNIAO DO DIA
01/12/2017, NO OBSERVATORIO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO, REPRESENTANDO A
SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA JUNTO AO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
SAO SEBASTIAO.

Prezados, tendo em vista a Lei Municipal N* 2509/2017, que Dispde sobre a criagio do Consclho Municipal de
Mecio Ambiente ¢ 0 Fundo Municipal de Meio Ambicente, ¢ di outras providéncias:

Considerando seu Art. 2° O COMAM tem assegurada a participagio da comunidade, e desenvolvera atividades no
ambito de sua competéncia legal.

Paragrafo tnico. As atribui a0 Consclho de que trata esta Lei ndo climinam as competéncias
constitucionais dos Poderes Exccutivo ¢ Legislativo.

Considerando seu Art. 3° O COMAM, na consccugio de suas atividades, deve observar as seguintes diretrizes
basicas:
1-Ai i

iplinaridade no trato das q
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