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SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2019

Dispde sobre a Organizacdo Administrativa do
Municipio de S&o Sebastido e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Sebastido, no exercicio de suas atribuicbes legais, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

PARTE GERAL

LIVRO |

DAS PARTICULARIDADES DO MUNICIPIO

TITULO UNICO

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

CAPITULO |

DA ADEQUACAO AOS ASPECTOS GEOPOLITICOS
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Art. 1° Em obediéncia ao principio da eficiéncia da administragdo publica, conforme
determina o Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, a organizacdo da Administracao
Publica Direta do Municipio de S&o Sebastido, além das disposi¢des estabelecidas na Lei
Organica do Municipio e leis especiais, seguira as seguintes diretrizes basicas compiladas
nesta Lei, observando-se a geografia, populacdo, aspectos demograficos, nucleos

populacionais, sociais e ambientais, entre outros, inseridos no Municipio.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, a organizacdo administrativa considerara os seguintes

aspectos geopoliticos:

| - Divisdo geografica em 37 bairros com penetracdo demografica propria, distribuidos ao
longo de cerca de 100 km de extenséo entre os bairros Canto do Mar e Boracéia, em
maior parte composto por Unica via de acesso (Rodovia Rio-Santos), com relevo em

serras e tracado sinuoso, conforme mapa destacado no anexo V;

Il - Territorio de 402,395km? de extenséo;

[l - Aproximadamente 400 km de vias publicas, sendo cerca de 211 km pavimentados;
IV - Populacao estimada em 87.596 pessoas;

V - Constituido por 102 ndcleos habitacionais;

VI - Parque Estadual da Serra do Mar;

VIl - Area de Protecdo Ambiental Marinha Litoral Norte — APAMLN;

VIl - Area de Protecdo Ambiental Baleia-Sahy - APA;

IX - Areas de Relevante Interesse Ecolégico — ARIE (Costdo do Navio, Boicucanga,
CEBIMAR);

X - Reservas Particulares do Patrimonio Natural - RPPN:;

Xl - Refligio da Vida Silvestre Alcatrazes - REVIS;
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Xll- Estacdo Ecoldgica Tupinambas - ESEC Tupinambas;

XIlI - Comunidade Tradicional Isolada da Ilha de Mont&o de Trigo;
XIV - Terra Indigena Ribeirdo Silveira, inserida no municipio;

XV - Porto Organizado de Sao Sebastidao com:

a) Area seca de 468.112,86 m? de area operacional, 5.820,06 m? de oficina e area de

suporte operacional e 3.703,11 m? de area administrativa, na regido central do municipio.

b) A area molhada da Poligonal onde se tem os fundeadouros e area de evolugcédo dos
navios com 26.844.929,55 mz.

XVI - Terminal Maritimo Almirante Barroso — TEBAR, possuindo:

a) 1.337.194,80 m2 de area de tancagem e operacao na regido central do municipio;
b) 1.358.394,74 m2 de area de acesso ao pier e operacao.

XVII - Armazém Geral - CNAGA;

XVIII - Silos de Armazenagem — Malteria.

XIX - Parques Municipais.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, o planejamento estratégico e de politicas publicas

considerara, dentre outros, 0s seguintes fatores:

| - Ampliacdo do Porto Organizado;

Il - Duplicacdo da Rodovia dos Tamoios e seus Contornos,

Il - Exploracéo do polo Pré-Sal;

IV - Empreendimentos de apoio a exploracao do petroleo e gas;
V - Empreendimentos imobiliarios e comerciais.

VI - Combate do crescimento desordenado;
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VII - As Unidades de Conservacéao - UCs.

CAPITULO Il

DOS ASPECTOS ESTRUTURAIS REGIONAIS

Art. 4° A organizacdo administrativa regulamentada por esta Lei considerara ainda as
particularidades das estruturas e equipamentos publicos e privados, bem como sua
distribuicdo, de acordo com a geografia do municipio, destacados nos mapas ilustrados

no anexo IV, especialmente:

| - Boracéia: Vias publicas sem pavimentacdo, moradias, casas de veraneio, aldeia
indigena (suporte em saude, cultura, fomento econdémico etc.), campo de futebol, sala de
ginastica, Unidade de Saude da Familia (uma unidade com duas equipes), creche, uma
escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de educacao infantil,
Centro Integrado Profissionalizante (duas unidades, atende Boracéia, Bora Bora),
unidades de conservacdo, comércio local desenvolvido, pracas, areas verdes e

institucionais, atividades turisticas;

Il - Juréia: Vias publicas com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, estrutura
de turismo e hotelaria (col6nia de férias), unidades de conservacéo, pracas, areas verdes

e institucionais, atividades turisticas;

[l - Engenho: Vias publicas sem pavimentacdo, moradias, casas de veraneio,
empreendimentos imobiliarios, unidades de conservacdo, pracas, areas verdes e

institucionais, atividades turisticas;

IV - Barra do Una: Vias publicas em maior parte sem pavimentacdo, moradias, casas de
veraneio, estrutura de turismo e hotelaria, Unidade de Saude da Familia (atende Barra do

Una, Juréia, Montdo de Trigo e Engenho), centro de apoio educacional esportivo, campo
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de futebol, creche em construgao e creche em funcionamento, duas escolas municipais
de ensino fundamental e uma escola municipal de educacao infantil, Unidade de Saude,
Centro Comunitario com quadra poliesportiva, Escola Profissionalizante, cemitério,
marinas e garagens nauticas, unidades de conservacdo, areas verdes e institucionais,

comércio local desenvolvido, atividades turisticas;

V - Ilha Montdo de Trigo: Comunidade caicara isolada, escola municipal Montéo de Trigo
(multisseriada);

VI - Juquehy: Vias publicas em maior parte sem pavimentagcdo, moradias, casas de
veraneio, creche, uma escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de
educacéo infantil, centro de apoio educacional esportivo, sala de ginastica, Unidade de
Saude da Familia (duas unidades com uma equipe cada), estrutura de turismo e hotelaria,
comeércio local desenvolvido, unidades de conservacéo, cemitério, pracas, areas verdes e
institucionais, empreendimentos imobiliarios, base descentralizada do SAMU, atividades

turisticas;

VIl - Praia Preta (do Sul): Unidades de conservacdo, moradias, casas de veraneio,

atividades turisticas, pequena estrutura comercial,

VIII - Barra do Sahy: Vias publicas em maior parte ndo pavimentadas, moradias, casas de
veraneio, creche, uma escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de
educacao infantil, Unidade de Saude da Familia (atende Barra do Sahy, Baleia e Baleia
Verde), unidades de conservacao, estrutura de turismo, empreendimentos imobiliarios,

areas verdes e institucionais, atividades turisticas;

IX - Baleia: Vias publicas em pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, areas
verdes e institucionais, unidades de conservacdo, empreendimentos imobiliarios,

atividades turisticas;

X - Cambury: Vias publicas em pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, creche,

duas escolas municipais de ensino fundamental e uma escola municipal de educacgao
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infantil, Unidade de Saude da Familia, campo de futebol, estrutura turistica e hoteleira,
atividades turisticas, empreendimentos imobilidrios, areas verdes e institucionais,
unidades de conservacdo, sede da empresa de transporte coletivo e comércio local

desenvolvido;

Xl - Boigucanga: Vias publicas em pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio,
creche, duas escolas municipais de ensino fundamental e uma de educacéo infantil, duas
escolas particulares, Unidade Saude da Familia (uma unidade com duas equipes),
Unidade Basica de Saude, Centro de Reabilitacdo, Centro de Incentivo ao Aleitamento
Materno - CIAMA, Centro de Especialidade Odontologico - CEO, pronto atendimento de
saude, base descentralizada do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU, nova
estrutura de saude em construcao, ginasio esportivo, galpao de ginastica artistica, Centro
de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, unidade do Conselho Tutelar, cemitério,
sede da Guarda Mirim, estrutura turistica e hotelaria, constru¢cdo de complexo turistico e
cultural (Praca Por do Sol), centro comercial desenvolvido (shopping, lotérica, bancos,
mercados, lojas etc.), posto de atendimento do Correios, unidades de conservacéo,
empreendimentos imobiliarios, Cartério Eleitoral, Cartério de Notas e Registro Civil,
escolas particulares, 2° Distrito Policial, 3° Pelotdo da Policia Militar, garagens nauticas,

areas verdes e institucionais, atividades turisticas;

XIl - Maresias: Vias com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, creche em
construcdo e creche em funcionamento, uma escola municipal de ensino fundamental e
uma escola municipal de educacéo infantil, Unidade de Saude da Familia (uma unidade
com duas equipes, atende Maresias, Pauba, Santiago e Toque-Toque Pequeno), base
descentralizada do SAMU, Praca Internacional do Surf, pista de Skate, base do Corpo de
Bombeiros, Nucleo de Atendimento da Assisténcia Social - NAAS, cemitério, areas verdes
e institucionais, unidades de conservacdo, empreendimentos imobiliarios, estrutura

turistica e hoteleira, comércio local desenvolvido, atividades turisticas;
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Xl - Padba: Vias publicas com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, centro
de apoio educacional esportivo, campo de futebol, empreendimentos imobiliarios,

unidades de conservacao, pracgas, areas verdes e institucionais, atividades turisticas.

XIV - Santiago: Vias publicas sem pavimentagdo, moradias, casas de veraneio,
empreendimentos imobilidrios, unidades de conservacdo, pracas, areas verdes e

institucionais, atividades turisticas;

XV - Toque-Toque Pequeno: Vias publicas com pavimentagdo, moradias, casas de
veraneio, uma escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de
educacéo infantil, centro de apoio educacional esportivo, empreendimentos imobiliarios,
unidades de conservacdo, pracas, areas verdes e institucionais, cemitério, pequena

atividade comercial, estrutura turistica, atividades turisticas;

XVI - Calhetas: Via publica com pavimentacdo, moradias, casas de veraneio, unidades

de conservacao, atividade turistica,

XVII - Toque-Toque Grande: Via publica com pavimentacdo mista, moradias, casas de
veraneio, centro de apoio educacional esportivo, campo de futebol, cemitério, unidades de

conservacao, pracas, areas verdes e institucionais, atividades turisticas;

XVIII - Guaeca: Vias publicas com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio,
campo de futebol, pracas, base da Policia Rodoviaria, areas verdes e institucionais,

atividades turisticas;

XIX - Barequecaba: Vias publicas com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio,
creche, duas escolas municipais de ensino fundamental e uma escola municipal de
educacéo infantil, base da Guarda Mirim, centro de apoio educacional esportivo, Unidade
de Saude da Familia (atende Toque-Toque Grande, Calhetas, Pitangueiras, Guaeca e
Barequecaba), estrutura turistica e hoteleira (colénias de férias), comércio local
desenvolvido (restaurantes, bares, padaria, mercadinho, farmacia, posto de

combustiveis), garagem nautica, unidades de conservacao, atividades turisticas;
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XX - Pitangueiras: Via ndo pavimentada, moradias, casas de veraneio, atividades

turisticas;

XXI - Praia Grande (Balneario dos Trabalhadores): Estrutura turistica, atividade turistica,
moradias, casas de veraneio, sede da Secretaria de Esportes, escola de vela, pistas de
bicicross e skate, quadras esportivas, infraestrutura para o turismo de um dia, Instituto

Argonauta, sede da Defesa Civil;

XXII - Praia Preta: Vias com pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, comeércio
local (posto de combustiveis, adega, distribuidora, padaria, camping etc), atividade

turistica;

XXIII - Varadouro: Vias pavimentadas, creche, moradias, casas de veraneio, Forum,
almoxarifado de todas as secretarias municipais, area de mangue, pequena atividade
comercial, (peixaria, serralherias, marcenarias, depositos de materiais de construcéo),
sede da empresa de transporte coletivo, campo de futebol, ginasio poliesportivo, pista de

atletismo;

XXIV - Topolandia: Vias pavimentadas, moradias, bercéario, duas creches, duas escolas
municipais de ensino fundamental e duas escolas municipais de educacéao infantil, Centro
Integrado Profissionalizante, sala de ginastica, ginasio poliesportivo (em construcao),
centro comunitario, comércio local desenvolvido (mercado, academia, acougues etc.),
Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, Unidade de Saude da Familia (uma
unidade com quatro equipes, atende Topolandia, Varadouro, Olaria, Itatinga), centro de
reabilitacdo, centro de incentivo ao aleitamento materno, centro de infectologia, centro de

apoio psicossocial, centro de saude, areas verdes e institucionais;

XXV - ltatinga: Vias pavimentadas, moradias, dois bercarios, uma creche, uma escola
municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de educacao infantil, centro de
lazer com estruturas esportivas, campo de futebol de areia, comércio local desenvolvido,

areas verdes e institucionais;
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XXVI - Olaria: Vias pavimentadas, moradias, centro de lazer, campo de futebol society,

pequena atividade comercial;

XXVII - Area industrial (Centro): Vias pavimentadas, area de transbordo, moradias, centro
de armazenagem, silos de armazenagem, posto de combustiveis, porto organizado, areas
com atividades portuarias, cemitério, Instituto Médico Legal, comércio local, area sob

influéncia das atividades de travessia Sdo Sebastido-llhabela;

XVIIl - Regido Central (Centro - Vila Amélia - Porto Grande - Praia Deserta): Vias
pavimentadas, moradias, casas de veraneio, Centro Historico, grande atividade comercial,
Paco Municipal, sede do Ministério Publico do Estado, Ordem dos Advogados do Brasil,
Policia Militar, Policia Federal, delegacias de policia, hospital, maternidade, creche, duas
escolas municipais de ensino fundamental e uma escola municipal de educacéao infantil,
clinicas médicas, sedes de secretarias municipais, Unidade de Saude da Familia (quatro
equipes, atende Centro, Area Industrial, Porto Grande, Praia Deserta), Centro de Atencdo
Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS-AD, Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS, servico de acolhimento institucional, Central do Cadastro
Unico, Cemitério, Conselho Tutelar, Posto de Atendimento ao Trabalhador, Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE, Banco do Povo, Casa dos
Conselhos, Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, Justica do Trabalho,
Faculdade de Tecnologia - FATEC, Escola Técnica Estadual - ETEC, Faculdade Sé&o
Sebastido, Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sédo Paulo - SABESP,
Bandeirante Energia, Correios (agéncia e centro de distribuicdo), sede da DERSA -
Desenvolvimento Rodoviario S/A, Companhia Docas de S3o Sebastido, Orgdo Gestor de
Mé&o de Obra - OGMO, Sindicatos, Marinha do Brasil, centro de saude, estruturas de
lazer, estruturas esportivas, terminal rodoviario municipal e intermunicipal, Terminal
Almirante Barroso - TEBAR, atividades turisticas, area de embarque para travessia Sao

Sebastido-llhabela, areas verdes e institucionais;
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XXIX - Pontal da Cruz, Reserva duMoulin, Arrastéo e Portal da Olaria: Vias pavimentadas,
moradias, casas de veraneio, creche em funcionamento e creche (em construgcéo), uma
escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de educacéo infantil,
Unidade de Saude da Familia (uma unidade, atende Pontal da Cruz, Reserva duMoulin,
Arrastédo, Portal do Olaria), centro de apoio educacional esportivo, campo de futebol, sede
da Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE, sede da Companhia Ambiental
do Estado de Sao Paulo - CETESB, sede do Instituto Chico Mendes de Conservacao da
Biodiversidade - ICMBio, parque operacional da Bandeirante Energia, atividades
comerciais, estruturas turisticas e hotelaria (Col6énia de Férias), atividades turisticas,

garagens nauticas e marinas, areas verdes e institucionais, viveiro municipal.

XXX - Sdo Francisco, Morro do Abrigo e Figueira: Vias pavimentadas, moradias, casas de
veraneio, bercario, creche, uma escola municipal de ensino fundamental e duas escolas
municipais de educacéo infantil, centro de apoio educacional esportivo, campo de futebol,
centro comunitario com quadra poliesportiva, Unidade de Saude da Familia (uma unidade,
atende Sao Francisco, Morro do Abrigo e Figueira), unidade basica de saude, pieres de
pesca, colonia de pescadores, comunidade tradicional, cooperativa de pesca, rancho de
pesca, fabrica de gelo, atividade pesqueira, comércio local desenvolvido, estruturas
turisticas, museu, centro cultural, sitio arqueoldgico, Fundacdo Animalia, Policia

Ambiental, atividade de pedreira, Cemitério, areas verdes e institucionais;

XXXI — Cigarras e Enseada: Vias de pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio,
creche, duas escolas municipais de ensino fundamental e uma escola municipal de
educacéo infantil, centros de apoio educacionais esportivos, complexo de esporte e lazer
(Praca do Kitesurf), Unidade de Saude da Familia (duas equipes, atendem Enseada e
Cigarras), Unidade Basica de Saude, estrutura turistica, garagem nautica, atividade
turistica, comércio local desenvolvido, rancho de pesca, atividade pesqueira, areas verdes

e institucionais.
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XXXIl - Jaragua: Vias de pavimentacdo mista, moradias, casas de veraneio, zona rural:
chacaras e sitios, creche em funcionamento e creche (em construcdo), uma escola
municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de educacao infantil, centro de
apoio educacional esportivo, area de lazer, campo de futebol, casas populares, Unidade
de Saude da Familia, Centro de Controle de Zoonose - CCZ, areas verdes e

institucionais;

XXXIII - Canto do Mar: Vias de pavimentagdo mista, moradias, casas de veraneio, creche,
escola municipal de ensino fundamental e uma escola municipal de educacgéo infantil,
Unidade de Saude da Familia, base descentralizada do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU, Posto de Atendimento ao Trabalhador, base de apoio da Guarda Mirim,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, comércio local desenvolvido, Unidade de
Saude da Familia, centro de apoio educacional esportivo, oficinas culturais, centro local

comercial desenvolvido;

CAPITULO III

DAS DIRETIVAS NA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administracdo Publica, para sua organizacdo, se pautara em diretivas minimas,

conforme normatizado neste artigo.

§ 1° Em relag&o ao planejamento e promogéo social, a organizagdo municipal considerara

0S seguintes critérios:
| - Equalizacéo das realidades econ6micas, financeiras e sociais na municipalidade;

Il - Diminuicdo dos indices de desigualdade social no municipio;
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lIl - Garantia de acesso da estrutura publica, especialmente aos 37 (trinta e sete) bairros e

102 (cento e dois) nucleos habitacionais existentes.

§ 2° Em relacdo ao turismo sustentavel e base comunitéria serdo considerados:

| - As belezas naturais;

Il - As areas de protecao ambiental;

lll - Os equipamentos de hotelaria;

IV - As culturas caicara e indigena;

V - O calendario de eventos.

§ 3° Para promocdao das politicas publicas relativas a Defesa Civil serdo observados:

| - Os 86 (oitenta e seis) setores de risco distribuidos em 21(vinte e uma) areas (bairros),
conforme os mapas, planos e estudos realizados pelo Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas
(Plano Municipal de Reducédo de Risco, Plano Municipal de Contingéncia e o Mapa de
Risco) - ANEXOS VI,

Il - As interrupcdes da Rodovia Rio-Santos, Unica via de acesso ao municipio, e entre

diversos bairros;

lll - As necessidades de descentralizacdo das equipes para cumprimento dos planos de

defesa civil em adequacao a realidade geografica;

IV - A existéncia de 37 (trinta e sete) bairros e 102 (cento e dois) habitacionais;
V - A execucao da Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil - PNPDEC,;

VI - As acBes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil — SINPDEC,;

VII - O constante mapeamento das areas de riscos e desastres;

VIII - A promocéo de exercicios simulados, conforme Plano Municipal de Contingéncia e

Defesa Civil - PLAMCON,;
"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

12


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

IX - A gestédo do plano municipal de reducéo de riscos - PMRR.
§ 4° As politicas publicas e atividades da Administracéo serdo planejadas observando-se:
| - A populagéo flutuante em reflexo da alta temporada, feriados e finais de semana;

Il - O excesso de demanda dos servicos publicos e estruturas em consequéncia da

populacéo flutuante;

lIl - O sobrecarregamento da via de acesso principal — Rodovia Rio-Santos em razédo dos

iNCisos superiores.

8 5° A promocéo das politicas de fiscalizacdo e desenvolvimento ambiental sustentavel,

observara:

| - O historico de ocupacéo desordenada no municipio (102 nucleos habitacionais);
Il - As unidades de conservacao - UCs;

[Il - A Comunidade Tradicional isolada da Ilha de Mont&o de Trigo;

IV - A Terra Indigena Ribeirdo Silveira,

V - Dos reflexos das atividades do Porto Organizado de Sao Sebastido;

VI - Dos reflexos das atividades do Terminal Maritimo Almirante Barroso — TEBAR;
VII - A desconcentracdo da mancha populacional distribuida no territério do municipio;
VIII - O constante aprimoramento do licenciamento ambiental municipal,

IX - A implementacéo do plano de arborizacéo urbana;

X - O fomento das atividades pesqueiras artesanais;

Xl - O apoio as comunidades tradicionais (indigena, caicara, pesqueira);

XIl - O desenvolvimento do plano municipal de educacao ambiental;

Xl - A implantacdo do Servico de Inspecdo Municipal — SIM,;
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X1V - Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS;
XV - A promogéo e aprimoramento dos planos municipais afetos ao meio ambiente.

§ 6° O fomento das politicas publicas das atividades portuarias e de petréleo e gas, em
especial com relagdo ao Porto Organizado de Sdo Sebastido e o Terminal Almirante

Barroso — TEBAR, tera como fundamentos:

| - A geracdo de emprego e renda no municipio;

Il - A promoc¢ao da igualdade social;

[l - O investimento em infraestrutura;

IV - O crescimento econémico sustentavel,

V - O desenvolvimento de novos modais e tecnologias.

§ 7° As politicas publicas relativas a saude serédo desenvolvidas, considerando:
| - A existéncia da distribuicdo da mancha populacional,

Il - A geografia particular do municipio;

[l - A formulacdo de estratégias e controle da execucdo da politica de saude para

aumento da efetividade dos indices de saude;

IV - O acesso universal, ordenado e organizado aos sistemas de saude, seguindo as

diretrizes do Ministério da Saude;
V - O direito ao tratamento adequado e efetivo;
VI - O atendimento humanizado, acolhedor e livre de qualquer discriminacao;

VII - O direito ao atendimento que respeite a dignidade da pessoa, seus valores e seus

direitos;
VIII - Os principios e normas do Sistema Unico de Saude.
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§ 8° As politicas publicas voltadas a defesa das mulheres serdo fundamentadas nos

seguintes fatores:

| - Atuacdo com resiliéncia no combate e reducdo dos indices de violéncia contra as

mulheres no municipio;
Il - Garantia da defesa de seus direitos de forma ampla e geral;
lIl - Garantia ao acolhimento quando necessario;

IV - Observancia e cumprimento da legislacdo e diretrizes vigentes, promulgadas e

expedidas nos niveis Federal e Estadual, relativas ao tema.

8 9° As politicas publicas relativas a promocao e desenvolvimento do esporte, atividades

fisicas, lazer e recreacdo no municipio, observarao:
| - A distribuicdo descentralizada da mancha populacional no territério municipal;
Il - A existéncia de 37 (trinta e sete) bairros e 102 (cento e dois) nucleos habitacionais;

[l - A descentralizacdo dos eventos esportivos com vistas a promocao social e a

integracao.

810 - Com relagédo a educagédo, as politicas publicas serdo formuladas e executadas,

observando-se:

| - As realidades econdmicas e sociais do municipio;

Il - Os indices educacionais;

Il - A existéncia de 37 (trinta e sete) bairros e 102 (cento e dois) nucleos habitacionais;
IV - Os principios das diretrizes basicas da educacéo.

V - O direito ao acesso as creches.

VI - A estrutura distribuida em 64 prédios escolares;
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VII - A quantidade de alunos matriculados na rede de ensino (Educacgéao Infantil - Creche e

Pré-Escola, Ensino Fundamental | e Il e Educacéo de Jovens e Adultos);

VIII - Ao quantitativo de funcionarios, distribuidos nos 37 (trinta e sete) bairros existentes,
na larga extensao territorial do Municipio, ao longo de 100 km de extensédo, do Bairro
Canto do Mar (divisa com o Municipio de Caraguatatuba) a Boracéia (divisa com o

Municipio de Bertioga).

IX - A legislacdo e diretrizes vigentes, promulgadas e expedidas nos niveis Federal,

Estadual e Municipal, relativas ao tema.

811 - Para promocdo da desburocratizacdo da atividade administrativa serao

considerados:

| - A criacdo de procedimentos administrativos céleres e eficientes;
Il - A modernizacao do sistema de gestao;

[Il - O cumprimento das normas de transparéncia.

812 - Para promocado de politicas publicas para as pessoas com deficiéncia e idosas

serdo observados:
| - Os déficits historicos dos investimentos em infraestruturas para acessibilidade;
Il - A garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia e idosa;

lll - A legislacdo e diretrizes vigentes, promulgadas e expedidas nos niveis Federal e

Estadual, relativas ao tema.
813 - As politicas publicas para as criangas e adolescentes terdo como fundamento:

| - A interlocucdo com o Conselho Tutelar, 6rgaos, entidades e instituicbes para
formatacdo de planos eficientes, considerando as peculiaridades geograficas, politicas,

demograficas e sociais deste Municipio;
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Il - A legislacéo e diretrizes vigentes, promulgadas e expedidas nos niveis Federal e

Estadual, relativas ao tema.
814 - As politicas publicas para avanco da regularizacao fundiaria observarao:

| - A constituicdo e estabelecimento dos Nucleos Urbanos Informais e Zonas de Especial

Interesse Social - ZEIS;
Il - As terras devolutas;
Il - Os nucleos consolidados anteriores a dezembro de 1979.

815 - Para consecucdo das politicas descritas no paragrafo anterior, a organizacao

administrativa devera, também, se adequar ainda as seguintes peculiaridades:
| - Arrastao:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 174.006,21 mz.

Il - Baleia:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 603.267,50 mz.

b - Nacleo n° 30 - Baleia Verde;

c - Nucleo n° 67 - Sertédo da Baleia Verde.

lIl - Barequecaba:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 878.643,13 mz;

b - Nucleo n® 12 - Rua Genciano Felipe Bueno / R. Casimiro de Abreu;

Cc - Nucleo n° 47 - Rua Benedito Alexandre Mota / R. Amalia Maria de Jesus;

d - Nucleo n° 54 - Rua Comendador Emilio Romi;

e - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).

IV - Barra do Sahy:
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a - Apresenta area de Reurb Inominada de 640.958,35 mz;

b - Nucleo n° 31 - Vila Sahy (Vila Baiana / Vila Mosquito);

¢ - Nucleo n° 32 - Vila Paraiso;

d - Ndcleo n° 66 - Rua Maceio e Vielas;

e - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas.
V - Barra do Una:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 784.110,01 mz;

b - Nucleo n° 39 - Sitio Velho;

¢ - Nacleo n° 40 - Vila dos Mineiros;

d - Ndcleo n° 41 - Rua ltaipava,;

e - Nucleo n° 42 - Vila do Zé Mineiro;

f - Nucleo n° 60 - Estrada Municipal do Una;

g - Ndcleo n° 61 - Estrada do Peixe / Abras do Una;

h - Nucleo n° 62 - Sitio da Dona Isaura;

i - Nucleo n° 63 - Q. G. Abras do Una,;

j - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
VI - Boigucanga:

a - Apresenta area dentro do 2° Perimetro de S&o Sebastido (Terras Devolutas);

b - Area de Reurb Inominada sobre a Gleba 3A do 2° Perimetro cuja area total é de
61.173,94 m?, e outra fora do 2° Perimetro, cuja area total é de 1.293.406,52 mz2.

¢ - Nlcleo n° 19 - Estrada da Praia Brava;
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d - Ndcleo n° 20 - Rua Isaias Floréncio da Silva;

e - Nucleo n° 21 - Rua Romualdo de Matos;

f - Nucleo n° 22 - Rua Nova Boigucanga;

g - Nucleo n° 23 - Sitio Boa Esperanca,;

h - Nucleo n° 24 - Vila Tropicanga;

i - Nucleo n° 45 - Rua Pindamonhangaba;

j - Nucleo n° 51 - Rua da Paz;

k - Nucleo n° 76 - Rua Amauri Teixeira;

| - Ndcleo n° 77 - Rua Guido Vergani;

m - Nucleo n°® 78 - Rua Guarucanga,;

n - Nucleo n® 79 - Estrada Beira Rio e Travessias;

0 - Ndcleo n° 80 - Travessa Tropicanga;

p - Nucleo n° 81 - Rua dos Tucanos;

g - Ndcleo n° 82 - Rua Vila Nova e R. Manoel Nunes dos Passos;

r - Nacleo n° 83 - Rua José Benes e R. Manoel Furtado de Oliveira;
s - Nucleo n° 84 - Rua Hemitério Vicente (final);

t - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
VIl - Boracéia:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 1.525.175,39 mz;

b - Nucleo n°® 43 - Avenida Osasco

¢ - Ndcleo n° 44 - Alameda Bariri;
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d- Nucleo n° 55 - Alameda Pirassununga,;

e - Nucleo n° 56 - Alameda Paranapiacaba;

f - Nucleo n° 57 - Alameda Campo Grande / Vielas Sanitérias;

g - Nucleo n° 58 - Alameda Sao Caetano;

h - Nacleo n°® 59 - Recanto do Bezerra,;

i - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
VIII - Calhetas:

a - Area do 2° Perimetro de S&o Sebastido (Terras Devolutas).

b - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Gleba 9A5, formando 01 (uma) quadra,

Cuja area total é de 21.197,77 m?;

¢ - Nucleo n° 86 - R. Pedro Geraldo dos Santos.

IX - Cambury:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 332.811,49 mz;
b - Ndcleo n° 25 - Vila Débora;

Cc - Nucleo n° 26 - Lobo Guarg;

d - Nucleo n° 27 - Vila Barreira;

e - Nucleo n° 28 - Areiéo;

f - Nucleo n° 29 - Vila Piavu;

g - Ndcleo n° 46 - Rio das Pedras / Sertdo do Cacau;
h - Ndcleo n° 69 - Estrada do Piavu;

i - Ndcleo n° 70 - Sertdozinho de Cambury;
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j - Nucleo n°® 71 - Vila Gregorio;

k - Nucleo n° 72 - R. das Flores e Adjacéncias;

| - Nucleo n° 73 - Village Cambury / Entorno;

m - Nlcleo n°® 74 - R. Tijucas e Travessas;

n - Nudcleo n® 75 - R. Tom Jobim;

o - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
X - Canto do Mar:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 407.535.59 mz;

b - Nucleo n° 01 - Chico Soldado;

¢ - Nacleo n° 04 - Avenida Nereidas;

d - Ndcleo n° 48 - Avenida Nereu (final);

e - Nucleo n° 49 - Rua Joéo Bernardino de Faria;

f - Nucleo n° 99 - Rua Anténio Inacio da Costa.

XI - Centro:

a - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
Xl - Cigarras:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 423.637,90 m?;

b - Nucleo n® 92 - Rua das Sereias / Rua Guaias

c - Patriménio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XIll - Engenho:

a - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
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XIV - Enseada:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 691.141.61 mz;

b - Ndcleo n° 05 - Rua Ademir Fortunato de Souza;

c - Nucleo n° 06 - Rua Rubens do Nascimento;

d - Ndcleo n° 07 - Rua Manoel Eduardo de Moraes

e - Nucleo n° 93 - Rua José Catarina de Santana

f - NUcleo n° 94 - Rua Maximiliano Quintino dos Santos;

g - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XV - Enseada / Jaragua:

a - Nucleo n° 02 - Loteamento Balneario Sdo Marcos;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XVI - Guaeca:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 478.879,88 mz;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XVII - Itatinga:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 805.728,08 m?, compartilhada com os Bairros

vizinhos da Topolandia e da Olaria;

b - Nucleo n° 10 - Itatinga;

c - N°imdveis: 1.668; N° familias: (2014);

d - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).

XVIII - Jaragué:

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

22


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

SP-BRASIL

a - Apresenta area de Reurb Inominada de: 125.771,70 mz;

b - Nacleo n° 03 - Loteamento Recanto dos Atobas;

c - Nucleo n° 53 - Rua Carreador da Enseada;

d - Ndcleo n° 96 - Rua Waldomiro Peixoto de Oliveira;

e - Nucleo n° 97 - Rua Rancharia;

f - Nucleo n° 98 - Estrada da Limeira

g - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XIX - Juquey:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 1.987.087,89 mz;

b - Nucleo n° 33 - Vila Pantanal;

¢ - Ndcleo n° 34 - Vila Carioca;

d - Ndcleo n° 35 - Vila Progresso;

e - Ndcleo n° 36 - Vila Queiroz Galvao / Morro do Esquimo;

f - Nucleo n° 37 - Rua da Sabesp

g - Ndcleo n° 38 - Vila Pernambuco - KM 178 BR 101

h - Nucleo n° 64 - Rua Lontra;

i - Nucleo n° 65; Estrada do Sertdozinho;

j - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XX - Maresias:

a - 2° Perimetro de Sdo Sebastido (Terras Devolutas);
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b - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Glebas 62, 72 e 9A1, totalizando 48

guadras, cujas areas somam um total de 1.146.370,50 mz;

Cc - Nucleo n° 18A - Sertdo de Maresias;

d - Nucleo n° 18B - Vila Bom Jesus;

e - Nucleo n° 52 - Rua das Maritacas;

f - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXI - Morro do Abrigo:

a - Nucleo n° 08 - Morro do Abrigo;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXII - Olaria:

a - Nucleo n° Q09 - Olaria;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXI1I - Pauba:

a - 2° Perimetro de Sdo Sebastido (Terras Devolutas);

b - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Gleba 9A2, totalizando 14 quadras, cujas

areas somam um total de 265.128,74 m?2,

¢ - Nacleo n° 16 - Rua Belo Horizonte;

d - Ndcleo n° 17 - Morro da Vaquinha;

e - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXIV - Pitangueiras:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de: 79.280,68 mz;
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b - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXV - Pontal da Cruz:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 591.029,40 m? correspondente ao Nucleo n°
89 - Cj. Habitacional Familia Paulista - Rua Maria Francisca. S. M. Tavolaro / Rua

Vereador Joao O. de Carvalho.

b - Nucleo n° 90 - Alameda Santana (final);

c - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXVI - Portal da Olaria:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 385.586,23 mz;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXVII - Porto Grande:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 440.816,96 mz;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXVIII - Praia Deserta:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 140.440,37 mz

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXIX - Reserva duMoulin:

a - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXX - Santiago:

a - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Gleba 9AS3, totalizando 05 quadras, cujas

areas somam um total de 73.987,10 m2;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
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XXXI - Séo Francisco:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 719.264,98 mz;

b - Nacleo n° 50 - Rua Sebastido Pereira da Silva;

¢ - Nucleo n° 91 - Rua Carvalho;

d - Ntcleo n° 100 - Rua Frei Angelo;

e - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXII - Topolandia:

a - Ndcleo n° 102 - Topoléandia;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXIII - Toque-Toque Grande:

a- 2° Perimetro de S&o Sebastido (Terras Devolutas);

b - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Gleba 9A5, totalizando 12 quadras, cujas

area somam um total de 162.947,41 mz,

c - Patriménio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXIV - Toque-Toque Pequeno:

a - 2° Perimetro de S&o Sebastido (Terras Devolutas);

b - Apresenta area de Reurb Inominada sobre a Gleba 9A4, totalizando 20 quadras, cujas

areas somam um total de 262.187,37 m2;

¢ - Nucleo n° 13 - Rua Eleodoro de Marcelino de Matos (1) e R. Joaquim Jesus Cardoso;
N° imoveis: 59; N° familias: 48 (2014)

d- Nucleo n° 14 - Rua Adinal Castilho Batista;

e - Nucleo n° 15 - Oleoduto;
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f - Nucleo n° 85 - Rua das Flores;

g - Patrimbnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXV- Varadouro:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 11.437,98 mz;

b - Ndcleo n° 11 - Rua Benedito Ramos dos Santos;

¢ - Ndcleo n° 87 - Rua Roraima;

d - Patrim6nio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXVI - Vila Amélia:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 859.896,86 mz;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).
XXXVII - Vila Industrial:

a - Apresenta area de Reurb Inominada de 1.749.274,52 mz;

b - Patrimdnio Publico Municipal (areas verdes, institucionais, desapropriadas e doadas).

Art. 6° As disposicdes elencadas no presente capitulo tém efeito exemplificativo, devendo,

para sua aplicacéo, ser considerado o regramento juridico préprio vigente.

PARTE ESPECIAL

LIVRO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
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TITULO UNICO

DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS

CAPITULO |

DA ORGANIZACAO REGIONALIZADA

Art. 7° Fica estabelecida a divisdo regional do Municipio, em observancia aos aspectos
elencados no artigo anterior e autorizada a descentralizacdo dos servicos administrativos,

com base na distribuicdo dos centros populacionais, comerciais e administrativos em:
Regido Central, Costa Norte e Costa Sul.

CAPITULO Il

DAS ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS

Art. 8° Fica criada a organizacdo administrativa direta do Poder Executivo sebastianense
na forma desta lei, bem como os cargos e funcdes descritos em cada dispositivo,
devidamente quantificados no anexo Il desta lei.

Paragrafo Unico. A estrutura dos orgaos serd regulada de acordo com as normativas
deste capitulo.

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO
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Art. 9° O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo da estrutura organizacional administrativa,
incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas relacfes politico-
administrativas com pessoas, 0rgdos e entidades, internos ou externos, publicos e

privados, sendo competente para:

| - Assessorar o Prefeito nas relagdes juridicas, politicas e administrativas entre as
Secretarias Municipais, orgaos, entidades, e instituicdes internos e externos, publicas e

privadas;

Il - Assessorar o0 Prefeito nas demandas politicas relacionadas ao atendimento ao

cidadao;
[l - Assessorar o Prefeito nas demandas relacionadas ao legislativo;

IV - Assessorar o Prefeito para garantia do cumprimento das determinagcdes de Governo e

das Politicas Publicas;

V - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

SECAO II

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) € o o6rgdo responsavel pela
coordenacdo das acBes da Administracdo Municipal. Promove articulacdes
administrativas e relacbes entre o0s setores para integracdo das diversas areas de
funcionamento da Prefeitura Municipal. Também assessora o Prefeito em seus despachos
e tomadas de decisdo e nas atividades de apoio necessarios ao funcionamento do

Gabinete, tendo como atribuigdes:
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| - Assistir e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito nos desempenhos de suas
atribuicbes, especialmente, nos assuntos relacionados com a coordenagao e integracao

das acoes institucionais de Governo;
Il - Promover a publicacéo e preservacao do Diario Oficial Eletrénico do Municipio;
lIl - Executar as politicas publicas de publicidade institucional;

IV - Assessorar o0 Prefeito na formatacdo e execugcdo de programas de transparéncia e

gestao;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

Art. 11. A Secretaria de Administragio (SECAD), compete a execucdo das atividades
ligadas a administracdo geral da Prefeitura, especialmente no sentido de estabelecer
metas e diretrizes para o melhor funcionamento da administracdo de uma forma ampla,

além de:

| - Assistir e assessorar 0 Prefeito nos procedimentos de compras e contratacdes

relacionadas as demandas de todas as secretarias;

Il - Executar as politicas institucionais de Gestdo de Pessoas, inclusive de saude e

seguranca laboral;

[l - Assistir e assessorar o Prefeito nos procedimentos de Encargos Gerais no controle

geral das contas de consumo (agua, luz, telefone etc);

IV - Assistir e assessorar 0 Prefeito no expediente de processos administrativos e guarda

de documentacéo;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos (SAJUR) € a Secretaria que
assessora o prefeito nos assuntos juridicos da Prefeitura. E responsavel pela advocacia

da municipalidade, englobando varias atividades como consultoria juridica do Poder
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Executivo, defesa em Juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do municipio,
elaboracdo de pareceres sobre consultas relativas a assuntos de natureza juridico-
administrativo e fiscal, formuladas pelo prefeito e pelos 6rgdos da Administracao

Municipal, além de:

| - Assistir e assessorar o Gabinete do Prefeito e as outras secretarias nos assuntos

relacionados as questdes juridicas na formatacéo das politicas publicas;

Il - Assessorar 0 gabinete e as demais secretarias, 6rgaos e entidades da administracao

direta, na promocéo da defesa dos interesses do municipio extra e judicialmente;
[l - Assessorar o Prefeito nos assuntos técnico legislativos;

IV - Assessorar o Prefeito perante outros Orgaos e instituicdes, inclusive por meio de

representacao institucional, nos assuntos pertinentes a pasta;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Saude (SESAU) € o 6rgédo da administracao publica
responsavel por planejar, organizar, controlar e avaliar a execucéo dos servi¢os, as acoes

e as politicas de Saude do Municipio. Responsavel também por:

| - Planejar, organizar, controlar e avaliar a execucao dos servicos, as acdes e as politicas
de Saude do Municipio, diretamente ou mediante participacdo complementar da iniciativa

privada;
Il - Gerir o Sistema Unico de Saude — SUS no ambito do Municipio de Sdo Sebasti&o;

Il - Exercer a regulacdo dos servicos de saude no ambito do Municipio de S&do Sebastido,

articulando-se em rede regionalizada do Sistema Unico de Saude - SUS;

IV - Coordenar a elaboracéo de politicas publicas, execucdo e avaliacdo dos instrumentos

de gest&o do Sistema Unico de Saude - SUS;

V - Formatar normas complementares para as acoes e servi¢cos publicos de saude;
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VI - Celebrar convénios, acordos, cooperacdo técnica e protocolos para implementacao

das politicas de saude no municipio de Sdo Sebastido;
VIl - Fomentar o processo de controle social no Sistema Unico de Satde- SUS;

VIl - Cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes e
pactuagdes no ambito do Sistema Unico de Salde, contribuindo na construcdo de
modelos assistenciais e de gestao;

IX - Articular com os orgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras entidades
representativas da sociedade civil para a definicdo e controle dos padrdes éticos para a

pesquisa, acdes e servicos de saude;

X - Realizar pesquisas e estudos na area de saude e avaliar a incorporacdo de novas

tecnologias;

Xl - Requisitar bens e servicos, de pessoas fisicas e/ou juridicas, para atendimento de
necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situacdes de perigo

iminente, de calamidade publica, e/ou situacdes endémicas/epidémicas;

XIl - Realizar acdes de educacao permanente dos profissionais de saude do municipio;
XIlI - Gerenciar os recursos financeiros através do Fundo Municipal de Saude;

XIV - Administrar as demais areas técnicas inerentes as atividades de saude;

XV - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

Art. 14. Secretaria Municipal de Educacdo (SEDUC) é a competente para organizar,
desenvolver e manter a Rede Municipal de Ensino, integrando-a as politicas e planos

educacionais da Unido, Estado e Municipio, tendo como atribuicdes:

| - Assessorar 0 Prefeito na formulagdo, coordenacéo, implementacdo e avaliacdo das
politicas e estratégias educacionais para a Rede Municipal de Ensino no Municipio de

Sao Sebastido;
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Il - Assessorar na formatacao de diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino em

Sao0 Sebastido;

lIl - Articular-se junto aos Conselhos Municipais para promoc¢do das politicas publicas de
educacao no municipio de Séo Sebastiao;

IV - Definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades

Educacionais e de gestdo da Rede Municipal de Ensino em S&o Sebastido;

V - Promover a formacéo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educacgao

da Rede Municipal de Ensino em S&o Sebastido;

VI - Promover no municipio de Sao Sebastido o uso de tecnologia da informacéao e
comunicacao para elevar a qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestao

da Rede Municipal de Ensino;

VIl - Zelar pela articulacdo permanente entre suas unidades de gestdo, os 0Orgaos

vinculados e as Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino em S&o Sebastido;

VIII - Articular acdes com orgaos e instituicbes para auxiliar a atuacao institucional da

Secretaria;

IX - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo e planos

afins a sua atuacéo;
X - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.

Art. 15. A Secretaria Municipal da Fazenda (SEFAZ) desenvolve a politica financeira e
tributaria do municipio, nas atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de
tributos, recebimento e movimentacéao de valores e de lancamentos contabeis, e também

por:

| - Administrar as financas municipais e politicas fiscais e tributarias, visando o equilibrio e
a sustentabilidade intertemporal das contas publicas, em conexdo com as secretarias

ordenadoras de despesas, no municipio de Sdo Sebastiao;
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Il - Administrar, fiscalizar, cobrar e arrecadar tributos e contribuicbes, inclusive as
permitidas por convénios, salvo a promocao da execucgdo fiscal que é promovida pela

Procuradoria Juridica;
lIl - Arrecadar, administrar e aplicar os recursos publicos do municipio de S&o Sebastido;

IV - Contribuir para a formulacdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas ao

desenvolvimento econémico do Municipio de S&o Sebastido;
V - Formular a politica fiscal e tributaria no Municipio de S&o Sebastido;
VI - Administrar as dividas publicas internas e externas do Municipio;

VII - Representar a Prefeitura em todos os contratos de empréstimos ou financiamentos,
internos ou externos, quer como tomadora, quer como avalista de qualquer entidade da
Administracdo Municipal Indireta, assinando, para tanto, os respectivos instrumentos, bem
como quaisquer documentos a eles anexos, inclusive titulos de crédito, salvo quando a

natureza do ato juridico tiver como representante logica outra secretaria;

VIIl - Realizar estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura econdémica e

fixacdo de precos publicos no Municipio de Sdo Sebastiao;

IX - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos

da Pasta;

X - Efetuar a escrituracdo contabil de todos os atos e fatos da Administracdo Publica

Municipal, bem como a elaboracédo dos demonstrativos exigidos pela legislacéo;

Xl - Planejar, executar e avaliar programas de capacitacdo e desenvolvimento de
pessoas, programas de educacao fiscal, estudos e gestdo do conhecimento na area de

administracao tributaria e de financas publicas;

Xll - Realizar as fun¢cBes de assessoramento, planejamento, coordenacao, supervisao,
orientacdo técnica, controle, execucdo e avaliacdo, em nivel central, dos Sistemas de

Planejamento e Orgcamento;
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Xl - Realizar diagnosticos e estudos socioecondmicos de interesse para o planejamento

municipal,
XIV - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razao de sua natureza juridica;

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano (SEDES) é
responsavel pela formulacdo e a execucao da politica municipal de promocédo social, de
atendimento, protecdo, amparo, defesa e garantia dos direitos da crianca e do
adolescente; formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias; formular e
executar atividades complementares de organizagao e protecéo do trabalho; as atividades
de capacitacéo profissional para a geracdo de emprego e renda e outras competéncias,

como:

| - Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias
para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do Municipio de S&o
Sebastido, considerando a articulacao de suas func¢des de protecao social, defesa social e
vigilancia social, observadas as disposicfes normativas e pactuacdes interfederativas

aplicaveis;
Il - Estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;

[l - Formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de programas de

transferéncia de renda no Municipio;

IV - Articular e coordenar acbes de fortalecimento das instancias de controle social e

participacdo em sua area de atuacao;

V - Promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacdo permanente dos

trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

VI - Assessorar o Prefeito na definicdo e execucéo de politicas publicas para equalizacéo

das condicfes socioecondmicas no Municipio de Sdo Sebastido;
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VIl - Elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social e

planos setoriais afins a sua atuagao;

VIII - Articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as demais
secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e com
outros municipios para a consecucdo de seus fins, inclusive atuando em instancias de

pactuacéo e deliberacao interfederativas;

IX - Formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizacdo de programas de

desenvolvimento, capacitacao e formacéao profissionalizante no Municipio;
X - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos (SESEP) é a responsavel pelos
servicos de limpeza em geral, iluminacdo publica, residuos soélidos e demais servigcos de

manutencao publica. Compete-lhe:

| - Fiscalizar a execucdo da prestacdo de servicos de empresas terceirizadas na

realizacdo da coleta e transbordo de residuos sélidos;
Il - Fazer a gestao da frota municipal,
lIl - Fazer a gestao dos cemitérios municipais;

VI - Executar atividades de manutencdo de proprios publicos, pracas, jardins, areas
verdes, bem como da zeladoria geral do municipio, quando, pela conveniéncia e

oportunidade, nao for realizada por empresa terceirizada;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza.

Art. 18. Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMAM) é o 6rgao responsavel pela
preservacao, manutencdo e recuperacdo da qualidade ambiental propicia a vida, visando
assegurar, no Municipio, condicbes ao desenvolvimento socioeconémico, conciliando-o
aos interesses da seguranca de sua comunidade e a protecdo dos ecossistemas, em

beneficio das geracfes atuais e futuras. Possui as seguintes atribui¢cdes basicas:
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| - Promover as politicas publicas de meio ambiente no municipio de Sdo Sebastido;

Il - Assessorar nas articulagbes entre 6rgaos e instituicbes nos assuntos relacionados a

secretaria;

lll - Assessorar o Prefeito na implementacdo das politicas nas questdes de saneamento
basico, residuos, recursos hidricos, gestdo ambiental, comando e controle (fiscalizacao
ambiental), educacdo ambiental, pesca e agricultura, licenciamento ambiental, projetos e

convénios;
IV - Exercer outras atividades correlatas compativeis com sua natureza juridica.

Art. 19. Secretaria Municipal de Esporte (SEESP) tem por finalidade apoiar, desenvolver e

incentivar as praticas esportivas e de lazer no Municipio, além de:

| - Conduzir e coordenar o processo de formulacdo das Politicas Municipais de Esporte,

Atividades Fisicas, Lazer e Recreacdo do Municipio de Sdo Sebastido;

Il - Estabelecer as diretrizes técnicas dos programas e projetos de atividades fisicas,

esporte, lazer e recreacdo no Municipio de Sao Sebastiao;

lll - Estabelecer e garantir a realizacdo de programas e projetos de esporte, observando
0s principios do esporte de participacdo, comunitario e de rendimento, considerando as
bases de crescimento e desenvolvimento humano, contemplando todas as instancias

técnicas de aprendizagem motora nos niveis de iniciacdo, aperfeicoamento e treinamento;

IV - Promover a transversalidade de programas e projetos perante as demais secretarias,
no atendimento a criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas idosas e com
deficiéncias;

V - Definir metodologia e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as acdes

de atividades fisicas, esporte de participacdo e comunitario, lazer e recreacdo no

Municipio de Sédo Sebastido;
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VI - Estimular a complementacéo de programas e projetos de esporte, por meio de acdes
praticas e eventos de integracdo comunitéria, que observem as diferencas de niveis de
aprendizagem e interesses, adaptando regras para que sejam contemplados os objetivos

dos conteudos as formas de conquistas pessoais e coletivas;

VII - Estabelecer politicas publicas para o desenvolvimento de programas sistematicos e
continuos, estimulando as atividades fisicas mediante praticas de ginasticas, atividades
adaptadas, alternativas e aquaticas para criancas, adolescentes, jovens, adultos, pessoas
idosas e com deficiéncias, complementadas por acdes e eventos de integracao
comunitaria, em consonancia com 0s objetivos desenvolvidos no Municipio de Sao

Sebastiao;

VIII - Desenvolver programas e acdes de recreacdo e lazer que contemplem as areas

fisicas, artisticas, intelectuais, manuais, turisticas e sociais;
IX - Exercer outras atividades correlatas em razdo de sua natureza juridica.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SEGUR) € a responsavel pelas
politicas integradas de prevencdo e combate a criminalidade, acfes de transito e de
defesa civil, sempre com foco na promoc¢ao da cultura de paz e seguranca cidada, tendo

como atribuicoes:
| - Promover, no Municipio de Sao Sebastido, as politicas publicas de seguranca urbana;

Il - Articular-se com outros érgédos e instituicdes para formatacdo de programas, acdes e

convénios correlatos a pasta,

[l - Promover o desenvolvimento de diretrizes para o avanco das politicas publicas da

seguranca de inteligéncia no Municipio de Sao Sebastido;

IV - Promover no Municipio de Sdo Sebastido programas e a¢fes sociais de inclusao de

menores com pauta relacionada a pasta - Guarda Mirim;

V - Promover a guarda e vigilancia do patrimdnio publico;
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VI- Promover a fiscalizacdo do transporte publico no Municipio de Sao Sebastido;
VII - Articular, coordenar e gerenciar as acfes de defesa civil em nivel municipal,

VIII - Promover a articulagdo dos Orgdos publicos municipais visando planejar e
implementar politicas publicas de prevencdo da violéncia e a participacao dos cidadaos
na identificacdo, planejamento de ac¢des e na resolucdo de problemas relacionados a

violéncia e a criminalidade no Municipio; administrativas cabiveis;
X - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.
IX - Coordenar e fiscalizar o transito no ambito do Municipio, autuar e aplicar medidas

Art. 21. A Secretaria Municipal de Turismo (SETUR) é responsavel pelo planejamento,
elaboracdo e acompanhamento de politicas e estratégias de desenvolvimento da

atividade turistica e da cultura no municipio. Compete-lhe ainda:

| - Formular e executar a politica, a promocéo e a exploracéo do turismo e atividades afins

no Municipio de S&o Sebastido;

Il - Articular-se com outros Orgaos e instituicbes para formatacdo de planos para o

desenvolvimento do turismo intersetorial no Municipio;

[l - Criar indices de estatisticas para aprimoramento das politicas de turismo no Municipio

de S&o Sebastido;
IV - Fazer a gestao do patriménio correlato;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razédo de sua natureza juridica.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Urbanismo (SEURB) é a competente pela formulacéo e

execucao da politica de desenvolvimento urbano do Municipio e também por:

| - Formular e executar a politica do desenvolvimento urbano do Municipio de Sao

Sebastido;
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Il - Articular-se com as demais secretarias para formatacéo das diretrizes e projetos;

lIl - Exercer fiscalizacdo nas matérias correlatas a pasta;

IV - Exercer a gestédo do patriménio historico;

V - Planejar, definir diretrizes e executar as atividades de licenciamento compativeis;

VI - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razéo de sua natureza juridica.

Art. 23. A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Idoso (SEPEDI) é
responsavel pela formulacdo de politicas publicas de defesa e promocéo dos direitos da

pessoa com deficiéncia e do idoso, bem como sua execugao, além de:

| - Planejar e executar no Municipio de S&o Sebastido as politicas publicas de defesa e

promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia e do idoso;

Il - Articular-se com demais 6rgéaos e instituicdes para formatacao de planos e diretrizes

para avanco das questdes correlatas a pasta;

lIl - Desenvolver projetos e agBes para a inclusdo das pessoas com deficiéncia e dos

idosos;
IV - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza juridica.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria (SEHAB) é
responsavel pelas politicas publicas de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse

Social no Municipio de Sao Sebastido. Possui as seguintes competéncias:

| - Planejar e executar as politicas publicas de Regularizacdo Fundiaria Urbana de

Interesse Social - Reurb-S no Municipio;

Il - Organizar e promover as politicas publicas de Regularizacdo Fundiaria Urbana de

Interesse Especifico - Reurb-E no Municipio;
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lll - Executar as politicas publicas de Regularizacdo Fundiaria Urbana aplicavel aos

nacleos consolidados anteriores a dezembro de 1979 - Reurb Inominada.
IV - Promover a gestédo das praias;
V - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razédo de sua natureza juridica.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento (SEPLAN) é a principal coordenadora do

planejamento estratégico municipal, em ambito amplo. Suas atribui¢cdes séo:

| - Coordenar a formulagcéo do planejamento estratégico municipal em articulagdo com as

demais secretarias;

Il - Propor e implantar novos modelos e padrbes de gerenciamento dos recursos

municipais;

[l - Avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo municipal e

elaborar estudos especiais para a reformulacao de politicas;

IV - Coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais;
V - Elaborar, acompanhar e avaliar as pec¢as orcamentarias;

VI - Viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

VII - Definir, implementar, coordenar e executar as politicas publicas em tecnologia da

informacéo;
VIII - Exercer outras atividades correlatas compativeis em razdo de sua natureza juridica.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras - SEO é a responsavel por planejar, desenvolver,
controlar e executar as atividades inerentes a construcdo de obras publicas em geral.

Tem como atribuicdes:

| - Atuar na fiscalizacdo de contratos para execucdo de projetos viarios, sistemas de

drenagem, pavimentagcao, geotecnia e geometria de vias;
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Il - Prestar esclarecimentos e analisar solicitagoes de terceiros;

lIl - Fiscalizar os contratos de obras de construcdo e recuperacdo de infraestrutura do

Municipio de S&o Sebastido;
IV - Projetar, programar, executar e fiscalizar a construgdo de edificios publicos;

V - Examinar o planejamento de obras e servigos que venham a se desenvolver nas vias

e logradouros publicos no Municipio de Sdo Sebastido;
VI - Organizar o cadastro de instalacfes e equipamentos existentes;

VIl - Promover a fiscalizacdo da execucdo de obras de drenagem, sistemas viarios, e

recuperacdes estruturais;

VIIl - Promover a fiscalizacdo e acompanhamento de obras de macrodrenagem, que

consistem na construcao de galerias;
IX - Promover no Municipio obras em articulacdo com as demais secretarias;

X - Exercer outras atividades compativeis correlatas em razdo de sua natureza juridica.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 27. A organizacdo administrativa de pessoal do Municipio de S&o Sebastido,
conforme organogramas do anexo |, serd regida pelas disposi¢cdes desta Lei, sem

prejuizo a legislacéo trabalhista vigente e ao Estatuto dos Servidores Municipais.

Paragrafo uUnico. Os cargos e funcBes em confianca, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Chefe do Executivo, com a ressalva daqueles que obrigatoriamente devam ser

ocupados por servidores efetivos, obedecerdo a organizagédo administrativa desta lei.

Art. 28. Ficam destinados, no minimo, 15% (quinze por cento) dos cargos criados em
comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Executivo, aos servidores de

carreira, do quadro efetivo, do Municipio de Sdo Sebastido.

Paragrafo unico. O célculo da reserva de 15% (quinze por cento) de que trata o caput

incidira sobre os cargos em comissao efetivamente ocupados.

CAPITULO Il

DOS CARGOS E ATRIBUICOES

SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 29. Fica criado e estruturado o Gabinete do Prefeito, bem como os cargos, funcdes e

estrutura para sua operacionalizacdo, conforme esta secao.
Art. 30. Da Chefia de Gabinete.

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete tem as seguintes atribui¢des:
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| - Promover a assisténcia direta ao Prefeito no desempenho de suas atividades

politico/administrativas;

Il - Executar e exercer a direcdo da execucao das atribuicdes previstas para o Gabinete

do Prefeito;

[l - Despachar diretamente com o Prefeito, delegar atribuicdes, distribuir o trabalho,

supervisionar sua execucao e controla os resultados;

IV - Responsabilizar-se pela observancia e cumprimento eficaz das disposi¢des legais e

normativas da legislacao publica municipal, no ambito do Gabinete do Prefeito;

V - Praticar 0s atos necessarios ao cumprimento das atribuicbes do Gabinete do Prefeito
e aqueles para os quais recebe delegacédo de competéncia;

VI - Responsabilizar-se pela supervisdo do cumprimento do Plano de Governo Municipal,
VII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razédo de sua confianca.

Art. 31. Da Controladoria Interna.

8 1° O Auditor do Controle Interno, subordinado diretamente ao Prefeito, tem as seguintes
atribuicdes:
| - Assessorar o Prefeito no planejamento, na elaboracdo e na promocao das auditorias

internas, visando a prevencao de irregularidades administrativas;

Il - Assessorar o Prefeito na avaliacio permanente, por meio de auditorias, da

confiabilidade, da regularidade e da tempestividade dos registros das informacdes;

lIl - Assessorar o Prefeito na avaliacdo permanente, por meio de auditorias, da eficiéncia,
da efetividade, da eficacia e da economicidade dos atos e ac¢Bes administrativas do

municipio;
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IV - Assessorar o Prefeito, os Secretarios Municipais e 0s 6rgados de controle externo nas
deliberagbes decorrentes das conclusées das auditorias promovidas, especialmente

visando a correcado e ao aperfeicoamento das a¢des administrativas;

V - Assessorar o Prefeito na fiscalizacdo do cumprimento e da implementacéo, pelos

orgdos da Prefeitura, das medidas recomendadas;

VI - Cientificar as demais Secretarias acerca das conclusdes das auditorias promovidas,

visando o aperfeicoamento dos procedimentos internos;

VIl - Assessorar e subsidiar os membros dos orgaos de fiscalizacdo externa quando das

suas visitas e auditorias, reportando as ocorréncias que julgar convenientes;
VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&o de sua confianca.

§ 2° O cargo de Auditor de Controle Interno € de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe
do Poder Executivo, reservado a servidor do quadro efetivo com ensino superior

completo, no curso de Administracdo, Ciéncia Contabeis ou Direito.
Art. 32. Da Assessoria Especial.
Paragrafo unico. O Assessor Especial tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar diretamente o Prefeito na representacéo institucional do Municipio perante

orgaos federais, estaduais e outros municipios;

Il - Assessorar diretamente o Prefeito no acompanhamento dos assuntos de interesse do
Municipio de S&o Sebastido junto a érgdos publicos, da administracdo direta ou indireta,

da Unido, dos Estados e dos Municipios;

[l - Assessorar diretamente o Prefeito no relacionamento do Executivo com a Camara

Municipal e com os Vereadores;

IV - Assessorar politicamente o Prefeito em todas as rela¢gdes institucionais de interesse

do municipio;
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V - Assessorar diretamente o Prefeito no estreitamento das relagdes do Executivo com o
Legislativo, recebendo requerimentos criticas e sugestdes, dando-lhes o devido

encaminhamento;

VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 33. Da Secretaria Executiva.

Paragrafo Unico. O Secretario Executivo tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar no gabinete na articulagdo, planejamento e acompanhamento das

execucodes de politicas, projetos e programas de interesse do governo;

Il - Assessorar 0 gabinete no acompanhamento e integracdo das a¢des governamentais

com as demais secretarias;

lIl - Assessorar o gabinete na definicdo de sua agenda politica-institucional;

IV - Assessorar o gabinete do Prefeito nos assuntos relacionados a sua comunicacao;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 34. Da Assessoria de Gabinete.

Paragrafo unico. O Assessor de Gabinete tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o chefe de gabinete no atendimento politico-institucional da populacéo,
ouvindo suas demandas, dando-lhes o devido encaminhamento e acompanhando sua

tramitacao;

Il - Assessorar o chefe de gabinete na implementacédo e fiscalizacdo da execucdo do

plano de Governo e das metas municipais estabelecidas;
Il - Assessorar o chefe de gabinete na interlocucéo politica com as demais secretarias;

IV - Assessorar o chefe de gabinete na supervisdo do cumprimento do Plano de Governo

pelos Secretarios Municipais;
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V - Assessorar o chefe de gabinete na avaliacdo politica da urgéncia e da relevancia dos

pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais e externos;

VI - Assessorar o chefe de gabinete na resposta as mensagens recebidas através dos

canais institucionais de atendimento da Prefeitura;

VII - Assessorar o chefe de gabinete no acompanhamento da rotina administrativa dos

expedientes do gabinete, atendendo aos prazos das respostas.

VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 35. Da Chefia de Divisdo da Coordenadoria Municipal da Mulher.

Paragrafo unico. A Chefia de Divisdo da Coordenadoria Municipal da Mulher tem as

seguintes atribuicdes:

| - Assessorar diretamente o Gabinete do Prefeito e o amplo contato com as autoridades
locais e organizacOes regionais que se envolvam com o tema de que cuida esta lei, bem
como a apresentacdo ao Gabinete do Prefeito de relatério mensal pormenorizado da sua
atuacdo e dos eventos de que tiver conhecimento, nos limites de suas atribuicbes, e

propde solucdes viaveis;

Il - Assessorar nas acles politicas relativas a condi¢cdo de vida da mulher e ao combate
aos mecanismos de subordinacao e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria,

visando a promocéao da cidadania feminina e a igualdade entre os géneros;

Il — Assessorar as equipes designadas no apoio e assisténcia ao dialogo e ao debate
com a sociedade e com 0s movimentos sociais no Estado, por meio de realizacdo de
féruns regionais para articulacdo de acdes e recursos em politicas de género, bem como
participa de féruns, encontros, reunifes, seminarios e outros eventos que abordem

guestdes relativas a mulher;
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IV — Assessorar na articulagdo com diferentes 6rgdos do Governo em programas dirigidos

by

a mulher, com temas do seu interesse, que envolvam saulde, seguranca, emprego,

salario, moradia, educacdao, agricultura, racga, etnia e comunicacao;

V — Assessorar na formatacdo e desenvolvimento dos programas de capacitacao,

formacgao e conscientizagcdo da comunidade;

VI — Assessorar o0 Prefeito Municipal em questdes que digam respeito aos direitos e

amparo da mulher;

VIl — Assessorar no acompanhamento do cumprimento da legislacéo relativa aos direitos
da mulher e orienta o encaminhamento a quem de representacfes relativa a

discriminacdo da mulher;

VIII — Assessorar na realizacado de estudos, de diagnosticos, de pesquisas com vistas a

formacéo de banco de dados relativos a situacdo da mulher na sociedade;

IX — Assessorar na interlocucdo para intercambio com instituicbes publicas e privadas,

nacionais e estrangeiras envolvidas no tema e nos limites da lei complementar 174/2014;

X — Chefiar as equipes de servidores nas acdes e projetos especificos relativos as

politicas voltadas a mulher;
XI — Exercer outras atividades correlatas designadas em razéo de sua confianca.
Art. 36. Da Assessoria Técnica Administrativa da Coordenadoria Municipal da Mulher.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica Administrativa da Coordenadoria Municipal da

Mulher tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar diretamente o Chefe de Divisdo da Coordenadoria Municipal da Mulher na

implementacgé&o da politicas municipais de atendimento as mulheres;
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Il — Assessorar na promoc¢do, integracdo e interacdo das politicas municipais de
educacdo, de saude, seguranca, desenvolvimento econémico e social em parceria com 0

Conselho Municipal da Mulher e o Fundo Social de Solidariedade;

[l - Assessorar as secretarias municipais no estabelecimento e revisdo dos fluxos de
atendimento e atencdo a mulher, respeitadas as faixas etarias, as especificidades

microrregionais e oferta de servicos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as entidades parceiras que prestam o atendimento

voluntario a mulheres;

V — Assessorar na formatacao e consolidacéo de projetos voltados ao desenvolvimento e

promocao dos direitos e garantias das mulheres;
VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 37. Da Chefia de Divisdo Administrativa.
Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo Administrativa tem as seguintes atribuicdes:
| - Chefiar as equipes designadas nas atividades administrativas no Gabinete;

Il - Assessorar o chefe de gabinete na supervisdo das rotinas de limpeza, manutencédo e

reparos do gabinete e do paco municipal, em razao de sua confianca;

lIl - Chefiar as atividades de controle dos estoques dos materiais necessarios a rotina do
gabinete, em articulacdo com o Almoxarifado Central, a fim de que ndo ocorram prejuizos

as rotinas de trabalho;

IV - Assessorar o chefe de gabinete no controle do consumo sustentavel dos materiais do
gabinete, evitando desperdicio, definindo diretrizes e fiscalizando o cumprimento das

mesmas,;
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V - Assessorar o chefe de gabinete no controle das contas de gastos de consumo e

contratacdes no Gabinete;

VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 38. Da Chefia de Divisdo de Cerimonial.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Cerimonial tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes nas atividades de agendamento, organizacdo, coordenacao,
realizacdo e promogao dos eventos politico-institucionais, especialmente cerimonias,
inauguracdes e celebragcdes de datas comemorativas e de festividades do calendario

oficial do municipio de S&o Sebastido;

Il - Assessorar o0 Prefeito no recebimento de autoridades, personalidades e visitas

institucionais;
Il - Assessorar o Prefeito nas atividades de cerimonial;

IV - Assessorar o Prefeito na definicdo e cumprimento de regras de etiqueta institucional

para cumprimento da liturgia;

V - Assessorar o Prefeito no didlogo com as demais secretarias e 0rgaos para

cumprimento das agendas conforme orientacdes do Gabinete;

VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 39. Da Assessoria de Relacdes Publicas.

Paragrafo unico: O Assessor de Relacfes Publicas tem as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar a respectiva chefia na interlocugcdo com 6rgaos, instituicdes e liderancas

nas demandas de relacdes publicas relacionadas diretamente ao Gabinete do Prefeito;

Il — Assessorar no didlogo com as demais secretarias para formatacdo de informativos

relacionados as relacdes institucionais;
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lIl — Assessorar na comunicacao das agendas oficiais do Prefeito aos érgaos de midia;

IV - Assessorar no planejamento das atividades de cerimonial, especialmente nas

relacées com os 6rgdos de midia.

V — Exercer outras atividades delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 40. Da Chefia de Divisado de Expediente.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Expediente tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes no Gabinete do Prefeito nas atividades de recebimento dos

documentos que estiverem em seu home, promovendo seu registro e encaminhamento;

Il - Assessorar 0 Prefeito no controle dos expedientes, dos seus prazos, dos subsidios
necessarios as respectivas areas da Prefeitura e do acompanhamento das respostas as

solicitacdes dentro dos prazos assinalados e de acordo com seu conteldo;

lIl - Chefiar as equipes nas atividades de rotina de tramites, estabelecendo as rotinas dos

fluxos dos documentos do gabinete, acompanhando sua estrita execucao;

IV - Assessorar o Prefeito, o Chefe de Gabinete, os Assessores Especiais e 0s
Assessores de Gabinete nos protocolos, despachos, formatacdo e redacdo de

documentos do gabinete, publicos e sigilosos, em razao da sua confianga;

V - Assessorar o Prefeito na promocdo de estudos, planos e projetos a serem
implementados de desburocratizacdo da Prefeitura Municipal, a partir da andlise das

rotinas administrativas;

VI - Assessorar o Prefeito organizando os despachos, atendendo aos prazos e as

prioridades, definidas no plano de gestdo municipal;
VII- Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

Art. 41. Assessoria de Assuntos Legislativos.
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Paragrafo Unico. O Assessor de Assuntos Legislativos tem as seguintes atribuicdes

basicas:

| — Assessorar a respectiva divisdo no tramite de assuntos administrativos relacionados as

demandas da Camara Municipal;

Il — Assessorar no controle dos fluxos e cronogramas de entradas e saidas de processos,

procedimentos e expedientes oriundos do legislativo;

[l — Assessorar na interlocu¢cdo com as demais secretarias para cumprimento dos prazos

legais de respostas e envios nos assuntos relacionados as questdes legislativas;

IV - Assessorar na consolidacao de projetos de instrumentos legislativos em razéao de sua

confianca;

V — Exercer outras atividades delegadas compativeis em razdo de sua confianca.

Art. 42. Da Chefia de Divisao de Imprensa.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Imprensa tem as seguintes atribuicdes basicas:

| — Chefiar as atividades de relacionamento com os 6rgados de imprensa nos assuntos
relacionados ao Gabinete; em sincronismo com as diretrizes de comunicacdo da

Secretaria de Governo;

Il — Assessorar na formatacédo de respostas e informativos institucionais relacionados nas

demandas de politicas publicas diretamente relacionadas ao Gabinete;

Il — Assessorar na interlocu¢cdo com as demais secretarias na compilacdo de dados e

informac0des para formatacdo dos atendimentos de imprensa;

IV — Assessorar no desenvolvimento do material encaminhado ao Departamento de

Comunicacao no que tange aos assuntos do Gabinete;

V — Exercer outras atividades delegadas compativeis em razéo de sua confianca.
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Art. 43. Da Assessoria de Midias Digitais.
Paragrafo Unico. O Assessor de Midias Digitais tem as seguintes atribuicdes béasicas:

| — Assessorar a respectiva chefia na identificacdo de demandas de comunicacao,
especialmente duvidas e questionamentos dos municipes de Sdo Sebastido, nas midias
digitais;

Il — Assessorar na formatacdo de respostas e informativos de interesse institucional com

linguagem especifica para midias digitais;

[l — Assessorar na identificacdo de setores criticos sociais em midias digitais para

formatacéo de planos e diretrizes de governo;

IV — Assessorar no atendimento aos 6rgdos de comunicacao especializados em midias

digitais nos assuntos relacionados ao Gabinete;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 44, Da Assessoria de Gestéo de Politicas Publicas.

Paragrafo unico. O Assessor de Politicas Publicas tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Prefeito na fiscalizagdo, em campo, da fiel execucdo das diretrizes
estabelecidas no plano de governo, bem como de todos os planos municipais, tais como

de ensino, de saude, ambiental, de servicos publicos, de mobilidade, dentre outros;

Il - Assessorar o Prefeito na coleta, em campo, das informacdes, dados e reivindicacdes
da populacédo, bem como do atendimento das demandas pelo plano de governo e pelas

politicas publicas municipais;

lll - Assessorar o Prefeito na articulagcdo politica com liderancas locais, bem como na

realizacdo das audiéncias publicas previstas em lei e outras que forem designadas;

IV - Assessorar o Prefeito mediante a elaboracdo de relatérios dos principais problemas

de cada pasta da Prefeitura, constatados em toda a extensdo do municipio, visando o
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aperfeicoamento dos servigcos publicos prestados e a melhoria da qualidade de vida das

pessoas;
V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 45. Da Presidéncia do Fundo Social.

81° O Presidente do Fundo Social tem as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir as politicas publicas voltadas a solidariedade no municipio;

Il - Assessorar o Prefeito na definicdo e na implementacdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, que consiste nas a¢ées do municipio voltadas ao
atendimento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, e no desenvolvimento e

promocao de acdes sociais e de solidariedade;

lIl - Assessorar o Prefeito na definicdo das politicas publicas municipais de atendimento

as pessoas carentes e em situacao de risco;

IV - Assessorar o Prefeito na definicdo do calendario, na promocdo dos eventos e das
campanhas de engajamento da sociedade nas ac¢des sociais do municipio e visando a

arrecadacao de doacoes;

V - Assessorar o Prefeito na organizacdo, no recebimento, controle, inventario e

distribuicdo das doacbes recebidas;

VI - Assessorar 0 Prefeito na representacdo do municipio nos eventos sociais federais,

estaduais e de outros municipios.

§ 2° A funcéo de Presidente do Fundo Social € de alta relevancia publica e para todos os

fins ndo remunerada.

Art. 46. Da Chefia de Divisdo de Planejamento, Administracdo e Financeiro do Fundo

Social.
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Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Planejamento, Administracdo e Financeiro do

Fundo Social tem as seguintes atribuigdes:

| - Chefiar as equipes no planejamento e na organizagdo administrativa e financeira do
Fundo Social visando o equilibrio das contas e o cumprimento das diretrizes institucionais

de governo;

Il - Assessorar na interlocucéo e na obtencdo das informac6es necessarias junto a 6érgaos
internos e externos nos assuntos pertinentes a promog¢ao social no municipio de S&o

Sebastiao;

[l - Chefiar as atividades de organizacdo e compilacdo os dados necessarios ao

planejamento administrativo e financeiro do Fundo;
IV - Assessorar na definicdo das regras e diretrizes administrativas e financeiras do fundo;

V - Assessorar 0 Prefeito e o Presidente do Fundo Social na organizacéo financeira e
administrativa da promocéo de eventos e campanhas de engajamento da sociedade nas

acOes sociais do municipio e visando a arrecadacao de doacoes;

VI - Chefiar as equipes nas atividades de recebimento, controle, inventario,
armazenamento e distribuicdo das doacdes recebidas, definindo diretrizes e fiscalizando o

cumprimento das mesmas;

VII - Assessorar o Prefeito e o Presidente do Fundo Social na organizacao financeira e
administrativa da representacdo do municipio nos eventos sociais federais, estaduais e de

outros municipios;
VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 47. Da Assessoria de Politicas Sociais.

Paragrafo unico. O Assessor de Politicas Sociais tem as seguintes atribuicoes:
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| — Assessorar no fundo social do Municipio de S&o Sebastido na identificacdo de setores

gue necessitam de assisténcia em razao de condi¢cédo de vulnerabilidade;

Il — Assessorar na formatacdo de plano e diretrizes para o cumprimento das politicas

publicas sociais no Municipio de Sdo Sebastiao;

Il — Assessorar nos atendimentos aos municipes, especialmente na coordenacdo das

acOes sociais e interlocucao necessaria para a execu¢ao das mesmas;

IV — Assessorar na interlocu¢cdo com as secretarias municipais para formatacao de planos

para agdes intersetoriais sociais e de solidariedade;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 48. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Governo, bem como os

cargos, funcdes e estrutura para sua operacionalizacéo, conforme esta secao.
Art. 49. Da Secretaria Municipal de Governo.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Governo tem as seguintes atribuicdes:

| - Promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades e
orgaos publicos e privados e autoridades, federais, estaduais e municipais nos assuntos

relacionados a pasta;

Il - Representar oficialmente o Prefeito, diante da sua impossibilidade e por sua

designacao;
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lIl - Assessorar o Prefeito na interlocucdo com os demais Secretérios e dirigentes de igual
nivel hierarquico, bem como no repasse das diretrizes governamentais e da
administracao, definidas pelo gabinete para estrito cumprimento dos instrumentos de

planejamento municipal;

IV - Dirigir os servidores do gabinete e da Secretaria do Governo no atendimento e
acompanhamento, nas reparticbes municipais, no andamento das providéncias

determinadas pelo Prefeito;

V - Assessorar o Prefeito e responder administrativamente pela formalizacdo dos atos

oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito, zelando pela sua corre¢ao;

VI - Assessorar o Prefeito na promocdo e na coordenacdo dos atos de publicidade

institucional em atencéo aos limites de gastos fixados pela lei;

VII - Dirigir, chefiar e responder administrativamente pelos atos de preparacdo e de
expedicdo de circulares, decretos, portarias, bem como determinacdes e instrucdes

emanadas pelo Prefeito;

VIII - Responder e supervisionar em articulacdo com os demais 6rgaos competentes da

Prefeitura, a publicacdo de leis, decretos e demais atos sujeitos a esta medida,;

IX - Supervisionar, chefiar, organizar e promover a publicacdo do Diario Oficial Eletrénico

do Municipio;

X - Articular, em conjunto com outros setores da municipalidade, as solenidades da

Prefeitura;

Xl - Dirigir e promover a articulacdo institucional com outros 6rgdos internos e externos,

fomentando e proporcionando sua realizacao;

Xll - Chefiar e promover a organizacdo da histéria do municipio, supervisionando a
organizacdo dos arquivos dos recortes de jornais, publicacbes e outros assuntos de

interesse da Prefeitura;

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

57


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

Xl - Chefiar a assessoria de imprensa do municipio e promover a cobertura jornalistica
institucional das atividades, dos atos publicos e do noticiario das atividades de interesse

publico por ela realizada,;

XIV - Chefiar os assessores do gabinete na promogdo e na articulagdo da assessoria

parlamentar;

XV - Chefiar os assessores e servidores do gabinete do Prefeito em conjunto com o Chefe
de Gabinete;

XVI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 50. Da Secretaria Adjunta de Governo.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Governo tem as seguintes atribuicdes:

| - Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos legais;

Il - Assessorar 0 Secretario na sua representacdo e também na representacéo eventual

do Municipio perante autoridades e 6rgaos, publicos e privados, de todas as esferas;

[l - Substituir e assessorar o Secretario Municipal em todas as suas func¢des, quando em

sua falta, delegado ou auséncia;

IV - Assessorar o0 Secretario e o Prefeito na direcdo das politicas publicas e nas
articulagcdes governamentais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
inclusive com orgaos internos e externos, visando a implementacdo e a execucao do

plano de gestdo municipal;

V - Assessorar o Prefeito e o Secretario na direcéo e chefia de todas as acdes municipais

de definicdo, modificacdo e implementacao das politicas de governo;

VI - Assessorar 0 Prefeito e o Secretario na formulacdo, implementacédo, avaliacdo e
modificacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento politico-institucional do
municipio;
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VII - Dirigir e supervisionar a promogao e a articulagdo da assessoria parlamentar;
VIII - Substituir o Secretério, quando necessario;

IX - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 51. Da Ouvidoria Geral.

81° O Ouvidor Geral tem as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir, coordenar e orientar a atuacao das demais unidades de ouvidoria dos 6rgaos e

entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - Receber e deliberar a respeito das manifestacdes e reclamacgdes relativas a prestacao

de servicos publicos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal,

[l - Diagnosticar e propor a adocdo de medidas e rotinas administrativas visando a
correcao e a prevencdo de falhas e omissdes pela inadequada prestacdo dos servigcos

publicos;

IV - Supervisionar a elaboracdo de estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos

usuarios dos servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

V - Identificar e sugerir a implementacdo de padrdes de exceléncia das atividades de
ouvidoria do Poder Executivo Municipal, especialmente nos termos das diretrizes de

governo,

VI - Propor ao Secretario medidas legislativas ou administrativas, visando corrigir

situacles de inadequada prestacdo de servicos publicos;

VII - Promover e articular a capacitacdo e os treinamentos relacionados as atividades de

ouvidoria;

VIII - Implementar e dirigir a atividade de ouvidoria no Municipio.
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§ 2° O Cargo de Ouvidor Geral € de livre nomeacédo e exoneracdo do Prefeito, devendo

ser ocupado exclusivamente por servidor do quadro efetivo.
Art. 52. Da Chefia de Secretaria.
Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicées:

| - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na definicao, elaboracdo, modificacéo,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,

governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos

expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacoes
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicdes e orgaos, publicos

e privados;

IV - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocucdo com as demais

diretorias e secretarias;

V - Promover e assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na interlocucdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da secretaria nos assuntos institucionais;

VI - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na sua interlocucdo com as
secretarias e Orgdos da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na avaliacao politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;
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VIII - Assessorar o Secretdrio e o Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessorar 0 Secretdrio e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicAo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com o0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;

XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 53. Da Diretoria de Assuntos Portuarios.

Paragrafo unico. O Diretor de Assuntos Portuarios tem as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir a articulagdo dos assuntos de interesse da Prefeitura junto aos 0Orgaos

portuarios;

Il - Dirigir o didlogo com 6rgdos municipais, estaduais e federais relacionados aos
assuntos portuarios e reflexos ao tema, especialmente ambientais, trabalho e emprego e

infraestrutura;

[l - Promover, em articulacdo com o0s demais 0rgdos e secretarias municipais a
compilacdo de dados e informacfes para as demandas relacionadas ao tema porto em

consonancia com as politicas de governo;

IV - Sugerir projetos de lei de interesse municipal relacionados as demandas de promocao

da atividade portuéaria conforme as diretrizes de governo;
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V - Assessorar as secretarias e 0 gabinete do Prefeito na articulacdo e didlogo com os

orgaos e categorias em termos de assuntos de porto;
VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 54. Da Chefia de Divisado de Relagdo com o Porto Organizado.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Rela¢do com Porto Organizado tem as seguintes

atribuicoes:

| - Assessorar 0 Secretario e o Gabinete do Prefeito nas demandas relacionadas ao Porto

Organizado de S&o Sebastiao;

Il - Chefiar as atividades na secretaria com relagdo as tarefas e projetos referentes ao

Porto Organizado de Séao Sebastido;

lll - Assessorar na compilacdo de dados e informagdes para formulacdo de projetos de

interesse publico, conforme as diretrizes de Governo;

IV - Assessorar na criacao de projetos para cumprimento das metas de Governo no que

tange os assuntos pertinentes ao Porto Organizado de Sao Sebastido;

V - Assessorar a Secretaria de Governo no atendimento das autoridades, empresas,

orgaos e cidadaos em assuntos do Porto Organizado de S&o Sebastido;
VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razédo de sua confianca.
Art. 55. Da Chefia de Divisdo de Desenvolvimento do Petroleo e Gas.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Desenvolvimento do Petroleo e Gas tem as

seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario e o Gabinete do Prefeito nas demandas relacionadas as

atividades e empreendimentos de Petroleo e Gas no Municipio de Sdo Sebastiao;
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Il - Chefiar as atividades na secretaria nas tarefas e projetos referentes ao
desenvolvimento de critérios publicos na atividade dos empreendimentos no municipio de

Sao Sebastido relacionados ao Petréleo e Gas;

lll - Assessorar na compilagédo de dados e informacdes para formulacdo de projetos de
interesse publico conforme as diretrizes de Governo voltadas ao controle, expanséo e
aprimoramento das atividades de Petréleo e Gas voltadas a protecdo do meio ambiente

sustentavel e geracao de emprego e renda no municipio de S&o Sebastido;

IV - Assessorar na criagcao de projetos para cumprimento das metas de Governo no que

tange aos assuntos pertinentes ao Petroleo e Gas no municipio;

V - Assessorar a Secretaria de Governo no atendimento dos assuntos relacionados ao
atendimento de autoridades, empresas, 0rgaos e cidadaos pertinentes ao tema Petroleo e
Gas;

VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 56. Da Assessoria de Politicas do Porto e Petrdleo e Gas.

Paragrafo unico. O Assessor de Politicas do Porto e Petrbleo e Gas tem as seguintes

atribuicdes:

| — Assessorar a respectiva chefia hierarquica nas relacfes de politicas publicas com as
institucionais voltadas as atividades do Porto Organizado de Sdo Sebastido e Petroleo e
Gas;

Il — Assessorar na formatacdo de novos planos e diretrizes para fomento das atividades

sustentaveis de porto e petroleo e gas no municipio, especialmente voltadas para geracao

de emprego e renda;

Il — Assessorar na criacdo de projetos de lei para atualizacdo da legislacdo local
relacionada as atividades portuarias e de petréleo e gas, especialmente em articulacédo

com as Secretarias de Meio Ambiente e da Fazenda;
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IV — Assessorar no dialogo com as autoridades das instituicdes portuarias;

V — Exercer outras funcées compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 57. Da Chefia de Divisdo de Comunicacao Social.

Paragrafo unico. O Chefe de Comunicacéo Social tem as seguintes atribuices:

| — Chefiar as equipes designadas na articulagdo com os demais setores e secretarias
responsaveis pelo atendimento as demandas da imprensa, especialmente, o

relacionamento com os 6rgéos de midia;

Il — Chefiar as equipes nas tarefas de respostas aos meios de comunicagcédo por meio de

pecas institucionais, das quais dara conferéncia e aprovacao;

lIl — Chefiar as equipes nas atividades de divulgacéo das noticias de interesse publico em
cumprimento aos principios da publicidade e da transparéncia, consolidando o formato

das pecas institucionais, das quais dara conferéncia e aprovacao;

IV — Chefiar as atividades de articulacdo das equipes com as demais secretarias para

compilacdo de dados oficiais para formatacéo das respostas institucionais;

V - Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 58. Da Chefia de Divisdo de Comunicacao Visual.

Paragrafo unico. O Chefe de Comunicacao Visual tem as seguintes atribuicoes:

| - Chefiar na Secretaria de Governo o0s assuntos de organizacdo e criacdo da

comunicacao visual da Prefeitura;

Il - Assessorar na criacdo de marcas, pecas de arte, layouts e designs conforme as

informacdes necessarias para divulgacdo nos meios de comunicacao;

Il - Assessorar na criacdo do manual de identidade visual para fiel respeito e

cumprimento das marcas de identidade do municipio;
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IV - Assessorar as secretarias na criagdo de design nas pecas publicitarias para

promocédo de assuntos de interesse publico;

V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 59. Da Chefia de Divisdo de Midias Digitais.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Midias Digitais tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a Secretaria de Governo nos atendimentos ao publico advindos das

plataformas digitais;

Il - Assessorar a Secretaria de Governo na formatacdo das publicidades institucionais

para veiculacdo nas plataformas digitais;
lIl — Chefiar as equipes no controle, alimentacdo dos canais digitais institucionais;

IV - Chefiar as equipes nos estudos, projetos e consolidacdo das atividades nas midias

digitais institucionais da Prefeitura de S&o Sebastiao;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 60. Da Chefia de Diviséo de Publicidade Oficial.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Publicidade Oficial tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar a Secretaria de Governo no desenvolvimento do relacionamento com as
instituices de midia no que tange a autorizacédo de veiculacéo, recebimento de mapas de

exibicdo e ordens de pagamento, conferindo-os,

Il — Chefiar as equipes na articulacdo com as demais secretarias no planejamento das

estratégias de veiculacao das pecas institucionais do municipio de S&o Sebastido;

Il — Chefiar as equipes nas atividades de compilacdo de dados, estudos e formatacdes de

planos de midias;
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IV - Assessorar a Secretaria de Governo na formatacao e consolidacdo das estratégias da

publicidade oficial,

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 61. Da Assessoria de Comunicacao Social.

Paragrafo unico. O Assessor de Comunicacao Social tem as seguintes atribuicfes:

| - Assessorar, em articulagdo com o0s demais setores e secretarias, 0s servidores
publicos municipais responsaveis pelo atendimento as demandas da imprensa,

coordenando especialmente o relacionamento com os 6rgéos de midia;

Il - Assessorar as secretarias nas respostas as demandas dos meios de comunicacgéao, de
acordo com as diretrizes governamentais e planos municipais das respectivas areas, na

formatacéo da resposta institucional,

[l - Assessorar 0s setores das secretarias, na divulgacdo das noticias de interesse

publico em cumprimento aos principios da publicidade e da transparéncia;

IV — Assessorar na Secretaria de Governo, em articulacdo com as demais secretarias, a

compilacdo de dados oficiais para divulgacdo na imprensa;
V - Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 62. Da Diretoria de Departamento de Assuntos Parlamentares.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Assuntos Parlamentares tem as seguintes

atribuicdes:

| - Dirigir a articulacdo dos assuntos da Prefeitura junto aos parlamentares da Camara

Municipal;

Il - Dirigir, conforme determinacfes do Secretario e do Gabinete do Prefeito, as demandas
requisitadas da Camara Municipal, formatacdo de informacdes e formalizacdo das

respostas com articulagdo nos demais setores e outras Secretarias Municipais;
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[l - Sugerir e assessorar na formatacdo de projetos de lei conforme as demandas

publicas em consonéancia com as diretrizes de governo;

IV - Dirigir na Secretaria de Governo o controle de fluxo e documento relacionados aos
assuntos parlamentares, baixando normatizacdes e ordens de servigcos relacionados ao

tema, conforme as diretrizes de politicas fixadas pelo Secretério;

V — Assessorar no relacionamento com parlamentares municipais, estaduais ou federais,

0s assuntos relacionados ao municipio;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 63. Da Chefia de Divisao de Convénios e Captacédo de Recursos.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Convénios e Captacdo de Recursos tem as

seguintes atribuicdes:
| — Assessorar na propositura de novos projetos para captacao de recursos e conveénios;

Il - Assessorar a Secretaria de Governo, Gabinete do Prefeito e demais secretarias na
articulacdo com 6rgdos municipais, estaduais, federais empresas publicas, autarquias e
outras organizacdes, na captacdo de recursos e formulacdo de convénios para a

municipalidade;

lll - Assessorar em articulacdo com as demais secretarias o atendimento das demandas
relacionadas aos Convénios e Captacdo de recursos, na formulacdo de respostas,

compilacdo de informacdes e dados, conforme as diretrizes de governo;

IV - Chefiar na Secretaria de Governo as prestacdes de contas relacionadas aos
convénios e captacdo recursos, no controle de prazos e fluxos de documentos

necessarios;

V - Chefiar na Secretaria de Governo as atividades de formatacdo e consolidacdo de

planos e projetos para formalizagdo de convénios;
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VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 64. Da Assessoria de Convénios e Captacdo de Recursos.

Paragrafo Unico. O Assessor de Convénios e Captacdo de Recursos tem as seguintes

atribuicoes:

| — Assessorar a respectiva chefia hierarquica na captacdo de informacfes, dados e

Y

compilagcbes para formatacdo de novos projetos voltados a captacdo de recursos e

convénios;

Il — Assessorar na interlocucdo com 6rgéos e instituicbes nos dialogos relacionados a

novas fontes de recursos e convénios em beneficio do municipio de Sdo Sebastido;

[l — Assessorar no dialogo e providéncias relacionados a captacdo de novas emendas

parlamentares;

IV — Assessorar nas atividades de prestacdes de contas relacionadas aos convénios e
captacdo recursos, no controle de prazos e fluxos de documentos necessarios,

especialmente na articulacdo com as secretarias para consolidacéo.

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 65. Da Chefia de Divisdo de Apoio Legislativo.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Apoio Legislativo tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes nas atividades de controle de fluxos e documentos nos assuntos

pertinentes a atividade legislativa, em especial na articulacdo com as demais secretarias;

Il - Chefiar, baseada nas diretrizes de governo, o cumprimento das ordens de servicos

relacionadas ao tema;

Il - Chefiar o controle, formatacdo e envio de respostas aos questionamentos e

requerimentos formulados pela Camara dos Vereadores;
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IV - Chefiar e coordenar, em articulacdo com as demais secretarias, o tramite interno
entre 6rgdos municipais, dos documentos e processos relacionados as demandas

legislativas na municipalidade;

V - Exercer outras atribuicdes delegadas em razao de sua confianca.

Art. 66. Da Diretoria do Departamento de Fomento a Transparéncia.

Paragrafo unico. O Diretor de Fomento a Transparéncia tem as seguintes atribuicfes:

| — Dirigir na Secretaria de Governo a articulagdo com as demais secretarias as atividades

voltadas ao cumprimento das legislacdes especiais de transparéncia;

Il — Dirigir a articulagdo com os demais orgaos em acles relativas a transparéncia,

controle interno, inovacao e participacao social;

[l — Dirigir a formatacdo de planos para capacitacdo constante aos demais servidores

sobre os temas pertinentes a Leis de Acesso a Informacéao;

IV — Dirigir as atividades de monitoramento, em conjunto com as Ouvidorias instituidas no

municipio, as diretrizes e demandas referentes as Leis de Acesso a Informacéo;

V - Propor diretrizes, metodologias, mecanismos e procedimentos voltados ao incremento
da transparéncia institucional no ambito da administracdo publica municipal, visando a
prevencao da malversacdo dos recursos publicos, a eficiéncia da gestdo e a garantia da

moralidade administrativa.
VI — Exercer outras funcbes compativeis delegadas em razédo de sua confianca.
Art. 67. Da Chefia de Divisdo de Gestédo de Publicacdes Oficiais.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Gestédo de Publicacdes Oficiais tem as seguintes

atribuicdes:

| — Chefiar na secretaria as atividades relacionadas as publicac@es oficiais, especialmente

no gue tange ao Diario Oficial Eletrénico do Municipio;
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Il — Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias para cumprimento da

legislacao referente as publicagfes oficiais;

Il — Assessorar na formatacdo de novas legislacdes e diretrizes para otimizacdo das

politicas de publicacéo oficial;

IV — Chefiar as equipes nas atividades do desenvolvimento do Diario Oficial Eletrénico do

Municipio, garantindo a sua publicidade nos termos da lei;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 68. Da Assessoria de Promocéao a Transparéncia.

Paragrafo unico. O Assessor de Promocéo a Transparéncia tem as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar a respectiva Secretaria de Governo nas articulagbes com as secretarias

nas atividades voltadas ao cumprimento das legislacfes especiais de transparéncia;

Il — Assessorar na interlocucdo com o6rgdos e instituicbes para avanco das politicas
publicas de transparéncia, controle interno, inovacéao e participacédo social no municipio de

Sao Sebastiao;

[l — Assessorar na compilacdo de dados e informacfes, para formatacdo de planos para

capacitacdo constante, em articulacdo com as demais secretarias;

IV - Assessorar na propositura de projetos de lei, planos e acbes para cumprimento das

politicas de transparéncia no municipio de Sdo Sebastido;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

SECAO I

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - SECAD
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Art. 69. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Administracdo, bem como o0s

cargos, fungdes e estrutura para sua operacionalizagéo, conforme esta sec¢éao.
Art. 70. Da Secretaria Municipal de Administracao.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Administracédo tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Assessorar 0 Prefeito na definicdo e implantacao das diretrizes do plano de gestédo da

administracdo municipal,

Il - Assessorar 0 Prefeito na gestdo de Pessoas, que compreende a admissao, seguranca

do trabalho, folha de pagamento, saude ocupacional e outros temas correlatos;

lll - Assessorar o Prefeito nas compras e contratacdes por meio do Suprimentos, que
compreende o Compras, Contratacdo de Servicos, Estoque e Patrimbnio e outros

assuntos relacionados;

IV - Assessorar o Prefeito nas politicas de gestdo da Administracédo, que compreende 0s
encargos gerais, protocolo, arquivo central, contratos, planejamento administrativo e

financeiro e outros correlatos;

V - Assessorar o Prefeito nos processos licitatérios de todas as secretarias, em seu

planejamento e execucao;

VI - Exercer outras atribuicGes compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 71. Da Secretaria Adjunta de Administragao.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Administracao tem as seguintes atribuicoes:
| - Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos legais;

Il - Assessorar 0 Secretario na sua representacdo e também na representacdo eventual

do Municipio perante autoridades e 6rgaos, publicos e privados, de todas as esferas;
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lIl - Substituir e assessora o Secretario Municipal em todas as suas func¢des, quando em

sua falta, delegado ou auséncia;

IV - Assessorar o Secretario e o Prefeito na direcdo das politicas publicas e nas
articulacdes governamentais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
inclusive com 6érgados internos e externos, visando a implementacdo e a execug¢do do

plano de gestdo municipal no que corresponde a respectiva secretaria;

V - Assessorar o Prefeito e 0 Secretario na direcao e chefia de todas as a¢cdes municipais
de definicdo, modificacdo e implementacdo das politicas de governo da respectiva

secretaria;

VI - Assessorar 0 Prefeito e o Secretario na formulacdo, implementacdo, avaliacado e
modificacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento politico-institucional do

municipio nas ac¢des que correspondem a respectiva secretaria,

VII - Substituir o Secretéario, quando necessario;

VIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 72. Da Chefia de Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo, elaboracdo, modificacéo,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,

governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos

expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacées
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicdes e 6rgaos, publicos

e privados;
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IV - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocugdo com as demais

diretorias e secretarias;

V - Promover e assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto na interlocucdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da Secretaria nos assuntos institucionais;

VI - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto na sua interlocu¢cdo com as
Secretarias e oOrgaos da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos

institucionais;

VIl - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na avaliagdo politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicAo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprinento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com 0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;
XIl - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 73. Da Assessoria Especial de Secretaria de Administracao.
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Paragrafo Unico: O Assessor Especial da Secretaria de Administracdo tem as seguintes

atribuicoes:

| - Assessorar a respectiva secretaria na interlocucao politico-institucional com as demais
secretarias e 0 Gabinete do Prefeito para consolidacdo das diretrizes de governo,

especialmente na formatacao de planos institucionais conjuntos;

Il - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto nas relacées com 6rgédos e instituicdes

nos assuntos relacionados a respectiva secretaria;

[Il - Assessorar na relagdo com 6rgéaos e instituicbes para formatacdo de planos politicos-
institucionais que demandem atividade da Secretaria de Administracdo, especialmente na

articulacéo de tais 0rgaos e os departamentos internos da respectiva secretaria;

IV - Assessorar a secretaria em estudos para aprimoramento das diretrizes internas
visando o0s procedimentos de desburocratizacdo e otimizacdo das praticas

administrativas;

V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 74. Da Diretoria de Departamento de Gestédo de Pessoas.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas tem as seguintes
atribuicdes:

| - Definir normas e diretrizes relativas as informacfes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu

recadastramento anual;

Il - Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os elementos
e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores

municipais;

[l - Definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de tempo

de servico dos servidores publicos municipais;
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IV - Dirigir as atividades de gestéo dos quadros de pessoal da Administracéo;
V - Dirigir as atividades de gestédo da folha de pagamento da Administracao;
VI - Assessorar 0 Secretario na politica municipal de gestéo de pessoas;

VII - Dirigir, no ambito da Administracdo Direta, 0 processo de recadastramento do

funcionalismo publico municipal,

VIIl - Chefiar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissao, assim como para a contratacdo de pessoal por tempo

determinado para o atendimento de excepcional interesse publico;

IX - Assessorar 0 Secretario na coordenadoria de Gestdo de Pessoas nos assuntos

pertinentes a politica salarial,

X - Assessorar 0 Secretario na orientacdo dos 0Orgaos setoriais na elaboracdo de

relatorios de impacto financeiro;

Xl - Chefiar o atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e

municipes nos assuntos pertinentes a area de gestdo de pessoas;

XIl - Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem como
orienta 0os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de decisdes judiciais, com auxilio da

procuradoria, em matéria de pessoal da Administracéo Direta;

XIll - Assessorar na atuacao integrada dos recursos humanos com os 6rgaos setoriais da

Administracao;

XIV - Dirigir e acompanhar as atividades que fornecem informacdes relativas a gestéo de

pessoas em atos do Tribunal de Contas e outros 6rgdos competentes;
XV - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.

Art.75. Da Chefia de Divisdo de Folha de Pagamento.
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Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Folha de Pagamento tem as seguintes

atribuicoes:

| - Chefiar as equipes no controle de frequéncia dos servidores, bem como fechamento e

calculo de horas trabalhadas e horas extras, entre outros;

Il - Assessorar a diretoria de gestdo de pessoas na definicdo de parametros, normas

internas e diretrizes relacionado a folha de pagamento;

lll - Chefiar as equipes de servidores no controle do fluxo documental e langamentos para

formalizacdo da folha de pagamento;

IV - Assessorar na articulacdo entre as secretarias para formatacdo das normas internas

relativas aos tramites de folha de pagamento;

V - Chefiar a equipe de servidores que fornecem informacdes relativas a folha de

pagamento em atos do Tribunal de Contas e outros 6rgaos competentes;
VI - Executar outras atribuicbes compativeis, delegadas em raz&do de sua confianca.
Art. 76. Da Chefia da Divisdo de Admisséo e Beneficios.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Admissdo e Beneficios tem as seguintes

atribuicdes:

| - Assessorar a diretoria de gestdo de pessoas na definicAo de normas e diretrizes
relativas as informacdes cadastrais dos eventos da vida funcional dos servidores publicos

municipais, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento anual;

Il - Assessorar a diretoria de gestdo de pessoas na definicdo de normas e diretrizes
relativas ao registro e assentamento de todos os elementos e ocorréncias relacionados a

vida funcional e respectivos deveres e direitos de servidores municipais;

[l - Assessorar a diretoria de gestdo de pessoas na criacdo de diretrizes relativas a

contagem de tempo de servigo dos servidores publicos municipais;
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IV - Chefiar as equipes na gestao dos quadros de pessoal da Administracao;

V - Assessorar o Secretario na politica municipal de gestdo de pessoas relacionadas a

admissado de pessoal e beneficios previstos em lei aos servidores;

VI - Assessorar a diretoria de gestdo de pessoas no cumprimento de normas para o
ingresso de servidores em cargos de provimento efetivo e em comissao, assim como para
a contratacdo de pessoal por tempo determinado para o atendimento de excepcional

interesse publico;

VIl - Chefiar o atendimento presencial e permanente aos servidores publicos municipais e

municipes nos assuntos pertinentes a area de admissao;

VIII - Oferecer subsidio para a defesa da Municipalidade, em Juizo ou fora dele, bem
como orienta, com auxilio da procuradoria, os 6rgdos setoriais sobre o cumprimento de

decisdes judiciais em matéria de pessoal da Administracéo Direta;

IX - Assessorar a diretoria de recursos humanos na coordenacdo das equipes nas
atividades de registro da vida funcional dos servidores, atualizacdo de registros, entre

outros;

X - Chefiar as equipes que fornecem as informacdes relativas a admissao e beneficios em

atos do Tribunal de Contas e outros 6rgédos competentes;
Xl - Executar outras atribuicdes compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 77. Da Chefia de Divisdo de Seguranca do Trabalho.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Seguranca do Trabalho tem as seguintes

atribuicdes:

| - Chefiar as equipes de seguranca do trabalho para ampliacdo das diretrizes, normas e

fiscalizacdo das atividades conforme a regulamentacao;
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Il - Assessorar a diretoria de gestao de pessoas na formulacdo de planos e diretrizes de

seguranca do trabalho;

lll - Chefiar o controle do almoxarifado nos itens relacionados a seguranca do trabalho

para manutencdo de quantidade disponivel para reposicdo quando necessario;

IV - Assessorar a diretoria de gestédo de pessoas na formulacdo de termos de referéncia

b

para aquisicdo de materiais e contratacdo de servicos relacionados a seguranca do

trabalho;

V - Executar outras atribuicbes compativeis, delegadas em razédo de sua confianca.

Art. 78. Da Chefia de Divisdo de Saude Ocupacional.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Saude Ocupacional tem as seguintes atribuicoes:

| — Chefiar as equipes nos despachos de expedientes relacionados as questdes da saude

ocupacional no municipio de Sao Sebastiao;

Il — Assessorar a respectiva diretoria na formatacao e compilacdo de dados e informacdes

para o avanco das politicas publicas de saude laboral;

[l — Assessorar na articulacdo com outras Secretarias e a Unidade de Saude Ocupacional

nos assuntos relacionados a saude do servidor;

IV - Assessorar na formatacdo e execucdo de politicas publicas voltadas a saude do

servidor do municipio de S&do Sebastido;

V — Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razado de sua confianca.
Art. 79. Da Assessoria de Gestédo de Pessoas.

8 1° O Assessor de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribui¢des:

| — Assessorar a respectiva diretoria na interlocucdo com as demais secretarias e chefias

no que tange as politicas publicas de gestao de pessoas no municipio de Sao Sebastiao;
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Il — Assessorar na formatacdo de planos, diretrizes e normas internas para melhor

aplicacdo das modernas politicas de gestédo de pessoas;

lll — Assessorar no acompanhamento do cumprimento das normas internas relacionadas

a diretoria em razéo da sua confianca;

IV — Assessorar na identificacdo de demandas politicas relacionadas a tematica gestao de

pessoas para atualizagdo da normatizacao;

V — Assessorar as respectivas chefias no atendimento dos servidores, orientando-o0s

frente ao cumprimento das normas legais;
VI — Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.

§ 2° O cargo de Assessor de Gestao de Pessoas é de livre nomeacéo e exoneragédo pelo

chefe do executivo, reservado a servidor do quadro efetivo.
Art. 80. Da Diretoria de Departamento de Suprimentos.
Paragrafo unico. O Diretor de Suprimentos tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario nas atividades referentes a aquisicéo e distribuicdo de material

de consumo e contratacoes;

Il - Assessorar 0 Secretario na formulacéo de politicas governamentais para padronizacao
das especificacbes de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as unidades

de servico da Prefeitura;

[l - Assessorar 0 Secretario nos estudos de mercado para orientar a melhoria do
processo de compras, quanto a oferta, periodo oportuno, fontes de producdo, entre

outros;

IV - Assessorar 0 Secretario na consolidacdo da programacao de compras e contratacao

de servicos para toda a Prefeitura;
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V - Assessorar 0 Secretario na consolidacdo e manutencdo atualizada do cadastro de

fornecedores;

VI - Assessorar 0 Secretario na coordenacdao referente as politicas e diretrizes no controle

do patriménio;

VII - Assessorar 0 Secretario na formulacdo de termos de referéncia para aquisicao de

materiais e contratacao de servicos;

VIII - Assessorar 0 Secretario na definicdo de padrdes, fluxos e normatizacdo na gestao

do estoque;

IX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 81. Da Chefia de Divisao de Gestao de Estoque.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Gestado de Estoque tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a diretoria de suprimentos na formulagéo das diretrizes e normas internas

para controle e gestéo de estoque dos diversos 6rgaos da prefeitura;

Il - Chefiar as equipes de servidores na atividade de controle do estoque, que

compreende entrada, catadlogo e saida de materiais;

Il - Assessorar a diretoria de suprimentos na formulacdo de estudos para manutencéo do

estoque de materiais dos 6rgaos da prefeitura;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias para cumprimento das efetivas

politicas de gestdo de estoque na municipalidade;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 82. Da Chefia de Divisdo de Compras.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Compras tem as seguintes atribuicoes:
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| - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de compras de materiais para 0s

diversos 6rgaos da Prefeitura;

Il - Chefiar as equipes de servidores na organizagdo, manutencdo e atualizacdo do

cadastro de fornecedores;

lll - Chefiar as equipes de servidores na atividade de catalogo e atualizacdo de materiais

para os diversos 6rgaos da a prefeitura;

IV - Assessorar a diretoria de suprimentos na definicdo de diretrizes e normas internas

para o processamento das compras municipais;

V - Assessorar a diretoria de suprimentos na elaboracdo do calendario de compras da

Prefeitura;

VI - Assessorar a diretoria de suprimentos nos estudos e estimativa de requisi¢cdes de

compras, com base nos dados do cadastro de precos, para fins de licitacao;
VII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em raz&do de sua confianca.
Art. 83. Da Chefia de Divisdo de Contratacdo de Servicos.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Contratacdo de Servicos tem as seguintes

atribuicdes:

| - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de contratacdo de servicos para 0s

diversos orgaos da Prefeitura;

Il - Assessorar a diretoria de suprimentos na definicdo de diretrizes e normas internas

para o processamento das contratacdes de servicos para os 6rgaos da Prefeitura;

lIl - Assessorar a diretoria de suprimentos na elaboragcédo do calendario de contratacédo de

servicos da Prefeitura;
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IV - Assessorar a diretoria de suprimentos nos estudos e estimativa de requisicdes de
contratacdes, com base nos balizamentos de precos, para fins do processo de

contratacao;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 84. Da Chefia de Divisdo de Patrimodnio.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Patrimbnio tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a diretoria de suprimentos na formulagéo das diretrizes e normas internas

para controle e gestédo do patriménio dos diversos 6rgéos da prefeitura;

Il - Chefiar as equipes de servidores na atividade de controle do patriménio da prefeitura,

gue compreende entrada, catalogo, saida e baixa de materiais proprios;

lIl - Assessorar a diretoria de suprimentos na formulacdo de estudos para manutencao e

renovacao do patriménio 6rgaos da prefeitura;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias para consolidacdo e

cumprimento das politicas do patrimdnio na municipalidade;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 85. Da Assessoria de Licitacoes.

§ 1° O Assessor de Licitagbes tem as seguintes atribuicdes basicas:

| — Assessorar a respectiva secretaria nas atividades relacionados aos procedimentos de

licitacBes no municipio de Sao Sebastiao;

Il — Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias para formatacdo de termos de
referéncia, quantitativos e editais para fiel cumprimento do plano e orientacbes de

governo,
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lIl - Assessorar na formatacdo de planos e diretrizes para avanco dos procedimentos do

sistema de licitagdes no municipio de S&o Sebastido;

IV - Assessorar no planejamento interno da secretaria, e na interlocu¢cdo com as demais,
para cumprimento dos cronogramas, conforme as demandas de compras e contratacdes

necessarias;
V — Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.

§ 2°. O cargo de Assessor de LicitacOes € de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do

Executivo, reservado a servidor do quadro efetivo.
Art. 86. Da Diretoria de Departamento de Administracao.
Paragrafo unico. O Diretor de Administracao tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario na definicAo e cumprimento de normas e diretrizes para
encargos gerais, protocolo e arquivo centrais, gestdo de contratos e planejamento

administrativo financeiro;

Il - Dirigir as divisdes subordinadas no controle de frequéncia e cumprimento de metas de

trabalho de suas respectivas chefias e servidores, conforme as diretrizes de governo;

[l - Assessorar 0 Secretario na formatacdo de termos de referéncia para compras e

contratacao de servicos relacionados ao que compreende suas atividades;

IV - Assessorar 0 Secretario na interlocu¢cdo com as demais secretarias e divisdes para

consolidacéo do planejamento conjunto das secretarias;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 87. Da Chefia de Divisdo de Arquivo Central.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Arquivo Central tem as seguintes atribuicdes:
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| - Assessorar a diretoria administrativa na criagdo de diretrizes e normas internas
referentes a organizacao, recebimento e classificagdo de documentos encaminhados ao

arquivo central;

Il - Determinar normas relativas aos procedimentos de tramitacdo de processos ao

arquivo central;

lll - Chefiar as equipes de servidores lotadas no Arquivo Central no cumprimento da

normatizacao para controle do arquivo proprio;
IV - Assegurar a gestao, preservacao e controle dos documentos sob sua custddia,

V - Aplicar em conjunto com a Comissdo de Avaliacdo de Documentos o plano de
classificacao e tabela de temporalidade de documentos para proceder as eliminacdes dos
documentos publicos municipais desprovidos de valor permanente, de acordo com a

regulamentacao vigente;

VI - Receber dos 6rgaos produtores documentos cujo prazo de guarda em seus arquivos

correntes tenham cessado, organizar e elaborar instrumentos de controle do acervo;

VIl - Realizar a transferéncia dos documentos de valor histérico, probatorio e informativo

de guarda permanente ao Arquivo Histérico;

VIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 88. Da Chefia de Divisdo de Encargos Gerais.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Encargos Gerais tem as seguintes atribuicdes:
| - Chefiar a execucao da limpeza e conservacao das instalacées do Paco Municipal,

Il - Assessorar a diretoria administrativa no estabelecimento das normas relativas a

entrada e a saida do Paco Municipal, depois de encerrado o expediente;
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lIl - Assessorar a diretoria administrativa no controle das chaves das dependéncias do
Paco Municipal e na providéncia de sua abertura e fechamento nos horérios

regulamentares;

IV - Chefiar as equipes de servidores na andlise das contas e elaboracdo de mapas
demonstrativos mensais de consumo de energia elétrica, agua, telefone, aluguel de
imoveis;

V - Chefiar as equipes nas atividades de portaria, limpeza e manutencdo do Paco

Municipal;

VI - Chefiar as inspec¢des periodicas no prédio da Prefeitura para averiguar a necessidade

de conservacao ou recuperacao das instalacoes;

VIl - Assessorar a diretoria administrativa no controle dos servicos de manutencao dos

moéveis, maquinas, instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitarias do Pa¢o Municipal;
VIII - Exercer outras atribuicbes compativeis, delegadas em razao de sua funcéao.

Art. 89. Da Chefia de Divisdo de Protocolo Central.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Protocolo Central tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a diretoria administrativa na criagdo de diretrizes e normas internas
referentes a organizacao, recebimento, classificacdo, numeracéo, distribuicdo e controle
da movimentacdo dos documentos e papéis encaminhados pelo publico a Prefeitura e

daqueles que tramitam entre as suas diversas unidades;
Il - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de protocolo central,

lIl - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de registro e controle da tramitacao
de processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do respectivo

arquivamento;
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IV - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias para consolidagdo de

planejamento conjunto referente ao protocolo central,

VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 90. Da Chefia de Divisdo de Contratos.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisao de Contratos tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Assessorar a diretoria administrativa na criagdo de diretrizes e normas internas
referentes a organizagéao, fluxograma, e controle de contratos administrativos dos diversos

orgaos da prefeitura;

Il - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de controle dos contratos
administrativos celebrados, que engloba a analise de documentos, controle de prazos de

validade, renovacdes, entre outros, dos diversos orgaos da prefeitura;

Il - Assessorar a diretoria administrativa nos estudos referentes aos contratos

administrativos;

IV- Assessorar na interlocugdo com as demais secretarias para formatacdo de

planejamento conjunto no que tange as politicas de gestédo de contratos;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 91. Da Chefia de Divisdo de Planejamento Administrativo e Financeiro.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo e Financeiro tem as

seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a diretoria administrativa na criagcdo de diretrizes e normas internas

referentes ao planejamento administrativo e financeiro da Secretaria de Administracao;

Il - Chefiar as equipes nas atividades administrativas da Secretaria;
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lIl - Chefiar as equipes nas atividades de cumprimento das diretrizes de administragéo e

planejamento nos termos das politicas de governo;

IV - Chefiar na Secretaria de Administracdo as atividades administrativas internas do

orgao;
V - Assessorar na interlocugdo com as demais secretarias para formatacdo de

planejamento conjunto para cumprimento das diretrizes de governo;

VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas compativeis em razdo de sua

confianca.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 92. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, bem como

0s cargos, funcdes e estrutura para sua operacionalizacdo, conforme esta secao.
Art. 93. Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos tem as seguintes

atribuicdes:

| - Dirigir a Secretaria de Assuntos Juridicos, coordena suas atividades e orienta sua

atuacao;
Il - Assessorar o Chefe do Executivo no trato de questdes juridicas em geral,

[l - Assistir o Chefe do Executivo no controle interno da legalidade dos atos da
Administragao;
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IV - Sugerir ao Chefe do Executivo medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse

publico;

V — Assessorar na hermenéutica da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgdos e entidades da Administracdo

Municipal;

VI — Uniformizar a jurisprudéncia administrativa, para a correta aplicacéo das leis, prevenir
e resolver as controvérsias juridicas entre os oOrgaos e entidades da Administracao

Municipal;

VIl - Requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios Municipais, dirigentes de
orgaos ou entidades e demais servidores da Administracdo Municipal, documentos,

informacdes e diligéncias necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

VIII - Autorizar, por escrito, 0os 6rgaos sob sua subordinacéo a transigir, desistir ou deixar

de recorrer em juizo quando entender temerario a continuidade da lide;

IX - Editar e praticar 0s atos hormativos ou ndo, inerentes as suas atribuicoes;

X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 94. Da Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Assuntos Juridicos tem as seguintes

atribuicdes:
| - Substituir o Secretario de Assuntos Juridicos nos seus impedimentos;

Il - Representar o municipio, por delegacdo do Prefeito e do Secretario, perante

autoridades, 6rgaos publicos e entidades;
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lll - Assessorar 0 Secretario na coordenacdo, consolidacdo das diretrizes de governo no

municipio de S&o Sebastido;

IV - Assessorar 0 Secretario na coordenacdo, realizacao e fiscalizacdo das atividades da

Secretaria;

V - Exercer todas as atividades do Secretario nos seus impedimentos, auséncia ou por

delegacéo do Prefeito.
Art. 95. Da Chefia de Secretaria.
Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo, elaboracdo, modificacao,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,

governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos

expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacoes
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicées e 6rgaos, publicos

e privados;

IV - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocucdo com as demais

diretorias e secretarias;

V - Promover e assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na interlocucdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da Secretaria nos assuntos institucionais;
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VI - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na sua interlocu¢cdo com as
Secretarias e 6rgdos da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar o0 Secretario e o Secretario Adjunto na avaliacdo politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicAo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com 0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;

XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 96. Da Assessoria de Assuntos Juridicos.

Paragrafo unico. O Assessor de Assuntos Juridicos tem as seguintes atribuicdes:
| - Assessorar o Secretario na interlocucdo com as demais secretarias;

Il - Assessorar 0 Secretario nas atividades de analise da compatibilidade do planejamento

politico-institucional de governo com as exigéncias legais;
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lll - Assessorar 0 Secretario nas relagdes politicas-institucionais com érgaos e instituicdes

nos assuntos pertinentes as diretrizes de governo;
IV - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 97. Da Diretoria de Departamento de Prote¢cdo ao Consumidor.

Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de Protecdo ao Consumidor tem as

seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario na promoc¢ao e execucao de politicas publicas de protecéo ao

consumidor no municipio de Sao Sebastido conforme as diretrizes de governo;

Il - Dirigir as atividades de atendimento aos consumidores na municipalidade nas
tratativas com 6rgéos, empresas e instituicbes em busca da promocao de melhorias e

solucéo de litigios entre partes e consumidores do municipio;

[l - Promover, no municipio, a direcdo dos convénios firmados com o fim das politicas

publicas voltadas para os consumidores;

IV - Dirigir a execucao das politicas publicas para promocao da educacao e informacéo de

fornecedores e consumidores, prevendo 0 consumo sustentavel no municipio;
V - Fixar normas gerais de atendimento ao consumidor na respectiva reparticao;
VI - Exercer outras atividades delegadas em razédo de sua confianca.

Art. 98. Da Chefia de Divisdo de Protecdo ao Consumidor Descentralizada da Regido
Costa Sul.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Protecdo ao Consumidor Descentralizada da

Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicdes:
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| - Chefiar as equipes designadas nas atividades de atendimento e promoc¢ao da defesa

ao consumidor;

Il - Chefiar, especialmente em campo, na sua respectiva regido, as equipes designadas
nas atividades e fiscalizacdo do cumprimento da legislacdo consumerista no municipio de

Sao0 Sebastiao;

Il - Assessorar na articulacdo politica-institucional com 6rgdos e instituicbes para

consolidacéo das politicas de defesa ao consumidor no municipio;

IV - Chefiar as equipes designadas nas compilacdes de dados e informacdes para
formatacéo de diretrizes de protecdo ao consumidor;

V - Assessorar na propositura de projetos de lei para avango das politicas de defesa ao

consumidor no municipio de Sao Sebastiao;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 99. Da Chefia de Divisdo de Protecdo ao Consumidor Descentralizada Centro - Costa

Norte.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Protecdo ao Consumidor Descentralizada Centro

- Costa Norte, tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes designadas nas atividades de atendimento e promoc¢ao da defesa

ao consumidor;

Il - Chefiar especialmente em campo, na sua respectiva regido, as equipes designadas
nas atividades e fiscalizacdo do fiel cumprimento da legislacdo consumerista no municipio

de Sao Sebastido;

lll - Assessorar na articulagdo politica-institucional com o0rgdos e instituicbes para

consolidacéo das politicas de defesa ao consumidor no municipio;
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IV - Chefiar as equipes designadas nas compilacbes de dados e informacbes para

formatacéo de diretrizes de protecdo ao consumidor;

V - Assessorar na propositura de projetos de lei para avanco das politicas de defesa ao

consumidor no municipio de Sao Sebastiao;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 100. Da Diretoria do Departamento de Planejamento Administrativo.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Planejamento Administrativo tem as

seguintes atribuicdes:

| - Dirigir na secretaria as atividades de formatacdo do planejamento com o desiderato de

cumprir com as diretrizes de governo e seu perfeito funcionamento;

Il - Assessorar o secretario na consolidacdo do planejamento permanente, administrativo

e financeiro;

[l - Assessorar na interlocucdo com as secretarias de Planejamento, Fazenda e
Administracdo para consolidacdo do planejamento da Secretaria de acordo com as

diretrizes de administracdo e orcamentarias;

IV - Dirigir na secretaria as atividades de acompanhamento das execuc¢fes do respectivo

planejamento, assessorando na consolidacdo das informacdes;

V - Dirigir as respectivas divisbes subordinadas, especialmente na interlocu¢cdo com as

mesmas, para consolidacéo conjunta do planejamento e respectivas execucoes;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 101. Da Chefia de Divisdo de Planejamento.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Planejamento tem as seguintes atribui¢des:
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| - Chefiar as equipes designadas no planejamento da Secretaria de Assuntos Juridicos;

Il - Assessorar na consolidacdo dos dados e informagdes para formatacdo das pecas

orcamentdrias da secretaria com o desiderato de cumprir as diretrizes de governo;

[Il - Chefiar as equipes na interlocucdo com a Secretarias de Planejamento, Administracéo
e Fazenda para formatacdo do correto e efetivo planejamento da Secretaria de Assuntos

Juridicos;

IV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 102. Da Chefia de Divisdo Administrativa.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo Administrativa tem as seguintes atribui¢des:

| - Chefiar as equipes designadas na organizacdo administrativa da Secretaria de

Assuntos Juridicos;

Il - Assessorar na consolidacdo das informacbes para formatacdo das estruturas

administrativas da secretaria com o desiderato de cumprir as diretrizes de governo;

lIl - Chefiar as equipes no controle dos consumos, despesas e zeladoria na Secretaria de

Assuntos Juridicos, responsabilizando-se por elas;

IV - Assessorar na interlocucdo com a secretarias de planejamento, administracdo e
fazenda para formatacdo da organizacdo administrativa da Secretaria de Assuntos

Juridicos;

IV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 103. Da Assisténcia de Contadoria e Controle.

§ 1°. O Assistente de Contadoria e Controle tem as seguintes atribuigdes:
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| - Realizar atividades de nivel superior para atendimento das necessidades da Secretaria
de Assuntos Juridicos, da atividade-meio da Administracdo, realizando as tarefas que
envolvam o0 assessoramento em processos administrativos e judiciais mediante

elaboracédo de calculos conforme deciséo;

Il - Assessorar na promocdo de calculos do cumprimento de sentenca nos moldes

judicialmente fixados;

Il - Assessorar no desenvolvimento de calculos de custas, honorarios advocaticios e

sucumbenciais;

IV - Assessorar nas atividades de célculo aritmético e atualizacbes necessarias ao

andamento processual nos moldes estabelecidos por decisao judicial e/ou administrativa;

V - Assessorar 0 gerenciamento e acompanhar o pagamento do mapa de precatorios e

requisicdes de pequeno valor;
VI- Assessorar na elaboracédo de planilhas de controle e gerenciamento de dados;

VIl - Assessorar na identificacdo e fornecimento de dados estatisticos das atividades do

setor onde atua;

VIII - Preparar relatérios e manter atualizado o material informativo de natureza técnica,

diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas;

IX - Prestar assessoria e/ou consultoria as Procuradorias da Secretaria de Assuntos
Juridicos em assuntos relacionados a sua area de atuacdo ou outra para qual for

designado;

X - Elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos
basicos para fixacdo de normas técnicas visando a melhoria da qualidade dos servicos

relativos aos calculos e atendimento de determinacdes judiciais;
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XI - Elaborar minutas de pareceres sobre matéria de sua area de atuacao basica,

Xl - Manter registro e controle das atividades desenvolvidas, apresentando o0s

consequentes relatérios;

Xl - Exercer outras tarefas que |he forem atribuidas pelo Secretario de Assuntos

Juridicos, desde que compativeis com sua condicdo funcional;

XIV - Assessorar na formatacdo de diretrizes internas para consolidacdo das atividades

da procuradoria onde atua,
XV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

82°. O Assistente de Contadoria e Controle de natureza comissionada, possui como

funcao auxiliar a atividade funcional da Procuradoria Municipal.

83°. S&o requisitos para prover o cargo em comissdo de Assistente de Contadoria e

Controle:
| - Ser servidor efetivo do quadro da municipalidade;
Il - Possuir escolaridade de nivel superior;

[l - Habilitacdo legal especifica em um dos seguintes cursos: Economia, Ciéncias

Contabeis e Administracdo de Empresas, devidamente reconhecidos.
Art. 104. Da Chefia da Procuradoria Judicial.
8 1°. O Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial tem as seguintes atribui¢des:

| - Dirigir e promover a representacdo do Municipio nas acdes judiciais em geral,

excetuadas aquelas de natureza fiscal, ambiental, edilicia e trabalhista;
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Il - Dirigir e promover a representacao do Municipio perante o Poder Judiciario, Ministério
Publico e Delegacias em geral, desde que ndo haja outra Procuradoria designada

especificamente para tal representacao;

lll - Dirigir e promover o ajuizamento das acgbes e requerimentos dentro de suas

atribuigcGes, utilizando-se de todos 0s meios e recursos a eles inerentes;

IV - Assessorar o Secretario de Assuntos Juridicos, bem como os demais 6rgaos da
administracdo publica municipal, em questdes judiciais em geral, que estejam incluidas

em suas atribuicoes;

V - Assessorar 0 Secretario e demais 6rgdos da municipalidade na emissao de pareceres
em processos administrativos e expedientes cujo objeto esteja pendente de analise pelo

Poder Judiciario;

VI - Assessorar 0 Secretario com a elaboracdo de relatérios a respeito de decisdes
judiciais sob o seu patrocinio, onde haja grande repercusséao politica ou social, no ambito

municipal;
VIl - Exercer outras atividades afins.

§ 2°. O cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Judicial é exclusivo para servidor do

guadro efetivo da municipalidade que exerca as funcfes de Procurador.
Art. 105. Da Assisténcia da Procuradoria Judicial.
§ 1°. O Assistente da Procuradoria Judicial tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacdo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;

Il - Assessorar na compilacédo de jurisprudéncia;
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lIl - Assessorar na consolidagcéo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

§ 2°. O cargo de Assistente da Procuradoria Judicial é de livre nomeacao e exoneracao
pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo formado em

Direito.
Art. 106. Da Chefia da Procuradoria Ambiental, Obras, Urbanismo e Habitacao.

81°. O Procurador-Chefe da Procuradoria Ambiental, Obras, Urbanismo e Habitacdo tem

as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir e promover a representacdo do Municipio nas acdes judiciais de natureza
ambiental e edilicia abertos por infracdo das Legislacbes Ambientais e Leis de Uso do

Solo, bem como cumprir as atribuicdes definidas em leis gerais;

Il - Assessorar o Secretario e demais 0rgdos municipais com pareceres nos Inquéritos
Civis e Processos Administrativos especificos sobre assuntos de obras e meio ambiente,

desde que submetidos a sua apreciacao;

[l - Assessorar na elaboracdo de estudos e pareceres normativos ou especificos, bem
como em processos administrativos, especificos sobre assuntos de obras e do meio

ambiente, desde que sejam submetidos a sua apreciagao;

IV - Assessorar 0 Secretario e demais 6rgdos com a emissao de pareceres em processos,
versando sobre convénios, uso da propriedade, desapropriacdo, postura municipal,
concessdes ou permissdes de servicos publicos que afetem o meio ambiente, desde que

submetidos a sua apreciagéo;
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V - Assessorar na revisdo e modificagcdes nos termos de convénios e contratos para que

se adequem as normas da legislacdo de obras e meio ambiente;

VI - Assessorar o Secretario com a elaboracdo de relatérios de andamentos dos
processos, das providéncias adotadas e das decisdes que forem proferidas em feitos de
sua competéncia, em especial a respeito de decisdes judiciais, sob 0 seu patrocinio, onde
haja grande repercusséo politica ou social;

VII - Exercer outras atividades delegadas afins.

§ 2°. O cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Ambiental, Obras, Urbanismo e
Habitacdo sera provido exclusivamente por servidor do quadro efetivo da municipalidade

gue exerca as funcdes de Procurador.
Art. 107. Da Assisténcia Juridica Ambiental.
§ 1°. O Assistente Juridico Ambiental tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacdo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;
[l - Assessorar na consolidacédo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessdaria a

atividade conjunta;
V - Exercer outras atividades compativeis delegas em razao de sua confianca.

§ 2°. O cargo de Assistente da Procuradoria Ambiental é de livre nomeagéo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo formado em

Direito.
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Art. 108. Da Assisténcia Juridica de Habitacéo.
§ 1° O Assistente Juridico de Habitacao tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacédo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;
[l - Assessorar na consolidacéo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta.
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

§ 2° O cargo de Assistente Juridico de Habitagéo é de livre nomeagéo e exoneragédo pelo

Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo formado em Direito.
Art. 109. Da Assisténcia Juridica de Urbanismo.
Paragrafo unico. O Assistente Juridico de Urbanismo tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacdo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;
[l - Assessorar na consolidacédo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta;

V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
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§ 2°. O cargo de Assistente Juridico de Urbanismo é de livre nomeacdo e exoneracao
pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo formado em

Direito.
Art. 110. Da Chefia da Procuradoria Fiscal.
81° O Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal tem as seguintes atribuicdes:

| - Promover o ajuizamento da Divida Ativa, sempre que expedidas as certidoes de divida

ativa pela Secretaria da Fazenda;

Il - Controlar os prazos e as providéncias tomadas em relacdo aos processos ajuizados

de cobranca da Divida Ativa;

lll - Representar e defender os interesses da Fazenda Municipal nas acdes de natureza

fiscal onde esteja em discusséo os créditos do Municipio;

IV - Manter o Secretario de Assuntos Juridicos informado dos processos de cobranca de
Divida Ativa;

V - Promover o estudo e propor a revisdo, quando necessario, da legislacéo tributario-

fiscal do municipio;

VI - Promover o estudo e a emissdo de pareceres nos processos relativos as normas e a

politica tributario-fiscal do Municipio;

VII - Assessorar os 6rgdos do Municipio na interpretacdo da legislacdo, normas e

decisdes referentes as questdes tributarias e fiscais;

VIII - Assessorar a Secretaria da Fazenda e todos os 6rgaos da Administracdo Direta em

matéria fiscal e tributaria;

IX - Executar outras atribui¢des afins sobre a matéria fiscal.
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§ 2° O cargo de Chefe da Procuradoria Fiscal € exclusivo para servidor do quadro efetivo

da municipalidade que exerca as func¢des de Procurador.
Art. 111. Da Divisdo de Contencioso.
Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Contencioso tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes de servidores designados nas atividades internas relacionadas as
guestdes de contencioso do Municipio de Sdo Sebastido na respectiva secretaria;

Il - Assessorar a Procuradoria na consolidacdo de diretrizes e conceitos para otimizagao

do fluxo dos trabalhos internos da respectiva procuradoria;

[l - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias e procuradorias para a

formatacéo dos trabalhos internos;

IV - Chefiar as equipes nos atendimentos ao publico nas demandas correspondentes aos

assuntos de contencioso;

V - Exercer outras atividades compativeis necessarias.

Art. 112. Da Divisdo de Execucéo Fiscal.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Execucao Fiscal tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes de servidores designados nas atividades internas relacionadas as

guestdes relacionadas a Execucao Fiscal no municipio de Sdo Sebastido;

Il - Assessorar a Procuradoria na consolidacdo de diretrizes e conceitos para otimizacao

do fluxo dos trabalhos internos relativos aos procedimentos de execucao fiscal,

[l - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias e procuradorias para a

formatacgé&o dos trabalhos internos;
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IV - Chefiar as equipes nos atendimentos ao publico nas demandas correspondentes aos

assuntos de execucéo fiscal;

V - Exercer outras atividades compativeis necessarias.

Art. 113. Da Divisédo Fiscal Administrativa.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisao Fiscal Administrativa tem as seguintes atribuicfes:

| - Chefiar as equipes de servidores designados nas atividades administrativas da

respectiva procuradoria;

Il - Assessorar a Procuradoria na consolidacdo de diretrizes e conceitos para otimizacao
do fluxo dos trabalhos internos relativos aos procedimentos administrativos,

especialmente em beneficio a celeridade procedimental,

[l - Assessorar na interlocucdo com as demais secretarias e procuradorias para a

formatacéo dos trabalhos internos;

IV - Chefiar as equipes nos atendimentos ao publico nas demandas correspondentes aos

assuntos administrativos da procuradoria;

V - Exercer outras atividades compativeis necessarias.

Art. 114. Da Assisténcia Juridica da Procuradoria Fiscal.

§ 1°. O Assistente Juridico da Procuradoria Fiscal tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacédo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;

lIl - Assessorar na consolidagéo de estudos de casos;
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IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

§ 2°. O cargo de Assistente da Procuradoria Fiscal é de livre nomea¢do e exoneracao
pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo formado em

Direito.
Art. 115. Da Chefia da Procuradoria Trabalhista.
81°. O Procurador-Chefe da Procuradoria Trabalhista tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Dirigir e promover os trabalhos na Secretaria de Assuntos Juridicos das atividades
relacionadas as demandas judiciais e extrajudiciais pertinentes aos assuntos trabalhistas

da administracao direta;
Il - Dirigir e promover a defesa nos processos em que o municipio figure como parte;

[l - Dirigir e promover a formulacdo de relatorios dos processos trabalhistas, das
providéncias adotadas e dos despachos de providéncias proferidos em juizo, quando

solicitadas pelo Secretario;

IV - Dirigir e promover o controle dos prazos e as providéncias tomadas em relacdo aos

processos em que o municipio figure como parte;

V - Dirigir e promover o estudo para revisao, quando necessario, da legislacéo trabalhista
de ambito municipal; dirigir e promover o estudo e a emissdo de pareceres n0S processos

relativos as normas de reflexos trabalhistas do Municipio;

VI - Assessorar os 6rgaos do Municipio na interpretacdo da legislacdo, normas e decisées

referentes as pertinentes com a emissao de pareceres;
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VIl - Assessorar todos os Orgdos da Administracdo direta em matérias reflexa a
trabalhista;

VIII - Dirigir e promover a representacéo do Municipio nas a¢fes de natureza trabalhista e
sindical;

IX - Dirigir e promover a representacdo do Municipio perante a Justica do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, Delegacias do Trabalho e Sindicatos em geral;

X - Dirigir e promover a representacao do Municipio nas assembleias, reunides, debates e
audiéncias em geral, que envolvam questdes trabalhistas e sindicais, de interesse do

Municipio;

Xl - Emitir pareceres em processos administrativos e expedientes que envolvam direitos

trabalhistas e estatutarios, bem como relacdées de emprego em geral;

XIl - Emitir pareceres em processos administrativos e expedientes que envolvam relacdes

de trabalho do Municipio com terceiros;

XIll - Assessorar o Secretario de Assuntos Juridicos na elaboracdo e analise de
convénios, contratos e atos juridicos que envolvam relacdes de trabalho do Municipio com

terceiros;
XIV - Exercer outras atribuicdes delegadas afins.

§ 2°. O cargo de Chefe da Procuradoria Trabalhista é exclusivo para servidor do quadro

efetivo da municipalidade que exerca as funcdes de Procurador.
Art. 116. Da Assisténcia Juridica da Procuradoria Trabalhista.

§ 1°. O Assistente Juridico da Procuradoria Trabalhista tem as seguintes atribuigdes:
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| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacéo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;
[l - Assessorar na consolidagcéo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta;
V - Exercer outras atividades compativeis delegas em razdo de sua confianga.

§ 2°. O cargo de Assistente Juridico da Procuradoria Trabalhista é de livre nomeagéo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo

formado em Direito.
Art. 117. Da Chefia da Procuradoria Administrativa.
§ 1°. O Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o0 Secretario e demais 6rgdos da administracdo com a emissao de
pareceres normativos ou especificos sobre assuntos administrativos submetidos a sua

apreciacao;

Il - Assessorar as secretarias com pareceres em processos de licitacdes, locacoes,
contratos, convénios, concessfes e permissfes de servicos publicos, sempre quando

requisitado, revisando e propondo alteracdes quando entender necessarios;

Il - Assessorar as secretarias com pareceres gquando necessario para alteracbes em
convénios mesmo que elaborados por outros 6rgdo ou entidades a serem firmados pelo
municipio;

IV - Dirigir e promover assessoria juridica para as comissdes de licitagcdes;
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V - Dirigir e promover as defesas, justificativas bem como os prazos e todas os atos
processuais pertinentes junto aos Tribunais de Contas;

VI - Assessorar 0 Secretario com a emissao de pareceres sobre Projetos de lei, Decretos
e Portarias, quando solicitado;

VII - Executar outras atribui¢cdes afins.

§ 2°. O cargo de Procurador-Chefe da Procuradoria Administrativa sera provido
exclusivamente por Procurador do quadro efetivo da municipalidade que exerca as

funcdes de Procurador.
Art. 118. Da Assisténcia Juridica da Procuradoria Administrativa.
§ 1°. O Assistente Juridico da Procuradoria Administrativa tem as seguintes atribuigoes:

| - Assessorar a respectiva procuradoria na formatacéo de pecas juridicas, memorandos,

despachos e outros documentos;
Il - Assessorar na compilacao de jurisprudéncia;
[l - Assessorar na consolidacédo de estudos de casos;

IV - Assessorar na interlocucdo com as demais procuradorias, quando necessaria a

atividade conjunta;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

§ 2°. O cargo de assistente juridico da procuradoria administrativa € de livre nomeacéo e
exoneracao pelo Chefe do Executivo, reservado exclusivamente para servidor efetivo

formado em Direito.

Art. 119. Da Corregedoria.
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8 1° O Corregedor tem as seguintes atribuicoes:

| - Dirigir e promover a abertura de processos administrativos disciplinares e sindicancias
ao tomar conhecimento de qualquer conduta ilicita de servidor efetivo, ou nado, da

municipalidade, no &mbito da Administragdo Municipal,

Il - Dirige o sistema de apuracdo de irregularidades administrativas nos 6rgaos

municipais;

[l - Dirigir o controle unico de todos os procedimentos de apuracao de irregularidades na
Administracdo Municipal,

IV - Promover a divulgacao das decisbes tomadas pela Corregedoria sobre denuncias de
irregularidades e de seus respectivos processos de apuracdo junto ao Departamento de

Gestao de Pessoas;

V — Promover a pratica de politicas publicas voltadas a promocao da ética e moral no

ambiente do trabalho na municipalidade;

VI - Dirigir e promover o combate de irregularidades graves no exercicio da funcéo

publica.

§ 2°. O cargo de Corregedor somente sera provido por servidor do quadro efetivo da

municipalidade com formacéo de nivel superior.
Art. 120. Da Chefia de Divisdo de Administracdo da Corregedoria.

Paragrafo tunico. O Chefe de Divisdo de Administracdo da Corregedoria tem as seguintes

atribuicdes:

| - Chefiar na Corregedoria as equipes designadas nas atividades de recebimento dos
documentos que estiverem em seu nome, promovendo seu registro e encaminhamento,

responsabilizando-se pelos mesmos;
"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

108


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

Il - Assessorar o Corregedor no controle dos expedientes, dos seus prazos, dos subsidios
necessarios e do acompanhamento das respostas as solicitacdes dentro dos prazos

assinalados e de acordo com seu conteudo;

lll - Chefiar as equipes nas atividades de rotina de tramites, estabelecendo as rotinas dos
fluxos dos documentos do gabinete, acompanhando sua estrita execucao,

responsabilizando-se pelos mesmos;

IV - Chefiar as equipes nas atividades administrativas para garantia do regular

funcionamento das estruturas da corregedoria;

VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 121. Da Assisténcia da Corregedoria.
§ 1° - O Assistente de Corregedoria tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o Corregedor na consolidacdo de planos e projetos relacionados a

disciplina nas atividades do servidor;

Il - Assessorar o Corregedor na formatacdo de propostas de projetos legislativos, que
serdo remetidos ao Gabinete como sugestéo, voltados a atualizacdo das diretrizes legais

voltados a vida disciplinar dos servidores publicos;

lIl - Assessorar o Corregedor nos procedimentos de apuracao de irregularidades, sendo

sempre subordinado a este em suas decisoes;

IV - Assessorar o Corregedor no controle Unico de todos os procedimentos de apuracao

de irregularidades na Administracdo Municipal;
V - Exercer outras atividades compativeis em razao de sua confianca.

§ 2° - O cargo de Assistente de Corregedoria somente sera provido por servidor do

guadro efetivo da municipalidade.
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SECAO YV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESAU

Art. 122. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Saude, bem como os cargos,

funcdes e estrutura para sua operacionalizacdo, conforme esta secao.
Art. 123. Da Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Saude tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Prefeito na definicdo e implantacédo das diretrizes de saude publica do
municipio de Sao Sebastido, que compreende as acbes de promocao, protecdo e

recuperacao da saltde da populacgéo local, por meio do Sistema Unico de Satde - SUS;

Il - Definir as acfes prioritarias de saude e seu controle, levando em consideracdo os

aspectos epidemiolégicos, sociais, econdmicos e financeiros;

Il - Elaborar as estratégias e mecanismos municipais de coordenacédo do Sistema Unico

de Saude - SUS, em consonancia com as diretrizes estaduais e federais;
IV - Monitorar e fiscalizar as acdes e servicos municipais de saude;

V - Representar o Prefeito, em seus impedimentos legais, perante outros 6rgdos publicos

e entidades privadas, nos eventos relacionados a saude;

VI - Avaliar a conveniéncia e a oportunidade de celebrar convénios, contratos e parcerias,

com 6rgéos publicos e entidades privadas;

VII - Fazer a gestdo do Fundo Municipal de Saude;
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VIl - Representar o0 municipio em comissdes regionais e estaduais no ambito da saude;

IX - Promover o cumprimento dos instrumentos de gestdo: Plano Municipal de Saude,
tracando diretrizes prioritarias na Programacdo Anual de Saude, fiscalizando os
resultados através do Relatorio Anual de Gestao.

Art. 124. Da Secretaria Adjunta de Saude.
Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Saude tem as seguintes atribuicdes:
| - Representar 0 Secretario nos seus impedimentos;

Il - Representar o municipio, por delegacdo do Prefeito ou do Secretario, perante

autoridades, orgaos publicos e entidades;

lIl - Assessorar o Secretario na coordenacéo, execucao e fiscalizacdo dos instrumentos

de gestao;

IV - Coordenar e fiscalizar as atividades da Secretaria;

V - Desempenhar outras fungdes afins vinculadas a Secretaria.

Art. 125. Da Ouvidoria da Saude.

§ 1°. O Ouvidor da Saude tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar diretamente o Secretario da Saude e o Secretario Adjunto da Saude;

Il - Viabilizar o elo entre o cidadao - usuario da rede publica de salde - e a Secretaria de

Saude;

[Il - Manter a comunicac¢do com todas as unidades de saude gerenciadas, fomentando a
utilizacdo do Sistema Ouvidor SUS do Ministério da Saude ou outro que venha substitui-
lo;
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IV - Acompanhar e remeter com celeridade as informacdes de interesse do usuario ao

destinatario, desde a abertura da demanda até sua conclusao;

V - Estimular a participacdo do cidadédo na fiscalizacdo e planejamento dos servicos

publicos de saude;

VI - Assessorar 0 Secretario na identificacdo das demandas sociais por meio da coleta
direta de informacéao;

VII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&o de sua confianca

8§ 2° O Cargo de Ouvidor de Saude é de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito,

exclusivo para servidor efetivo.
Art. 126. Da Chefia de Secretaria.
Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario e o0 Secretario Adjunto na execucdo, implementacdo e

fiscalizacdo das diretrizes técnicas e administrativas da pasta;
Il - Desenvolver documentos e relatérios inerentes as atividades internas de gestao;

[l - Acompanhar o Secretario e/ou Secretario Adjunto nas audiéncias e nas

representacdes do municipio na area de atuacao;
IV - Coordenar as acdes e servigos técnico-administrativos da pasta;

V - Promover e assessorar 0 Secretario e/ou Secretario Adjunto na interacdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da secretaria;

VI - Assessorar 0 Secretario e/ou Secretario Adjunto na sua interlocucdo com 06rgaos

internos e externos;
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VII - Assistir o Secretério e/ou Secretario Adjunto na elaboracdo de manifestacées quanto

as demandas afetas a pasta;

VIII - Auxiliar no acompanhamento da agenda do Secretario e do Secretario Adjunto,
compatibilizando os compromissos institucionais com os despachos e atividades do

expediente interno;
IX - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 127. Da Diretoria de Departamento de Planejamento.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Planejamento tem as seguintes

atribuicoes:

| - Participar como interlocutor da Secretaria da Saude das reunides nos 0Orgaos

estaduais;
Il - Coordenar o Complexo Regulador Municipal e o Sistema Municipal de Auditoria;

lIl - Coordenar a coleta e organizacdo dos sistemas de acompanhamento e avaliacao das

atividades e programas de trabalho;
IV - Supervisionar e sistematizar as informacfes de salde no municipio;

V - Articular com as areas técnicas para a elaboracdo dos instrumentos de gestdo e

prestacdo de contas quadrimestral, em cumprimento aos prazos legais;

VI - Supervisionar o processamento de informa¢des de sistemas de salude do municipio

para a remessa ao DATASUS;

VII - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento e no controle,
de acordo com as normas do Sistema Unico de Salde - SUS e Secretaria da Saude,

guanto a oferta de demanda de servigos proprios, conveniados ou contratados de saude;
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VIII - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 128. Da Chefia de Divisédo de Projetos e Instrumentos de Gestao.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Projetos e Instrumentos de Gestdo tem as

seguintes atribuicoes:

| - Desenvolver projetos e programas de salude objetivando captar recursos
extraordinarios, de emendas parlamentares e/ou programas de O6rgaos federais e

estaduais, para o fomento de servi¢cos de saude;

Il - Monitorar a alimentacéo de sistemas de informacgdes oficiais de captacdo de recursos
de saude (Fundo Nacional de Saude - FNS, Sistema de Monitoramento de Obras -
SISMOB, Sistema de Gestdo de Convénios e Repasses - SANI, Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federal - SICONV e Sistema de Apoio a

Implementacéo de Politicas em Saude - SAIPS);

[Il - Supervisionar a execucao de contratos e convénios de recursos extraordinarios, bem

como elaborar sua respectiva prestacao de contas, dentro dos sistemas oficiais;

IV - Coordenar os trabalhos e processos de formulacdo, assessorando o Diretor de

Departamento no monitoramento e avaliagdo dos instrumentos de gestao;

V - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na analise dos instrumentos de gestao,
contribuindo para a formulacdo de recomendacdes e eventuais ajustes nas diretrizes da

pasta;
VI - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto nas audiéncias publicas de saude;
VII - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 129. Da Chefia de Divisdo de Regulacéo de Servigcos de Saude.
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Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Regulacdo de Servicos de Saude tem as

seguintes atribui¢des:
| - Supervisionar, coordenar e gerenciar a equipe da Central de Regulacdo do municipio;

Il - Subsidiar o Diretor de Departamento com dados estatisticos para dimensionamento de
implantacao/implementacdo de novos servigos de saude;

[l - Participar como representante da Secretaria da Saude das reunides nos 0Orgaos

estaduais;

IV - Contribuir para a definicdo de prioridades e estratégias de matriciamento junto aos

servicos regionais de referéncia do municipio;

V - Planejar e monitorar a execucao de contratos de prestacdo de servicos junto aos

prestadores privados do municipio;

VI - Organizar 0 acesso da populacdo a acdes e servi¢os, no sistema CROSS (Central de

Regulacéo de Oferta de Servicos de Saude), de referéncia estadual;
VII - Executar outras atribuicbes afins, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 130. Da Chefia de Divisédo de Credenciamento, Processamento e Monitoramento.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Credenciamento, Processamento e

Monitoramento tem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e supervisionar o faturamento dos servicos de saude proprios, conveniados

e contratados de acordo com as normativas do Sistema Unico de Salde - SUS:

Il - Monitorar o processamento de dados cadastrais dos estabelecimentos de saude no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, visando a manutencdo e

atualizacdo das informacfes de salude do municipio nos sistemas oficiais do DATASUS;
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lll - Orientar os processos de credenciamento e habilitacdo de servicos de saude no

ambito municipal, de acordo com a legislacao pertinente;

IV - Monitorar e avaliar os dados oriundos de relatérios assistenciais com base nos
sistemas de informacao - préprios ou do DATASUS;

V - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na implementacao, acompanhamento,
avaliacdo e divulgacao de indicadores e informacgdes de saude;

VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 131. Da Diretoria de Departamento de Politicas Publicas de Saude.
Paragrafo unico. O Diretor de Politicas Publicas em Saude tem as seguintes atribuicoes:

| - Implementar, supervisionar e avaliar os programas e projetos de politicas publicas de
saude estabelecidas no Plano de Governo, bem como aqueles consubstanciados como

prioritarios pelas instancias de controle social, no ambito do municipio;

Il - Articular a integracdo entre as diversas areas da administracdo publica bem como
entidades privadas, fomentando a formulacédo de parcerias para a execucao de politicas

publicas municipais na area da saude;

lIl - Identificar as necessidades de implantacdo de politicas publicas para elaboracao de

projetos visando a celebracéo de parcerias com 6rgaos publicos e entidades privadas;

IV - Sistematizar e avaliar as informacdes de programas municipais de saude, decorrentes
de contratos e convénios com outros 0rgaos, promovendo as correcdes e o tracado de

novas diretrizes;

V - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na organizacdo e acompanhamento

dos servicos de saude prestados a populacdo, por meio de programas e projetos;
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VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 132. Da Chefia de Divisdo de Programas e A¢des em Saude.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Programas e A¢Bes em Saude tem as seguintes
atribuicoes:

| - Assessorar 0 Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento no
relacionamento da Secretaria com os demais 6rgéaos e instituicdes publicas e privadas, na

elaboracao e execucao das acdes de saude publica;

Il - Estimular a participacdo do controle social relativas a saude publica, repassando seus
resultados com sugestdes de aperfeicoamento dos servicos ao Secretario, ao Secretario

Adjunto e ao Diretor de Departamento;

[l - Assessorar e chefiar a execucdo dos projetos e programas voltados a saude da
coletividade, prioritariamente, de grupos considerados minoritarios e/ou em situacao de

vulnerabilidade;

IV - Elaborar diagnosticos, estudos e pesquisas necessarios ao planejamento das acfes

da Secretaria e a sua integracdo ao planejamento do Governo Municipal;

V - Articular com a gestéo dos servicos e da administracdo publica nas esferas municipal,
estadual e federal, para garantir o fortalecimento das politicas publicas dentro do Sistema

Unico de Saude, no ambito do municipio;
VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo da confianca.
Art. 133. Da Chefia de Divisdo do Nucleo de Educac¢édo Permanente e Humanizacao.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo do Nucleo de Educacdo Permanente tem as

seguintes atribui¢des:

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

117


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

| - Fomentar, planejar, ordenar e implementar acfes relacionadas a Politica Municipal de

Educacéo Permanente em Saude;

Il - Acompanhar, monitorar e avaliar as acfes e estratégias de educacdo em saude

implementadas no municipio;

lll - Apoiar as equipes de salde em seus processos de trabalho, monitorando e avaliando

as acdes de saude e de educacdo permanente;

IV - Subsidiar o Secretario e o Secretario Adjunto nas discussdes sobre educacao
permanente em saude, na proposicdo de intervengdes, no planejamento e

desenvolvimento de agoes;

V - Implementar a Politica de Educacédo Permanente na Secretaria Municipal de Saude,
contemplando os estudos do perfil e da capacidade de trabalho no municipio, as

necessidades de formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da saude;

VI - Elaborar anualmente o cronograma de Educacdo Permanente para os servidores da

Secretaria Municipal da Saude de todos os niveis de atencao;

VIl - Promover a qualificacdo profissional intra e interinstitucional fortalecendo as
parcerias e cooperacdes técnicas existentes, projetando novos cenarios de atuacao

profissional e discente;

VIII - Elaborar as acdes indispensaveis para fomentar a participacdo popular no

fortalecimento da Politica de Educacdo Permanente no Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 134. Da Diretoria de Departamento de Servigos Estratégicos em Saude.

Paragrafo Unico. O Diretor de Servigcos Estratégicos em Saude tem as seguintes

atribuicoes:
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| - Dirigir e assessorar as divisdes que integram sua diretoria;

Il - Planejar e supervisionar as atividades, tarefas e assuntos relacionados a estrutura
organizacional da Secretaria, além das atividades congéneres a politica de recursos

humanos;

lll - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto no ambito da estratégia e controle

orcamentario;

IV - Planejar o ressuprimento de insumos de saude (materiais e correlatos), para

distribuicdo as unidades de saude;

V - Formular diretrizes para o desenvolvimento de suporte de sistemas de informacéao,

conjuntamente com o Departamento de Planejamento em Saude;

VI - Monitorar e avaliar as atividades relacionadas ao transporte de pacientes, no ambito

eletivo, dentro e fora dos limites do municipio;

VIl - Planejar e elaborar as acdes e servicos prioritarios voltadas ao gerenciamento de
contratos administrativos e atas de registro de precos, decorrentes de certames licitatorios
para atendimento das necessidades de materiais e servicos no ambito da Secretaria da

Saude;

VIII - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na conducdo das rotinas técnico-

administrativas das divisbes que integram sua diretoria;
IX - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 135. Da Chefia de Divisdo de Transporte Sanitario.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Transporte Sanitario tem as seguintes

atribuicoes:
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| - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento no controle
da frota dos veiculos utilizados pela Secretaria da Saude (proprios e locados), no
transporte de pacientes e demais atividades administrativas, dentro e fora do municipio,

promovendo sua utilizag&o racional,

Il - Fiscalizar a elaboracdo e cumprimento das escalas dos motoristas, definindo os
itinerérios das viagens municipais e intermunicipais e controlando sua realiza¢do

conforme o programado;

[l - Controlar, em conjunto com a Garagem Municipal, a manutencdo preventiva e
corretiva, da frota dos veiculos utilizados pela Secretaria da Saude (préprios e locados),
de acordo com as especificacOes técnicas, evitando que veiculos fiquem paralisados e

perecam;
IV - Monitorar os veiculos (préprios e locados) a disposicao da pasta;

V - Inspecionar a realizacdo das prestacdes de contas de diarias e despesas de viagens

dos motoristas subordinados;
VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 136. Da Chefia de Divisdo de Planejamento Administrativo.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Planejamento Administrativo tem as seguintes

atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento na
elaboracado do termo de referéncia, do memorial descritivo e da justificativa indispensaveis
ao acompanhamento das requisicbes de compras e contratacbes dos servicos

necessarios a Secretaria;
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Il - Assessorar o Diretor de Departamento na implementacdo, cumprimento e fiscalizagcéo

das rotinas administrativas da pasta;

[Il - Supervisionar o controle quanto ao cumprimento dos contratos administrativos, seja
em relacdo a efetiva entrega dos produtos adquiridos, seja em relacao a efetiva execucao

dos servigos contratados pela pasta,;

IV - Participar das reunifes e certames licitatérios relacionados a Secretaria da Saude,

subsidiando tecnicamente a Secretaria de Administracao;

V - Articular as rotinas administrativas da pasta, por meio do relacionamento com as

demais divisGes da Secretaria da Saude;
VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 137. Da Chefia de Divisdo de Recursos Financeiros.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros tem as seguintes

atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento no
acompanhamento da execucdo orcamentaria e da correta aplicacdo dos recursos da

saude, de acordo com os instrumentos de gestdo e com as pecas orcamentarias;

Il - Fiscalizar a movimentacéo financeira e orcamentaria, objetivando a correta aplicacao
dos recursos da saude, de receitas prOprias provenientes de repasses federais e

estaduais;

Il - Acompanhar a execucdo das dotacdes orcamentarias e dos saldos financeiros das

contas correntes da saude e do Fundo Municipal de Saude;

IV - Controlar e fiscalizar os pagamentos e as disponibilidades financeiras da Secretaria,
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V - Subsidiar o Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento com
elementos e informacdes necessarias ao acompanhamento, analise e avaliacdo da

execucao financeira e orcamentdria através da articulagéo junto aos demais 6rgaos;
VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 138. Da Chefia da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestao de Estoque.

Paragrafo anico. O Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Estoque

tem as seguintes atribui¢des:

| - Chefiar a Comissdo de Padronizacdo de Medicamentos (COPAME) e assessorar o
Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento quanto a promogéao do pleno

e adequado funcionamento;

Il - Implantar, rever e atualizar a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais

(REMUME), que também deve divulgar no endereco eletronico oficial do municipio;
[Il - Chefiar e coordenar a politica de assisténcia farmacéutica no municipio;

IV - Chefiar os setores administrativos encarregados da coordenacdo logistica dos
medicamentos de alto custo e dos programas estratégicos oriundos de outros entes

federativos, garantindo a alimentacdo dos sistemas de informacfes especificos;

V - Assessorar o Diretor de Departamento no acompanhamento da execucao
orcamentaria das despesas de insumos relacionados a medicamentos, materiais e

correlatos;

VI - Gerenciar os estogues de medicamentos, materiais e correlatos bem como sua

distribuicdo nas unidades de satude do municipio;

VII - Assessorar o Diretor de Departamento no controle dos saldos e dos vencimentos das

atas de registro de pregcos de medicamentos, materiais e correlatos;
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VIl - Chefiar e gerenciar os recursos humanos, farmacéuticos, das unidades de saude do

municipio;

IX - Assessorar 0 Secretario, 0 Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento nas
licitagbes e compras de medicamentos, materiais e correlatos, subsidiando quando
necessario, com dados a Secretaria da Administracao;

X - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 139. Da Chefia da Divisdo de Convénios e Contratos.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Convénios e Contratos tem as seguintes

atribuicoes:

| - Acompanhar a execucdo dos Planos de Trabalho, dos contratos e convénios firmados
entre o Municipio de Sdo Sebastido (Secretaria da Saude) e outras pessoas juridicas de

direito publico e/ou direito privado no ambito da saude;

Il - Emitir pareceres técnicos com base nos dados quali-quantitativos apresentados nas

prestacdes de contas das entidades conveniadas ou contratadas;
[l - Participar das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Saude;

IV - Chefiar todas as comissfes municipais de acompanhamento e avaliacdo dos
convénios e contratos firmados pela Secretaria Municipal de Saude, ja em funcionamento

e as que venham a ser instituidas;

V - Assessorar 0 Secretario, o Secretario Adjunto e Diretor de Departamento no controle
dos contratos administrativos firmados pela Secretaria da Saude no ambito de prestacao

de servicos;

VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
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Art. 140. Da Diretoria de Departamento de Vigilancia em Saude.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Vigilancia em Saldde tem as seguintes

atribuicoes:

| - Planejar, elaborar e avaliar as acdes e atividades de vigilancia em saude, através de
acOes interdisciplinares e descentralizadas e exercer o poder de policia;

Il - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na implementacdo das acdes de
vigilancia, em cumprimento aos instrumentos de gestdo, as diretrizes pactuadas nas
instancias intergestoras e na Regulamentacdo das acbfes de Vigilancia em Saude do

Municipio;

[Il - Dirigir as acbes de Vigilancia em Saude, planejar e promover a articulacdo e a
integracdo dessas acles entre as secretarias, fomentar o controle e protecdo do meio
ambiente, nele compreendido o do trabalho e de saneamento basico, no ambito do

Municipio;

IV - Coordenar a fiscalizacdo de servigcos, produtos e substancias de interesse a saude,
inspecdo de bebidas, 4gua e alimentos para o consumo humano, bem como a producéo,
transporte, guarda e utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, toxicos e

radioativos;

V - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na promocdo da vigilancia e do
acompanhamento das doencas transmissiveis, agravos ndo transmissiveis e seus fatores
de risco, bem como da promoc¢ao da vigilancia ambiental e animal, bem como vigilancia

nutricional e orientacéo alimentar;

VI - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na politica de medicamentos,

equipamentos e outros insumos de interesse para a saude;
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VIl - Estimular a promog¢ao do bem-estar individual e coletivo, intervindo diretamente nas

acOes sanitarias, epidemioldgicas, nutricionais, ambientais e animais;

VIII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto quanto a promog¢ao e protecao da

saude da populacgéo, objetivando eliminar, atenuar e prevenir riscos a saude coletiva;
IX - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 141. Da Chefia de Divisao de Vigilancia Epidemiologica Descentralizada da Regiéo

Centro-Norte.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica Descentralizada da
Regido Centro-Norte tem as seguintes atribuigcdes:

| - Assessorar 0 Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento nas
investigacbes das condicbes epidemiologicas de sua regional e promover o0s
levantamentos necessarios visando implantar medidas de intervencdo aos agravos a

saude da populacéo;

Il - Chefiar as acdes de investigacdo epidemiologica de sua regional, inclusive nos casos
de 6bitos e surtos de doencas, agravos e eventos sentinelas de importancia para a saude

publica;

[Il - Coordenar e supervisionar o banco de dados com informacdes epidemioldgicas de
sua regido, mantendo-os atualizados junto aos sistemas oficiais - nacionais e estaduais -

de salde;

IV - Promover a assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de

doenca profissional e do trabalho em sua regiao;

V - Participar, no ambito de competéncia do SUS, em estudos, pesquisas, avaliacdo e

controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de trabalho;
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VI - Participar, no &mbito de competéncia do Sistema Unico de Saude - SUS, da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de saude do trabalhador nas
instituicdes publicas e privadas;

VIl - Formular as acfes, no ambito de sua regido, fazendo cumprir as campanhas de

vacinagao, de acordo com o calendéario nacional de imunizagéo;
VIII - Monitorar a incidéncia de doengas endémicas de abrangéncia regional;
IX - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 142. Da Chefia de Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica Descentralizada da Regido
Costa Sul.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica Descentralizada da

Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento nas
investigacbes das condicbes epidemiologicas de sua regional e promover o0s
levantamentos necessarios visando implantar medidas de intervencdo aos agravos a

saude da populacéo;

Il - Chefiar as acdes de investigacdo epidemioldgica de sua regional, inclusive nos casos
de ébitos e surtos de doencas, agravos e eventos sentinelas de importancia para a saude

publica;

lIl - Coordenar e supervisionar 0 banco de dados com informacdes epidemioldgicas de
sua regido, mantendo-os atualizados junto aos sistemas oficiais - nacionais e estaduais -

de salde;

IV - Promover a assisténcia ao trabalhador vitima de acidentes de trabalho ou portador de

doenca profissional e do trabalho em sua regiao;
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V - Participar, no ambito de competéncia do SUS, em estudos, pesquisas, avaliacdo e

controle dos riscos e agravos potenciais a saude existentes no processo de trabalho;

VI - Participar, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saltde - SUS, da
normatizacdo, fiscalizacdo e controle dos servicos de saude do trabalhador nas
instituicdes publicas e privadas;

VII - Formular as acbes, no ambito de sua regido, fazendo cumprir as campanhas de

vacinacao, de acordo com o calendario nacional de imunizagao;
VIII - Monitorar a incidéncia de doengas endémicas de abrangéncia regional;
IX - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 143. Da Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitaria Descentralizada da Regido Centro-

Norte.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria Descentralizada da Regido

Centro-Norte tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento na definicao

das ac0es prioritarias de vigilancia sanitaria, no ambito de sua regional;

Il - Fiscalizar e controlar o cumprimento das acdes de vigilancia sanitaria e de atencdo a
saude do trabalhador por meio da fiscalizacdo e acfes de intervencdo nos ambientes

regionalizados, processos, condi¢des e organizagao do trabalho;

lIl - Assessorar ao Diretor de Departamento, coordenando a equipe dos fiscais sanitarios
de sua regido de estabelecimentos e servicos de interesse da saude, reportando as acdes

de intervencéo necessarias;

IV — Articular em sua regional com a area de educacdo permanente em saude, para

realizacdo e divulgacdo de acbes relacionadas as boas praticas de fabricacdo,
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manipulacdo, armazenamento, comercializacao e distribuicdo de produtos de interesse da

saude;

V - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto na andlise da distribuicdo regional dos
acidentes e das doencas, em conjunto com os demais dados disponiveis referentes a
saude do trabalhador, das empresas e condi¢des de trabalho, visando o subsidio e o
desenvolvimento de politicas, projetos e programas que visem prevenir, eliminar, controlar

ou minimizar os riscos a salde do trabalhador;

VI - Assessorar o0 Diretor de Departamento no ambito da intervencdo sanitaria relacionada
a comercializacdo de produtos, dentre os quais alimenticios, farmacologicos, dentre

outros ligados a regido de abrangéncia;

VIl - Assessorar o Diretor de Departamento no ambito da intervencao sanitaria na regiao,

relacionada aos servicos de saude, como clinicas, hospitais, consultérios e laboratorios;
VIII - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 144. Da Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitaria Descentralizada da Regido Costa
Sul.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Sanitaria Descentralizada da Regido

Costa Sul tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e o Diretor de Departamento na definicao

das acdes prioritarias de vigilancia sanitaria, no ambito de sua regional;

Il - Fiscalizar e controlar o cumprimento das acdes de vigilancia sanitaria e de atencéo a
saude do trabalhador por meio da fiscalizacdo e acfes de intervencdo nos ambientes

regionalizados, processos, condicdes e organizacao do trabalho;
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lll - Assessorar o Diretor de Departamento, coordenando a equipe dos fiscais sanitarios
de sua regido de estabelecimentos e servi¢os de interesse da saude, reportando as acdes

de intervencéo necessarias;

IV — Articular em sua regional com a area de educacao permanente em saude, para
realizacdo e divulgacdo de acdes relacionadas as boas préaticas de fabricacéo,
manipulagcdo, armazenamento, comercializacao e distribuicdo de produtos de interesse da

saude;

V - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na analise da distribuicado regional dos
acidentes e das doencas, em conjunto com os demais dados disponiveis referentes a
saude do trabalhador, das empresas e condi¢cdes de trabalho, visando o subsidio e o
desenvolvimento de politicas, projetos e programas que visem prevenir, eliminar, controlar

Ou minimizar os riscos a saude do trabalhador;

VI - Assessorar o0 Diretor de Departamento no ambito da intervencao sanitaria relacionada
a comercializacdo de produtos, dentre os quais alimenticios, farmacologicos, dentre

outros ligados a regido de abrangéncia;

VIl - Assessorar o Diretor de Departamento no ambito da intervencéo sanitaria na regiao

relacionada aos servicos de saude, como clinicas, hospitais, consultérios e laboratérios;
VIII - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 145. Da Chefia de Divisdo de Vigilancia em Saude Animal e Ambiental

Descentralizada da Regido Centro-Norte.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saude Animal e Ambiental da

Regido Centro-Norte tem as seguintes atribuicdes:
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| - Chefiar as ac¢bes de vigilancia ambiental na sua regional para fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude

publica;

Il - Assessorar o Secretério, 0 Secretario Adjunto e Diretor de Departamento nas acdes de
vigilancia em sua regido, e realizar a prevencdo e controle da fauna sinantrépica, de

interesse da saude publica;

lll - Chefiar as agbes de vigilancia e controle em sua regional das zoonoses e das
doencas transmitidas por vetores e de controle de riscos e agravos na populagdo animal

de interesse da saude publica;

IV - Chefiar as acdes de manejo em sua regido de animais domeésticos, de interesse da
saude publica, e as acdes que visam ao controle reprodutivo de cées e gatos, de

interesse da saude publica, voltadas para a prevencao de zoonoses;

V - Chefiar os projetos de educacdo em sua regido visando ao controle de animais
sinantropicos, 0 manejo ambiental e a prevencédo de agravos e doencas relacionadas a

essas especies;

VI - Assessorar o Secretario, 0 Secretario Adjunto e Diretor de Departamento na
fiscalizacdo de sua regido dos estabelecimentos veterinarios e demais locais, com

presenca de animais de interesse da saude publica;

VIl - Chefiar as ac¢des de vacinacdo animal em sua regional contra zoonoses, de
relevancia para a salde publica e das acdes de fiscalizacdo zoosanitaria, em
estabelecimentos e locais que possam representar riscos a salde humana ocasionados

pela convivéncia homem-animal;
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VIII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo regional de protocolos,
informes técnicos, materiais educativos e na divulgacdo das informacdes referentes as

doencas e agravos relacionados a fatores ambientais de risco a saude;

IX - Chefiar as acBes de monitoramento a exposicdo da populacdo a agentes fisicos,

guimicos e biolégicos, que interferem na satde humana;
X - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razao de sua confianca.

Art. 146. Da Chefia de Divisao de Vigilancia em Saude Animal e Ambiental
Descentralizada da Regido Costa Sul.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia em Saude Animal e Ambiental da

Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicoes:

| - Chefiar as ac0es de vigilancia ambiental na sua regional para fatores de risco a saude
humana, incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude

publica;

Il - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e Diretor de Departamento nas a¢des de
vigilancia em sua regido, e realizar a prevencdo e controle da fauna sinantrépica, de

interesse da saude publica;

[l - Chefiar as acdes de vigilancia e controle em sua regional das zoonoses e das
doencas transmitidas por vetores e de controle de riscos e agravos na populacdo animal

de interesse da saude publica;

IV - Chefiar as acdes de manejo em sua regido de animais domeésticos, de interesse da
salude publica, e as acdes que visam ao controle reprodutivo de cédes e gatos, de

interesse da saude publica, voltadas para a prevencao de zoonoses;
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V - Chefiar os projetos de educagdo em sua regido visando ao controle de animais
sinantrépicos, 0 manejo ambiental e a prevencdo de agravos e doencas relacionadas a

essas espécies;

VI - Assessorar o Secretario, o Secretario Adjunto e Diretor de Departamento na
fiscalizacdo de sua regido dos estabelecimentos veterinarios e demais locais, com

presenca de animais de interesse da saude publica;

VIl - Chefiar as acdes de vacinagcdo animal em sua regional contra zoonoses, de
relevancia para a saude publica e das acdes de fiscalizacdo zoosanitaria, em
estabelecimentos e locais que possam representar riscos a saude humana ocasionados

pela convivéncia homem-animal;

VIII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na definicao regional de protocolos,
informes técnicos, materiais educativos e na divulgacdo das informacdes referentes as

doencas e agravos relacionados a fatores ambientais de risco a saude;

IX - Chefiar as acfes de monitoramento a exposicdo da populacdo a agentes fisicos,

guimicos e biologicos, que interferem na satde humana;
X - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 147. Diretor de Departamento de Urgéncia e Emergéncia Movel.

Paragrafo Unico: Diretor de Urgéncia e Emergéncia Movel tem as seguintes atribuicdes

basicas:

| — Assessorar 0 Secretario e ao Secretario-Adjunto na conducédo das rotinas técnico-
administrativas das divisbes que integram sua diretoria e representa a Secretaria de

Saude junto aos servicos afins;
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Il - Articular a interface dos servicos de urgéncia e emergéncia mével com demais
equipamentos de salde - publicos e privados do municipio - e no ambito regional,

propondo ac¢les qualitativas de aperfeicoamento dos servigos;

lll — Dirigir o Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia no ambito no municipio, em
consonancia com as atividades da Central de Regulagéo Operacional (CRO);

IV — Supervisionar as ac¢des das divisbes que compdem o Departamento, bem como 0s

profissionais e equipes sob sua responsabilidade;

V — Assessorar 0 Secretario de Saude nas atividades inerentes a urgéncia e emergéncia
moével e participa de reunides técnicas do seu ambito de atuacdo, levando para

deliberacéo da gestéo;

VI - Supervisionar as atividades da area e das unidades da estrutura organizacional da
rede de urgéncia a emergéncia no ambito do municipio, postulando seus Planos

Operacionais e organizando o Plano Operativo de Urgéncia e Emergéncia,

VIl - Planejar e articular as acdes que fomentem a humanizacdo do atendimento em
urgéncia e emergéncia movel de forma agil e oportuna garantindo acolhimento com

gualidade;

VIII — Articular e auxiliar na elaboracéo e desenvolvimento de projetos de atendimento as
necessidades em saude, de carater urgente e transitorio junto aos 6rgdos de missao
critica (Policia Militar, Guarda Civil Municipal, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil) e demais

6rgdos competentes;

IX — Operacionalizar o sistema regionalizado e hierarquizado de saude, no que concerne
as urgéncias, equilibrando a distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando

resposta adequada e adaptada as necessidades do cidadado, através de orientacdo ou
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pelo envio de equipes e recursos, visando atingir todos 0s municipios da regido de

abrangéncia,

X - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 148. Chefe de Divisdo Médica.

Paragrafo Unico: Chefe de Divisdo Médica tem as seguintes atribuicdes basicas:

| — Chefiar as equipes médicas que atuam na Central de Regulacdo Operacional e nas

viaturas de atendimento mével de urgéncia;

Il — Elaborar a escala dos profissionais médicos, bem como as trocas de plantdes entre os

profissionais;

[l — Elaborar os instrumentos para realizacao de entrevista, contratacdo e orientacao de

novos profissionais médicos;

IV — Figurar como assisténcia remota aos plantonistas 24h, através de orientacdes via

telefone, radio, e-mail e aplicativos de mensagem;

V — Promover a troca de informacdes e esclarecimento com demais profissionais médicos

da regido, sobre funcionamento do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU);

VI - Participar dos Projetos SAMU nas Escolas, SAMU Cidaddo e SAMU Educacéao e

outros que venham a ser criados;
VII - Avalia regularmente o atendimento médico prestado pela equipe de profissionais;

VIII - Participar ativamente nas decisdes técnicas do gerenciamento das urgéncias e
emergéncias, assim como supervisdo do trabalho médico e avaliacdo dos resultados,

principalmente tempo-resposta nos atendimentos;
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IX — Avaliar as demandas dos usuérios, bem como responde as solicitacdes de dados

requisitados para composicao de oficios administrativos e inquéritos policiais;

X — Organizar os processos de trabalho visando minimizar o tempo de atendimento e
deslocamento pela equipe, bem como da correcdo de falhas e alteracdo de condutas,
para o aperfeicoamento da prestacao de servico movel de urgéncia e emergéncia;

XI - Participar de reunides com érgaos internos e externos, de carater publico ou privado,
para elaboracéo e divulgacéo de protocolos de atendimento de pacientes em situacéo de

urgéncia e emergéncia;

XIl - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razao de sua confianca, em especial

as normativas do Ministério da Saude.
Art. 149. Chefe de Divisdo de Enfermagem.
Paragrafo Unico: Chefe de Divisdo de Enfermagem tem as seguintes atribui¢ces basicas:

| - Realizar, conjuntamente com o Coordenador Médico, a avaliacdo do atendimento

prestado pelas equipes de urgéncia e emergéncia moével,

Il — Definir, conjuntamente o Diretor de Departamento, as necessidades qualitativas e
guantitativas de profissionais de enfermagem de urgéncia e emergéncia mével, de acordo

com os critérios exigidos para a prestacéo dos servicos;

[l — Atuar e zelar pelo fiel cumprimento das normas legais que regulamentam o exercicio

profissional da area de enfermagem;

IV — Planejar, organizar, orientar e avaliar a distribuicdo e a execucdo de tarefas para a

equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

V — Monitorar a operacionalizacdo do sistema de referéncia, analisando e consolidando

relatérios mensais de atendimentos de enfermagem realizados pelas equipes;
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VI — Elaborar as escalas de plantdo das equipes operacionais, zelando pelo seu fiel

cumprimento;

VII — Organizar o Manual de Normas e Rotinas do Setor de Enfermagem, bem como zela

pelo seu cumprimento;
VIII - Participar das reunides de comité gestor, representando a equipe de enfermagem;

IX - Executar outras atribuicOes afins, delegadas em razdo de sua confianca, em especial

as normativas do Ministério da Saude.
Art. 150. Chefe de Divisdo de Opera¢des Descentralizadas.

Paragrafo Unico: O Chefe de Operacbes Descentralizadas tem as seguintes atribuicées

basicas, no ambito da sua regional:

| — Tabular e analisar os dados estatisticos e indicadores de qualidade dos servicos de

urgéncia e emergéncia mével para subsidiar as decis6es do Diretor de Departamento;

Il - Elaborar e monitorar o cronograma de manutencao preventiva e corretiva dos veiculos

e equipamentos utilizados no atendimento movel de urgéncia;

lIl — Realizar supervisao periodica as Bases Descentralizadas dos servicos de urgéncia e
emergéncia para verificacdo das condi¢cbes estruturais e prediais, e de logistica de

abastecimento;

IV — Comandar as rotinas administrativas nas Bases Descentralizadas, incluindo o

controle de frequéncia dos funcionarios, uso racional de insumos,

V - Acompanhar, analisar e avaliar os indicadores mensais de atendimentos de urgéncia e

emergéncia movel;

VI - Executar outras atribui¢cdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
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Art. 151. Chefe de Divisdo de Nucleo de Educacdo em Urgéncias.

Paragrafo Unico: Divisdo de Nucleo de Educacdo em Urgéncias tem as seguintes
atribuicdes basicas:

| — Promover o processo de capacitacéo e de educacao permanente dos trabalhadores da
salde para o adequado atendimento as urgéncias e emergéncias, em todos 0s niveis de

atencao do sistema;

Il - Estimular a adequacé&o curricular nas instituicées de ensino formadoras, de forma a

atender as necessidades do SUS e da atencdao integral a urgéncia e emergéncia;

[l — Fomentar, planejar, ordenar e implementar acbes relacionadas a capacitacao,
habilitacdo e educacédo continuada dos profissionais de saude dos servicos de urgéncia e
emergéncia, objetivando a reducdo de indices de morbi-mortalidade no ambito do

municipio;

IV — Organizar as equipes de saude para promocdo de treinamentos, visando difundir
conhecimentos que permitam abranger todos os profissionais no ambito da urgéncia e

emergéncia em seus graus de experiéncia;

V — Desenvolver material didatico com contetdo programatico qualificado, com
atualizacdo permanente, para utilizacdo nas capacitacbes e treinamentos aos

profissionais;

VI — Promover meios para realizacdo da certificacdo anual e recertificacdo bienal dos
profissionais atuantes nos diversos setores relativos ao atendimento das urgéncias e

emergéncias;

VII — Executar outras atribuices afins, delegadas em razdo de sua confianca, em

especial as normativas do Ministério da Saude.
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Art. 152. Da Assessoria Assuntos de Saude.
Paragrafo Unico. O Assessor de Assuntos de Saude tem as seguintes atribuicfes béasicas:

| - Assessorar o Diretor de Departamento, desempenhando suas funcdes técnicas e

administrativas, subsidiando-o em assuntos especializados na area da saude;
Il - Acompanhar os projetos e programas dos servigos de saude;

[ll - Tabular e monitorar os dados e informacdes técnicas, operacionais e gerenciais a
serem encaminhadas para ciéncia, analise e decisdo do Secretario, Secretario Adjunto e

Diretor de Departamento;

IV - Desenvolver praticas de rotina administrativas e procedimentos, objetivando sua

padronizacdo entre as divisoes;

V - Instruir e monitorar o tramite dos processos e expedientes administrativos de interesse

da secretaria;

VI - Assessorar na interlocucdo com 6rgéaos e instituicdes nos assuntos da secretaria em

consonancia com as diretrizes de governo;

VII - Assessorar na identificacdo e formatacdo de planos e acdes para cumprimento das

diretrizes de governo na area da saude;
VIII - Elaborar indicadores estatisticos com base nos dados de salde;

IX - Executar outras atribuicdes afins, delegadas em razdo de sua confianca.
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SP-BRASIL

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

Art. 153. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Educacao, bem como os

cargos, fungdes e estrutura para sua operacionalizagéo, conforme esta sec¢éao.
Art. 154. Da Secretaria Municipal de Educacéao:
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Educacao tem as seguintes atribuicoes:

| - Promover o cumprimento da legislacéo federal, estadual e municipal no ambito de sua

atuacao;
Il - Auxiliar o Prefeito Municipal nos assuntos afetos a respectiva pasta;

[l - Articular-se com o Conselho Municipal de Educacéao, visando a expansao e a melhoria

do ensino;

IV - Promover a gestdo da educacdo no Municipio, na forma determinada pela
Constituicdo Federal e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, na parte

competente ao Municipio;

V - Coordenar as atividades relativas ao aperfeicoamento do corpo docente da area da
educacdo do Municipio, através de cursos, palestras, seminarios e outros meios

condizentes a tal fim;
VI - Administrar todos os préprios municipais vinculados a respectiva atividade;
VII - Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais do respectivo 6rgéao;

VIII - Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
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IX - Promover a constante modernizacao técnica, por intermédio de estudos para a

melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria;

X - Coordenar e gerir, na forma da lei, todo fundo especial que lhe esteja afeto,

executando sua programacao orcamentaria e financeira;

Xl - Acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando
a qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informac¢des por parte dos

diversos setores governamentais;

XIl - Gerir a execucéo de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de definir

uma politica de acéo voltada para a educacao basica;

XIll - Promover a orientagdo, a supervisao e a inspecao das atividades educacionais e

administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educacéao infantil;

XIV - Promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,

orientando-os na elaboracao e na implantacdo de seus planos e programas de trabalho;
XV - Coordenar, em nivel local, os servi¢cos de apoio ao educando;

XVI - Supervisionar a andlise e a selecao do material didatico-pedagogico, providenciando

sua aquisicao e a orientacdo quanto a sua devida utilizacao;

XVII - Providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes de convénios e contratos, bem como a prestacdo de contas dos

recursos aplicados, mantendo o Prefeito informado;
XVIII - Cooperar em programas educativos a cargo de outros 6rgaos publicos;

XIX - Realizar parcerias com instituicbes privadas e/ou governamentais, a fim de

assegurar um ensino integrado e com qualidade;
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XX - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua competéncia,;
Art. 155. Da Secretaria Adjunta de Educacéo.

Paragrafo unico. O Secretéario Adjunto de Educacao tem as seguintes atribuicoes:

| - Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos legais;

Il - Assessorar 0 Secretario na sua representacdo e também na representacdo eventual

do Municipio perante autoridades e 0rgaos, publicos e privados, de todas as esferas;

[Il - Substituir e assessorar o Secretario Municipal em todas as suas func¢des, quando

delegado ou em sua auséncia;

IV - Assessorar o0 Secretario e o Prefeito na direcdo das politicas publicas e nas
articulagcdes governamentais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
inclusive com orgaos internos e externos, visando a implementacdo e a execucdo do

plano de gestdo municipal no que corresponde a respectiva secretaria;

V - Assessorar o Prefeito e 0 Secretario na direcao e chefia de todas as a¢cdes municipais
de definicdo, modificacdo e implementacdo das politicas de governo da respectiva

secretaria;

VI - Assessorar 0 Prefeito e o Secretario na formulacédo, implementacédo, avaliacdo e
modificacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento politico-institucional do

municipio nas ac¢des que correspondem a respectiva secretaria;

VII - Substituir o Secretario, quando necessario;

VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 156. Da Chefia de Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribui¢ées:
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| - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo, elaboracdo, modificagéo,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,
governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos
expedientes internos da pasta;

lll - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacdes
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicdes e 6rgaos, publicos

e privados;

IV - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocucdo com as demais

diretorias e secretarias;

V - Promover e assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na interlocucdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da Secretaria nos assuntos institucionais;

VI - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na sua interlocugcdo com as
Secretarias e oOrgaos da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na avaliacao politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;
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IX - Assessorar 0 Secretdrio e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicdo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com o0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correigdo dos funcionarios da pasta;
XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&o de sua confianca.
Art. 157. Da Diretoria do Departamento de Logistica e Manutencao.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Logistica e Manutencao tem as seguintes

atribuicdes:

| - Dirigir na secretaria, a promocdo do suporte técnico na estruturacdo fisica e
manutencdo das unidades escolares, a fim de que o trabalho pedagodgico atenda aos

objetivos pretendidos;

Il - Dirigir as atividades conforme a politica tracada pela secretaria na area geografica,

estipulando prioridades para melhor atender a populacdo educacional;

[l - Assessorar o Secretario no monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de

Educacao, nos assuntos pertinentes a logistica e manutencéo;

IV - Assessorar o Secretario na elaboracdo de pesquisas para melhor aplicacdo dos
recursos na instalacdo fisica de unidades escolares que supram as necessidades da

demanda escolar, analisando em quais locais do municipio devem ser investidos;
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V - Dirigir o planejamento dos trabalhos de construgéo, ampliagéo e reforma das unidades
educacionais, com 0 objetivo de satisfazer o aumento da demanda escolar referente ao

ensino municipal;

VI - Dirigir a distribuicdo de materiais pedagdgicos, para a manutencdo do atendimento
educacional da Rede Municipal de Ensino;

VIl — Assessorar e acompanhar as compras para a secretaria e unidades educacionais;

VIII - Assessorar e acompanhar a aquisicdo de equipamentos permanentes destinados a

apoiar as atividades escolares;

IX - Dirigir a interligacdo das unidades escolares afastadas da secretaria (regido Costa

Norte e Costa Sul), com todos os trabalhos por ela desenvolvidos;

X - Dirigir as atividades na busca de solucdes para os problemas estruturais enfrentados

por cada unidade escolar, respeitando suas peculiaridades;

Xl - Assessorar e dirigir a criacdo e funcionamento dos conselhos de politicas publicas e

comissdes no ambito do departamento;
XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 158. Da Chefia de Divisdo de Manutencéo de Estruturas Descentralizadas da Regido
Costa Sul:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Manutencdo de Estruturas Descentralizadas da

Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as tarefas de organizacéo, projetos e execucao relacionados a manutencao de

préprios publicos e estruturas da educacédo municipal na regido Costa Sul;
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Il - Assessorar o Diretor do Departamento na compilacdo de dados e informacdes para
cumprimento das metas de governo conforme as diretrizes estabelecidas pelo Secretario,

na regiao Costa Sul;

lIl - Chefiar as atividades de fiscalizacdo in loco das condi¢bes das estruturas municipais

de educacéao na regiao Costa Sul;

IV - Assessorar o Diretor do Departamento na fiscalizagdo de execucdo de contratos

relacionados a manutencéo de estruturas da educacdo municipal na regido Costa Sul;

V - Assessorar o Diretor do Departamento na formulacéo de termos de referéncias para
aquisicao e contratacdes de servicos voltadas a solucdo de demandas de manutencao na

regido Costa Sul;

VI - Chefiar e promover o calendario de manutencdo das estruturas municipais de

educacédo conforme as diretrizes de governo na regidao Costa Sul,

VIl - Chefiar as atividades de conferéncia periodica do volume de materiais calculando

necessidades futuras;
VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 159. Da Chefia de Divisdo de Manutencéo de Estruturas Descentralizadas da Regido

Centro — Norte:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Manutencdo de Estruturas Descentralizadas da

Regido Centro — Norte tem as seguintes atribuicoes:

| - Chefiar as tarefas de organizacéo, projetos e execucao relacionados a manutencao de

préprios publicos e estruturas da educacao municipal na regido Centro — Norte;

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

145


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

Il - Assessorar o Diretor do Departamento na compilacdo de dados e informacdes para
cumprimento das metas de governo conforme as diretrizes estabelecidas pelo Secretario,
na regiao Centro — Norte;

lIl - Chefiar as atividades de fiscalizagcéo in loco das condi¢bes das estruturas municipais
de educacéao na regiao Centro — Norte;

IV - Assessorar o Diretor do Departamento na fiscalizagdo de execucdo de contratos
relacionados a manutencdo de estruturas da educacdo municipal na regido Centro —

Norte;

V - Assessorar o Diretor do Departamento na formulacédo de termos de referéncias para
aquisicao e contratacdes de servicos voltadas a solucdo de demandas de manutencdo na

regido Centro — Norte;

VI - Chefiar e promover o calendario de manutencdo das estruturas municipais de

educacédo conforme as diretrizes de governo na regidao Centro — Norte;

VIl - Chefiar as atividades de conferéncia periodica do volume de materiais calculando

necessidades futuras;

VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&o de sua confianca.
Art. 160. Da Assessoria de Manutencao:

Paragrafo unico. O Assessor de Manutencdo tem as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar a chefia em todos assuntos pertinentes a organizacéo, projetos e execucao

relacionados a manutencéo de préoprios publicos e estruturas da educacdo municipal;

Il — Assessorar e apoiar a chefia em atividades de fiscalizagéo in loco das condi¢cdes das

estruturas;
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[l — Emitir e controlar, com o aval da chefia, documentos, justificativas e termos

necessarios para a manutencédo de préprios publicos e estruturas da educacao municipal;

IV — Assessorar a chefia nos servicos de manutengao preventiva e corretiva dos préprios

publicos e estruturas da educacdo municipal;

V — Assessorar e apoiar a chefia em quaisquer fatos que possam interferir na boa

execucao dos servicos;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 161. Da Chefia de Divisdo de Almoxarifado da Educacéo:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Almoxarifado da Educacdo tem as seguintes

atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor do Departamento na superviséo e no atestado da conformidade e

adequacao dos bens patrimoniais da secretaria;

Il - Assessorar o Diretor do Departamento na conferéncia, fiscalizacdo e inventario dos

bens patrimoniais, atestando com ele, se for o caso, sua conformidade e adequacéo;

[l - Chefiar as atividades de gestdo do almoxarifado, baixando normas e ordens de

servigcos aos servidores respectivos;
IV - Chefiar as atividades de controle, entrada, saida e distribuicdo dos diversos materiais;

V - Chefiar as atividades de conferéncia periddica do volume de materiais calculando

necessidades futuras;

VI - Chefiar o armazenamento de materiais, identificacdo e disposicdo adequadas,

visando uma estocagem racional,
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VII - Chefiar as atividades de zelo pela conservacdo do material estocado em condi¢cdes

adequadas evitando deterioramento e perda;

VIII - Chefiar as atividades de registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas

apropriados, facilitando consultas imediatas;

IX - Assessorar o Diretor do Departamento no cumprimento do controle diario dos
registros atualizados para obter informacfes exatas sobre a situacdo real do

almoxarifado;
X - Chefiar a realizagdo de inventarios e balan¢os do almoxarifado;

Xl - Assessorar o Diretor do Departamento no controle e recebimento de material,

confrontando as requisi¢des e especificacbes com as notas e material entregue;

Xl — Chefiar e realizar o controle e liberacdo de materiais e equipamentos do

almoxarifado;

Xlll — Chefiar e organizar a emissao de relatérios de consumo e custos dos diversos

materiais para os setores administrativo, financeiro e contabil;

XIV - Assessorar o Diretor do Departamento de Logistica e Manutencédo, respondendo
solidariamente com ele por qualquer eventual desvio patrimonial nos bens integrantes do

patrimoénio da secretaria, e também adquiridos por ela;

XV - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagao;
XVI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

Art. 162. Da Assessoria de Almoxarifado:
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Paragrafo unico. O Assessor de Almoxarifado tem as seguintes atribuicdes:
| — Assessorar a chefia no desenvolvimento de atividades inerentes ao almoxarifado;

Il — Assessorar no controle de estoque, acompanhamento, entrada e saida de materiais,

mapeamento do estoque e emissao de relatorios;

[l — Assessorar na conferéncia de pedidos de compra e lancamento de materiais no

sistema;

IV — Acompanhar a execucédo de tarefas a serem operacionalizadas para o andamento do

controle e liberacédo de materiais e equipamentos do almoxarifado;

V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 163. Da Diretoria do Departamento de Ensino:

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento de Ensino tem as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir e coordenar as atividades do respectivo Departamento na Secretaria de

Educacao;

Il - Assessorar o Secretario na definicdo, execucao e fiscalizacdo do estrito cumprimento

do plano pedagdgico das escolas municipais e parceiras do municipio;

lIl - Assessorar 0 Secretario na supervisao, orientacdo e acompanhamento das atividades

das unidades escolares;

IV - Assessorar 0 Secretario na gestdo das equipes de profissionais que atuam no

Departamento, orientando, direcionando e supervisionando os trabalhos;

V - Assessorar 0 Secretario nas decisdes sobre as questdes afetas ao Departamento,

guando a matéria néo for de algada superior;
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VI - Assessorar 0 Secretario nos processos e outros documentos, informacdes e
justificativas de sua alcada, prolatando despachos interlocutdrios ou ordenatérios,
adotando ou ndo os emitidos pelos subordinados;

VIl - Assessorar 0 Secretario na determinacao e distribuicdo de tarefas e servicos aos
servidores subordinados, zelando pela observancia dos prazos fixados para seu estudo e

conclusao;

VIII - Assessorar 0 Secretario no controle e tramitacdo de papéis, prazos e documentos

no ambito do Departamento, baixando ordens e regras para o fluxo administrativo;

IX - Assessorar 0 Secretario na definicdo das diretrizes e execucao dos programas de
formacdo continuada, formacéo profissional para docentes, formacdes de contraturno,
atividades complementares e extracurriculares para os alunos; projetos educacionais,
iniciativas de melhoria e aperfeicoamento do corpo discente e docente da Rede Municipal

de Ensino;

X - Assessorar o Secretario no monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de

Educacao, nos assuntos pertinentes ao ensino;

Xl - Assessorar 0 Secretario no desenvolvimento do ensino da Rede Municipal de

Educacao de Sao Sebastido, assim como na Proposta Politico-Pedagdgica de Educacéo;

XIl - Assessorar o Secretario na aplicacdo de politicas de educacao para possibilitar que
cada Unidade Educacional da Secretaria manifeste seu proprio projeto pedagogico,

explicitando, sobretudo, suas idiossincrasias, especificidades, metas e prioridades;

XIll - Assessorar 0 Secretario na analise e encaminhamento para aprovacao do regimento

interno dos estabelecimentos municipais de ensino;

XIV - Assessorar 0 Secretario na fiscalizacao e aplicacdo do cumprimento do regimento

interno nos estabelecimentos municipais de ensino;
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XV - Distribuir entre os supervisores de ensino as unidades a serem supervisionadas,

atribuindo-lhes as func¢des de acordo com a legislacéo educacional;

XVI - Assessorar 0o Secretario na coordenacao e realizacdo do Censo Escolar, conforme
as diretrizes do INEP- MEC, sistematizando e divulgando os dados dele extraidos, para
subsidiar o trabalho da Secretaria Municipal de Educacéao;

XVIl - Assessorar o Secretario na coordenacdo do levantamento da demanda
educacional, com vistas a subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacao
guanto a ampliacdo e/ou construcdo de prédios escolares, a reorganizacdo do ensino
ministrado na Rede Municipal de Educacéao, a celebracdo e/ou renovacao de convénios e

parcerias nas demandas pertinentes ao ensino;

XVIII - Assessorar o Secretario no desenvolvimento de trabalho de suporte ao Projeto
Pedagogico de cada unidade e aos projetos da Secretaria para a Rede Municipal de

Educacao;

XIX - Dirigir e estabelecer o programa de formacdo continuada que possibilite aos
profissionais da Rede uma permanente atualizacdo e producdo de conhecimentos e

saberes;

XX - Assessorar o Secretario no dialogo com os demais Departamentos para fortalecer a
politica de regionalizacdo e as novas centralidades, implementar uma reflexdo curricular
baseada na educacdo transformadora, desenvolver de forma orgéanica e estrutural o
trabalho educativo de alunos, apoiando a préatica pedagodgica adotada na escola e na sala

de aula;

XXI - Assessorar 0 Secretario ha promocao de investimento, na continuidade e integracao

da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos;
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XXIl - Assessorar o0 Secretario na implantacdo da Educacdo Especial enquanto

modalidade;

XXIII - Dirigir e promover as agoes de formagdo em servigo de todos os profissionais da
Secretaria, no que se refere as atividades especificas de sua funcdo e aquelas que os

constituem como educadores;

XXIV - Dirigir e promover as acfes para suprir as necessidades béasicas de formacéo dos

profissionais, exigidas para o exercicio da fungao;

XXV - Dirigir e promover a viabilizagdo das diversas possibilidades formativas, tais como

grupos de estudos/pesquisa, palestras, oficinas, dentre outros;

XXVI - Dirigir e promover a viabilizacdo do material que subsidie a reflexdo curricular de

modo mais amplo que as especificidades das areas de conhecimento;

XXVII - Dirigir a integracdo da formacdo entre a Secretaria e a Diretoria Regional de

Ensino;

XXVIII - Dirigir e promover o processo de vivéncia curricular, de forma a construir 0
curriculo em movimento constante de pesquisa-acéao, fundado na promocéo constante da
investigacdo e da producéo acerca do trabalho pedagogico desenvolvido com a Rede e

pela Rede;

XXIX - Dirigir e promover o movimento da acao-reflexdo curricular para que aconteca na

Rede, como um todo, e em cada unidade educacional;

XXX - Dirigir e promover o processo de vivéncia curricular de forma a construir o curriculo

em movimento constante de pesquisa - acao;

XXXI — Assessorar e acompanhar a criacdo e funcionamento dos conselhos de politicas

publicas e comissdes no ambito do departamento;
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XXXIlI — Assessorar, dirigir e promover a elaboragdo do Calendario Escolar, em

consonancia com a legislagéo vigente;

XXXIII - Executar outras atribuicdes afins em razéo de sua confianca.
Art. 164. Da Superviséo de Ensino:

8 1°. O Supervisor de Ensino tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Supervisionar a definicho e execucdo de politicas educacionais e propostas
pedagogicas desenvolvidas em cada Unidade Escolar, para o cumprimento das diretrizes

de educacéo fixadas pelo governo;

Il - Assessorar na elaboracdo de diretrizes para a Supervisdo Educacional da Rede
Municipal de Educacao, tendo como ponto de referéncia basico o aprimoramento dos
recursos empregados, a melhoria da produtividade do ensino, a implementacdo de
propostas curriculares, a elaboracdo, execucdo, coordenacao, controle e avaliacdo do
plano escolar, a avaliacdo do desempenho do professor e dos demais profissionais

envolvidos no processo de ensino e aprendizagem;

[Il - Supervisionar o acompanhamento, orientacéo, controle, avaliacdo e coordenacao das
acOes administrativas e pedagodgicas no desempenho global da Rede Municipal de

Educacao nos seus aspectos pedagogicos;

IV - Assessorar nas experiéncias pedagogicas em escolas e/ou em classes
experimentais, nos projetos de recuperacdo, agrupamento e promocdo de alunos, no
desenvolvimento de programas e projetos referentes a educacdo permanente, na

orientacdo da gestao escolar;

V - Assessorar as unidades escolares da Rede Municipal de Educacdo quanto a
interpretacdo dos modelos pedagogicos, especificamente dos curriculares, quanto aos

padrdes de avaliagéo utilizados;

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

153


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

VI - Assessorar na elaboragdo dos instrumentos de acompanhamento, avaliacdo e

controle do ensino e define a sistematica de utilizacdo dos mesmos;

VIl - Assessorar na indicagédo de padrdes para a avaliagdo dos resultados do processo de

ensino e aprendizagem;
VIII - Assessorar na definicdo de mecanismos para a difusédo das propostas curriculares;

IX - Assessorar na formacao de subsidios a formacéo das diretrizes para a avaliagdo das
condicles fisicas dos prédios, dos processos administrativos ou outras variaveis que

condicionam as atividades curriculares;

X - Assessorar na analise, interpretacéo e difusdo dos dados de avaliacao do rendimento
escolar, tendo em vista o cumprimento das diretrizes de governo, no que se refere ao

avanco da educa¢ao no municipio;

Xl - Assessorar na elaboracdo, andlise, selecdo e difusdo dos materiais didaticos

necessarios a melhoria da eficiéncia do ensino;

XIl - Assessorar na definicho de parametros para diagnosticar as necessidades de
aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal envolvido no processo de ensino —

aprendizagem, recomendando indica¢des sobre programas de aperfeicoamento;

XIll - Assessorar na definicdo de diretrizes para pesquisas e estudos necessarios ao

desenvolvimento das atividades da area de sua competéncia,

XIV - Assessorar na fixacdo de diretrizes para as atividades de recuperacdo e promocao

de alunos;

XV - Assessorar na formatacdo de fomento objetivando suprir a escolarizacdo regular
para os adolescentes e adultos que ndo as tenham realizado ou concluido em idade

prépria;
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XVI - Assessorar na definicdo dos instrumentos de avaliacdo, estabelecendo padrbes de

realizagao do processo ensino — aprendizagem nas diversas modalidades;

XVII - Assessorar na formulacdo de diretrizes para a avaliacdo de técnicas, recursos e
materiais didaticos utilizados;

XVIII - Assessorar na criacao de critérios e instalacdo de cursos;

IX - Assessorar e orientar as Unidades Escolares no processo de elaboracdo do

Calendario Escolar, em consonéancia com a legislacéo vigente;

XX - Supervisionar o cumprimento do Calendario Escolar, em consonéncia com a

legislacéo vigente;

XXI - Assessorar e orientar as Unidades Escolares no processo de regularizacdo dos
Conselhos Escolares, Grémio e APMs, fazendo o acompanhamento dos colegiados junto

as escolas;

XXII - Assessorar no cumprimento do plano de trabalho docente nos estabelecimentos de

ensino;

XXIII - Assessorar na indicacdo e padronizacdo de normas técnicas e documentos

pertinentes a vida escolar dos alunos;

XXIV - Assessorar no acompanhamento, orientacdo e coordenacado dos planos de gestao

das Unidades Escolares;

XXV - Assessorar e orientar as Unidades Escolares em ocorréncias envolvendo a

comunidade escolar, em consonancia com a legislacao vigente;

hY

XXVI - Promover a juntada de documentos pertinentes a ocorréncias envolvendo a
comunidade escolar, realizar atendimentos, elaborar relatérios e encaminhar para ciéncia

da chefia imediata e demais providéncias cabiveis;
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XXVII - Assegurar o fluxo e refluxo de informacdes entre a Secretaria Municipal de

Educacéao e as unidades escolares;

XXVIII - Assessorar, planejar, controlar, orientar, avaliar e propor politicas publicas
necessarias para o desempenho da Rede Municipal de Educacéo;

XXIX - Realizar o acompanhamento das escolas publicas municipais, elaborar relatérios
peridédicos de atividades relacionadas ao funcionamento das escolas nos aspectos

pedagogicos, de gestédo e de infraestrutura;

XXX - Realizar a orientacdo, acompanhamento, fiscalizacdo e o saneamento de atos
administrativos nas escolas publicas municipais e privadas (Educacgao Infantil), de forma

individual ou por meio de comissdes;

XXXI - Participar do processo coletivo de constru¢do do plano de trabalho da Secretaria
Municipal de Educacéo, elaborar seu plano de trabalho articulado com o Departamento de
Ensino, bem como acompanhar o desenvolvimento de programas de educacao

continuada propostos pela secretaria para aprimoramento da gestédo escolar;

XXXII - Realizar estudos e pesquisas, emitir pareceres e propor acdes voltadas para o
desenvolvimento do sistema de ensino, acompanhando a utilizacdo dos recursos
financeiros e materiais para atender as necessidades pedagdgicas e aos principios éticos

gue norteiam o gerenciamento de verbas publicas;

XXXIII - Assessorar o Diretor de Departamento no atendimento das equipes gestoras das

unidades escolares, esclarecendo todas e quaisquer duvidas;
XXXIIV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

§ 2°. O cargo comissionado de Supervisor de Ensino é exclusivo para professor efetivo ou
municipalizado da Rede Municipal de Ensino, com licenciatura plena em pedagogia, com

habilitacdo em administragcdo escolar, ou poés-graduacdo na area da educagdo, ou
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complementagcdo pedagdgica, com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do

magistério.
Art. 165. Da Diretoria de Escola.
§ 1°. O Diretor de Escola tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Promover a organizagcdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacdo da

implementacéo da Proposta Pedagodgica da Escola conforme diretrizes da secretaria;
Il - Assegurar o cumprimento do Regimento Escolar e da legislacao vigente;
[Il - Garantir a ordem e o funcionamento da U.E.;

IV - Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos materiais e humanos da

escola;

V - Presidir solenidades e cerimbnias da unidade escolar, bem como representar em atos

oficiais, atividades da comunidade junto as autoridades constituidas em juizo;

VI - Dirigir todas as atividades da unidade escolar, a fim de garantir-lhe a unidade

administrativa, filosofica e pedagdgica;

VII - Dirigir a elaboracdo e implantacdo do Plano de Gestdo para cumprimento das

diretrizes educacionais e da administracao escolar;

VIII - Elaborar o Calendario Escolar para cumprimento da legislacdo, conforme as

diretrizes emanadas pela secretaria;

IX - Promover a elaboracdo de projetos de interesse do processo de ensino-

aprendizagem;

X - Promover, com auxilio dos demais profissionais da unidade escolar, a integracao

escola-familia-comunidade, e atividades de natureza civico-assistenciais;
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Xl - Dirigir os tramites dos documentos expedidos pela unidade escolar, assinando-os;

X1l - Apurar ou fazer apurar irregularidades que venha a tomar conhecimento, orientando
o corpo docente, técnico-administrativo e discente conforme dispde no Regimento Escolar
e legislagcéo vigente dando ciéncia para a secretaria;

X1l - Homologar as decisbes dos Conselhos de Classe;

XIV - Determinar o horario de aulas e de expediente dos diversos setores, no ambito da

unidade escolar, conforme disp0e a legislacao vigente;

XV - Convocar e presidir reunides pedagogicas, técnico-administrativas, de pais e mestres

e dos Conselhos de Classe;
XVI - Analisar, solucionar e/ou remeter, a quem de direito, peticdes, recursos e processos;
XVII - Fixar prazos para execucao de tarefas;

XVIII — Reunir o Conselho de Escola para andlise e deliberacdo de recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a ocorréncias escolares, respeitando o

Regimento Escolar e legislacdo vigente;

XIX - Definir sobre os pedidos de matricula e transferéncia dos alunos, em consonancia

com a legislacéo vigente;

XX - Decidir sobre os pedidos de reclassificacdo de alunos em conformidade com o

disposto no Regimento Escolar e legislacéo vigente;

XXI - Delegar competéncia aos corpos técnico-administrativo, docente e fiscalizar seu
cumprimento para atendimento dos parametros das politicas publicas norteadas pelo

governo,
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XXII - Definir, juntamente com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem, a
linha de acdo a ser adotada pela escola, observada as diretrizes da administracao

superior;
XXIII - Atribuir classes e aulas aos professores da escola nos termos da legislacao;
XXIV - Estabelecer o horario de expediente da secretaria escolar e sala de leitura;

XXV - Controlar a frequéncia diaria dos servidores subordinados e atestar a frequéncia
mensal, encaminhando para a secretaria 0s excessos de faltas para as providéncias

cabiveis;

XXVI - Decidir, atendendo as limitacbes legais, sobre os pedidos de abono ou

justificativas de faltas ao servico;

XXVII - Avaliar o mérito de funcionarios que lhe sdo mediata ou imediatamente

subordinados, conforme legislacéo vigente;

XXVIII - Decidir nos casos de absoluta necessidade de servi¢co sobre a impossibilidade de
gozo de férias regulamentares e autorizar 0 gozo de férias ndo usufruidas nos exercicios

correspondentes;
XXIX - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

§ 2°. O cargo comissionado de diretor de escola é exclusivo para professor efetivo ou
municipalizado da rede municipal de ensino que possua licenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo em administracdo escolar ou pos-graduacao na area da educacgao, com,

no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério.
Art. 166. Da Vice-Diretoria de Escola.

§ 1°. O Vice-Diretor de Escola tem as seguintes atribui¢des:
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| - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos;

Il - Exercer as funcdes e encargos que lhe forem determinados pelo Diretor da Escola;
lll - Responder pela Dire¢do da Escola no horéario que lhe for confiado;

IV - Assessorar o Diretor de Escola no empenho das atribui¢cdes que |he séo proprias;

V - Participar da elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola, para cumprimento das

diretrizes educacionais e da administragéo escolar;

VI - Assessorar no acompanhamento e controle da execucao das programacodes relativas
as atividades de apoio administrativo e apoio técnico-pedagogico, mantendo o Diretor

informado sobre o andamento das mesmas;

VIl - Assessorar na coordenacao das atividades relativas a manutencao e conservacao do

prédio escolar, mobiliario e equipamento da escola;

VIII - Assessorar no controle do recebimento e consumo de géneros alimenticios

destinados a merenda escolar;
IX - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

§ 2°. O cargo comissionado de vice-diretor de escola € exclusivo para professor efetivo ou
municipalizado da rede municipal de ensino que possua licenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo em administracdo escolar ou pos-graduacdo na area da educacao, com,

no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério.
Art. 167. Da Coordenadoria Pedagdgica.

§ 1°. O Coordenador Pedagdgico tem as seguintes atribui¢des:
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| - Assessorar e coordenar atividades de desenvolvimento técnico-pedagdgicas relativas a
Educacéao Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e aos servigos de

Educacao Especial;

Il — Assessorar na elaboracao, formacéao e desenvolvimento de projetos para a Educacéo
Infantil. Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos;

lll - Assessorar na elaboracdo e implementacdo da Proposta Politica Pedagdgica e do

Plano de Gestao das unidades escolares;

IV - Assessorar na coordenacdo das atividades de planejamento quanto aos aspectos

curriculares;

V - Coordenar e assessorar na promocdo dos objetivos propostos considerados no

desenvolvimento do trabalho docente;

VI - Coordenar e assessorar na promocao da integracéo entre os diferentes componentes

curriculares da mesma série;

VIl - Coordenar e assessorar a definicdo de politicas publicas para garantia da sequéncia

da aprendizagem na ordenacao horizontal e vertical das séries;
VIII - Coordenar a programacao de atividades pedagogicas;

IX - Coordenar a formacao pedagogica para professores, visando assegurar a eficiéncia e

a qualidade de ensino;
X- Coordenar, planejar e assessorar reunides dos Conselhos de Classe;

Xl - Coordenar e orientar a elaboracéo de planos e atividades relacionadas ao processo

de recuperacao e reforco dos alunos;

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

161


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

XIl - Coordenar a elaboragéo de diretrizes para a programacao e execucao das reunides

pedagdgicas;

Xlll - Coordenar e assessorar a definicho de parametros para as atividades de
aperfeicoamento e atualizagéo dos docentes;

XIV - Coordenar e assessorar no planejamento de utilizacdo dos espacos fisicos
destinados as aulas tedricas e praticas, bem como dos ambientes especiais destinados as

atividades de ensino e aprendizagem;

XV - Coordenar e assessorar a avaliacdo dos resultados do ensino no ambito das

unidades escolares;

XVI - Coordenar e assessorar na definicdo e cumprimento do fluxo de informagdes entre

0s varios setores das unidades escolares;

XVII - Assessorar o Diretor, especificamente, quanto as decisdes relativas a matricula,
organizacao de turmas e de classes, organizacao do calendario, transferéncia de alunos,
agrupamentos de alunos e horario das aulas, utilizacdo dos recursos didaticos da escola,
classificacdo e reclassificacdo de alunos, dando ciéncia da organizacdo didatico-

pedagodgica para a comunidade escolar;

XVIIl — Assessorar o Diretor nos assuntos relacionados a ocorréncias e/ou atividades

extraordinarias verificadas no ambito da unidade escolar;

XIX - Assegurar a otimizacdo dos recursos fisicos, organizar e zelar pela utilizacdo dos
equipamentos de apoio técnico - pedagogico, propor a direcdo, reformulacdo, quando

necessario, dos arranjos fisicos dos laboratérios e outros ambientes;
XX - Participar de comissfes quando designhado pelo Diretor;

XXI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
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§ 2° O cargo comissionado de coordenador pedagdgico é exclusivo para professor
efetivo ou municipalizado da rede municipal de ensino, que possua licenciatura plena, e

tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio de magistério.
Art. 168. Da Coordenadoria Psicopedagdgica.
§ 1°. O Coordenador Psicopedagdgico tem as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar atividades preventivas de forma a garantir que a escola seja um espaco
destinado a professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola, fomentando as interacdes

interpessoais para intervencdes nos processos do ensinar e aprender;

Il - Coordenar a definicdo de diretrizes para enfatizar a importancia de que o planejamento
deve contemplar conceitos e conteudos estruturantes, com significado relevante e que
levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um trabalho de
orientacdo do aluno na construcéo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e

equilibrio;

[l - Coordenar a definicho do modelo de aprendizagem do professor e do aluno,

intervindo, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

IV - Coordenar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem dos discentes e
encaminhar, quando necessario, para atendimento com especialistas em centros

especializados;

V - Coordenar e assessorar na mediacdo da relacdo entre profissionais especializados e

escola nos processos terapéuticos;

VI - Coordenar e assessorar na participacdo de reunides da escola com as familias dos
alunos colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento

de todos que estéo ligados aquela instituicao;
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VIl - Coordenar e assessorar na definicdo de politicas publicas para aprimoramento do

desenvolvimento educacional em consonéancia com as definicdes de governo;
VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

§ 2°. O cargo comissionado de coordenador psicopedagdgico € exclusivo para professor
efetivo ou municipalizado da rede municipal de ensino que possua licenciatura plena na
area da educacdo, com especializacdo em psicopedagogia, e que tenha, no minimo 5

(cinco) anos de efetivo exercicio do magisteério.
Art. 169. Da Chefia de Divisao de Cadastro de Alunos.
Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Cadastro de Alunos tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento no dimensionamento das necessidades de

atendimento escolar, bem como consolidar a demanda por vagas;
Il - Chefiar a operacionalizacdo do processo de matricula de alunos na rede municipal,

[l - Chefiar a promocdo da publicidade, informacfes e orientacbes aos pais sobre

matricula, transferéncias e outros eventos de vida escolar, sempre que solicitadas;

IV - Assessorar o Diretor de Departamento na proposta do plano de ampliacdo e

construcéo de novas escolas;

V - Assessorar o Diretor de Departamento no dialogo entre a secretaria e Diretoria

Regional de Ensino nos assuntos referentes ao cadastro e matricula de alunos;

VI - Chefiar na secretaria a organizacdo dos arquivos com racionalidade, garantindo a

seguranca, a facilidade de acesso e o sigilo profissional;
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VII - Assessorar o Diretor de Departamento na coletanea de leis, pareceres, decretos,
regulamentos e resolugdes atualizados, bem como as instrugdes, circulares, portarias,

avisos e despachos que digam respeito ao cadastro e matriculas de alunos;

VIII - Chefiar o atendimento ao publico nos assuntos referentes ao cadastro e matriculas

de alunos;

IX - Chefiar as tarefas de lancamento e preenchimento de ficha de inscricdo para as
criancas que estao pleiteando vaga nas unidades escolares, lancando o nome no sistema

de cadastro de alunos;

X - Chefiar o controle das listas com a classificacdo das inscricbes feitas para cada

escola;

Xl - Assessorar o Diretor de Departamento no atendimento das equipes gestoras das

unidades escolares, esclarecendo todas e quaisquer duvidas;

XIl — Chefiar e realizar o contato telefénico com as familias para a concesséo das vagas

disponiveis nas unidades escolares;

XIll - Chefiar as tarefas de envio de cartas AR para familias, quando n&o for possivel o

contato telefénico para comunicar sobre vaga concedida;
XIV - Chefiar a elaboracgéo de relatorios informativos;

XSV - Chefiar na secretaria os processos de cadastro dos alunos, observando a

transcricdo dos documentos originais, sem rasuras e incorrecoes;
XVI - Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 170. Da Chefia de Diviséo de Contraturno Escolar.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Contraturno Escolar tem as seguintes atribui¢cfes:
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| - Assessorar o Diretor de Departamento na articulagdo das experiéncias e saberes dos
educandos com os conhecimentos que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico,
ambiental, cientifico e tecnoldgico, assim como atitudes e valores, de modo a promover

seu desenvolvimento integral;

Il - Assessorar o Diretor de Departamento na promoc¢éo da ressignificacdo do curriculo
evitando a compartimentalizacdo rigida de forma a torna-lo mais eficaz na aprendizagem
do conjunto de conhecimentos que estruturam os saberes escolares, qualificando a acao
dos educandos e fortalecendo seu desenvolvimento como cidaddos ampliando, assim, as

possibilidades de aprender para a valoriza¢ao da vida;

lll - Chefiar e promover o fomento da intersetorialidade consolidando, nos territorios, o
didlogo com secretarias parceiras, assim como com as organizacdes da sociedade civil
como estratégia necessaria a educacdo para a garantia de direitos as criancas e

adolescentes, na perspectiva da educacdo em regime de contraturno;

IV - Chefiar as acdes que integram as politicas publicas de incluséo social e promover a

formacé&o dos profissionais envolvidos;

V - Chefiar e promover a integracdo entre alunos, escola e comunidade, democratizando

0 acesso ao conhecimento e aos bens culturais;

VI - Chefiar e promover o desenvolvimento de metodologias de planejamento das acdes
gue permitam a superacao das dificuldades em territdérios mais vulneraveis, conforme as

diretrizes de governo;

VII - Chefiar e promover a integracdo da Proposta Politico Pedagogica das instituicbes
gue ofertam atividades complementares de contraturno com as das escolas de origem

dos alunos;
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VIII - Chefiar e promover a utilizacdo dos espagcos e equipamentos publicos e

comunitarios do municipio, que possam ser utilizados pela comunidade escolar;

IX - Chefiar e promover as parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria

da infraestrutura da escola ou a promocéao de projetos socioculturais e agdes educativas;
X - Exercer outras atribuigdes afins em razao de sua confianca.

Art. 171. Da Chefia de Divisao de Educacéo Inclusiva.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Educacéao Inclusiva tem as seguintes atribuicdes:

| — Assessorar o Diretor de Departamento na organizacdo de projetos, programas e
mecanismos de acompanhamento, avaliacdo, controle e integracdo, que venham atender

as necessidades detectadas nas unidades escolares e dos alunos com deficiéncias;

Il - Assessorar o Diretor de Departamento no acompanhamento e avaliagdo do sistema
educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como no aprendizado na

Rede Municipal de Ensino;

[l - Assessorar o Diretor de Departamento na identificacdo, elaboracdo, producéo e
organizacdo de servicos, recursos pedagogicos, acessibilidade e estratégias

considerando as necessidades especificas dos alunos da educacéo especial;

IV - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracdo e execucdo do plano de
atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos

recursos pedagogicos e de acessibilidade;

V - Assessorar o Diretor de Departamento na manutencéo e atualizacdo da quantidade de
alunos da educacao especial da Rede Municipal de Ensino, lancando a necessidade

especifica de cada educando;
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VI — Chefiar e organizar o tipo e o numero de atendimentos dos alunos nas salas de

recursos multifuncionais;

VII - Chefiar e acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros

ambientes da escola;

VIII - Chefiar e estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de

estratégias e na disponibilizacéo de recursos de acessibilidade;

IX — Chefiar e orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de

acessibilidade utilizados pelo aluno;

X - Chefiar a articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das

estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;

Xl - Chefiar a promoc¢éo de atividades e espacos de participacdo da familia e a interface

com 0s servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros;

Xl — Chefiar e realizar estudos para capacitacdo da equipe que atende alunos com

deficiéncias;
XIlI — Chefiar e analisar documentos emitindo relatérios e pareceres, quando necessario;

XIV — Assessorar o Diretor de Departamento no atendimento as demandas, orientando e

esclarecendo duvidas do municipe, buscando solu¢bes adequadas;
XV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 172. Da Chefia de Divisao de Primeirissima Infancia.
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Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo da Primeirissima Infancia tem as seguintes

atribuicoes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento na promocdo das politicas publicas da

primeirissima infancia;
Il - Chefiar o atendimento ao publico nas demandas relacionadas a primeirissima infancia;

lIl - Chefiar a promocao de estudos e banco de dados para aprimoramento das politicas

publicas da primeirissima infancia no municipio;

IV - Chefiar a articulacdo com os diversos 6rgaos para avanco das politicas publicas para

a primeirissima infancia;

V - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracdo de informativos voltados ao

tema;

VI - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracdo de relatorios, propostas de

acoes e elaboracédo de diagndsticos pertinentes a tematica;
VII - Exercer outras atividades compativeis em razao de sua confianca.
Art. 173. Da Diretoria do Departamento de Planejamento.

Paragrafo uUnico. O Diretor do Departamento de Planejamento tem as seguintes

atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario no monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de

Educacao, nos assuntos pertinentes ao planejamento estratégico e orcamentario;
Il - Assessorar o Secretario na definicdo do planejamento estratégico da secretaria;
[l - Dirigir e supervisionar as atividades do setor de tecnologia da secretaria;
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IV - Dirigir e supervisionar as atividades necessérias a analise, estudos e viabilidade de
implantagdo dos sistemas de processamento de dados e telefonia no ambito da
Secretaria;

V - Dirigir e supervisionar as atividades do setor de alimentacéo escolar;

VI - Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e gerenciamento do software de gestédo

da Secretaria da Educacéao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo;

VIl - Assessorar 0 Secretario atestando a conformidade e a adequacéo da alimentacéo

escolar;

VIII - Assessorar 0 Secretario na fiscalizacdo e atestar a execucdo e o cumprimento dos

contratos de fornecimento da alimentacao escolar;

IX - Acompanhar os trabalhos de revisdo e avaliacdo dos programas e projetos de ambito

federal, estadual e municipal, no que se refere ao planejamento financeiro;

X - Assessorar 0 Secretario nas decisdes sobre as questdes afetas ao Departamento,

guando a matéria ndo for de al¢cada superior;

Xl - Assessorar o0 Secretario nos processos e outros documentos, informacdes e
justificativas de sua alcada, prolatando despachos interlocutérios ou ordenatérios,

adotando ou ndo os emitidos pelos subordinados;

XIl - Assessorar o Secretario na determinacao e distribuicdo de tarefas e servicos aos

subordinados, zelando pela observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao;

XIll - Assessorar 0 Secretario no controle e tramitacdo de papéis, prazos e documentos,

baixando ordens e regras para o fluxo no ambito do Departamento;
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XIV - Assessorar 0 Secretario na elaboracdo de notificacdes de alertas e/ou sangdes
administrativas, concernentes aos contratos sob a responsabilidade do Departamento, se

necessario;

XV — Assessorar e acompanhar a criacdo e funcionamento dos conselhos de politicas
publicas e comiss6es no ambito do departamento;

XVI - Dirigir a supervisdo da implantacdo do controle de custos por unidade administrativa

ou escolar;

XVII - Dirigir a implantagdo do custo por aluno, por unidade educacional e de forma geral,

por segmentos ou total;

XVIII - Assessorar 0 Secretario e monitorar o didlogo e informacdes sobre disponibilidades

de dotacdes orcamentarias;

XIX - Assessorar 0 Secretario na articulagdo com a Secretaria da Fazenda, atuando como

um de seus agentes em assuntos orcamentarios;

XX - Dirigir o processamento da despesa e a manutencdo atualizada dos registros e dos

controles contabeis da administracdo financeira, orcamentéaria da secretaria;

XXI - Dirigir as atividades de empenho e dotacdo especifica de verba junto a secretaria

responsavel;

XXII - Dirigir e promover, juntamente com a equipe da secretaria, as atividades de
elaboracdo e atualizacdo de plano plurianual do governo municipal, bem como de

elaboracao das diretrizes orcamentarias;

XXIII - Dirigir a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria e do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
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da Educagédo — FUNDEB, Fundo de Desenvolvimento da Educagdo do Estado de S&o

Paulo — FUNDESP e Programa Nacional de Transporte Escolar — PNATE;

XXIV - Assessorar 0 Secretario no acompanhamento de prestacbes de contas de
recursos transferidos por outras esferas de Governo, no ambito do Departamento;

XXV - Exercer outras atribuicdes afins em razéo de sua confianca, quando delegado.

Art. 174. Da Chefia de Divisdo de Tecnologia e Informacdo Descentralizada da Regido
Costa Sul:

Paragrafo unico. O Chefe Divisdo de Tecnologia e Informacao Descentralizada da Regido

Costa Sul tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o Diretor de Planejamento na definicdo das diretrizes do planejamento

estratégico do setor de tecnologia na regido Costa Sul;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento na implantacdo, manutencdo e no
gerenciamento do software de gestdo da Secretaria da Educacdo, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo governo, na regido Costa Sul;

lIl - Assessorar o Diretor de Planejamento na avaliacdo e na definicdo das necessidades
da Secretaria da Educacdo quanto a informatizacdo e ao gerenciamento das bases de
dados das escolas localizadas na regido Costa Sul, bem como da sede e departamentos

da Secretaria da Educacéo;

IV - Assessorar o Diretor de Planejamento no estabelecimento e na definicdo das bases

dos softwares para a contratacdo pelo Municipio;

V — Assessorar e coordenar o sistema de telefonia interno das unidades escolares

localizadas na regido Costa Sul;
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VI — Assessorar e controlar a necessidade de compra, manutencédo ou substituicdo dos
equipamentos e acessorios de telefonia e informatica das unidades escolares localizadas
na regiao Costa Sul;

VIIl - Planejar e coordenar atividades de tecnologia de informacédo e de servicos de
informatica, na regido Costa Sul, definindo objetivos, metas, riscos, projetos,
acompanhando tendéncias tecnoldgicas;

IX - Chefiar e administrar equipes, na regido Costa Sul, delegando autoridade e
aperfeicoando perfil e desempenho;

X - Chefiar e controlar qualidade e eficiéncia do servico na regiao Costa Sul;

Xl - Chefiar a prestacdo de contas, andamento de projetos, riscos e organizacao de

equipamentos e acessorios de telefonia e informatica;

XIl - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagao;
XIlI - Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 175. Da Chefia de Divisdo de Tecnologia e Informacédo Descentralizada da Regido

Centro-Norte:

Paragrafo unico. O Chefe Divisdo de Tecnologia e Informacao Descentralizada da Regido

Centro-Norte tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar o Diretor de Planejamento na definicdo das diretrizes do planejamento

estratégico do setor de tecnologia na regidao Centro-Norte;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento na implantacdo, manutencdo € no
gerenciamento do software de gestdao da Secretaria da Educacdo, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo governo, na regido Centro-Norte;
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lIl - Assessorar o Diretor de Planejamento na avaliacdo e na definicdo das necessidades
da Secretaria da Educacdo quanto a informatizacdo e ao gerenciamento das bases de
dados das escolas localizadas na regido Centro-Norte, bem como da sede e
departamentos da Secretaria da Educacéo;

IV - Assessorar o Diretor de Planejamento no estabelecimento e na definicdo das bases
dos softwares para a contratacdo pelo Municipio;

V — Assessorar e organizar a manutencao do servidor da Secretaria da Educacéo;
VI — Assessorar e coordenar o sistema de telefonia interno da Secretaria,

VIl — Assessorar e controlar a necessidade de compra, manutencéo ou substituicdo dos
equipamentos e acessorios de telefonia e informatica das unidades escolares localizadas

na regido Centro-Norte e sede da Secretaria da Educacéo;

VIIl - Planejar e coordenar atividades de tecnologia de informacdo e de servicos de
informatica, na regido Centro-Norte, definindo objetivos, metas, riscos, projetos,

acompanhando tendéncias tecnologicas;

IX - Chefiar e administrar equipes, na regido Centro-Norte, delegando autoridade e

aperfeicoando perfil e desempenho;
X - Chefiar e controlar qualidade e eficiéncia do servico;

Xl - Chefiar a prestacdo de contas, andamento de projetos, riscos e organizacao de

equipamentos e acessorios de telefonia e informatica na regidao Centro-Norte;

XIl - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizacao;

XIlI - Exercer outras atividades delegadas em razdo de sua confianca.
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Art. 176. Da Chefia Divisdo de Gestao Descentralizada da Alimentagdo Escolar da Regiéo
Costa Sul:

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Gestdo Descentralizada da Alimentagdo Escolar
da Regido Costa Sul tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Assessorar o Diretor de Planejamento nos atestados de conformidade e adequacgéo da
alimentacao escolar da regidao Costa Sul do municipio;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizacdo e no atestado da execucao e do
cumprimento dos contratos de fornecimento e preparo da alimentacdo escolar na regiao

Costa Sul do municipio;

[l - Chefiar as nutricionistas responsaveis pelas estruturas escolares e realizar a
fiscalizacdo técnica dos contratos administrativos referentes a alimentacdo escolar na

regido Costa Sul do municipio;

IV - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizacdo da alimentacdo escolar, nos
termos contratuais, para fins de medicbes dos pagamentos dos respectivos contratos,

juntamente com as nutricionistas na regido Costa Sul do municipio;

V - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizac&o e na supervisdo da alimentacao
escolar especial (cardapio adaptado), em conjunto com as nutricionistas na regido Costa

Sul do municipio;

VI - Atender as demandas dos municipes concernentes a alimentacdo escolar, em
conjunto com as nutricionistas responsaveis pelas estruturas escolares na regido Costa

Sul do municipio;

VII — Assessorar no cumprimento das resolucées do Fundo Nacional de Desenvolvimento

da Educacdo - FNDE no ambito do programa de alimentacdo escolar, realizando o
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acompanhamento e supervisionando sua execucao e a prestacédo de contas dos recursos

recebidos;

VIII — Responsabilizar-se tecnicamente conforme normas e diretrizes do Programa de

Alimentacéo Escolar — PNAE;

IX - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizacdo da conformidade dos alimentos
adquiridos aos termos contratuais, bem como do numero de refeicbes preparadas, para
fins de medi¢cbes dos pagamentos dos respectivos contratos, juntamente com as

nutricionistas na regiao Costa Sul do municipio;

X - Assessorar 0 Diretor do Departamento na elaboracéo de relatérios, respostas, juntada

de documentos e apontamentos dos orgaos de fiscalizacéo;
Xl - Exercer outras atividades delegadas em razao de sua confianca.

Art. 177. Da Chefia Divisdo de Gestdo Descentralizada da Alimentacédo Escolar da Regiao

Centro — Norte:

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Gestdo Descentralizada da Alimentacdo Escolar

da Regido Centro — Norte tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Planejamento nos atestados da conformidade e da adequacao

da alimentacao escolar da regido Centro — Norte do Municipio;

Il - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizacdo e no atestado da execucao e do
cumprimento dos contratos de fornecimento e preparo da alimentacdo escolar na regiao

Centro — Norte do Municipio;

[l - Chefiar as nutricionistas responsaveis pelas estruturas escolares e realizar a

fiscalizacdo técnica dos contratos administrativos referentes a alimentacdo escolar na

regido Centro — Norte do Municipio;
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IV - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizacdo da alimentacdo escolar, nos
termos contratuais, para fins de medi¢cbes dos pagamentos dos respectivos contratos,

juntamente com as nutricionistas na regido Centro — Norte do Municipio;

V - Assessorar o Diretor de Planejamento na fiscalizac&o e na supervisdo da alimentacao
escolar especial (cardapio adaptado), em conjunto com as nutricionistas na regido Centro
— Norte do Municipio;

BN

VI - Atender as demandas dos municipes concernentes a alimentacdo escolar, em

conjunto com as nutricionistas lotadas na regido Centro — Norte do Municipio;

VIII — Assessorar no cumprimento das resolu¢des do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo - FNDE no ambito do programa de alimentacdo escolar, realizando o
acompanhamento e supervisionando sua execucao e a prestacédo de contas dos recursos

recebidos;

IX — Responsabilizar-se tecnicamente conforme normas e diretrizes do Programa de

Alimentacéo Escolar — PNAE;

X - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracéo de relatérios, respostas, juntada

de documentos e apontamentos dos 6rgédos de fiscalizacao;
Xl - Exercer outras atividades delegadas em razédo de sua confianca.
Art. 178. Da Chefia de Divisdo de Planejamento Financeiro:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Planejamento Financeiro tem as seguintes

atribuicdes:

| - Chefiar a escrituracdo dos lancamentos relativos as operacfes contabeis, para

demonstracao da receita e da despesa;

Il - Chefiar o controle de dados para a elaboracdo do orcamento anual da secretaria;
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[l - Assessorar o Diretor de Departamento na revisdo do balanco geral, balancetes
mensais e diarios, e as prestacfes de contas dos fundos e outros recursos transferidos,

juntamente com o Secretério e o Prefeito, assinando-o0s;

IV - Assessorar o Diretor de Departamento na revisdo de mapas, resumos, quadros
demonstrativos e outras apuracfes contabeis, assinando-os, bem todos os documentos

elaborados ou expedidos pelo Departamento;

V - Chefiar a organizacdo, nos prazos legais e nos periodos determinados, o balanco
geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao

contabil, apresentando-os ao Diretor de Departamento quando solicitado;

VI - Assessorar o Diretor de Departamento na andlise das prestacbes de contas,
comunicando-o, incontinente, a existéncia de qualquer diferenca, quando néo tenha sido
imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com o responsavel pelas

omissoes;

VIl - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracdo da estimativa dos recursos

financeiros para implantacéo dos projetos e programas de acao governamental,

VIII - Chefiar e promover as atividades de elaboracéo e atualizacdo de plano plurianual do

Governo Municipal, bem como de elaboracéo das diretrizes orcamentarias;

IX - Chefiar a atualizacdo constante dos controles da execucdo or¢camentéria, de modo
gue possa informar aos orgaos interessados sobre o andamento dos planos e programas

previstos no orcamento;

X - Assessorar o Diretor de Departamento no acompanhamento da execucdo
orcamentaria na fase de empenho prévio, analisando a realizacdo de despesas em

articulacdo com a Divisédo de Tesouraria da Secretaria da Fazenda;
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XI - Assessorar as unidades da Secretaria responsaveis sobre as dotacdes orcamentérias

em vias de esgotamento;

Xl - Assessorar na elaboracdo, quando necessério, de planos de contencdo de despesas,
conforme orientacdes do Diretor de Departamento e Secretario;

Xl - Assessorar todos os departamentos no desenvolvimento das atividades da
Secretaria, na questao financeira legal, desde planejamento até a execuc¢ao;

XIV - Assessorar na formulacdo de impacto financeiro e analise de grandes e
diferenciadas aquisicbes, prestacdo de servicos e levantamento das necessidades e

gastos da secretaria;

XV - Chefiar o gerenciamento dos contratos de compra e prestacdo de servicos, referente

ao controle orcamentario e financeiro;
XVI - Assessorar a secretaria no didlogo com os fornecedores de forma geral;

XVII - Chefiar, através da emissado de RIM (Requisi¢cdo Interna de Material), as compras

para melhor gerenciamento dos recursos;

XVIIl - Assessorar a secretaria no reconhecimento de fontes alternativas de recursos

através de convénios com outros 6rgdos governamentais (Unido e Estado);

XIX - Assessorar a secretaria no levantamento dos custos e gastos fixos e variaveis de

cada unidade escolar, com a finalidade de definir o custo/aluno;

XX - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracédo da proposta orcamentaria da
Secretaria e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo do Estado de Sdo Paulo — FUNDESP e Programa Nacional de Transporte
Escolar — PNATE;
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XXI - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgéos de fiscalizacao;
XXII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razédo de sua confianca.
Art. 179. Da Chefia de Divisdo de Compras e Contratacao de Servicgos:

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Compras e Contratacdo de Servicos tem as

seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as atividades de pesquisas de precos de materiais de consumo e permanentes
e de servicos ou ratifica a pesquisa de precos realizada por outras unidades, na area

educacional;

Il - Chefiar as analises das solicitagbes de compras de bens/servicos e realiza estudos e
diligéncias quando verificada qualquer irregularidade nos procedimentos referentes a

gestao e ao planejamento das compras;

lll - Assessorar 0 Diretor de Departamento no dialogo direto com o Departamento de

Suprimentos e Contratacédo de Servicos da Prefeitura;

IV - Assessorar o Diretor de Departamento na analise, e orientacdo quanto a adesao de

Atas de Registro de Precos, nos assuntos relacionados a educacéo;

V - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracéo e divulgacdo de informacdes

sobre normas, rotinas e manuais de procedimentos de sua area de atuacao;

VI - Chefiar em conjunto como Diretor de Departamento, o planejamento, a politica de
capacitacdo do seu pessoal e demais servidores da secretaria com funcfes ligadas a

aquisicao de materiais, contratacéo de servicos, fiscalizacao e gestao de contratos;

VII - Chefiar as atividades de contrata¢des, aditamentos e prestacdes de contas;
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VIII - Assessorar o Diretor de Departamento nas propostas de minutas de termos de
referéncia, memorial descritivo, justificativas, termos de contrato, prorrogacoes, rescisoes,

aditamentos e quitagdes dos contratos;

IX - Assessorar o Diretor de Departamento no envio de documentos em geral aos érgaos
executores e de fiscalizacdo, elaborando relatérios e acompanhando a fiscalizacao
sempre que solicitado pelo chefe imediato.

X - Exercer outras atividades compativeis em razao de sua confianca.
Art. 180. Da Diretoria do Departamento Administrativo.
Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Administrativo tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar 0 Secretario no monitoramento e avaliagdo do plano municipal de

educacdo, nos assuntos de competéncia do Departamento;

Il - Assessorar 0 Secretario no planejamento, implantacdo e controle da instalacdo de
servicos, procedimentos e recursos que fornecam o suporte para o funcionamento e

organizacao do Departamento;

[l - Assessorar 0 Secretario na gestdao das equipes profissionais que atuam no

Departamento, orientando, direcionando e supervisionando os trabalhos;

IV - Dirigir, delegar e acompanhar as atividades pertinentes a cada divisdo do

Departamento;
V - Dirigir a aplicacao orcamentaria da secretaria na parte referente a pessoal,

VI - Dirigir a distribuicdo de beneficios dos servidores publicos, conforme a legislacao

vigente;

VII - Dirigir as mudancas de lotacao dos servidores da secretaria,;
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VIII - Assessorar o Secretario nas decisdes sobre as questdes afetas ao Departamento,

guando a matéria néo for de alcada superior;

IX - Assessorar 0 Secretario nos processos e outros documentos, informacbes e
justificativas de sua alcada, prolatando despachos interlocutérios ou ordenatérios,
adotando ou ndo os emitidos pelos subordinados;

X - Assessorar o Secretario na determinacdo e distribuicdo de tarefas e servicos aos
servidores subordinados, zelando pela observancia dos prazos fixados para seu estudo e

conclusao;

Xl - Dirigir o controle e a tramitacdo de papéis, prazos e documentos no ambito do

Departamento;

XII - Dirigir os procedimentos administrativos inerentes ao funcionamento da area pessoal

da secretaria;

XIlI -Dirigir e promover a viabilizacdo de treinamento para o pessoal administrativo da

secretaria;

XIV - Dirigir, junto a chefia de transporte o controle da prestacdo de contas do transporte

escolar, buscando a qualidade no atendimento;

XV — Dirigir, promover e organizar junto ao setor de transporte o controle dos roteiros e

trajetos dos veiculos e demais transportes escolares e universitarios;

XVI — Dirigir e coordenar a fiscalizacdo do procedimento de execucdo dos contratos no

ambito do Departamento;

XVII - Dirigir a supervisdo da conservacdo, manutencdo e o atendimento da frota da

secretaria, para garantir um servico de qualidade na Educacéo Municipal;
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XVIII - Dirigir junto a chefia de divisdo de convénios e parcerias de promoc¢cao da

educacéao os convénios e parcerias, buscando a qualidade no atendimento;

XIX - Assessorar 0 Secretario no acompanhamento e execucao das prestacdes de contas

de recursos transferidos por outras esferas de Governo, no ambito do Departamento;

XX - Assessorar o Secretario na interatividade com os demais departamentos,

viabilizando a comunicacao interna;

XXI - Dirigir a elaboracdo, conjuntamente com o gestor e/ou fiscal, de notificacbes de
alertas e/ou sanc¢des administrativas, confecgao de relatorios, concernentes aos contratos

sob a responsabilidade do Departamento Administrativo;

XXII — Assessorar e acompanhar a criacdo e funcionamento dos conselhos de politicas

publicas e comissdes no ambito do departamento;

XXIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 181. Da Chefia de Divisdo Administrativa:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo Administrativa tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento na articulacdo com os responsaveis pelas fontes
de dados, com vistas a alcancar o maximo de eficiéncia nos fluxos de intercambio de

informacdes e de documentos;

Il - Chefiar as atividades de recebimento, distribuicdo, controle do andamento e arquivo

dos papéis e documentos da secretaria;

lIl - Chefiar a promocéo e supervisao das atividades de limpeza, recep¢ao, copa, telefonia

e reproducéo de papéis e documentos da secretaria;

IV - Chefiar e promover a padronizacdo de documentos da secretaria,
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V - Chefiar a organizacao da agenda de reunides internas e externas da secretaria;

VI - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,
juntada de documentos e apontamentos dos 6rgéos de fiscalizacao;

VII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 182. Da Chefia da Divisdo de Gestédo de Pessoas:
Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Gestdo de Pessoas tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento na interagdo com os Orgaos interessados, no

gue compete a gestao de pessoas;

Il - Assessorar o Diretor de Departamento no estudo e informacdo dos requerimentos

referentes a gestdo de pessoas, cuja decisdo caiba ao Diretor ou ao Secretario;

lIl - Assessorar o Diretor de Departamento nas atividades de recrutamento e selecao de

pessoal para a secretaria;

IV - Chefiar a analise e identificacdo das necessidades de treinamento para o pessoal
administrativo da secretaria, articulando- se com o 6rgdo competente da Prefeitura para a

sua efetivacao;
V - Chefiar a lotagédo dos servidores da secretaria, comunicando as altera¢des ocorridas;

VI - Chefiar as atividades necessarias para a revisao periddica do quadro de necessidade

de pessoal da secretaria;

VIl - Chefiar o levantamento dos dados necessarios, para efeito de progressdo e

promocao;

VIII - Chefiar o controle e programacdo dos mapas relativos as férias, licencas- prémio e

afastamentos do pessoal da secretaria e unidades escolares;
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IX - Chefiar o sistema de controle de frequéncia dos servidores da secretaria, elaborando
0 mapa mensal a ser enviado ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administrag&o para os devidos fins;

X - Assessorar o Diretor de Departamento, informando-o sobre irregularidades que se

relacionem com a administracao de pessoal da secretaria;

Xl - Chefiar e promover as atividades de bem-estar social para os servidores da secretaria

conforme as diretrizes de governo de promoc¢éo da qualidade do trabalho;

XIl - Assessorar o Diretor de Departamento no didlogo com o Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Administracao;

Xlll - Assessorar o Diretor de Departamento nas atividades de padronizacdo, dos

documentos referentes ao controle do Pessoal;

XIV - Chefiar a distribuicdo de beneficios dos servidores publicos, conforme legislacéao

vigente;

XV - Assessorar o Diretor de Departamento na orientacdo ao pessoal da secretaria e das

unidades escolares nos assuntos pertinentes a Recursos Humanos;

XVI - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatorios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagao;

XVII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 183. Da Chefia de Divisdo de Transporte.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Transporte tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento na elaboracdo de editais e normativas para

cadastro e recadastro dos alunos usuarios do transporte escolar e universitario;
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Il - Chefiar as atividades de inscricdo para cadastro e recadastro dos alunos usuarios do

transporte escolar e universitéario;
lIl - Assessorar os trabalhos da Comisséo do Transporte Escolar e Universitario;

IV - Assessorar o Diretor de Departamento com a triagem e encaminhamento para
ratificacdo e homologacao do Secretario das solicitacdes de transporte indeferidas pela
Comisséao do Transporte Escolar e Universitario;

V - Chefiar e promover o controle sobre a frota de veiculos da secretaria e seus

respectivos colaboradores;

VI - Chefiar as providéncias para que a frota de veiculos da secretaria esteja sempre em

condicdes de uso, e a disposi¢ao dos usuarios, sempre que necessario;
VII - Chefiar as atividades de otimizacédo do uso dos veiculos, eliminando ociosidade;

VIII - Chefiar as atividades de manutencédo dos veiculos da secretaria e sua respectiva

programacao;

IX - Chefiar as atividades de controle de documentos como: entrada e saida de veiculos,
liberacdo para manutencéo, viagens, agendamento de veiculos e orcamentos de reparos

€ Servigos;

X - Chefiar a supervisdo e acompanhamento do servico de campo (veiculos que

trabalham no transporte de alunos);

Xl - Chefiar a realizacdo de orcamentos, avaliacGes e vistoria de servicos proprios e/ou

terceirizados na frota de veiculos da secretaria;

XIl - Chefiar as atividades de alertas aos condutores sobre o comportamento/conduta,
como o uso de cinto de seguranga, limite de velocidade, estacionar em fila dupla,

ultrapassagem, seméaforos, etc...
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Xl - Chefiar, promover e executar a prestacdo de contas do transporte escolar,
encaminhando posteriormente para ratificacgdo e homologacdo do Diretor do
Departamento;

XIV - Chefiar a atividade de controle mensal de frequéncia dos alunos usuarios do

transporte escolar e universitario, e organizacao dos itinerarios dos 6énibus;
XV - Chefiar a elaboragéo do plano de manutencéo preventiva da frota;

XVI - Assessorar o Diretor de Departamento no dialogo com a Diretoria Regional de

Ensino nos assuntos referentes a convénios de transporte escolar;

XVII - Assessorar o Diretor de Departamento no envio de documentos em geral aos
orgaos executores e de fiscalizacéo, elaborando relatérios e acompanhando a fiscalizacéo

sempre que solicitado;

XVIII - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos 6rgaos de fiscalizagao;

XIX - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 184. Da Chefia de Divisdo de Comunicacao:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Comunicacao tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento e chefiar as atividades da assessoria de

imprensa nos assuntos educacionais da Rede Municipal de Ensino;
Il - Chefiar a producao de releases;
Il - Chefiar as atividades de revisdo de materiais jornalisticos e no atendimento das

demandas dos veiculos de comunicacao;
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IV - Assessorar o Diretor de Departamento na formulagdo de informativos voltados a
melhor efetividade na promoc¢do do principio da publicidade para atividades da educacao

Nno municipio;

V - Chefiar as atividades de administracdo e acompanhamento das demandas das

chamadas “Novas Midias” (Redes Sociais) nos assuntos relacionados a educacao;

VI - Chefiar a producéo de layouts de campanhas internas e externas, visando a reducéo

do custo total das producdes;

VIl - Chefiar a atualizacdo dos diferentes canais de comunicacdo da secretaria (mural,

sites, comunicados internos);

VIII - Chefiar os atendimentos, promocéo e a organizacao de eventos internos e externos

pertinentes as atividades educacionais;
IX - Chefiar a formulacéo de estratégias e planos de trabalho de comunicacéo;
X - Chefiar a redacéo e edicao de noticias, website e demais midias;

Xl - Chefiar a promocédo de plataforma virtual de interacdo entre os diversos publicos e a

area educacional;

XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 185. Da Assessoria de Comunicacgao:

Paragrafo unico. O Assessor de Comunicacao tem as seguintes atribuicoes:

| — Assessorar a chefia no desempenho de suas fun¢gdes nos assuntos relacionados a

imprensa da Rede Municipal de Ensino;
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Il — Assessorar a chefia na formulacdo das politicas e estratégias de comunicacao da
Rede Municipal de Ensino, bem como no estabelecimento de diretrizes e atividades

prioritarias de comunicacao institucional;

[l — Emitir e controlar o levantamento de informacBes sobre matérias especificas de

publicidade e comunicacéo, mediante solicitacdo da chefia;

IV - Realizar pesquisas e estudos que contribuam para as deliberacdes da chefia em

matéria de comunicacgdao institucional,
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 186. Da Chefia de Divisao de Convénios e Parcerias de Promocéo da Educacéao:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Convénios e Parcerias de Promocdo da

Educacao tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento na execucéo de convénios e parcerias firmadas

pelo Municipio, nos interesses da Secretaria da Educacéao;

Il - Assessorar os trabalhos da Comissdo de Gestores das Parcerias e Comissdo de
Selecédo, Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias firmadas pela Secretaria Municipal da

Educacao;

lIl - Chefiar a organizacao e atualizacdo dos arquivos dos convénios e parcerias firmadas

pelo Municipio, por intermédio da Secretaria da Educacéo e outros 6rgaos publicos;

by

IV - Chefiar, promover e executar as atividades relativas a prestacdo de contas de

convénios e parcerias firmadas pela Secretaria da Educacdo no ambito do Departamento;

V - Chefiar a pesquisa e disponibilizacdo de instrucdes para elaboracdo das prestaces

de contas;
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VI - Chefiar a elaboragcéo da prestacdo de contas de convénios e parcerias firmadas pela
Secretaria da Educacéo no ambito do Departamento, utilizando os elementos fornecidos

pelos 6rgaos executores;

VIl - Chefiar a formatacdo das prestacdes de contas, acompanhando e revisando a
elaboracdo de anexos, apresentacoes, justificativas e encaminhamentos, quando for o

caso,

VIII - Chefiar todas as fases da elaboracéo de prestacao geral de contas de convénios e
parcerias firmadas pelo Municipio, por intermédio da Secretaria da Educacéo, conforme

as diretrizes de governo;

IX - Assessorar o Diretor de Departamento no estabelecimento de padrées de qualidade

na iniciacdo dos projetos pertinentes aos convénios e parcerias;

X - Assessorar o Diretor de Departamento na comunicacdo com as autoridades
competentes na execucao dos convénios e parcerias quanto as obrigacées do Municipio,

as exigéncias e ao processo de fiscalizacao e prestacao de contas;

Xl - Assessorar o Diretor de Departamento nas atividades e diadlogos para
encaminhamento as partes interessadas de copias dos convénios e parcerias firmadas
pelo Municipio, por intermédio da Secretaria da Educacdo, para acompanhamento e

fiscalizagdo;

XIl - Assessorar 0 Diretor de Departamento nas propostas e execuc¢des de minutas de
chamamentos publicos, termos de convénios e parcerias, adequacfes de planos de
trabalho, memorial descritivo, justificativas, prorrogacdes, rescisfes, aditamentos e

guitacdes de termos;
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XIll - Assessorar o Diretor de Departamento no envio de documentos em geral aos 6rgaos
executores e de fiscalizacdo, elaborando relatérios e acompanhando a fiscalizagao

sempre que solicitado pelo chefe imediato;

XIV - Assessorar o Diretor de Departamento no monitoramento dos prazos de inicio e
término dos convénios e parcerias vigentes, se atentando para elaboracdo de novos:

editais, prorrogacodes, rescisdes, aditamentos e quitacdes de termos;

XV - Assessorar o Diretor do Departamento na elaboracdo de relatérios, respostas,

juntada de documentos e apontamentos dos orgaos de fiscalizagao;
XVI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 187. Da Assessoria de Captacao de Convénios e Parcerias:

Paragrafo unico. O Assessor de Captacdo de Convénios e Parcerias tem as seguintes

atribuicdes:

| — Assessorar a chefia em todos assuntos pertinentes a convénios e parcerias firmadas

pelo Municipio, no interesse da Secretaria da Educacéao;

Il — Assessorar a chefia nas atividades relativas a administracéo e execucao de prestacao

de contas dos convénios e parcerias;

[l — Emitir e controlar, com o aval da chefia, documentos, justificativas e termos

necessarios para o fluxo dos convénios e parcerias;

IV — Assessorar a chefia nas atividades e dialogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados a convénios e parcerias;

V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
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SP-BRASIL

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 188. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal da Fazenda, bem como os

cargos, funcdes e estrutura para sua operacionalizagéo, conforme esta secéao.
Art. 189. Da Secretaria Municipal da Fazenda.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal da Fazenda tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o Prefeito na formulagéo e implantacdo das politicas fiscal e tributaria no

Municipio de Sdo Sebastiao;

Il - Assessorar 0 Prefeito nos estudos de reacéo da receita e das medidas para a sua

melhoria;

[l - Assessorar o Prefeito nos estudos de criacdo de diretrizes e parametros para
atualizacdo e revisdo da legislacao tributaria, bem como nas formatacdes de projetos de

lei, decretos e outras matérias respectivas;

IV - Assessorar o Prefeito na aprovacdo de normas destinadas a facilitar e uniformizar a

aplicacao das préaticas tributarias na municipalidade;

V - Assessorar 0 Prefeito para instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo
tributaria municipal, orientando campanhas de esclarecimento ao publico, conforme as

diretrizes de governo;
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VI - Assessorar 0 Prefeito na definicdo de diretrizes das divulgacdes de informacdes
fiscais ou exposicdbes que mostram a presengca dos contribuintes no esforco de

desenvolvimento municipal,

VIl - Assessorar o Prefeito na coordenacao e acompanhamento dos estudos e elaboracéo
da Leis do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei de Orgcamento Anual,

VIII - Assessorar o Prefeito no acompanhamento, execu¢cdo or¢camentaria e avaliar o

comportamento econdémico e financeiro da administracao publica;

IX - Assessorar o Prefeito na coordenacdo, acompanhamento e apuracdo do balanco

geral da administracéo e a devida prestacéo de contas aos 6rgdos competentes;
X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 190. Da Secretaria Adjunta da Fazenda.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Fazenda tem as seguintes atribuicdes:

| - Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos legais;

Il - Assessorar 0 Secretario na sua representacdo e também na representacédo eventual

do Municipio perante autoridades e 6rgaos, publicos e privados, de todas as esferas;

[l - Substituir e assessorar o Secretario Municipal em todas as suas funcdes, quando em

sua falta, delegado ou auséncia;

IV - Assessorar o0 Secretdrio e o Prefeito na direcdo das politicas publicas e nas
articulagcdes governamentais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
inclusive com orgaos internos e externos, visando a implementacdo e a execucdo do

plano de gestdo municipal no que corresponde a respectiva secretaria;
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V - Assessorar o Prefeito e o Secretario na direcédo e chefia de todas as a¢cées municipais
de definicdo, modificacdo e implementacdo das politicas de governo da respectiva

secretaria;

VI - Assessorar o Prefeito e o Secretario na formulagcédo, implementacdo, avaliacdo e
modificagdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento politico-institucional do

municipio nas acfes que correspondem a respectiva secretaria,

VII - Substituir o Secretéario, quando necessario;

VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&do de sua confianca.
Art. 191. Da Chefia de Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo, elaboracdo, modificacao,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,

governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos

expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacées
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicdes e 6rgaos, publicos

e privados;

IV - Assessora 0 Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocucdo com as demais

diretorias e secretarias;

V - Promover e assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na interlocugcdo e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da Secretaria nos assuntos institucionais;
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VI - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na sua interlocu¢cdo com as
Secretarias e 6rgdos da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar o0 Secretario e o Secretario Adjunto na avaliacdo politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessora 0 Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicAo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com 0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;
XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 192. Da Diretoria de Fiscalizacao e Tributacao.

Paragrafo unico: O Diretor do Departamento fiscalizacéo e tributacdo tem as seguintes

atribuicdes:

| — Dirigir as atividades relacionadas as respectivas divisdes subordinadas:
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Il — Definir, no respectivo departamento, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuigdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

Il — Dirigir as equipes de servidores relacionadas as atividades de fiscalizagdo de

posturas, conforme as determinagdes legais;

IV — Assessorar na formatacdo e consolidagéo de plano para atualizacdo das respectivas

normatizacdes relacionadas as posturas municipais;

V- Definir normas, e fiscalizar o seu cumprimento pelas respectivas divisoes, referente as

atividades de cadastro mobiliario, expedicédo de alvaras e licenciamento;
VI — Analisar e deliberar acerca de recursos relacionados ao respectivo departamento;
VIl — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua funcao.

Art. 193. Da Chefia de Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Descentralizada da Regiao

Centro-Norte.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Descentralizada da

Regido Centro-Norte tem as seguintes atribuicdes:

| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de fiscalizacdo de

posturas municipais na sua respectiva regiao;

Il — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

Il — Assessorar na formatacdo de estudos e consolidacdo de projetos para atualizacao

das legislacdes referente as posturas municipais;

IV — Assessorar na representacdo do Departamento em reuniées e eventos relativos ao

tema na sua respectiva regiao;
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V — Assessorar na interlocu¢cdo com o6rgaos e instituicbes nos assuntos pertinentes a

matéria da divisdo na sua respectiva regiao;
VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 194. Da Chefia de Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Descentralizada da Regiéo
Costa Sul.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Descentralizada da

Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicdes:

| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de fiscalizagdo de

posturas municipais na sua respectiva regiao;

I — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

[l — Assessorar na formatacdo de estudos e consolidacdo de projetos para atualizacao

das legislacdes referente as posturas municipais;

IV — Assessorar na representacdo do Departamento em reuniées e eventos relativos ao

tema na sua respectiva regiao;

V — Assessorar na interlocucdo com 6rgaos e instituicbes nos assuntos pertinentes a

matéria da divisdo na sua respectiva regiao;
VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razédo de sua confianca.
Art. 195. Da Chefia de Divisdo de Tributacao.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo de Tributacdo tem as seguintes atribuicdes:
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| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de cadastro mobiliario
para fins de langamento tributario, especificamente ISS fixo e taxas de fiscalizagdo — TF,

licenciamento e expedicao de alvaras.

Il — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

[l — Assessorar na formatacédo de estudos e consolidagdo de projetos para atualizacao

das legislacdes referente as questdes tributarias oriundas da respectiva diviséo;

IV — Assessorar na representacdo do Departamento em reunides e eventos relativos ao

tema;

V — Assessorar na interlocu¢cdo com 6rgaos e instituicbes nos assuntos pertinentes a

matéria da divisao.

VI — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 196. Da Diretoria de Departamento Financeiro.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Financeiro tem as seguintes atribuicdes:

| - Dirigir na Secretaria de Fazenda as atividades relacionadas a coleta e a organizacao

das informacfes sobre as areas de atuacao da Diretoria de Departamento;

Il - Dirigir e organizar as equipes dos servidores nas tarefas de organizacédo de sistemas
de acompanhamento e avaliacdo das atividades e programas de trabalho para serem

apresentados e avaliados pelo Tribunal de Contas e demais 6rgaos fiscalizadores;

lIl - Assessorar 0 Secretario na definicdo de diretrizes para coleta e sistematizacdo, a fim
de elaborar instrumentos avaliadores de gestdo, em conjunto com as demais areas

técnicas;
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IV - Dirigir na Secretaria da Fazenda o Sistema Municipal de Contabilidade e o
acompanhamento da alimentacdo no Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sao
Sebastido;

V - Assessorar na coordenacao do complexo fornecimento de subsidios a Secretaria
Municipal de Fazenda e de Planejamento para elaboracdo de planos, projetos e

programas e atividades com seus respectivos orgamentos;

VI - Assessorar 0 Secretario na propositura de registros e instrumentos necessarios a
coleta de informacfes para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acodes

da Secretaria, conforme o planejamento disposto no plano governamental;

VIl - Dirigir na secretaria as atividades de manutencdo do fluxo de informacbes de
programas municipais de toda a estrutura da Prefeitura, decorrentes de contratos e
convénios com outras unidades e 0rgaos, que desenvolvam politicas voltadas para a

saude e educacéo da populacao;

VIII - Dirigir na secretaria as atividades de coordenacdo, compilacdo e organizacédo de
informacfes contabeis e financeira sistematizadas da saude, educacdo, seguridade e

assisténcia social do Municipio;

IX - Dirigir o registro das atividades da Prefeitura para a elaboracdo da Prestacdo de

Contas Anuais e os Relatorios Resumido da Execucdo Orcamentaria Quadrimestrais;

X — Dirigir e assessorar 0 recebimento, a alimentacdo e 0 processamento das
informacBes dos sistemas contabeis, financeiros, orcamentarios e Patrimoniais do
Municipio, gerenciar e conferir dados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, via
AUDESP;

Xl - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.

Art. 197. Da Chefia de Divisdo de Contabilidade.
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Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Contabilidade tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar na respectiva diretoria as equipes de servidores designados nas tarefas de

atividades administrativas e contabeis da divisao;

Il - Assessorar na formacao, fornecimento de elementos, subsidios e supervisdo na

elaboracdo da proposta orcamentéaria da Prefeitura e seus 6rgaos;

[l - Assessorar na formatacdo de diretrizes e execucdo do calendario de atividades,
normas, rotinas e instrugées visando a modernizagdo dos processos de elaboragcédo e
execucao contabil, orcamentaria, financeira e patrimonial, nos diversos 6rgdos Municipais,
consolidando os dados dos 6rgaos externos ao Balancete mensal de ao Balanco final da

Prefeitura;

IV - Assessorar as unidades administrativas na orientacéo, coordenacéao e elaboracao das
propostas orcamentarias, providenciando a sua conferéncia e acompanhamento quanto
aos trabalhos de impressdo e publicacdo da proposta orcamentaria e do orcamento

aprovado, efetuando a revisédo dos originais;

V - Chefiar na secretaria as atividades de atualizacdo dos controles da execucéo
orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual - LOA, de modo a informar aos 0Orgaos
interessados sobre o andamento dos planos e programas previstos no Plano Plurianual -
PPA e na Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, auxiliando no remanejamento, quando

necessario;

VI - Chefiar a execucdo orcamentaria desde a fase de empenho prévio, analisando e
acompanhando a realizacdo das despesas em articulacdo com as demais secretarias,
visando o bom andamento dos servicos administrativos e operacionais a serem realizados

e executados pela Prefeitura,
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Vi

Assessorar no dialogo com as unidades responsaveis sobre as dotacdes
orcamentérias em vias de esgotamento, comunicando e preparando, quando necessério,

planos de contencéo de despesas, obedecida a orientagdo superior;

VIII - Assessorar na conferéncia e na elaboracéo de graficos, formularios e relatérios para
controle das atividades programadas, a fim de orientar e acompanhar a preparacdo e a
implantacdo do Plano Diretor do Municipio;

IX - Assessorar o Diretor do Departamento sobre pedidos de abertura de créditos

adicionais e fornecer os elementos solicitados pelos érgéos interessados;

X - Assessorar 0 Diretor do Departamento na preparacédo, elaboracédo e atualizacdo do
Plano Plurianual, conforme a execucdo orcamentaria na atualizacdo e execucao das

diretrizes do plano de governo;

Xl - Chefiar rotinas e procedimentos para a criagdo de programas, atividades e acodes

para executar atribuicdes pertinentes a abertura de créditos adicionais;

Xl - Chefiar atividades para subsidiar a elaboracdo da proposta da Lei das Diretrizes

Orcamentarias - LDO;

XIll - Chefiar atividades para subsidiar a elaboracdo da proposta da Lei Orcamentaria
Anual da Prefeitura - LOA;

XIV - Chefiar atividades de acompanhamento na tramitacdo das propostas orcamentarias
na Camara, prestando as informacfes solicitadas, subsidiando e assessorando nas

Audiéncias Publicas;

XV - Assessorar e subsidiar a definicdo de critérios de avaliacdo para o cumprimento das
metas previstas no Plano Plurianual - PPA, bem como para a execucao dos programas de

governo e dos orcamentos do Municipio;
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XVI - Promover reunides periddicas com a equipe e auxiliares diretos e indiretos no

tocante aos servi¢cos que lhe foram confiados;

XVII - Chefiar por meio de expedi¢cdo todas as ordens relativas a disciplina, instrucéo e

servigos gerais cuja execucgao cumpre-lhe fiscalizar;
XVIII - Assessorar na representacao do superior hierarquico, quando designado;
XIX - Assessorar na elaboracao de correspondéncias em geral e outros expedientes;

XX - Chefiar as atividades de programacdo de amortizacdo das Dividas Fundadas e
Flutuantes do Municipio;

XXI - Assessorar na gestdo e registro qualificado dos instrumentos pactuados com a
participacdo dos entes federados e outras entidades, com base no interesse social e

coletivo;

XXII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 198. Da Chefia de Divisdo de Tesouraria.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Tesouraria tem as seguintes atribuicoes:

| - Chefiar as atividades de subsidio e supervisdo na elaboracdo dos pagamentos

orcamentarios e extraorcamentarios da Prefeitura;

Il - Chefiar as tarefas de formatacédo e execucdo do calendario de pagamento, rotinas e
instrucdes visando o pagamento dos processos da execucdo financeira e orcamentaria

nos diversos 6rgados Municipais da Prefeitura;

lIl - Assessorar na solucdo e orientacdo junto as unidades administrativas na elaboracao

dos relatérios de conciliacdo bancéaria, providenciando a sua conferéncia e
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acompanhamento dos trabalhos de regularizacdo, impressdo e publicacdo efetuando a

revisdo e conferéncia quando necessario;

IV - Chefiar as atividades de manutencdo dos controles atualizados da execucao
financeira, de modo que possa informar aos 6érgaos interessados sobre o andamento dos

pagamentos dos programas previstos no orcamento;

V - Assessorar no acompanhamento da execucao or¢camentaria-financeira, analisando e
acompanhando a realizacdo das despesas em articulacdo com as demais secretarias,
visando o bom andamento dos servicos a serem realizados e executados pela Prefeitura,

para o cumprimento das diretrizes de governo e legislacéo vigente;

VI - Assessorar no didlogo com as unidades responsaveis sobre 0s pagamentos
pendentes e preparar, quando necessario, planos de contencao de despesas, obedecida

a orientacao superior;

VIl - Assessorar na conferéncia e elaboracédo de graficos, formularios e relatorios para

controle das atividades financeiras;

VIIl - Assessorar na preparacao e elaboracdo do fluxo de caixa e demais documentos

para execucédo das atribuicdes do Municipio;

IX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 199. Da Diretoria do Departamento de Receita.

Paragrafo unico: O Diretor do Departamento de Receita tem as seguintes atribuicdes:

| — Dirigir na secretaria as atividades relacionadas as respectivas divisbes subordinadas;

Il — Definir normas internas relativas as atividades de arrecadacédo de receitas proprias;
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[l — Dirigir na secretaria as atividades de fiscalizagcdo de arrecadacé&o por repasse do
ICMS, conforme a legislagdo prépria, definindo normas e diretrizes, e fiscalizando o seu

cumprimento;

IV — Analisar e deliberar sobre recursos fiscais em segundo grau administrativo;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca

Art. 200. Da chefia de Divisdo de Inspetoria Fiscal.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo de Inspetoria Fiscal tem as seguintes atribuicdes:

| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de fiscalizacdo referente

aos tributos proprios;

I — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

Il — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades das acdes fiscais

homologatdrias do ISS, ITBI e ISS de construcéo;

IV — Assessorar na formatacao e consolidagcéo de planos de educacéo fiscal no municipio

de S&o Sebastido;

V — Analisar e deliberar acerca recursos de primeiro grau referente as suas matérias;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 201. Da Chefia de Divisédo do Cadastro Fiscal.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo do Cadastro Fiscal tem as seguintes atribuicdes:
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| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de manutengdo do
cadastro imobiliario para fins de lancamento tributario, especificamente IPTU e taxa de

coleta de lixo;

Il — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

Il — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de analise de

requerimentos de isencgédo e imunidades tributarias;

IV — Assessorar nas atividades relacionadas aos recursos fiscais relativos a respectiva

divisao;
V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 202. Da Chefia de Divisao de Divida Ativa e Cobranca.

Paragrafo unico: O Chefe de Divisdo de Divida Ativa e Cobranca tem as seguintes

atribuicdes:

| — Chefiar as equipes de servidores designadas nas atividades de inscricdo de débitos,
analise de processos de remissado, prescricdo, emissdo de Certiddo de Divida Ativa —

CDA e Cobranca amigavel, conforme as determinacoes legais;

Il — Definir na respectiva divisdo, normas e procedimentos internos relativos as

respectivas atribuicdes, fiscalizando o seu cumprimento pelos demais servidores;

IIl — Assessorar na formatacdo de estudos e consolidacéo de planos para atualizacdo das

guestdes tributarias no municipio;
IV — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 203. Da Diretoria do Departamento de Controladoria.
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Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento de Controladoria tem as seguintes

atribuicoes:

| — Dirigir e coordenar na Secretaria de Fazenda as atividades relacionadas a coleta e a
organizacao das informacdes sobre as areas de atuacao da Diretoria de Departamento;

Il - Dirigir e organizar as equipes dos servidores nas tarefas de organizagdo de sistemas
de acompanhamento e avaliacdo das atividades e programas de trabalho para serem
apresentados e avaliados pelo Tribunal de Contas, Ministério Publico, Camara Municipal e

demais Orgéaos fiscalizadores;

lIl - Assessorar 0 Secretario na definicdo de diretrizes para coleta e sistematizacéo, a fim
de elaborar instrumentos avaliadores de gestdo econémica, em conjunto com as demais

areas técnicas;

IV - Dirigir na Secretaria da Fazenda o Sistema Municipal de Controladoria, subsidiando a

alimentacdo e acompanhamento do Portal da Transparéncia da Prefeitura;

V - Assessorar na coordenacao do fornecimento de informacdes técnicas a Secretaria
Municipal de Fazenda e de Planejamento para elaboracdo de planos, projetos, programas

e atividades e seus respectivos orcamentos;

VI - Assessorar 0 Secretario na criacdo de processos gerenciais para 0s registros dos
fatos e atos administrativos e outros instrumentos necessarios a coleta de informacdes
para o planejamento, controle e avaliacdo dos programas e acOes dos orgdos da
administracdo direta e indireta, conforme o planejamento disposto no plano

governamental;

VII - Dirigir na secretaria as atividades do fluxo de informacdes decorrentes de contratos e

convénios com outras unidades e 6rgdos municipais, estaduais e federais de toda a
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estrutura da Prefeitura, a fim de que, desenvolvam politicas voltadas para a saude,

educacédo e bem-estar da populacao;

VIII - Dirigir na secretaria as atividades de coordenacdo, compilacdo e organizacédo de
informacdes sistematizadas de saude, educacdo, seguridade e assisténcia social do
Municipio;

IX - Dirigir as atividades da Prefeitura para a Prestacdo de Contas Anuais e Relatorios

Resumido da Execucédo Orcamentaria bimestrais e quadrimestrais;

X — Dirigir e coordenar o recebimento, a alimentacéo e o processamento das informacdes
dos sistemas contabeis, financeiros, orcamentarios e patrimoniais do municipio, nos
sistemas SICONF, AUDESP, SIOPE e SIOPS;

Xl - Dirigir e coordenar a conferéncia e envio dos dados ao Tribunal de Contas do Estado
de Sé&o Paulo, via AUDESP e outros sistemas e atividades compativeis, utilizando das

informacdes contabeis em aplicacdes gerenciais;

XIl — Supervisionar e coordenar a manutencédo dos arquivos econdmicos e financeiros do

Municipio.
Art. 204. Da Chefia de Divisdo de Convénios.
Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Convénios tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar na respectiva diretoria as equipes de servidores designados nas tarefas de

atividades administrativas e contabeis da divisao;

Il - Assessorar na formacdo, fornecimento de elementos, subsidios e supervisdo na

elaboracao da proposta orcamentaria da Prefeitura e seus 6rgaos;

lIl - Assessorar na formatagéo de procedimentos, diretrizes e execugdo dos contratos e

convénios, atendendo as normas, rotinas e instru¢cdes visando a modernizagdo dos
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processos de elaboracdo e execucao contébil, orcamentaria, financeira e patrimonial, nos

diversos 6rgdos Municipais, junto aos 6rgaos externos;

IV - Assessorar na orientacdo e coordenacdo junto as unidades administrativas no
acompanhamento dos contratos e convénios, providenciando a sua conferéncia e
acompanhando os trabalhos de conferéncia, execucdo, impressdo e publicacdo dos

contratos e convénios, efetuando a revisdo, se necessario;

V - Chefiar as atividades de atualizacdo dos contratos e convénios em atendimento a
legislacéo vigente e aos controles da execu¢ao orcamentaria da Lei Orcamentaria Anual -
LOA, de modo que possa informar aos orgaos interessados sobre o andamento dos
contratos e convénios previstos no Plano Governamental, auxiliando no remanejamento,

guando necessario;

VI - Chefiar a execucao dos contratos e convénios desde a fase da proposta, reserva de
dotacdo, empenho prévio, analisando e acompanhando a realizacdo das despesas em
articulacdo com as demais secretarias, visando o bom andamento dos servicos

administrativos e operacionais a serem realizados e executados pela Prefeitura;

VIl - Assessorar no didlogo com as unidades responsaveis sobre as dotacdes
orcamentarias em vias de esgotamento e preparar, quando necessario, planos de

contencédo de despesas, obedecida a orientacdo superior;

VIII - Assessorar na conferéncia, elaboracdo de graficos, formularios e relatérios para
controle e prestacdo de contas das atividades programadas nos contratos e conveénios,
orientando e acompanhando a preparacdo e a implantacdo desses instrumentos no

Municipio;

IX - Assessorar o Diretor de Departamento sobre pedidos de abertura de processos,

fornecendo os elementos solicitados pelos 6rgaos interessados;
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X - Assessorar na preparacgao, elaboracao e atualizacéo do Plano Plurianual, conforme as

diretrizes de governo;

Xl - Chefiar as rotinas e procedimentos para a criagdo de programas, atividades e acoes
para execucédo das atribuicdes pertinentes aos contratos e convénios da municipalidade;

XIl - Chefiar as atividades para subsidiar a elaboracéo da proposta da Lei das Diretrizes
Orcamentarias - LDO;

XIll - Chefiar as atividades para subsidiar a elaboracéo da proposta da Lei Orcamentaria
Anual da Prefeitura - LOA;

XIV - Chefiar e acompanhar a tramitacdo de propostas dos contratos e convénios nos
orgaos competentes, prestando as informacdes solicitadas, subsidiando e assessorando

nas Audiéncias Publicas;

XV - Assessorar na definicdo de critérios de avaliacdo para o cumprimento das metas
previstas nos planos de trabalho, bem como para a execucédo dos contratos e convénios

em consonancia aos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

XVI - Promover reunides peridédicas com a equipe e auxiliares diretos e indiretos no

tocante aos servicos que Ihes foram confiados;

XVII - Chefiar e acompanhar a expedicdo de todas as ordens relativas a disciplina,

instrucao e servigcos gerais cuja execucado cumpre-lhe fiscalizar;
XVIII - Assessorar na representacao do superior hierarquico, quando designado;
XIX - Assessorar na elaboracao de correspondéncias em geral e outros expedientes;

XX - Assessorar na gestdo qualificada dos instrumentos pactuados com a participacao

dos entes federados e outras entidades, com base no interesse social e coletivo;
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XXI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 205. Da Chefia de Divisédo de Prestacéo de Contas.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Prestacdo de Contas tem as seguintes
atribuicoes:

| - Chefiar as atividades de subsidio e supervisdo para elaboracdo das prestacdes de

contas orgcamentarias, extra orcamentarias, financeiras e patrimoniais da Prefeitura;

Il - Chefiar as tarefas de formatacdo e atendimento do calendario das prestacdes de
contas, acompanhando as rotinas e instrucdes visando o atendimento das obrigacfes da
execucao orcamentaria, financeira e patrimonial, nos diversos orgaos de fiscalizacéo da

Municipalidade;

[l - Chefiar as atividades de programacdo das amortizacbes das dividas fundadas e

flutuantes do Municipio;

IV - Assessorar e orientar as unidades administrativas na elaboracédo de relatorios de
conciliacdo bancaria, acompanhar os trabalhos de regularizacéo, impresséao, publicacao,

efetuar revisdo e conferéncia quando necessario;

V - Chefiar as atividades de manutencéo dos controles atualizados de execucao contabil e
financeira, de modo a informar aos 6rgaos interessados sobre o andamento da execucéo

dos orcamentos;

VI - Chefiar as atividades de obtencdo das certiddes negativas de débitos junto aos

orgaos de fiscalizacao, nas esferas estaduais e federais;

VII - Chefiar as atividades de cadastro, atualizacdo e amortizacdo dos precatorios do

Municipio;
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VIII - Chefia as atividades de registro, pagamento, atualizacdo e cancelamento da divida

ativa do Municipio no balango patrimonial;

IX - Chefiar as atividades de programacdo da amortizacdo das dividas fundadas e
flutuantes do Municipio;

X — Chefiar as atividades de compilagéo e organizacao de informacdes sistematizadas de
saude, educacao, seguridade e assisténcia social do Municipio, para garantir informacdes

adequadas no processo de prestacdo de contas em seus prazos pré-estabelecidos;

Xl - Chefiar as atividades da Prefeitura para a prestacédo de contas anuais e 0s relatorios
resumidos da execucdo orcamentaria bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e
anuais, colaborando ainda para o atendimento dos prazos e solicitacdes recebidas dos

demais Orgaos de controle e nas Audiéncias Publicas;

XIl — Chefiar, fiscalizar e coordenar o recebimento, a alimentacdo e o processamento das
informacfes dos sistemas contabeis, financeiros, or¢camentarios e patrimoniais do
Municipio, dentre eles os sistemas SICONF, AUDESP, SIOPE e SIOPS e outros que

vierem a ser solicitados;

XIll - Exercer a conferéncia e envio dos dados ao Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, via AUDESP e outros sistemas e atividades compativeis, delegadas em razao de

sua confianca,

XIV — Chefiar e coordenar a execucdo do cdlculo dos impactos orcamentarios e
financeiros se utilizando das informagdes contdbeis nas aplicacbes gerenciais dos

arquivos econdmicos e financeiros do Municipio;

XV- Chefiar, coordenar, organizar e fiscalizar a area de comunicacao das informacdes de
interesse publico, acompanhar a execucdo orcamentaria, analisar e acompanhar a

realizacdo das despesas em articulagdo com as demais secretarias, visando o bom
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andamento dos servicos a serem realizados e executados pela Prefeitura, para o

cumprimento das diretrizes de governo e legislacdo vigente;

XVI - Assessorar no didlogo com as unidades responsaveis sobre os pagamentos
pendentes e preparar, quando necessario, planos de contencédo de despesas, obedecida

a orientacgao superior;

XVII — Chefiar e coordenar a conferéncia e elaboracéo de graficos, formularios e relatérios

para controle das atividades orgamentarias e financeiras;

XVIII - Assessorar na preparacdo e elaboracdo dos documentos para executar as
atribuicbes do Municipio;

XIX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 206. Da Diretoria do Departamento de Administracao.
Paragrafo unico. O Diretor de Administracao tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretéario na definicdo e cumprimento de normas e diretrizes para gestao

e funcionamento do Poupatempo Municipal;

Il - Dirigir as divisdes subordinadas no controle de frequéncia, distribuindo e fiscalizando o
cumprimento de metas de trabalho de suas respectivas chefias e servidores, conforme as

diretrizes de governo;

Il - Assessorar o Secretario na formatacdo de termos de referéncia para 0s servicos

relacionados ao que compreende suas atividades;

IV - Assessorar 0 Secretario na interlocu¢cdo com as demais secretarias e divisbes para

consolidacéo do planejamento conjunto das secretarias;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.
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Art. 207. Da Chefia de Divisdo Administrativa.
Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo Administrativa tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a diretoria administrativa na criagdo de diretrizes e normas internas

referentes a organizagdo do Poupatempo municipal;

Il - Determinar normas relativas aos procedimentos de tramitacdo de processos do
Poupatempo Municipal;

lIl - Chefiar as equipes de servidores lotadas do Poupatempo Municipal, no cumprimento

da normatizacéo, controle e organizacao;
IV - Assegurar a gestao, preservacao e controle dos documentos sob sua custédia;

V — Assessorar a articulagdo com os demais 6rgaos conveniados, elaborar procedimentos
e rotinas para tramite de documentos e proceder aos atendimentos para obtencdo dos

documentos publicos municipais, conforme regulamentacéo vigente;

VI - Receber dos o6rgdos conveniados os documentos cujo prazos e guarda sejam

arquivados, organizados e controlados;

VIl - Realizar transferéncia de documentos de valor probatoério e informativo de guarda

permanente ao arquivo;

VIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 208. Da Chefia da Divisdo de Informatica.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisao de Informética tem as seguintes atribui¢cdes:

| — Chefiar as equipes designadas nas atividades relacionadas a tecnologia da informacao

no Poupatempo Municipal;
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Il — Definir normas e instru¢des para consolidacdo dos trabalhos de tecnologia da

informagao na respectiva divisao;

[l — Assessorar na consolidacédo de planos e programas de tecnologia da informag&o no
Poupatempo Municipal;

IV- Assessorar na interlocucdo com os demais érgaos para aplicacdo de planos conjuntos
de tecnologia da informag&o no Poupatempo Municipal;

V — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 209. Da Chefia da Divisdo de Atendimento.
Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Atendimento tem as seguintes atribuicoes:

| - Chefiar a execucdo da limpeza e conservacdo das instalacbes do Poupatempo

Municipal;

[l - Assessorar a diretoria administrativa no estabelecimento das normas relativas a

entrada e a saida do Poupatempo Municipal, depois de encerrado o expediente;

lll - Assessorar a diretoria administrativa no controle das chaves das dependéncias do
Poupatempo Municipal e na providéncia de sua abertura e fechamento nos horarios

regulamentares;

IV - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de portaria, limpeza, atendimento,

manutencao e seguranca do Poupatempo Municipal,

V - Chefiar as inspec¢des periodicas no prédio do Poupatempo Municipal, para averiguar a

necessidade de conservacao ou recuperacao das instalacées;
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VI - Chefiar as equipes de servidores nas atividades de registro e controle da tramitacao
de processos e outros papéis, bem como do seu despacho final e da data do respectivo

arquivamento;

VIl - Assessorar a diretoria administrativa no controle dos servicos de manutencao dos
modveis, maquinas, instalacbes elétricas, hidraulicas e sanitarias do Poupatempo

Municipal;

VIII - Exercer outras atribuicbes compativeis, delegadas em razéo de sua funcao.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

Art. 210. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico
e Social, bem como os cargos, funcdes e estrutura para sua operacionalizacdo, conforme

esta secao.
Art. 211. Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social tem as

seguintes atribuicdes:

| - Dirigir a formulacdo, as diretrizes, a coordenacdo, implementacdo de politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio
de Séo Sebastido, considerando a articulacéo de suas funcdes de protecéo social, defesa
social e vigilancia social, observadas as disposi¢cdes, normativas e pactuacdes

interfederativas aplicaveis;
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Il - Assessorar o Prefeito na elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social do Municipio e demais planos municipais, bem
como na apresentacdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e demais conselhos
de politicas publicas vinculados;

lll - Articular as politicas publicas relacionada ao trabalho e emprego e desenvolvimento
econdmico e geracao de renda;

IV - Desenvolver as diretrizes, em ambito municipal, das acdes integradas de recolocacéo

e qualificacao profissional, seguindo o Sistema Nacional de Emprego;

V - Propor e promover a realizacdo de estudos e pesquisas para subsidiar planos,

programas e projetos de inovacgao e orientacdo mercadoldgica para o trabalho e emprego;

VI - Chefiar as unidades que integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Econdmico e Social, bem como os servidores municipais nelas lotados;

VIl - Chefiar as ac¢des voltadas a protecéo social de acordo com os eixos estruturantes do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS: matricialidadesociofamiliar; descentraliza¢&o
politico-administrativa e territorializacdo; novas bases para a relacdo entre municipio e
sociedade civil; financiamento; controle social; desafio da participacdo popular/cidadao

usuario; politica de recursos humanos; informa¢éo, monitoramento e avaliacao;
VIII - Chefiar as a¢des socioassistenciais do municipio;

IX - Assessorar o Prefeito no atendimento as pessoas em situacdo de vulnerabilidade

social e econdmica, bem como nos casos de calamidade;

X - Assessorar 0 Prefeito na promo¢do de eventos e campanhas de engajamento da

sociedade nas acdes sociais do municipio;
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XI - Assessorar 0 Prefeito no recebimento, controle, inventario e distribuicdo das doacdes

recebidas, nos casos em que a legislagéo exigir;

Xl Assessorar o Prefeito na representacdo do municipio nos eventos sociais federal,

estaduais e de outros municipios;

Xl - Articular par@metros para a prestacdo de servicos socioassistenciais entre o érgao
gestor e 0s equipamentos publicos, além das organizacfes sociais da sociedade civil;

XIV - Garantir o desenvolvimento de ac¢lOes voltadas as segurancas sociais de

sobrevivéncia, rendimento, autonomia, acolhida e convivéncia familiar e comunitaria;

XV - Encaminhar ao Prefeito a proposta orcamentaria da assisténcia social e
desenvolvimento econémico para apreciacdo, bem como gerenciar sua execugao no ano

fiscal;

XVI - Acompanhar, avaliar e encaminhar a prestacao de contas do Fundo Municipal de

Assisténcia Social para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Acolher e encaminhar ao Prefeito informacdes relacionadas a participacdo dos
representantes do poder publico, de entidades da sociedade civil organizada e demais

representantes junto aos conselhos de politicas publicas;
XVIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
Art. 212. Da Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdémico e Social.

Paragrafo Unico. O Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico e Social tem as

seguintes atribuicdes:

| - Assessorar e substituir o Secretario nos seus impedimentos legais e funcbes

representativas da pasta e do municipio;
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Il - Assessorar 0 Secretario na coordenacao e implementacédo do plano de acéo global da
pasta, ha execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas e estratégias para o Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do Municipio de S&o Sebastido;

lll - Assessorar o Secretario na direcdo e execucdo das acdes de desenvolvimento
econbmico e assisténcia social do Municipio, e na definicdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito, das politicas municipais nessa area;

IV - Assessorar o Secretario na chefia de todas as ac¢des municipais no ambito do

desenvolvimento social;

V - Assessorar o Prefeito e o Secretario na elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia

Social;

VI - Chefiar, em conjunto e sob as diretrizes do Secretario, as unidades que integram a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Social, bem como os servidores

municipais nelas lotados;

VII - Chefiar, em conjunto com o Secretario, as ac¢des voltadas a protecdo social de
acordo com os eixos estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
matricialidadesociofamiliar; descentralizacdo politico-administrativa e territorializacao;
novas bases para a relacdo entre municipio e sociedade civil; financiamento; controle
social; desafio da participacdo popular/cidadado usuario; politica de recursos humanos;

informac&o, monitoramento e avaliacao;
VIII - Chefiar, em conjunto com o Secretario, as acfes socioeconémicas do municipio;

IX - Assessorar o0 Prefeito e 0 Secretario no atendimento as pessoas em situacdo de

vulnerabilidade social e econdmica, bem como nos casos de calamidade;

X - Assessorar o Prefeito e o Secretario na promoc¢do de eventos e campanhas de

engajamento da sociedade nas ac¢des sociais do municipio;
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XI - Assessorar o0 Prefeito e Secretario no recebimento, controle, inventario e distribuicao

das doagdes recebidas, nos casos em que a legislagéo exigir;

XIl - Assessorar o Prefeito e 0 Secretario na representacdo do municipio nos eventos
sociais federal, estaduais e de outros municipios;

XIll - Assessorar o Secretario e promover a interlocucdo no relacionamento entre as

diretorias e divisdes da secretaria nos assuntos institucionais;

XIV - Assessorar 0 Secretario e promover a sua interlocucdo com as secretarias e 6rgaos

da Prefeitura para consolidacdo e andamento dos planos institucionais;

XV - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.
Art. 213. Da Chefia de Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar 0 Secretario e o0 Secretario Adjunto na execucdo, implementacdo e
fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas, governamentais e de

pessoal da pasta;

Il - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto no monitoramento, distribuicdo e no

exame dos expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacées
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicdes e 6rgaos, publicos

e privados;

IV - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacgdo, monitoramento e
chefia das atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocu¢do com as

demais diretorias e secretarias;
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V - Assessorar 0 Secretdrio e o Secretario Adjunto na promocdo e interlocucdo no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da secretaria nos assuntos institucionais;

VI - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto na sua interlocu¢cdo com as
secretarias e oOrgdos da Prefeitura para consolidagdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na avaliacdo politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, fazendo a gestdo dos prazos e respostas,

fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com o0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;
XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 214. Da Diretoria do Departamento de Qualificacdo Profissional, Inclusdo Social e

Produtiva.
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Paragrafo Unico. O Diretor de Departamento de Qualificagdo Profissional, Inclusao Social

e Produtiva tem as seguintes atribui¢des:

| - Organizar, acompanhar, controlar a execucdo dos projetos de cursos de qualificacao
profissional e geragdo de emprego e renda, aperfeicoamento e reciclagem;

Il - Promover a¢des que impactam nos principais aspectos da dimensdo humana, com
qualificacdo individual para promocado da cidadania com o direito e capacitacdo ao

trabalho qualificado;

[l - Articular junto a comunidade, de forma descentralizada, respeitadas as
especificidades regionais, das microrregibes do Centro, da Costa Norte e Costa Sul,
visando na dimensé&o social, servicos qualificados e, na profissional, a emancipacdo do

individuo e insercdo na economia local;

IV - Planejar, organizar, dirigir e controlar a implantacdo de cursos de geracdo de

emprego e renda destinados a populacdo em situacdo de desemprego;

V - Planejar, organizar e controlar a oferta de cursos profissionalizantes e de qualificacao
profissional, destinados a jovens, adultos e idosos, em parceira com o0 SENAI, SEBRAE ,

SENAC bem como outras entidades voltadas qualificacéo profissional;

VI - Implementar politicas de qualificacdo profissional pautadas em agregar ao profissional
conhecimento técnico, tedrico e pratico, objetivando o aprimoramento de suas habilidades

na execucao de funcdes especificas e na oferta de méo de obra qualificada;

VIl - Estimular a economia criativa, ecoturismo, cultural e solidaria, promovendo o
aprimoramento e a ampliacdo do empreendedorismo com qualificacdo profissional e o

fortalecimento da economia local;

VIII - Fortalecer a execucao de acbes de mutua cooperacao entre a Prefeitura Municipal e

as instituicées de ensino e qualificagéo profissional estaduais e federais;
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IX — Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 215. Da Divisdo de Formacao e Qualificacdo Profissional Descentralizada da Regiéao
Costa Sul.

Paragrafo unico. O Chefe da Divisdo de Formacdo e Qualificacdo Profissional
Descentralizada da Regido Costa Sul tem as seguintes atribui¢cdes:

| - Chefiar a organizacéo e a realizacdo dos cursos de qualificacao profissional na regido
Costa Sul, monitorando o cumprimento das diretrizes de formagéo profissional,
fiscalizando e atestando a qualidade da oferta, frequéncia dos participantes e execucao
das acOes realizadas pelos professores, servidores e demais profissionais e empresas

prestadoras de servi¢co contratadas;

Il - Chefiar a organizacao e execucao de Foruns, Simpdsios, programas governamentais e
outros eventos correlatos na Costa Sul, de acordo com a vocacao regional, promovendo o

fortalecimento do ecoturismo, cultural e solidaria;

lIl - Assessorar o Diretor do Departamento de Qualificacdo Profissional, Inclusdo Social e

Produtiva nas suas atribuicoes;
IV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca,

Art. 216. Da Divisdo de Formacédo e Qualificacado Profissional Descentralizada da Regiéo

Centro - Costa Norte.

Paragrafo anico. O Chefe da Divisdo de Formacdo e Qualificacdo Profissional

Descentralizada da Regido Centro - Costa Norte tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar a organizacéo e a realizacdo dos cursos de qualificacdo profissional na regiao
Centro - Costa Norte, monitorando o cumprimento das diretrizes de formacao profissional,

fiscalizando e atestando a qualidade da oferta, frequéncia dos participantes e execucéo
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das acOes realizadas pelos professores, servidores e demais profissionais e empresas

prestadoras de servigo contratadas;

Il - Chefiar a organizacao e execuc¢do de Foruns, Simpdsios, programas governamentais e
outros eventos correlatos no Centro - Costa Norte, de acordo com a vocagao regional;

lIl - Assessorar o Diretor do Departamento de Qualificacdo Profissional, Incluséo Social e
Produtiva nas suas atribui¢coes;

IV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca,
Art. 217. Da Assessoria de Qualificacédo Profissional.
Paragrafo unico. O Assessor de Qualificacdo Profissional tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a chefia em todos os assuntos de qualificacdo e projetos de interesse
publico, voltados ao atendimento das demandas municipais, ao fomento da economia, a
recolocacéo profissional e a emancipacédo do individuo com a insercdo no mercado de

trabalho;

Il - Assessorar a chefia na organizacdo e execucdo de Foruns, Simpdsios, programas

governamentais e outros eventos correlatos no municipio;

[l - Emitir e controlar com o aval da chefia documentos, justificativas e termos

necessarios para a promocao da qualificacao profissional;

IV - Assessorar a chefia nas atividades e dialogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados a formacéao profissional;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

Art. 218. Da Diretoria de Departamento de Trabalho e Emprego.

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

223


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Trabalho e Emprego tem as seguintes

atribuicdes:

| - Planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geracao de emprego e
renda, o seguro-desemprego, 0 apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial;

Il - Planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego,
no ambito municipal, no que se refere as agbes integradas de orientacdo, recolocacao e

gualificacao profissional,

lll - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as acfes de estimulo ao primeiro emprego

para a juventude;

IV - Elaborar propostas de projetos e programas referente as acdes de fomento a geracao

de emprego e renda;

V - Elaborar fluxos de atendimentos referentes as acdes do Departamento de Trabalho e

Renda;

VI - Executar programas relacionados com a geracdo de emprego e renda, o seguro-
desemprego, 0 apoio ao trabalhador desempregado e o abono salarial em cooperacao

com as demais esferas de governo;

VIl - Apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e requalificacao

profissional e insercdo no mercado de trabalho;

VIII - Definir prioridades e necessidades e normatizar o processamento de dados relativos
ao movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgacéo

sistematica das andlises e informacdes produzidas, observando a legislacéo pertinente;
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IX - Promover em nivel municipal informacdes estatisticas e indicadores da evolug¢édo do
mercado de trabalho e do emprego, promovendo a elaboracdo de analises, pesquisas e
relatérios capazes de subsidiar a formulacéo de politicas publicas de emprego;

X - Articular com a iniciativa privada e com organiza¢cdes nao-governamentais, tendo em

vista a ampliacéo das acdes de apoio ao trabalhador e de intermediacdo de mao-de-obra;

Xl - Propor politicas publicas de qualificacdo profissional basica e continuada, de
desenvolvimento profissional, articulados com base em indicadores do mercado de

trabalho em ambito municipal;

XIl - Executar a¢bes conjuntas com outras esferas de governo, visando a implementacéo
das politicas de emprego, renda para o fortalecimento do desenvolvimento econdémico de

Sao Sebastiao;

XIlI - Empenhar esforcos para a realizacédo de parcerias com sindicatos, organizacdes nao
governamentais, entidades representativas de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, Estado e Unido, para aperfeicoamento da qualificacdo do trabalhador e da

ampliacdo do mercado de trabalho;

XIV - Propor e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas a economia criativa,
ecoturismo, cultural e solidaria, bem como cendarios alternativos visando o aprimoramento

e ampliacdo do empreendedorismo e o processo de formalizacdo dos empreendedores;

XV - Coordenar os sistemas oficiais de banco de dados e de informacgdes relativo a area
do trabalho, emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as a¢fes voltadas

as politicas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social;

XVI - Propor projetos de inclusdo social e fomentar as ac¢des produtivas dos grupos

pertencentes a esfera de vulnerabilidade social;
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XVIlI - Promover estudos e pesquisas para implementacdo de politicas de apoio ao
trabalhador;

XVIII - Coordenar o apoio ao trabalhador desempregado, com vistas a reinser¢cao no
mundo do trabalho e geracdo de renda;

XIX - Planejar, coordenar, executar e acompanhar as a¢des e programas de fomento a

economia popular e solidaria e microcrédito produtivo orientado;

XX - Coordenar a execucdo dos servicos do Banco do Povo para conceder linha de
microcrédito destinada aos empreendedores formais e informais, associacdes

cooperativas produtivas ou de trabalho;

XXI - Estimular e coordenar a atracdo de novos investimentos, fomento do comércio local,
a qualificacdo das microempresas para a venda a 6rgdo publicos, além da exportacéao de

bens e servicos, priorizando o fomento da atividade portuéria local;
XXII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
Art. 219. Da Chefia de Divisdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador tem as

seguintes atribuicdes:

| - Identificar possibilidades de criacdo de novos empregos regulares, objetivando o

aumento da renda familiar;

Il - Propor outras oportunidades de empregos a partir das condicfes locais, incentivando a
producdo de produtos caseiros e artesanais, nos quais se apliguem a mao-de-obra

familiar;
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[l - Organizar a oferta de profissionalizagdo, respeitadas as opcdes familiares e o
interesse publico, a mao-de-obra, objetivando maior satisfacdo no trabalho e aumento de

renda;
IV - Difundir o principio de que o trabalho dignifica e enobrece a pessoa humana;

V - Participar, dentro e fora do municipio, de eventos que tenham o objetivo de criar novos

empregos e aumento de renda familiar;

VI - Executar parcerias com os Governos Federal e Estadual, objetivando a criacdo e
desenvolvimento de programas e projetos governamentais que ampliem as oportunidades

e ofertas de emprego e aumento da renda familiar;

VIl - Desenvolver acdes no sentido de manter, assegurar e aperfeicoar as atuais ofertas

de emprego no Municipio;

VIII - Articular e monitorar com representantes da industria, do comércio, produtores
rurais, pescadores artesanais, dentre outros, a manutencdo e ampliacdo de novos

empregos e oportunidades de trabalho;
IX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.

Art. 220. Da Assessoria de Gestao Descentralizada de Atendimento ao Trabalhador da

Regido Costa Norte.

Paragrafo unico. O Assessor de Gestao Descentralizada de Atendimento ao Trabalhador

da Regido Costa Norte tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor do Departamento de Trabalho e Emprego e o Chefe de Divisdo do
Posto de Atendimento ao Trabalhador na articulacdo das politicas municipais de trabalho,

emprego e renda, junto a unidade descentralizada do PAT da regido Costa Norte;
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Il - Articular e monitorar informacdes referentes a regido de localizacdo da unidade
publica, subsidiando a tomada de decisdo sobre a oferta de projetos, programas e
servicos, atendendo as especificidades da regido Costa Norte no comércio, industria e
servigos, previstas no Plano Diretor;

lll - Articular junto as empresas e entidades na relagdo interinstitucional regionalizada na

Costa Norte;

IV - Assessorar a chefia nas atividades e dialogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados ao trabalho e o emprego;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em raz&do da sua confianca.

Art. 221. Da Assessoria de Gestdo Descentralizada de Atendimento ao Trabalhador da

Regido Costa Sul.

Paragrafo unico. O Assessor de Gestao Descentralizada de Atendimento ao Trabalhador

da Regido Costa Sul tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor do Departamento de Trabalho e Emprego e o Chefe de Divisdo do
Posto de Atendimento ao Trabalhador na articulacdo das politicas municipais de trabalho,

emprego e renda, junto a unidade descentralizada do PAT da regido Costa Sul;

Il - Articular e monitorar informacdes referentes a regido de localizacdo da unidade
publica, subsidiando a tomada de decisdo sobre a oferta de projetos, programas e
servicos, atendendo as especificidades da regido Costa Sul no comércio, ecoturismo,

cultural, solidaria, servicos, previstas no Plano Diretor;
[l - Articular junto as empresas e entidades na relagéo interinstitucional regionalizada;

IV - Assessorar a chefia nas atividades e dialogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados ao trabalho e o emprego;
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V - Articular a interlocu¢cdo do PAT da regido Costa Sul com a Divisdo de Fomento ao
Turismo da Secretaria de Turismo, promovendo a visibilidade da oferta de mao de obra
local e empregabilidade;

Art. 222. Da Chefia de Divisdo de Emprego e Gestdo de Renda.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Emprego e Gestdo de Renda tem as seguintes
atribuicoes:

| - Planejar, organizar e controlar os projetos de qualificacdo profissional e geracédo de
emprego e renda destinados a populacéo em situacado de desemprego;

Il - Propor a oferta de cursos profissionalizantes e de qualificacdo profissional, destinados
a jovens, adultos e idosos, em parceira com o SENAI, SEBRAE, SENAC, bem como

outras entidades voltadas qualificacao profissional;

[Il - Propor e promover programa de fortalecimento das empresas locais, visando a oferta

de vagas de emprego;

IV - Promover a articulacédo e inclusdo no mercado de trabalho das mulheres vitimas de
violéncia, pessoa com deficiéncia e egressos de medidas socioeducativas que atingiram a

maioridade civil e do sistema prisional;

V - Auxiliar no monitoramento, avaliacgdo e acompanhamento das atividades dos

programas de primeiro emprego e Jovem Aprendiz;

VI - Articular com a Secretaria de Turismo para o fomento do mercado de trabalho

relacionado ao ecoturismo sustentavel,
VII - Propor e coordenar programas de auxilio ao desempregado;

VIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
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Art. 223. Da Assessoria de Politicas de Emprego e Gestdo de Renda.

Paragrafo Unico. O Assessor de Politicas de Emprego e Gestdo de Renda tem as

seguintes atribuicoes:

| - Acompanhar e auxiliar mulheres vitimas de violéncia, pessoa com deficiéncia e
egressos de medidas socioeducativas que atingiram a maioridade civil e do sistema
carcerario na inclusdo no mercado de trabalho e pessoas inscritas em programas de

auxilio ao desempregado;

Il - Assessorar o Diretor de Departamento, mediante exame de processos administrativos,
requerimentos, representacdes, propostas, projetos e demais atos submetidos a sua

apreciacao;

[l - Prestar assisténcia especifica nos processos de inclusdo, manutencéao e desligamento

de pessoas inscritas nos programas municipais de auxilio ao desempregado;

IV - Monitorar o sistema de frequéncia das pessoas inscritas nos programas municipais de

auxilio ao desempregado;

V - Aconselhar o Diretor sobre os despachos necessarios nos processos a serem

circulados no Departamento;

VI - Assistir o Diretor no desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento de Projetos e

acOes estratégicas do Governo;

VII - Assessorar a chefia nas atividades e dialogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados ao Emprego e Gestédo de Renda;

VIII - Desempenhar outras atribuicbes expedidas pelo Secretario, no ambito do

Departamento;

IX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
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Art. 224. Da Diretoria de Departamento Administrativo e Financeiro.

Paragrafo Unico. O Diretor Da Diretoria de Departamento Administrativo e Financeiro tem

as seguintes atribui¢des:

| - Dirigir as divisbes administrativas que sdo subordinadas a respectiva diretoria,

distribuindo as tarefas e coordenando os trabalhos;

Il - Acompanhar a execucdo do orcamento da Secretaria, de acordo com o Plano
Municipal de Assisténcia Social do Municipio, com a Lei Organica Municipal, Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e a Lei Orgcamentaria Anual -
LOA;

[l - Acompanhar a execucdo das dotacdes orcamentarias e dos saldos financeiros das

contas correntes da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social;

IV - Manter informado o Secretario e o Secretario Adjunto sobre o andamento do

orcamento municipal e do fundo municipal de assisténcia social;

V - Receber, avaliar e encaminhar para aprovacdo do Secretario e Secretario Adjunto, os
processos de compras de produtos e servigcos, em compatibilidade com a disponibilidade
financeira/orcamentaria, acompanhando todas as etapas do processamento das

despesas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico Social;

VI - Dirigir a consolidacédo de diretrizes administrativas da secretaria de acordo com as

metas estabelecidas pelo Secretario;

VII - Contribuir com a definicAo e cumprimento de metas relacionadas as questfes
administrativas, organizacional, de fluxo de documentos, orcamentaria, de planejamento,

de pessoal, e outras necessarias relacionadas a secretaria;
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VIII - Orientar a unidade da estrutura organizacional na execucdo de suas atividades
diérias, no sentido de atender ao plano de acdo estabelecido pelo Governo Municipal e
pelo Secretdrio e do permanente acompanhamento e aperfeicoamento das politicas

governamentais;

IX - Fiscalizar o cumprimento das atribuicdes dos subordinados no atendimento das
determinacdes emanadas das autoridades superiores a que esteja vinculado, reportando

eventuais ocorréncias;

X - Dar cumprimento as decisfes dos seus superiores hierarquicos, acerca dos atos

administrativos praticados no setor sob sua chefia;

Xl - Acompanhar os expedientes relacionados aos 6rgdos de controle e fiscalizacédo

financeira/orcamentaria;

XIl - Emitir informacdes relacionadas a participacao dos representantes do poder publico,
de entidades da sociedade civil organizada e demais representantes junto aos conselhos
de politicas publicas para o assessoramento do Secretario, do Secretario Adjunto,

analisando as demandas de forma paritéria;

XIll - Dirigir os trabalhos na secretaria sob os demais servidores no atendimento das
metas e diretrizes estabelecidas no plano de Governo, e de acordo com as orientacdes do

Prefeito e do Secretario a que esteja vinculado;
XIV - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.
Art. 225. Da Chefia de Divisdo de Gestdo Financeira e Fundos Municipais.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira e Fundos Municipais tem as

seguintes atribuicdes:
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| - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto no acompanhamento da execucao
orcamentdria e financeira e da correta aplicacdo dos recursos da assisténcia e do
desenvolvimento social, de acordo com o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
Lei Orgénica Municipal, Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO e
a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

Il - Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro no acompanhamento e na
fiscalizacdo da correta aplicacéo dos recursos publicos, na obtencéo de repasses federais

e estaduais e na sua correta aplicagao;

lIl - Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro no controle e no acompanhamento

do orgcamento da secretaria, chefiando o trabalho dos servidores subordinados;

IV - Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro no acompanhamento da execucao
das dotacdes orcamentarias e dos saldos financeiros das contas correntes fundo

municipal de assisténcia social,

V - Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro no controle e fiscalizacdo dos

pagamentos e das disponibilidades financeiras da Secretaria;

VI - Assessorar o Diretor Administrativo e Financeiro subsidiando-os com os elementos e
informacBes necessarias ao acompanhamento, andlise e avaliacdo da execucao

financeira e orcamentaria.

VII - Executar a gestédo financeira e orcamentaria dos fundos municipais relacionados a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social, em especial o Fundo Municipal de
Assisténcia Social e o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,

conforme diretriz das Diretorias, do Secretario e do Secretario Adjunto;

VIII - Realizar a prestacdo de contas nos sistemas oficiais dos governos Municipal,

Estadual e Federal e também junto aos conselhos relacionados a Secretaria de
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Desenvolvimento Econdmico e Social correspondentes aos termos das legislacoes

correlatas;

IX - Efetuar o controle das solicitacbes de adiantamentos, bem como dos prazos e

prestacao de contas;
X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
Art. 226. Da Chefia de Divisdo de Compras e Contratos.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Compras e Contratos tem as seguintes

atribuicoes:

| - Chefiar os processos de planejamento de compras de produtos e servicos, em
compatibilidade com a disponibilidade financeira/orcamentaria, acompanhando todas as
etapas do processamento das despesas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e

Social;

Il - Gerenciar os contratos administrativos relacionados a pasta, mantendo arquivo
atualizado e iniciando os procedimentos de aditamento e renovagdo sempre que

necessario;

lll - Receber, classificar e acompanhar o processamento dos pedidos de compras que
subsidiardo a elaboracdo de certame licitatorio, apurando os quantitativos com base no

histérico de consumo e a sazonalidade;

IV - Receber, classificar e acompanhar o processamento dos pedidos de compras na

modalidade de dispensa de licitacdo;

V - Coordenar a organizacdo do arquivo sistémico de todas as despesas da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social com fins de subsidiar o planejamento de despesas

e a adaptacao das necessidades a disponibilidade orgcamentéria/financeira;
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VI - Assessorar o Secretario e demais diretores na elaboragdo do orcamento anual por

area tematica;
VII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.
Art. 227. Da Chefia de Divisdo de Manutencéao e Logistica.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Manutencdo e Logistica tem as seguintes

atribuicoes:

| - Chefiar a distribuicéo logistica da frota de veiculos da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Social, priorizando as atividades relacionadas ao cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de

planejamento municipal;

Il - Planejar, regular, coordenar e orientar a manutencéo preventiva e corretiva da frota de
veiculos, emitindo relatorios e solicitacdes de aquisicdo de novos produtos ou servicos,
com vistas ao atendimento satisfatério as necessidades dos equipamentos

socioassistenciais e demais servicos;

lIl - Planejar, organizar e avaliar as necessidades de manutencdo preventivas e corretivas
em todos 0s equipamentos socioassistenciais e unidades publicas ligadas a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Social, sistematizando a execucao das atividades visando

0 menor impacto sobre o atendimento a populacao;

IV - Planejar e gerenciar as necessidades de utilizacdo temporarias ou provisérias de
espacos publicos ou privados para a consecucdo das acles, projeto e programas
relacionados a Politica Municipal de Assisténcia Social e as ac6es do Plano Municipal de

Assisténcia Social, de acordo com as orientacdes do diretor administrativo e financeiro;
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V - Auxiliar no controle patrimonial dos bens relacionados a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social conforme as diretrizes estabelecidas pela

Secretaria de Administracao;
VI- Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.
Art. 228. Da Chefia de Divisdo dos Centros Comunitarios.

Paragrafo dnico. O Chefe de Divisdo dos Centros Comunitarios tem as seguintes

atribuicoes:

I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro Comunitario

guando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

das unidades dos centros comunitarios;

[Il - Participar da elaboracdo, do acompanhamento, da implementacdo e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados no que se refere as acdes desenvolvidas nas unidades

dos centros comunitarios;

IV - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas, com
a sociedade civil organizada e liderancas comunitarias referente ao uso dos espacos

publicos dos centros comunitarios e sua agenda;

V- Definir com as equipes dos servicos a dinAmica e 0s processos de trabalho a serem

desenvolvidos nas unidades dos centros comunitarios;
VI - Coordenar os registros de informacao sobre as unidades dos centros comunitarios;
VII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em raz&do da sua confianca.

Art. 229. Da Assessoria de Participacdo Social Comunitéaria.
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Paragrafo Gnico. O Assessor de Participacdo Social Comunitaria tem as seguintes

atribuicoes:

| - Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcdes relacionadas a gestao
da “Casa dos Conselhos”, auxiliando na execucédo de suas tarefas administrativas e em
reunides, organizando as agendas dos conselhos de politicas publicas e no

acompanhamento dos mandatos eletivos e processos eleitorais;

Il - Acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas em outras areas

tematicas para garantir o resultado esperado;

[l - Organizar a classificagdo de documentos e correspondéncias da “Casa dos

Conselhos”;

IV - Comunicar-se com todos os presidentes de conselhos de politicas publicas,

recebendo pessoas internas e externas a “Casa dos Conselhos”;

V - Emitir informacgdes relacionadas a participacao social e comunitaria dos conselhos de
politicas publicas, analisar dados e processos assessorando o Diretor do Departamento

Administrativo e Financeiro;
VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 230. Da Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios da Regido Costa Sul.

Paragrafo unico. A Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios da Regido Costa

Sul tem as seguintes atribuicoes:

I- Acompanhar a execucdo de tarefas a serem operacionalizadas na unidade do Centro

Comunitério da regido Costa Sul;

Il - Organizar a agenda de eventos junto aos servigos socioassistenciais, das demais

politicas setoriais e da comunidade local;
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lll - Assessorar nas rotinas administrativas da unidade do centro comunitéario da regido

costa sul;

IV - Assessorar nos registros de informacdo sobre a unidade do centro comunitario da

regido Costa Sul;

V- Emitir informacg@es relacionadas a condi¢éo predial da unidade do centro comunitario
da regido Costa Sul para a realizagdo de manutencéo;

VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 231. Da Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios do Centro.

Paragrafo unico. A Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios do Centro tem

as seguintes atribuicoes:

| - Acompanhar a execucado de tarefas a serem operacionalizadas na unidade do Centro

Comunitario do Centro;

Il - Organizar a agenda de eventos junto aos servicos socioassistenciais, das demais

politicas setoriais e da comunidade local;
[l - Assessorar nas rotinas administrativas da unidade do Centro Comunitario do Centro;

IV - Assessorar na alimentacdo dos registros de informacédo sobre a unidade do Centro

Comunitario do Centro;

V - Emitir informacdes relacionadas a condicdo predial da unidade do Centro Comunitario

do Centro para a realizacdo de manutencao;
VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em raz&do da sua confianca.
Art. 232. Da Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios da Regido Costa Norte.
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Paragrafo Unico. A Assessoria Descentralizada de Centros Comunitarios da Regido Costa

Norte tem as seguintes atribuigcdes:

| - Acompanhar a execucao de tarefas a serem operacionalizadas na unidade do Centro

Comunitéario da regido Costa Norte;

Il - Organizar a agenda de eventos junto aos servigos socioassistenciais, das demais

politicas setoriais e da comunidade local,

lll - Assessorar nas rotinas administrativas da unidade do Centro Comunitario da regiao

Costa Norte;

IV - Assessorar na alimentacao dos registros de informacéo sobre a unidade do Centro

Comunitéario da regido Costa Norte;

V - Emitir informacdes relacionadas a condi¢céo predial da unidade do Centro Comunitario

da regidao Costa Norte para a realizacdo de manutencao;
VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 233. Da Diretoria de Departamento de Protecdo Social Basica.

Paragrafo unico. O Diretor Da Diretoria de Departamento de Protecdo Social Basica tem

as seguintes atribuicoes:

| - Planejar, regular, coordenar e orientar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario e Secretario adjunto da pasta, a execucdo dos servi¢os, programas e projetos
destinados a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos, discriminagcfes etarias, étnicas, de

género ou por deficiéncias, entre outras;

Il - Elaborar, em conjunto com os coordenadores das unidades de servicos da protecéo

social basica, os fluxos de atendimentos referentes a protecéo social basica, junto a rede
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socioassistenciais e aos servicos das demais politicas publicas, respeitando as diretrizes

da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

[Il - Propor e elaborar, em conjunto com os coordenadores das unidades de servico da
protecdo social basica, servicos, beneficios, projetos e programas, em consonancia com a
diretriz da politica municipal de assisténcia social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e apresentar ao Secretario e Secretario Adjunto para aprovacao;

IV - Monitorar as diretrizes, estabelecidas pelo Secretario da pasta, para a organizacao do
conjunto de servicos e programas de protecdo social basica, tendo como referéncia a

matricialidadesociofamiliar e o territorio;

V - Monitorar as diretrizes, estabelecidas pelo Secretario da pasta, e acompanhar a
inclusdo de comunidades tradicionais nos servi¢os, programas e projetos da protecao

social basica;

VI - Estabelecer e acompanhar mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos

servicos, programas e projetos de protecéo social basica,

VIl - Prestar apoio técnico ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Social na organizacao e execucao de acles de protecao social basica;

VIII - Acompanhar a execucéo fisico-financeira de servigos e projetos da protecéo social

basica;

IX - Coordenar e organizar as informacBes e produzir dados com vistas ao

monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da protecao social basica;

X - Contribuir para a implementacdo de sistema de informacdes e dados sobre os

servicos, programas e projetos de protecéo social basica,
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Xl - Propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a

protecdo social basica;

XIl - Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento
da gestédo, regulacdo e desenvolvimento de servigos, programas e projetos de protecao

social basica do SUAS;
XIll - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.

Art. 234. Da Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Topolandia.

Paragrafo Gnico. Seguindo as normativas federais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, o Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Topolandia, deve ser um técnico de nivel superior, efetivo, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais,

tendo as seguintes atribuicdes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de

protecdo social basica operacionalizadas neste equipamento socioassistencial;

Il - Coordenar junto com a equipe técnica o desenvolvimento do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral as Familias - PAIF, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e outros servicos relacionados a protecdo social basica, que porventura venha

ser implantado na unidade, com referéncia territorializada;

[l - Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, projetos sociais referentes a
protecdo social basica a ser executado no territério de referéncia e apresentar ao Diretor

de Departamento de Protecdo Social Basica,
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IV - Monitorar a concessao de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais articulada com o Servigo
de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF;

V - Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacodes e a

avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

VI - Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliar os fluxos e procedimentos para

garantir a efetivagéo da referéncia e contrarreferéncia;

VIl - Coordenar a execucdo das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela rede prestadora de

servigos no territorio;

VIII - Definir com a equipe de profissionais o acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigcos ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

de acordo com os critérios estabelecidos pelo érgéo gestor;

IX - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS;

X - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos

de trabalho social com familias e dos servi¢cos de convivéncia;

Xl - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos

dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xll - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
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XIll - Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes

no territério (liderangas comunitarias, associacées de bairro);

XIV - Coordenar o preenchimento de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Diretor da Diretoria de Departamento de Protecao
Social Bésica;

XV - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

XVI - Averiguar necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar ao

Departamento de Protecéo Social Basica,

XVII - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em consonancia com diretrizes do

orgao gestor;

XVIII - Participar semanalmente das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros

espacos, quando solicitado;

XIX - Definir junto com a equipe técnica sobre a oferta de cursos de qualificacédo
profissional ao publico atendido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

justificando as escolhas com indicadores de atendimento;

XX - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do 6rgao

gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXI - Comunicar imediatamente o 6rgao gestor quando do recebimento de expedientes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle,

providenciando o esclarecimento técnico ao questionamento, encaminhando a resposta
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unicamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social para providéncias em

tempo oportuno;
XXII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.

Art. 235. Da Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Boicucanga.

Paragrafo Gnico. Seguindo as normativas federais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, o Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Topolandia, deve ser um técnico de nivel superior, efetivo, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais,

tendo as seguintes atribuicdes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas neste equipamento socioassistencial,
observadas as especificidades do territorio no que tange a populacdo quilombola,

indigena, comunidades ribeirinhas e comunidades tradicionais caicaras;

Il - Coordenar junto com a equipe técnica o desenvolvimento do Servico de Protecédo e
Atendimento Integral as Familias - PAIF, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e outros servicos relacionados a protecdo social basica, que porventura venha

ser implantado na unidade, com referéncia territorialidade;

[l - Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, projetos sociais referentes a
protecdo social basica a ser executado no territério de referéncia e apresenta ao Diretor

de Departamento de Protecdo Social Basica;
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IV - Monitorar a concessao de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais articulada com o Servico
de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF;

V - Coordenar a execugdo e 0 monitoramento dos servigos, o registro de informacodes e a

avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

VI - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para

garantir a efetivagcdo da referéncia e contrarreferéncia;

VIl - Coordenar a execucdo das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagcdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela rede prestadora de

servigos no territorio;

VIII - Definir com a equipe de profissionais o acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigcos ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

de acordo com os critérios estabelecidos pelo 6rgao gestor;

IX - Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
- CRAS;

X - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos

de trabalho social com familias e dos servi¢cos de convivéncia;

Xl - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos

dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Xll - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social - CRAS e fazer a gestéo local desta rede;
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XIll - Efetuar agbes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes

no territério (liderangas comunitarias, associacées de bairro);

XIV - Coordenar o preenchimento de sistemas de informagéo de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os ao Diretor da Diretoria de Departamento de Protecao
Social Bésica;

XV - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territorio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

XVI - Averiguar necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar ao

Departamento de Protecéo Social Basica,

XVII - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, em consonancia com diretrizes do

orgao gestor;

XVIII - Coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo Nucleo de Atendimento de

Assisténcia Social — NAAS Maresias;

XIX - Participar semanalmente das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros

espacos, quando solicitado;

XX - Definir junto com a equipe técnica sobre a oferta de cursos de qualificacao
profissional ao publico atendido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,

justificando as escolhas com indicadores de atendimento;

XXI - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do érgéo

gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
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XXIl - Comunicar imediatamente o 6rgdo gestor quando do recebimento de expedientes
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
providenciando o esclarecimento técnico ao questionamento, encaminhando a resposta
unicamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social para providéncias em

tempo oportuno;
XXIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.

Art. 236. Da Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS da
Regido Costa Norte.

Paragrafo Gnico. Seguindo as normativas federais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, o Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
Topolandia, deve ser um técnico de nivel superior, efetivo, com experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais,

tendo as seguintes atribuicdes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de

protecdo social basica operacionalizadas neste equipamento socioassistencial;

Il - Coordenar junto com a equipe técnica o desenvolvimento do Servico de Protecéo e
Atendimento Integral as Familias - PAIF, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e outros servicos relacionados a protecdo social basica, que porventura venha

ser implantado na unidade, com referéncia territorializada;

[l - Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, projetos sociais referentes a
protecdo social basica a ser executado no territério de referéncia e apresentar ao Diretor

de Departamento de Protecdo Social Basica;
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IV - Monitorar a concessao de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais articulada com o Servigo
de Protecao e Atendimento Integral as Familias - PAIF;

V - Coordenar a execucéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a

avaliacdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios;

VI - Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para

garantir a efetivagcdo da referéncia e contrarreferéncia;

VIl - Coordenar a execucdo das acOes, de forma a manter o dialogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados
pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela rede prestadora de

servigos no territorio;

VIII - Definir com a equipe de profissionais o acompanhamento e desligamento das
familias, dos servigcos ofertados no Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

de acordo com os critérios estabelecidos pelo 6rgao gestor;

XIX - Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS;

XX - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos

de trabalho social com familias e dos servi¢cos de convivéncia;

XXI - Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos

dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XXII - Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia

Social — CRAS e fazer a gestao local desta rede;
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XXIII - Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais

existentes no territorio (liderancas comunitérias, associagfes de bairro);

XXIV - Coordenar o preenchimento de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar 0 envio regular e nos prazos, de informacbes sobre 0s servigcos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os ao Diretor de Departamento de
Protecdo Social Bésica;

XXV - Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

XXVI - Averiguar necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar ao

Departamento de Protecéo Social Basica,

XXVII - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdério de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, em consonancia com diretrizes do

orgao gestor;

XVIII - Participar semanalmente das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros

espacos, quando solicitado;

XIX - Definir junto com a equipe técnica sobre a oferta de cursos de qualificacdo
profissional ao publico atendido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS,

justificando as escolhas com indicadores de atendimento;

XX - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do 6rgéo

gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XXI - Comunicar imediatamente o 6rgao gestor quando do recebimento de expedientes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle,

providenciando o esclarecimento técnico ao questionamento, encaminhando a resposta
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unicamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social para providéncias em

tempo oportuno;

XXII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 237. Da Assessoria de Protecao Social Basica.

Paragrafo unico. O Assessor de Protecdo Social Basica tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Diretor de Protecdo Social basica de forma descentralizada com atuacao
junto a equipe de coordenacédo e equipe técnica dos equipamentos socioassistenciais de
protecdo social basica, visando a manutencédo da rede de prevencdo, com articulacéo

entre os demais niveis de atencéo;

Il - Participar de reunides, audiéncias, assessorando o Diretor na sistematizacdo dos

conteudos;

[l - Acompanhar métodos, estratégias e rotinas que possibilitem otimizar o
aproveitamento da estrutura funcional dos equipamentos socioassistenciais de protecao

social basica, potencializando a eficacia das acfes da rede protetiva,

IV - Assessorar o Diretor nas atividades e diadlogos entre as partes interessadas nos

assuntos relacionados a Protecdo Social Basica;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em raz&do da sua confianca.
Art. 238. Da Diretoria de Departamento de Protecdo Social Especial.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Protecdo Social Especial tem as

seguintes atribuicdes:

| - Planejar, coordenar e orientar, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela

secretaria da pasta, a execugdo dos servi¢cos, programas e projetos destinados a familias
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e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e social, por ocorréncia de
abandono, violéncia, abuso e exploracdo sexual, uso de substancias psicoativas,
cumprimento de medidas socioeducativas, situacdo de rua, de trabalho infantil, trafico de
pessoas, entre outras situacdes de violacao dos direitos;

Il - Elaborar, em conjunto com os coordenadores das unidades de servi¢cos da protecao
social especial, os fluxos de atendimentos referentes a protecao social especial, junto a
rede socioassistenciais e aos servicos das demais politicas publicas, respeitando as
diretrizes da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

[l - Elaborar servicos, beneficios, programas e projetos referente a protecdo social
especial de média e alta complexidade em consonancia com a diretriz da politica
municipal de assisténcia social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e

apresentar ao Secretario e Secretario Adjunto para aprovacgao;

IV - Estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos servicos e

programas e projetos de protecao social especial;

V - Manter articulacéo e interlocu¢cdo com outras politicas publicas e 6rgéos de defesa de
direitos humanos com vistas a efetivacdo da intersetorialidade nas acdes de protecdo

social especial,

VI - Monitorar as diretrizes, estabelecidas pelo Secretario da pasta, para a organizacao do
conjunto de servicos e programas de protecdo social especial, tendo como referéncia o

equipamento socioassistencial, a descentralizacao e a regionalizacéo das acoes;

VIl - Prestar assessoramento técnico ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico e

Social na organizacao e implementacao das acdes de protecéo social especial;
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VIII - Acompanhar a execucao fisico-financeira de servigcos e projetos de protecdo social

especial;

IX - Coordenar, organizar informacdes e produzir dados com vistas ao monitoramento,

apoio técnico e aprimoramento de protecao social especial;

X - Contribuir com a implementacao do sistema de informacdes e dados sobre os servigos
e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acbes da

protecéo social especial;

Xl - Subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento dos

servicos e programas de protecao social especial;

XIl - Propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a protecao

social especial;

XIll - Apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos

populacionais em situacao de risco e de violacdo de direitos;

XIV - Coordenar a organizacao das reunides da Rede Protetiva, visando a integracao das

secretarias municipais e demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos;

XV - Promover a integracdo dos servicos de protecdo social especial com o Conselho
Tutelar e com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, garantindo

a atuacao satisfatoria dos profissionais do Sistema de Garantia de Direitos;

XVI - Coordenar o funcionamento do Conselho Tutelar, fornecendo subsidios técnicos e
administrativos para atuacdo autbnoma do colegiado nas bases Costa Sul e Centro/Costa

Norte;

XVII - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do

orgao gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social;
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XVIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.

Art. 239. Da Coordenadoria do CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social).

Paragrafo Gnico. Seguindo as normativas federais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, o Coordenador do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, deve ser um técnico de nivel superior, efetivo, com experiéncia em trabalhos
realizados junto ao sistema de garantia de direitos, experiéncia na area social, em gestéo
publica e coordenacao de equipes; conhecimento da legislacdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criangcas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, etc.);
conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, coordenacao de equipe, mediacao
de conflitos, organizacdo de informacbes, planejamento, monitoramento e

acompanhamento de servi¢os, com as seguintes atribuicoes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social - CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos

do equipamento socioassistencial,

lIl - Participar da elaboracédo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia

socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relacéo entre Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia,

respeitadas as politicas municipais;
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VI - Coordenar o processo de articulagdo com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
e Servicos de Acolhimento, na sua &area de abrangéncia, observando sempre 0s
procedimentos de Referéncia e Contrarreferéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS;

VII - Coordenar o processo de articulagdo com as demais politicas publicas e os 6rgaos
de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre

gue necessario;

VIII - Definir com a equipe, com anuéncia do Diretor do Departamento de Protecdo Social
Especial a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no equipamento

socioassistencial;

IX - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas teorico-

metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servicos ofertados no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

Xl - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo,
guando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS;

Xll - Coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e possibilidades de

participacéo dos profissionais e dos usuarios;

XIll - Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento

dos registros de informacdes e a avaliacdo das agdes desenvolvidas;
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XIV - Coordenar a oferta e o acompanhamento dos servigos ofertados no Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, dentre eles PAEFI, MSE,
Abordagem de Rua, incluindo o monitoramento dos registros de informagfes e a
avaliacdo das acOes desenvolvidas;

XV - Coordenar o preenchimento dos registros de informac¢&o e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -

CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 0rgao gestor;

XVI - Contribuir para a avaliacdo, por parte do érgéo gestor, dos resultados obtidos pelo
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

XVII - Participar semanalmente das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros

espacos, quando solicitado;

XVIII - Identificar as necessidades de ampliacdo dos recursos humanos do equipamento
socioassistencial e/ou capacitacdo da equipe e informar o O0rgdo gestor de Assisténcia

Social;
XIX - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XX - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do 6rgao

gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social,

XXI - Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, projetos sociais referentes a
protecdo social especial de média complexidade a ser executado na unidade de servico e

apresentar ao Diretor do Departamento de Protecéo Social Especial;

XXII - Comunicar imediatamente o 6rgdo gestor quando do recebimento de expedientes
do Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais 6rgdos de fiscalizacdo e controle,

providenciando o esclarecimento técnico ao questionamento, encaminhando a resposta
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unicamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social para providéncias em

tempo oportuno;
XXIII - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.

Art. 240. Da Coordenadoria do Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e
Adolescentes:

Paragrafo Gnico. Seguindo as normativas federais do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, o Coordenador do Servico de Acolhimento Institucional, deve ser um técnico de
nivel superior, efetivo, com experiéncia em trabalhos realizados junto ao sistema de
garantia de direitos, experiéncia na area social, em gestdo publica e coordenacdo de
equipes; conhecimento da legislacédo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislacbes relacionadas a segmentos especificos de criancas e
adolescentes; conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, coordenacdo de
equipe, mediacao de conflitos, organizacao de informacgdes, planejamento, monitoramento

e acompanhamento de servi¢cos, com as seguintes atribui¢des:

| - Coordenar e executar o Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes;

Il - Atuar como guardido das criancas em situacdo de abrigo institucional, para todos os

efeitos de direito;

[l - Coordenar as rotinas administrativas, 0os processos de trabalho e os recursos

humanos do equipamento socioassistencial;

IV - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias;

V - Coordenar a elaboragcdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,

do projeto politico-pedagdgico do equipamento socioassistencial e suas atualizacdes
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guando necessario, apresentando ao Diretor do Departamento de Protecdo Social
Especial para providéncias e posterior envio ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente para aprovacao;

VI - Elaborar relatérios e estudos que subsidiem os processos de planejamento do 6rgéo
gestor, em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Social,

VIl - Enviar mensalmente relatério ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, contendo informacdes de carater geral sobre os acolhimentos e

desacolhimento realizados no periodo;

VIII - Coordenar a articulacdo dos técnicos do equipamento socioassistencial com a Rede

Protetiva e o Sistema de Garantia de Direitos;

IX - Elaborar relatérios ao Orgéo Gestor, Ministério Publico e ao Judiciario conforme rotina

pactuada e sempre que solicitado;

X - Participar semanalmente das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros espacos,

guando solicitado;

Xl - Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, projetos sociais referentes a
protecdo social especial de alta complexidade a ser executado na unidade de servico e

apresentar ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial;

XIl - Comunicar imediatamente o 6rgdo gestor quando do recebimento de expedientes do
Poder Judiciario, do Ministério Publico e demais o6rgdos de fiscalizacdo e controle,
providenciando o esclarecimento técnico ao questionamento, encaminhando a resposta
unicamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Social para providéncias em

tempo oportuno;

XIlI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
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Art. 241. Da Assessoria de Articulacado de Rede Protetiva.

Paragrafo Unico. O Assessor de Articulacdo da Rede Protetiva tem as seguintes

atribuicoes:

| - Assessorar o Diretor de Departamento de Protecdo Especial na organizacdo das
reunides interdisciplinares da rede protetiva, organizando memorial sobre o material
produzido para subsidiar o planejamento estratégico das acdes do Sistema de Garantia

de Direitos;

Il - Participar de reunides, audiéncias, assessorando o Diretor na sistematizacdo dos

conteudos;

[l - Acompanhar métodos, estratégias e rotinas que possibilitem otimizar o
aproveitamento da estrutura funcional dos equipamentos socioassistenciais de protecao

social especial, potencializando a eficacia das acdes da rede protetiva;
IV - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.

Art. 242. Da Diretoria de Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS.

Paragrafo tnico. O Diretor de Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS tem as seguintes atribuicdes:

| - Implementar, acompanhar e avaliar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -

SUAS, de acordo com as diretrizes municipal, estadual e federal;

Il - Regular as acbes de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS nas
relacdes entre a prefeitura e as entidades e organiza¢cdes de assisténcia social, seguindo

as diretrizes do Secretério e Secretario Adjunto;
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lll - Propor instrumentos de regulamentacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social,

guanto aos aspectos de sua gestao;
IV - Apoiar e fomentar os instrumentos de gestao participativa;

V - Participar da formulacéo de critérios para elaboracdo do orcamento da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Social tendo como base o cofinanciamento federal e

estadual para o Municipio de Sdo Sebastido;

VI - Coordenar a formulacdo de diretrizes de financiamento dos servigcos, programas,
projetos e beneficios, em consondncia com o modelo de gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social - SUAS, sejam eles de carater municipal ou regional,

VIl - Organizar, implementar e manter os sistemas municipais de informacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, com vistas a producdo de dados estatisticos e de

indicadores de atendimento;

VIII - Propor normas e diretrizes, planejar, coordenar, acompanhar a execucao das acoes

e 0s servicos de vigilancia social;

XIX - Executar a interlocucdo permanente com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, propondo pautas e acompanhando as demandas relativas ao controle social do

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em S3do Sebastido:
X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao da sua confianca.
Art. 243. Da Chefia de Divisao de Beneficios Assistenciais.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Beneficios Assistenciais tem as seguintes

atribuicdes:
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| - Coordenar, monitorar e orientar a operacionalizacdo dos beneficios eventuais da
assisténcia social, articulando-os aos programas e servigos de protecao social e demais

politicas sociais;

Il - Executar a gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, junto aos 6rgaos
responsaveis pela operacionalizacdo, compreendendo a sua concessdo, manutencdo e

reavaliacao;

Il - Fornecer subsidios e participar da formacdo dos agentes envolvidos na

operacionalizacao, reavaliacdo e controle dos beneficios socioassistenciais;

IV - Propor, desenvolver e acompanhar estudos, pesquisas e sistematizacdo de dados e
informacdes sobre os beneficios eventuais e de prestacdo continuada da assisténcia

social;

V - Monitorar os dados do cadastro do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC de

forma a subsidiar a oferta e inclusdo dos beneficiarios nos servicos;

VI - Implementar e manter o sistema de informacbes e bancos de dados sobre os
beneficios da assisténcia social, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e

avaliacdo das acbes, bem como a regulamentacao e controle dos beneficios;

VII - Propor, implementar e acompanhar acdes de controle referentes ao processo de
reavaliacao periodica dos beneficios, determinado pela Lei Organica da Assisténcia Social
- LOAS;

VIII - Atuar junto aos demais niveis de governo, com vistas ao aperfeicoamento da gestao

do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC da assisténcia social;

IX - Prestar apoio técnico aos equipamentos socioassistenciais na organizacdo e

execucao de acOes referentes aos beneficios socioassistenciais.
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X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 244. Da Chefia de Divisao de Vigilancia Socioassistencial.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Vigilancia Socioassistencial tem as seguintes
atribuicoes:

| - Coordenar, planejar, gerir e operacionalizar a funcdo de vigilancia socioassistencial do
Municipio;

Il - Planejar, produzir, sistematizar, monitorar, analisar e disseminar informacdes
territorializadas para o planejamento e controle social da capacidade instalada e cobertura
de demandas;

lll - Estabelecer diretrizes, metodologias, normas e padrfes para o uso das tecnologias

sociais proprias a vigilancia socioassistencial;

IV - Coordenar acOes de coleta de dados, de insercdo e de articulacdo das informacdes
oriundas dos sistemas municipais de monitoramento e avaliagcdo com os correspondentes

das esferas de governo federal e estadual;
V - Subsidiar a¢des formativas no ambito da vigilancia socioassistencial;

VI - Elaborar relatérios que subsidiem a tomada de decisdo para a implementacdo de

projetos e programas socioassistenciais;

VII - Definir indicadores, indices e instrumentos de coleta de monitoramento e avaliacédo
da rede socioassistencial em consonancia com a Politica Nacional, Estadual e legislacéo

municipal de normatizacdo dos servi¢os socioassistenciais;

VIII - Estabelecer fluxos e procedimentos de coleta de dados, registro, sistematizacao,

analise e disseminac¢do da informacao, inclusive sistemas eletrénicos informacionais;
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IX - Participar semanalmente das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor
de Assisténcia Social, apresentando informacdes atualizadas sobre a producédo dos

servigcos socioassistenciais;
X - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 245. Da Chefia de Divisdo de Transferéncia de Renda.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Transferéncia de Renda em as seguintes

atribuicoes:

| - Coordenar e monitorar os programas de transferéncia de renda e demais programas e

beneficios socioassistenciais sob sua responsabilidade;

Il - Gerenciar o sistema de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico no Municipio;
[l - Planejar a expanséao dos programas de transferéncia de renda;

IV - Administrar o cadastro municipal de beneficiarios dos Programas de Transferéncia de

Renda e beneficios socioassistenciais;

V - Articular e promover acdes intersetoriais em assuntos afins ao cadastro de

beneficiarios e programas de transferéncia de renda;

VI - Prestar orientacéo técnica ao Secretario de Desenvolvimento Econémico e Social em

assuntos afetos as suas atribuicoes;

VII - Acompanhar os repasses de recursos transferidos de outras esferas de governo para

0 pagamento dos beneficios e fomento a sua gestao;

VIII - Disponibilizar informacdes e elaborar fluxos, indicadores e instrumentos de

monitoramento e avaliagdo em assuntos relacionados as suas atribui¢oes;
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IX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.
Art. 246. Da Coordenadoria do Cadastro Unico.

Paragrafo Gnico. O Coordenador do Cadastro Unico para Programas Sociais tem as

seguintes atribuicoes:

| - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo e o desempenho da gestdo do

CadUnico, dos Programas de Transferéncia de Renda no Municipio;

I - Articular com o Departamento de Vigilancia Socioassistencial a formacédo e
capacitacdo dos operadores do CADUnico, Programas de Transferéncia de Renda e

programas usuarios;

[l - Coordenar as rotinas administrativas, 0os processos de trabalho e o0s recursos

humanos do equipamento socioassistencial;

IV - Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliacdo dos fluxos e

procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacoes necessarias;

V - Planejar a execucao da coleta de informacdes das familias por meio de entrevista em

domicilio, em mutir6es ou em postos fixos de atendimento;

VI - Estabelecer rotinas de atualizagdo das informac¢des, incluindo a continua

comunicacao com as familias cadastradas;

VIl - Adotar medidas para o controle e a prevencdo de fraudes ou inconsisténcias

cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;

VIII - Autorizar e disponibilizar acesso a base de dados cadastrais do municipio,

observando as definicées de sigilo e os procedimentos previstos na legislacéo;
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IX - Coordenar a identificacdo das familias que compdem o publico-alvo do Cadastro

Unico;

X - Coordenar a coleta de dados nos formularios de cadastramento;

X| - Coordenar a digitagdo dos dados dos formularios no Sistema de Cadastro Unico;
XIl - Coordenar a atualizacao dos registros cadastrais;

XIlI - Promover a utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para o planejamento e a gestio

de programas sociais voltados a populacao de baixa renda executados pelo érgéo gestor;

XIV - Articular e garantir a permanente interlocugcdo com os 6rgdos ou entidades que

facam gestdo ou operacionalizam programas usuarios do Cadastro Unico;

XV - Zelar pelos conceitos e critérios de cadastramento e pela correta utilizacdo do

Cadastro Unico e de sua base de dados;

XVI - Planejar previamente as acdes de cadastramento que serdo implementadas pela
gestdo, a partir das informacfes relativas ao numero de familias que devem ser

cadastradas naquela localidade e ao numero de familias com dados desatualizados;

XVII - Coordenar parcerias, se necessario, e acdes de divulgacédo para atingir o publico

gue deve ser cadastrado ou ter seus dados atualizados;

XVIII - Participar semanalmente das reunifes de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar 0 equipamento socioassistencial em outros

espacos, quando solicitado;
XIX - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianga.
Art. 247. Da Chefia de Divisdo de Parcerias.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Parcerias tem as seguintes atribuicoes:
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| - Articular e propor novas fontes de financiamento para as politicas da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Social, de modo a garantir a sustentabilidade do seu

financiamento;

Il - Coordenar, apoiar, acompanhar e avaliar, no tocante aos aspectos técnicos, planos,
programas e acOes destinados a infraestrutura socioassistencial, por meio de parcerias
com entidades publicas e privadas;

lIl - Assessorar na busca de parcerias entre a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
e Social e entidades publicas e privadas para a inclusdo produtiva do publico beneficiario

dos programas socioassistenciais;

IV - Promover, articular e integrar as atividades e as a¢cfes de cooperacao para a incluséo

social e produtiva do publico beneficiario dos programas socioassistenciais;
V - Orientar instituicbes sobre processos de formalizacao de parcerias e de repasses;

VI - Coordenar e monitorar a execucao das parcerias com vistas a subsidiar a analise

técnica da prestacao de contas;

VII - Acompanhar a execucao orcamentaria e financeira dos programas, projetos e acoes,
em articulacio com os demais departamentos da Secretaria de Desenvolvimento

Econbémico e Social para subsidiar a tomada de decisao;

VIII - Coordenar e acompanhar as atividades de controle e fiscalizacdo de convénios e

parcerias;

IX - Coordenar a elaboracédo dos editais de chamamento publico relacionados a fundos

municipais especificos, em consonancia com a legislacédo de regéncia;
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X - Organizar, sistematizar e efetuar a insercao de informagdes junto ao SisRTS - Sistema
de Repasses Publicos ao Terceiro Setor do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,

ou sistema posterior correlato que venha a substitui-lo;
Xl- Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo da sua confianca.
Art. 248. Da Assessoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Paragrafo Gnico. O Assessor de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar o Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS no acompanhamento e execucdo dos beneficios eventuais, beneficios
assistenciais, vigilancia socioassistencial, transferéncia de renda e parcerias, cumprindo

com a agenda da gestdo municipal e as diretrizes definidas no planejamento;

Il - Assessorar na interlocu¢cdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social das acdes
publicas relacionadas ao Departamento, dando suporte aos demais servidores na
execucdo das Politicas de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS em

ambito municipal,

[l - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo da sua confianca.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES - SEESP

Art. 249. Fica criada e estruturada a Secretaria Municipal de Esportes, bem como o0s

cargos, fungdes e estrutura para sua operacionalizagéo, conforme esta sec¢éao.

"Fiscalize o seu municipiowww.portaldocidadao.tce.sp.qov.br”

266


http://www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br/

SA® SEBASTIA®

PREFEITURA DE SAO SEBASTIAO

ESTANCIA BALNEARIA ESTADO DE SAO PAULO

Art. 250. Da Secretaria Municipal de Esportes.
Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Esportes tem as seguintes atribuicées:

| - Executar a superintendéncia do planejamento, dire¢cdo, coordenacéo, orientacao,
execucado, acompanhamento e avaliacdo das atividades das unidades que integram a

Secretaria Municipal de Esportes;
Il - Desenvolver as politicas de promocao do esporte ha municipalidade;

lIl - Assessorar o Prefeito na formulacdo de convénios com 6rgédos e instituicbes para o

cumprimento das politicas do esporte no Municipio;

IV - Realizar a gestédo dos préprios municipais da estrutura do esporte;

V - Realizar a gestédo do pessoal lotados no quadro do esporte;

VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 251. Da Secretaria Adjunta de Esporte.

Paragrafo unico. O Secretario Adjunto de Esportes tem as seguintes atribuicdes:
| - Substituir o Secretario Municipal nos seus impedimentos legais;

Il - Assessorar 0 Secretario na sua representacdo e também na representacdo eventual

do Municipio perante autoridades e 6rgaos, publicos e privados, de todas as esferas;

[l - Substituir e assessorar o Secretario Municipal em todas as suas fun¢des, quando em

sua falta, delegado ou auséncia;

IV - Assessorar o0 Secretdrio e o Prefeito na direcdo das politicas publicas e nas

articulagcdes governamentais de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Prefeito,
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inclusive com 6érgdos internos e externos, visando a implementacdo e a execug¢do do

plano de gestdo municipal no que corresponde a respectiva secretaria,;

V - Assessorar o0 Prefeito e o Secretario na direcdo e chefia de todas as a¢cdes municipais
de definicdo, modificacdo e implementacdo das politicas de governo da respectiva

secretaria;

VI - Assessorar o Prefeito e o Secretario na formulagédo, implementacdo, avaliacdo e
modificacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento politico-institucional do

municipio nas a¢des que correspondem a respectiva secretaria,

VII - Substituir o Secretéario, quando necessario;

VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&do de sua confianca.
Art. 252. Da Chefia de Secretaria.

Paragrafo unico. O Chefe de Secretaria tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na definicdo, elaboracdo, modificacao,
implementacdo e fiscalizacdo das diretrizes das politicas publicas, administrativas,

governamentais e de pessoal da pasta;

Il - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto na elaboracdo e no exame dos

expedientes internos da pasta;

lIl - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto nas audiéncias e nas representacées
do municipio na respectiva area da secretaria em todas as instituicbes e 6rgaos, publicos

e privados;

IV - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na coordenacdo e chefia das
atividades administrativas da pasta, especialmente na interlocugdo com as demais

diretorias e secretarias;
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V - Promover e assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na interlocu¢do e no

relacionamento entre as diretorias e divisdes da secretaria nos assuntos institucionais;

VI - Assessorar o Secretario e 0 Secretario Adjunto na sua interlocu¢cdo com as
secretarias e oOrgdos da Prefeitura para consolidagdo e andamento dos planos

institucionais;

VII - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto na avaliacdo politica da urgéncia e da
relevancia dos pedidos de agendas de compromissos politicos-institucionais, internos e

externos;

VIII - Assessorar 0 Secretario e 0 Secretario Adjunto na resposta as mensagens recebidas
através dos canais institucionais de atendimento da Prefeitura, de acordo com as

diretrizes governamentais;

IX - Assessorar o Secretario e o Secretario Adjunto no acompanhamento da rotina
administrativa dos expedientes da pasta, na definicAo das diretrizes sob prazos e

respostas, fiscalizando o cumprimento das mesmas pelas demais diretorias;

X - Assessorar no acompanhamento da agenda do Secretario, do Secretario Adjunto e do
Prefeito, quando necessario, compatibilizando os compromissos institucionais com 0s

despachos e atividades do expediente interno;

Xl - Assessorar 0 Secretario e o Secretario Adjunto no controle da frequéncia e na

correicao dos funcionarios da pasta;
XIl - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razdo de sua confianca.
Art. 253. Da Assessoria de Politicas Publicas do Esporte.

Paragrafo unico. O Assessor de Politicas Publicas do Esporte tem as seguintes

atribuicoes:
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| - Assessorar o respectivo superior hierarquico na formatacdo de diretrizes, planejamento

e ac0Oes politicas voltadas ao Esporte e lazer no Municipio de Sao Sebastido;

Il - Assessorar, especialmente em campo, na articulacdo politica com as comunidades

para avanco das acfes esportivas no Municipio de Sao Sebastiao;

Il - Assessorar na articulacdo politica-institucional com as demais secretarias para

consolidacao de atividades multidisciplinares relacionadas ao esporte no Municipio;

IV - Assessorar na articulacdo politica-institucional com o6rgdos e instituicbes com o

desiderato de concluir efetivas acdes esportivos no Municipio;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 254. Da Diretoria de Departamento de Esportes.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro tem as seguintes

atribuicdes:
| - Dirigir as escolas de formacéo do esporte;
Il - Dirigir a execucédo de programas de formacao de equipes de competicéo;

[l - Dirigir a construcdo temporal do calendario de competicfes, conforme as diretrizes de

governo,

IV - Dirigir o processamento e planejamento de dados orcamentarios e logisticos de

acordo com o que foi ordenado pelo Secretario para repassar para a area administrativa;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 255. Da Chefia de Divisdo de Esportes de CompeticBes e Rendimento Esportivo.
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Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Esportes de Competicbes e Rendimento

Esportivo tem as seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as atividades de formacé&o de equipes de rendimento esportivo e competicao do

Municipio;

Il - Assessorar a secretaria na formatacdo do calendario esportivo de eventos e

competicoes;
lIl - Chefiar a operacao logistica dos atletas e equipamentos;

IV - Assessorar a diretoria correspondente por meio de relatérios, quando solicitados, para
implementacéo e aprimoramento das politicas publicas do esporte no Municipio;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 256. Da Chefia de Divisdo de Formacao Esportiva Descentralizada Costa Sul.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Formacdo Esportiva Descentralizada Costa Sul

tem as seguintes atribuicdes na sua respectiva regional:

| - Chefiar as atividades de coordenacédo dos professores do quadro do esporte nas acoes

de formacéo esportiva,
Il - Chefiar a organizacao do cronograma do quadro de alunos;
lIl - Chefiar as atividades de formacé&o esportiva quanto a metodologia e grade curricular;

IV - Chefiar o planejamento e execucdo do quadro de horarios de aulas e cursos,
assessorar a diretoria correspondente por meio de relatérios, quando solicitados, para

implementacéo e aprimoramento das politicas publicas do esporte no Municipio;

V - Assessorar na formatacéo de planos, acoes e diretrizes para consolidacdo do plano de

formacéo esportiva no Municipio;
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VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 257. Da Chefia de Divisdo de Formacao Esportiva Descentralizada Centro Norte.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Formacdo Esportiva Descentralizada Centro-
Norte tem as seguintes atribuigdes na sua respectiva regional:

| - Chefiar as atividades de coordenacao dos professores do quadro do esporte nas acoes
de formacé&o esportiva,;

Il - Chefiar a organizacao do cronograma do quadro de alunos;
lIl - Chefiar as atividades de formacéo esportiva quanto a metodologia e grade curricular;

IV - Chefiar o planejamento e execucdo do quadro de horarios de aulas e cursos,
assessorar a diretoria correspondente por meio de relatorios, quando solicitados, para

implementac&o e aprimoramento das politicas publicas do esporte no Municipio;

V - Assessorar na formatacéo de planos, acdes e diretrizes para consolidacéo do plano de

formacé&o esportiva no Municipio;

VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.
Art. 258. Da Assessoria de Formacao Esportiva.

Paragrafo unico. O Assessor de Formacao Esportiva tem as seguintes atribuicoes:

| - Assessorar a secretaria na interlocucdo com 6rgaos e instituicbes para consolidacéo de

politicas publicas voltadas aos esportes de formacao;

Il - Assessorar a respectiva chefia hierdrquica na formatacdo do planejamento de

contetdo programatico e calendario de aulas;
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lIl - Assessorar na interlocugdo com as demais secretarias para planejamento de agdes

conjuntas relacionadas aos esportes de formacéo;
IV - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.

V - Assessorar na formatacéao de planos, acdes e diretrizes para consolida¢céao do plano de

formacao esportiva no Municipio;

VI - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razéo de sua confianca.

Art. 259. Da Chefia de Divisdo de Esportes Nauticos.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Esportes Nauticos tem as seguintes atribui¢des:

| - Chefiar a organizacdo e promocao dos atletas e equipes de vela, surf, canoagem e

natacao de aguas abertas para treinamento e competicao;

Il - Chefiar o planejamento e implementacdo do calendario de eventos e competicbes

esportivas de modalidades nauticas no Municipio;
[Il - Chefiar a logistica dos atletas, embarcacdes e demais instrumentos esportivos;

IV - Assessorar a diretoria correspondente por meio de relatérios, quando solicitados, para

implementacéo e aprimoramento das politicas publicas do esporte no Municipio;
V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razdo de sua confianca.

Art. 260. Da Diretoria de Departamento de Planejamento, Administrativo, Logistico e

Financeiro.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Planejamento, Administrativo, Logistico e

Financeiro tem as seguintes atribuicoes:
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| - Dirigir as divisdes no ambito administrativo, repassando a linha de acdo para cada

chefe de divisdo, de acordo com o plano de governo;
Il - Dirigir a execu¢ao or¢camentaria da secretaria com as respectivas metas de governo;

[l - Dirigir as contratacfes de servicos e aquisicbes de materiais conforme as diretrizes do
Secretario;

IV - Dirigir as atividades de expediente dos demais servidores, especialmente o controle

de frequéncia e cumprimento das regras internas;

V - Dirigir na secretaria, a normatizacdo de fluxo de documentos e processos, fixando

parametros e ordens de servigos;
VI - Dirigir a zeladoria dos proprios pertencentes a estrutura do esporte;

VII - Dirigir a fiscalizacdo das empresas especializadas contratadas para prestacao de

servicos para a estrutura do esporte;
VIII - Exercer outras atividades compativeis delegadas em raz&do de sua confianca.
Art. 261. Da Chefia de Divisdo de Or¢camento, suprimento e finangas:

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Orcamento, Suprimento e Financas tem a

seguintes atribuicdes:

| - Chefiar as equipes designadas nas respectivas atribuicbes de planejamento do

orcamento, suprimento e financas da Secretaria de Esportes;

Il - Assessorar na articulacdo com as secretarias de Administracdo e Fazenda para

consolidacéo das acdes conforme as diretrizes administrativas e orcamentaria;

lll - Chefiar as equipes no controle das execuc¢des orcamentarias para o cumprimento do

planejamento e diretrizes politicas;
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IV - Assessorar no planejamento de compras e contratagdes da secretaria com o

desiderato de cumprir as diretrizes de governo;
V - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de da confianca.
Art. 262. Da Chefia de Divisao de Logistica e Manutencéo.

Paragrafo Unico. O Chefe de Divisdo de Logistica e Manutencdo tem as seguintes

atribuicoes:

| - Chefiar as equipes designadas nas atividades de manutencéo e reparos de aparatos

esportivos municipais;
Il - Chefiar o planejamento e programacao de limpeza das estruturas esportivas;

lIl - Chefiar e fiscalizar a execucdo dos servicos de manutencéo, reparos e limpeza das

estruturas esportivas;
IV - Chefiar e atribuir os horarios de trabalho das equipes;

V - Assessorar na sintetizacdo de informagdes para confeccdo de relatério situacional,

prestando contas de sua divisao;
VI - Exercer outras atividades compativeis delegadas em razao de sua confianca.
Art. 263. Da Diretoria de Departamento de Eventos Esportivos e Projetos.

Paragrafo unico. O Diretor de Departamento de Eventos Esportivos e Projetos tem as

seguintes atribuicdes:
| - Dirigir as divisdes de Eventos e de Projetos e Marketing;

Il - Dirigir a execucédo de eventos e escolha de projetos;
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lll - Dirigir a construgdo temporal do calendario de eventos, conforme as diretrizes de

governo e legislacao;

IV - Dirigir o processamento e planejamento de projetos de acordo com o que foi
ordenado pelo Secretério;

V - Exercer outras atividades compativeis, delegadas em razao de sua confianca.
Art. 264. Da Chefia de Diviséo Projetos e Marketing.

Paragrafo unico. O Chefe de Divisdo de Projetos e Marketing tem as seguintes

atribuicoes:
| - Chefiar as atividades de desenvolvimento de projetos para captacdo de recursos;
Il - Chefiar as equipes de estudos, planejamento e detalhamento de projetos esportivos;

[l - Assessorar a diretoria correspondente por meio de relatorios, quando solicitados, 