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REQUERIMENTO UTILIDADE PUBLICA

Séo Sebastiao, 31 de janeiro de 2020.

Excelentissimo Senhor Vereador Reinaldinho Moreira:

O Instituto Obi de CNJP n° 09.149.391/0001-85 situado a Rua Luziana, 457 no
bairro Boigucanga — S&o Sebastido. CEP11.618-232, telefone (12) 982039459,
e-mail obisacsebastiao@gmail.com, vem por meio deste, solicitar a Vossa
Exceléncia a concesséo do Titulo de Utilidade Publica Municipal, por se tfratar
de entidade dedicada & promogao social, esportiva, educacional e lazer, para o

que apresenta a documentacdo anexa.

Nestes Termos
P. Deferimento

Assn;/ PreSIdente da Enth,a{je
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAO
Estancia Balnedria — Estado de S3o Paule

SEDES

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA ENTIDADE PARA FORMALIZACAO
DE CONVENIOS E TERMO DE PARCEIRA

-]
s

DOCUMENTACAO /N | VALIDADE

S

CNPJ S
Estatuto S
Ata da eleicdo diretoria S
Certiddo do FGTS S
Certidéo da previdéncia (INSS) 8
Certidao da receita federal S
Certiddo negativa de débitos municipais S
Comprovante de entrega da DIRPJ S
8

S

S

S

8

S

S

Comprovante de entrega da RAIS

Balanco patrimonial Exerc. Anterior

Titulos (utilidade publica, oscip, entidade, de

assisténcia social, etc)

12 | Abertura de conta corrente exclusiva

13 | Projeto descritivo

14 | Plano de trabatho (formulacdo)

15 | Certificaco da conveniada como entidade de

utilidade pliblica e/ou entidade beneficente de

assisténcia social

16 | Termo de ciéncia e notificacéo relativo a tramitagao

do processo perante ¢ Tribunal de Contas do Estado

de S&o Paulo, firmado pela convenente e pela
conveniada (conforme anexo 5)

lT?’ Alvara de licencga e funcionamento S

SR 0loiN| oo AW i) -z
)
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IDENTIFICACAQ INSTITUCIONAL E . e

UNIDADE EXECUTORA: INSTITUTO OBI

CNPJ : 09.149.391/0001-85

Enderego: RUA LUZIANA, 457 - BOICUCANGA

Telefone: 12 ~ 981184942 - 982039459 E-mail.elaine.nunes.abi@gmail.com
Municipio / U.F. : Sao Sebastigo - SP

CEP: 11.618-232

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Augusto Del Matio e Lacerda —

Cargo: Presidente Obi

Periodo do Mandato: 31/07/2015 & 31/07/2019

R.G: 15.896.278-3 SSP/SP CPF: 083.925.498-99

Enderego: Rua Tropicanga, 47 - Boissucanga

Telefone: 12 981184942  E-mail: elaine.nunes.obi@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO: Elaine Nunes Maciel

Profiss&o: Licenciada Educago Fisica - Especializagdo em Projetos Sociais Esportivos,
Cargo: Gerente de Projeto - Fungao: Gerenciar e supervisionar todas as agdes do projeto.
PROJETO: Vencedores

Enderego: Rua Luziana, 457 - Boigucanga
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IDENTIFICACAC FINANCEIRA

Em nosso estatuto, 0 Conselhe Diretor & responsavel pela parte financeira e & composto por;
Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral, verificados pelo Conselho Fiscal. Nao dispomos de
Conselho Diretor, conforme estatuto enviado a Sedes.

Vice - Presidente: Sergio Hortelan

CPF: 498.482.169-87

Conselheiro Fiscal: Leonardo dos Santos Ferreira
CPF: 477.078.828-22

Conselheiro Fiscal: Rafael de Alvarenga Passos
CPF: 486.023.418-90

CONTADOR RESPONSAVEL: Josefina Floriza Mendes Acciari
CRC: 1SP166032/00

BANCO:

Banco do Brasil

Agéncia: 0715-3

Conta Corrente; 43.936-3

BANCO: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 1357
Conta Corrente: 2008-6 Operacio: 003
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PROJETO - Vencedores
Perfodo de Execug&o: Inicio: Julho/2019 Término: Junho/2021

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

No bairro de Boigucanga, segundo IBGE (2012) aproximadamente trés mil municipes em idades
entre 12 e 21 anos residem na regido. Em sua maioria s3o descendentes da populacéo local
(caicaras) e os demais s&o filhos de migrantes, que vem principalmente da regifo Nordeste. Esses
municipes em sua maioria estudam na rede publica (Municipal e Estadual) uma vez que o poder
aquisitivo & baixo e 0 acesso & escola particular é muito custoso. Como citado acima e IDH, Sao
Sebastifo é uma regido turistica, dessa forma a maioria dessas criangas e adolescentes trabatham
nos fins de semana na praia, com vendas, restaurantes, hotdis e limpeza de residéncias, para
complementar a renda familiar. Com essa realidade dificil propomos o Projeto Vencedores, com o
intuito de apresentar a esse piblico o esporte educacional e de participagcdo em conira turno escolar
com insergéo de valores, qualidade de vida e melhoria continua de sua localidade. Trazendo
atividades divertidas, responsaveis, capaz de toma-los cidaddos plenos e capazes de
transformarem a si e a comunidade onde vivem em um lugar melhor. '

Ao manter o Projeto Vencedores, temos ainda, como principal objetivo a incluséo social por meio
do esporte, uma vez que o esporte introduz nas pessoas, em especial nas criangas e adolescentes,
0 respeito ao proximo, a tolerancia, o sentido coletivo e a cooperagéo. E o que temos comprovado,
que a disciplina e determinagéo exigidas na pratica do esporte, s&o tambem transferidas para a vida
em sociedade e esses praticantes, independente de nivel social, sdo integrados socialmente,
respeitam regras, tém objetivos e metas e trabalham melhor em equipe, séo valores levados para
o resto de suas vidas, Nesse ano de projeto, oportunizaremos a 515 municipes do bairro de
Boigucanga, em idade escolar e até 21 anos a pratica semanal de voleibol, vélei de praia, futebol,
futsal, beach soccer. Além de aulas paralelas, ampliando os atendimentos em relagdo aos primeiros
anos. Além disso, todas as turmas terdo quinzenalmente, uma palestra e uma acdo de meio
ambiente.

Esses alunos encontram-se em uma regidio de vulnerabilidade social e facilitar a inclusdo
socioeducativa, promover a salide e a qualidade de vida, contribuindo para o desenvolvimento local
(IBH), fomentar a pratica esportiva, aprimorar a integragdo entre as diversas faixas etarias, além de
possibilitar a reconstrucdo dos vinculos familiares e comunitarios, é o nosso foco, para amenizar
esses aftos indices negativos.

Nosso projeto tem a duragéo de vinte e quatro meses, sendo 18 meses restantes e acreditamos
que por ser a longo prazo, conseguiremos atingir todas as nossas metas, que primeiramente é
realizar com exceléncia nossa proposta pedagdgica, com os alunos e em parceria com o CMDCA
de Sdo Sebastido, posteriormente formar uma rede maior de parcerias com comunidade, poder
pUblico estadual e federal, assim como estamos fazendo. Dessa forma vamos além da pratica
esportiva, somos hoje agentes transformadores e causadores de uma mudanca social. Nosso
projeto teré os principios do esporte de participag&o e incluso social, adaptando regras, estrutura,
@spacos, materiais e gestos motores de acordo com as condigBes sociais e pessoais, ndo & seletivo
e hipercompetitivo, nao tem fim nele mesmo, desenvolvendo habilidades e competéncias para além
do aprendizado das técnicas e gestos motores, visando o desenvolvimento integral do individuo,
mobilizando aprendizagens de contetidos relacionados & saude, cidadania, cultura, comunidade e
protagonismo juvenil, contribuindo para a insergdo social de adolescentes e jovens, come individuos
que compartilham decisdes que afetam a sua vida e da comunidade. Como citado acima, segundo
Indices recentes, o aumento do uso de drogas, cigarro, a gravidez precoce, contaminacdo por
doengas sexualmente transmissiveis tem aumentado de maneira desordenada. Por esse moftivo,
em todas as nossas aulas, valores, sdo inseridos, mostrando que o esporte € um agente



fundamental, na transformacg&o social de uma comunidade. Vamos atuar, como um catalisador,
favorecendo o individuo e trazendo-lhe beneficios em todos os ambitos de sua vida.

A perspectiva de realizar o Projeto Vencedores nesse préximo ano, nos enche ainda mais de energia
para trabalhar muito, ampfiando agbes, aprimorando conceitos, estimulando profissionais, sendo
eficientes e acima de tudo, fazendo a diferenca na vida desses adolescentes ¢ jovens.

Visamos prapiciar a 515 cidados entre 07 e 21 anos, o esporte como instrumento de inclusdo
social, desenvolvendo dessa maneira, a solidariedade, respeito ao proximo e as regras, tolerancia,
sentido coletivo e cooperaggo. Como a maijoria dos participantes de nosso projeto estdo em idade
escolar, torna-se visivel ¢ seu desenvolvimento e nesse periodo, a tarefa primordial da pessoa em
desenvolvimento é aprender. Assim, desenvolvimento e aprendizagem estéo fortemente associados
& inter-relacionados. Cada um de nés se desenvolve & medida que aprende, e esse aprender
repercute em todas as dimensbes de nosso ser: na dimensio cognitiva, afirmando a nossa
capacidade intelectual; na dimensio produtiva, fazendo aflorar nossa capacidade de realizacfo; na
dimensé&o relacional, influenciando a maneira como interagimos com o mundo & nossa volta; e na
dimens&o pessoal, interferindo no modo como nos vemos e nos avaliamos. Essa idade, é uma das
fases de maior transformagao, seja fisica, cognitiva e social. Assim, nosso projeto se destaca no
desenvolvimento desses participantes, porque toda e qualquer experiéncia adquirida nesta fase da
vida, constitui uma base para outras etapas. Utilizando-nos dos quatro pilares da educagéo segundo
a Unesco: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros, aprender a ser,
priorizamos a pratica esportiva, tendo como regente um esporte transformador que auxilia em todos
0s Ambitos da vida dos envolvidos.

Por que essas modalidades?

Porque queremos utilizar os espagos que dispomos, que fazem parte do dia 2 dia desses jovens. A
Escola Anténio Luiz, Colégio Raizes, Colégio Objetivo e orla da praia, onde ja atendemos muitos
adolescentes da regifio, sdo pontos comuns de encontro, fazendo com que o deslocamento até os
locais do Projeto seja facil e seguro. Entendemos tambem, que além de proporcionarem bensficios
para a vida toda, as modalidades escolhidas so apropriadas para a faixa etaria escolhida, Em
niveis profissionais, oferecem iguais oportunidades de ascensdo a homens e mutheres, influencia
as habilidades afetivas, cognitivas e psicomotoras, promove trabalhos em grupos, desenvolvendo
a:

Disciplina | I
Administracéo de erros. T T o i d
e  PROG. |
. Resolugdo de problemas. 04
Planejamento de estratégias. | FORHA ﬁ?
Habilidades sociais. | : -

Gerenciamento de adversidades.
Competigdo com fair play.
Trabatho em equipe.

A escolha desses esportes, considerados completos, vem criar possibilidades para gque todos os
beneficiarios participem e experimentem atividades que tem alcancado grande popularidade e vem
a0 encontro das necessidades vitais do desenvolvimento humano que é: movimento, socializaco,
raciocinio, dominios motores e psicomotores, afetivos e cognitivos, contribuindo para o
desenvolvimento mental dos jovens, sendo de vital importéncia na sua formacgdo. Essas
modalidades também desenvolvem o ser humarno na: totalidade, na coeducacao, emancipagao,
participag8o, cooperacio e regionalismo. Fortalecendo assim a formacao integral do cidadao e a




premissa de que nosso Projeto, novamente serd um agente transformador individual e coletivo
{comunidade).

Como proposta, nés trabalharemos os temas transversais nas aulas, com as modalidades
oferecidas e temas em que estéo inseridos no dia a dia.

Em nossas atividades esportivas, as turmas trabalham por faixa etaria e ndo género, uma vez que
o esporte fortalece o sentido de conviver e respeitar as diferengas. Os materiais s&o especificos e
apropriados favorecendo dessa maneira as aulas mais lidicas e potencializando as habilidades de
todos os participantes.

Propomos a pratica do esporte divertido, que estimula a afetividade dos adolescentes, sua interagao
e cooperacdo com professores e colegas. Com ¢ Projeto Vencedores, o Instituto OB, tem como
propésito de que o esporte seja acessivel a pessoas de todas as camadas sociais e aliado
principalmente no combate as drogas, muito comum na Costa Sul de nosso municipio. O programa
estd estruturado para ser aplicado a longo prazo. Por esta razdo, os participantes tém a
possibllidade de methorar num processo de aprendizado continuo envolvendo assim toda a
comunidade.

Nossa missado é o desenvolvimento humano por meio do esporte. Atuando em projetos esportivos
e sociais destinados prioritariamente as camadas menos favorecidas da populaggo, favorecendo o
desenvolvimento da iguaidade de oportunidades entre as pessoas, promovendo e apoiando
atividades de assisténecia social, visando a protecio dos direitos da inféncia e adolescéncia.
Utilizamos os principios de: investimento em pessoas, transparéncia e ética no gue se faz,
exceléncia e sfetividade nas acdes e comprometimento de todos para uma sociedade melhor.

A experiéncia de mais de oito anos neste segmento, especificamente, e nesses anos de projeto em
parceria com o CMDCA, nos permite perceber que hé melhoras significativas na autoestima e na
qualidade de vida da populagdo atendida o que conseguentemente contribui para o
desenvolvimento local, também no gue concerne ao IDH - Indice de Desenvolvimento Humano das
comunidades beneficiadas.

Por fim, acreditamos que a pratica esportiva aliada a valores e a atividade paralela de preservagéo
e conscientizacdo ambiental, realizadas pelos alunos em horarios especificos, transformara ainda
mais os participantes em seres humanos vitoriosos, pois esses valores aplicam-se em outras
esferas da vida. Tanto guem pratica (alunos e professores), quanto quem acompanha (pais,
responsaveis, amigos e comunidade), vivencia essa construggo que € sempre positiva, pois leva a
um avango para 0 mundo que sonhamos e desejamos que seja mais justo e responsavel.

Capacidade de Atendimento: 515 atendimentos
lotacdo Atual: 357 atendimentos  Proposta de Ampliagéo: 158 atendimentos

T TR U TP :




IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Vagas a Serem Conveniadas: 515 atendimentos

Faixa Etaria: 07 a 21 anos

Periodo de Funcionamento: 24 meses (18 meses restantes)

OJETIVOS

Geral: Desenvolver criangas e adolescentes, por meio do esporte, agregando valores em
sua formagéo integral e tornando-os cidaddos plenos, transformando a comunidade onde

vivem.

Especificos:

Estirnular e massificar o aprendizado de valores, por meio do esporte a 515 municipes de
07 a 21 anos;

Conscientizar nossos participantes sobre os problemas ambientais e criar solugdes;

Aulas paralelas com énfase no Enem (porfugués, matematica, ingés e espanhol);

Atender a comunidade de Boigucanga,com rodas de conversa semanais, afastando dessa
forma adolescentes de problemas sociais comuns atualmente, ocupando seu tempo livre
apds a escola com o projeto;

Combate & evasio escolar e a criminalidade;
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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Cronograma de execucdo do projeto
Pringipais = . . " N ”
(Aosest clmest | M08 WS | Mess | Mess | Mese | Mes7 | Mess | mess | Mos | Mes | Mes
Atividades ] . : :

Aguisigdo de X X

produtas e

SEIVIGos para

exgciicéo do

projetp.

Selegdo e X

corratagdo dos

profissicnais

{geral).

Comiuriicagdo do X X X X X X X X X X X X

projeto.

Cadastramento X
drMunos.,
Exvougdo do X X X X X X X X X
Frojeto
(afendimantos).
Avaliagdo Fisica. X X X X X

Fichas de X X X X X X X X b3 X
acompantiamento
cfisico @
progresso.
Reunides de X X X X X
plansfamento.
Torneio de Jogos X X
Cooperativos.
‘Capacifagdo X X
{gerafl)
Adequacdo dos X
e3Pacos
Aquiisicdn de X X
tmateriais
especificos para
essas a8
atividades.
Ex o do X X X X X X % X X X
Pre, 0
{atendimentos).
Fichas de X X x X X
acomparhamento
: psicoldgico e
sacioafetiva.
Agdes de X
cidadariia abertas X
ao pliblico,
Retnido com pais X X X X X
e ou
responsivels.
Parceria com o X X X X x
poder piblico e
comunidade
{reunicss e
discussies).
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Junho Adequac;ao Espagc-s Compra de Materiais vaulgagéo do pmxeto
Jutho Inscrigdo Aluncs ContratagBo de Planejamento/Capacitags

Profizsionais o
Agosto Iniclo Projeto Avaliagéo Geral Alunos | Idenfificagiio Nucleos
Setembro Desenvolvimento Normal das Alividades Avaliackeo das Prestagio de Contas
Propastas
Qutubro Avaliagga Alunos Avaliacio Pedagogica Desenvolvimento Normal
Alunos das Atividades
Novembro Jogos Cooperativos Evendos Cidadania Desenvolvimento Normat
das Alividades
Dezembro Férias Férias Férias
Janeiro Desenvolvimento Normal das Atividades AvaliagBo das Prestagdo de Conlas
Proposias
Fevereiro Fichas acompanhamento Desenvelvimento Circuite de Habilidades
Normal das Atividades
Marco Desenvolvimento Normal Atividades Circuito de Habilidades | Desenvolvimento Normal
das Alividades
Abril Avaliagdo Geral Alunos AvaliacBo dos Avalizgde Contas
Profisgionals
Maio Atividades Comemorativas/ Jogos Cooperativos Availagio das Avaliacio Resultados
Proposias
. 202020
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METAS QUALITATIVAS

Meta 01 - Estimular e massificar 0 aprendizado de valores, por meio do esporte a 515
municipes de 7 a 21 anos;

Indicadores da Meta 01: Iniciag@o as técnicas e taticas adaptadas do voleibol, vilei de praia, beach
soccer e futebol de areia, adequados a faixa etaria conforme divisdo das turmas, com incluséo e
insercdo social por meio do esporte.

» Instrumento de verificacdo da Meta 01: Ficha de progresséao dos beneficiados e lista de
presenca diaria.

Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com agbes de preservacédo ambiental e oferecer
aulas com foco no Enem;

indicadores da Meta 02 Palestras e agbes praticas, quinzenalmente em um dos polos de
atendimento. Nas mesmas turmas da pratica esportiva. Atividades semanais com foco no ENEM.

> Instrumento de verificacdo da Meta 02: Ficha de progress@oc dos beneficiados, lista de
presenca, trabalhos construidos.

Meta 03 - Atender a comunidade de Boicucanga, com rodas semanais de conversa e
trabalhos em grupo de apoio, afastando dessa forma criancas e adolescentes de problemas
sociais comuns nos dias atuais, ocupando seu tempo livre ap6s a escola com o projeto;

Indicadores da Meta 02: Acompanhamento escolar e familiar constante.

» Instrumento de verificagdo da Meta 02: Reunides bimestrais e apresentagio de relatorios e
fichas de acompanhamento, preenchidos pelos professores do projeto.

Meta 04 - Combate a evasfo escolar e a criminalidade.

» Indicadores da Meta 03: Reunides com familiares e eventos de cidadania aliados & pratica
esportiva com valores sociais.

> Instrumento de verificacdo da Meta 03: Questionarios e fichas de avaliagdes, reunides
bimestrais com fichas de presenca, evenio semestral, rodas de bate papo e discusssdes
pertinentes a comunidade com ata de registro e lista de presentes, bem como parceria com
as escolas dos alunos do Projeto.
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METAS QUANTITATIVAS G
Meta 01 - Proporcionar atividades de contra turno escolar a 518 criancas,

~ adolescentes/jovens diretos, no segundo ano de execucao do projeto.

» Indicadores da Meta 01: Participacéo nos nticleos 515 criangas, adolescentes e jovens, no
contra turno escolar.

> Instrumento de verificacdo da Meta 01: Lista de presenca diaria dos beneficiados.

Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com ac¢des de preserva¢io ambiental e

capacitar alunos para ENEM.
» Indicadores da Meta 02: Participag@o quinzenal e semanal nos nucleos de 515 alunos no
conftra turmno escolar.

> Instrumento de verificagdo da Meta 02: Lista de presenga dos beneficiados e trabalhos
realizados.

Meta 03 - Beneficiar nos 24 meses de execugéo do projeto 515 cidadaos, e aproximadamente
3000 famitiares.

» Indicadores da Meta 03: Garantir participacgo efetiva de todos envolvidos.
» Instrumento de verificagédo da Meta 03: lista de presenca diaria e boletim escolar dos alunos
e lista de presencga dos familiares nos eventos propostos no projeto.
Meta 04 - Promover um aumentc de 10% no ndmero de participantes apés 24 meses de
execucio do projeto.

¥ Indicadores da Meta 03: Abertura de 52 novas vagas

» Instrumento de verificacdo da Meta 03: Ficha de inscricic e matricula escolar.




METODOLOGIA DE TRABALHO:

No Projeto Vencedores, a pratica das atividades esportivas acontecerd duas vezes por semana,
em todas as modalidades. Ja as atividades ambientais, quinzenalmente com 1 hora de aula
tedrica e ou palestra e 2 horas de acdes praticas. Nas aulas com objetivos no ENEM, faremos
urna vez por semana e as rodas de conversa, sobre temas pertinentes a nossa faixa etaria de
trabatho, serd 1 vez por semana também. A pratica sera no periodo matutino e vespertino, ou seja,
no contra turno escolar para a faixa etéaria que trabalharemos. Nesses primeiros anos de projeto,
percebemos uma demanda muito grande de interessados, principaimente na faixa etaria de 15 a
21 anos. Dessa maneira, o horario maior de nossos atendimentos é no periodo da tarde. As
demais ag¢bes, ocorrerdo, sempre em um dia, que teriamos a pratica esportiva, os alunos estarao
no seu horario normal de atividade, acrescendo apenas algumas horas, daqueles dias, para as
demais atividades.

As aulas esportivas e atividades paralelas, acontecem com a divisdo de turmas apenas pela faixa
etaria sendo que meninos e meninas fazem as atividades juntos, priorizando a integragao e
respeito as diferencas. As turmas s&o divididas de dois em dois anos conforme a idade que
propomos: 07 a09 anos - 10a 11-12a 14 -15a 17 - 18 a 21 anos.

Nosso foco sao criangas, adolescentes e jovens e seus aspectos sociais, dessa forma nossa
metodologia & educativa, inclusiva, recreativa, cultural, ambiental e desportiva. Para a ttima
citada que abrangera as técnicas das modalidades, utilizamos material totalmente adaptado
conforme a faixa etaria e exercicios lidicos. Nas aulas, os exercicios técnicos e taticos s&o
sempre alternados com exercicios (dicos, visando além de qualidades fisicas, qualidades sociais
e total integragdc entre os participantes e os educadores. Seguiremos os niveis tecnicos de
iniciagdo, intermediario e avangado. Cada aluno tem uma ficha de acompanhamento que &
preenchida pelos professores com qualidades técnicas, fisicas, evolugio dentro do projeto. Essa
ficha nos dara a cportunidade de acompanhar a crianca e adolescente como um todo, intervindo
se necessario em algum aspecto que tenha decréscimo durante o projeto, sempre em conjunto
com a escola, familia e educador responsavel. Na sexta feira, continuaremos com as reunides
pedagdgicas, com todos os profissionais envoividos no projeto. Nesse dia, voltado ao
planejamento e melhorias, vamos observar as fichas, discutir casos, e criar agbes em equipe para
mantermos o projeto sempre eficiente, atingindo nosso principal objetivo que é formar cidadaos
plenos e conscientes. Como o bairro que atuamos, & de exirema caréncia, vamos continuar a
equipar nossos espacos com opgdes variadas aos nossos profissionais para gue 0s mesmos
transmitam o maior nimero de experiéncias positivas e desenvolvam todas as potencialidades de
nossos alunos. Nosso projeto seguira o calendario escolar local que trabatha por bimestres, e
sempre que houver necessidade faremos reunides.

Para completar nossa proposta esportiva e social, ofereceremos ainda, um plano de agdes que
visam a preservacio ambiental e com foco educacional a partir de 2020, com énfase no contexto
educacional. Também teremos rodas de conversa semanais, no combate as drogas, gravidez
precoce, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia e combate a distdrbios alimentares.

Todos esses valores e atividades, sdo trabalhados até termos um produto final, gue s&oc os
grandes eventos que realizamos, onde toda a comunidade vem prestigiar e colaborar com nosso
projeto. Jogos, exposicdes, mutirdo de limpezas da praia, mutirdo de arrecadacgéo de itens, efc.
Realizamos semestralmente jogos cooperativos com nossos alunos, para fortalecimento dos
valores enire as turmas, onde todos recebem medalhas e troféus, fazendo desse dia uma grande
festa do projeto reforgando o trabatho em equipe, a disciplina e concentragao.

Ressaltamos, que em nossa proposta metodoldgica, o esporte sera o instrumento para a
educacgio, prevencgéo e a formacgao dos cidaddos. Nos vamos além das técnicas esportivas, com o
conceito de turmas divididas apenas por faixa etaria e, além disso, aulas incluindo temas de

.
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cidadania, satde, meio ambiente, cultura, comunidade e protagonismo, nossos atendimentos
contribuem para a insergéo social de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social como
individuos que refletem sobre o seu papel! na sociedade e compartitham decisdes capazes de
transformar sua vida e sua comunidade.

Para alcancarmos esses objetivos nossos profissionais séo capacitados e com visao social,
educacional, esportiva e de formagéo cidada, potencializando de forma sistematica os valores:

ENSINAR ESPORTE PARA TODOS

Ensinar o esporte com a premissa de incluséo e participagéo de todos, independentemente dos
potenciais e das limitagbes individuais.

ENSINAR BEM ESPORTE PARA TODOS

Compreensio da técnica e tatica

Reflexao

Co gerenciamento

Aprendizagem

Ensinar o esporte de maneira que todos aprendam a joga-lo com competéncia, técnica e tatica.

ENSINAR MAIS DO QUE ESPORTE PARA TODOS
Cultura

Satde

Educagao

Protagonismo

Profissionalismo

Ensinar o esporte de forma que os alunos se apropriem de conhecimentos nas areas de satde,
cultura, cidadania, protagonismo e comunidade.
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PLANO PEDAGOGICO
Diretrizes do
Projeto Vencedores
Pratica esportiva de maneira coletiva e agbes ambientais, com turmas divididas
por faixa etaria nas aulas esportivas e demais agdes (2 em 2 anos). Valorizando
Promover a as diferencas entre as pessoas, no que se refere a raga, cor, religido, género,

interagdo das
diferengas e o
respeito as
individualidades

bidtipo, niveis de habilidades.

Aprendizado do esporte, com insergéo de valores na resolugéoe de problemas, e
atividades de capacitagéio, que criem condigbes e oportunidades para a
participagao de todos os jovens, desenvolvendo habilidades e compelténcias
que possibilitem compreender, transformar, reconstruir e usufruir as diferentes
situactes da vida.

Sinergia com
politicas publicas,

especialmente nas

areas de esporte,
educacdo e
cultura

Participaco ativa, de todos os envolvidos na estruturagéo do processo de
ensino e aprendizagem do esporte. Sendo imprescindivel que alunos,
professores e comunidade sejam corresponsaveis e co gestores do
planejamento, execugéo, avaliagéo e continuidade dos programas e projetos
por nés propostos (fichas acompanhamento, reunides com pais, eventos
comunitarios).

Com a comunidade, reunides de conselhos locais discutindo e resclvendo
questdes relevantes. Eventos de cidadania com toda a comunidade envolvida,
fortalecendo o vinculo e a percepgao positiva dos espagos por nés ocupados.
Transformacio dos profissionais envolvidos no projeto, trocande informagdes,
que favoregam os problemas sociais locais. Sensibilizag&o das politicas
publicas com reunides, palestras, discussdes em um processo de reflexao
sobre o esporte como instrumento social de incluséo.

Incentivar a:
autonomia, a
cooperagao e a
corresponsabilida
de

Atividades diferenciadas, onde o foco é o aprendizado integrai de forma lidica.
Favorecendo a tomada de decisbes, cooperagao e adaptagao as novas
situagdes, bem como a construgao de materiais alternativos e solugbes
necessarias a pratica esportiva e complementar.

Criar uma rede de
prevencao

Atividades, com énfase nos valores trabalhados na pratica esportiva: combate
as drogas, gravidez precoce, doengas sexualmente transmissivels, violéncia,
combate 3 distirbios alimentares ¢ principalmente preservacdo ambiental.
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NOVO PLANO DE APLICACAO (18 meses)

i5

Natureza da Despesa Total Concedente | Proponente ?grt;;iz Cédigo
Gastos com Pessoal | R$ 840.609,18 Fumcad Obi 1
(RH)

Alimentacéo Basica

Material de Consumo |

Material de Consumo il | R$ 65.730,00 Fumcad Obi 4
Manutengao Predial e

Despesas Continuadas

Material Permanente

Qutras Despesas R$ 27.000,00 Fumcad Obi 6
TOTAL GERAL R$ 906.339,18 Fumcad Obi

DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE DESPESA (custeadas com Recursos

Proponente / por Outras Fontes)

Gastos com Pessoal e Servigos de Terceiros

Publicos / pelo

Hem Descrigiio Retalhamento Qide Unid Duragido | Valor Unitirio Valor Total {18
do Consumo meses}

1. Pessoal

1.1 Professor de 2 2 18 R$ 6.030,63 R% 108.551,34
Educacdo Fisica

1.2 Auxiftar Esportivo 2 2 18 R$ 4.956,05 R$ 89.208,90

1.3 Gerente de 1 1 18 R$ 8.985,63 R$ 161.741,34
Projetos

1.4 Gerente 1 1 18 R$ 8.838,33 R$ 159.089,94
Administrativo

1.5 Auxiliar 1 1 18 R$ 555,55 R$ 10.000,00

1.6 Auxiliar de 3 3 18 R$ 1.600,00 R$ 28.800,00
atividades

1.7 Supervisor 1 1 18 R$ 2.456,66 R$ 44.400,00

1.8 Professor 3 3 18 R$ 222222 R$ 40.000,00

2. Encargos
Trabalhistas

24 Previdencia 18 26,50% RS 118.259.64
Social

2.2 _Férias + 113 de 18 R$ 4.095,00 R$ 44.5688,70
férias

2.3 Decimo terceiro 18 R$ 39.122,00
saldrio

24 FGTS 18 8% R$ 37.756,58

2.5 PIS 18 1% R$ 4.180,38

26 GRRF (rescisio) 18 50% R$ 124.868,03

3. Servigos de 18
Terceiros

341 Servigos da 18 R$ 1.500,00 R$ 27.000,00
Contabilidade

Sub-Total R$ 840.609,18
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Especificagdo

Custo Total
Mensal

Custo Total Anual

Cests Basica

X

Géneros Alimenticios

X

Alimentagiio / Café da Manhé / Lanche

X

TOTAL

Material de Consumo |

Especificagdo

Custo Total Mensal

Custo
Total
Anual

Servigo Administrativo

Servigo de Informatica

Sadde

Higiene

Limpeza

TOTAL

oo X

Material de Consumo |l

Especificagdo

Custo Total
Mensal

Custo Total
Anual

Atividade Sociveducativa

X

Atividade de Capacitagao / Insergdo Produtiva

X

X

Afividade Didatico-Pedagogica

X

X

Atividade Esportiva

inica jan/2020}

ORS:(Valor_correspondente ao _material, essencial ao inicio do proieto de compra

R$ 65.730,00

R$ 656.750,00

Alividade de Habilitagio e Reabilitagio

X

TOTAL

R§ 65.730,00

R$ 65.730,00

Manutenc¢io Pradial e Despesas Continuadas

Especificacio

Custo Total

Mensal

Custo Total

Anual

Malerial para Manutengio Geral

X

Material de ProtecBo e Seguranca

Agua -

Energia Elétrica

Telefone

Aluguel

Tarifas Bancarias

CPME

PR R IR R

TOTAL
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Material Permanente

Especificagio Custo Total Mensal | Custo Total
Anual
Aquisicio de Equipamentos
Aguisicio de Materlal Permanerie X X
TOTAL X X

Qutras Despesas {Contrapartida e / ou Qutras Fontes) - Custos Instituto Obi

Especificagio Custos Instituto Obi Custo Total Custo Total Anual
Mensal
Aluguel Sade R$ 1550,00 R$ 37.200,00
Agua, Luz, Telefone e Internet R$ 860,00 - R$ 21.600,00
Premlagio Eventos R$ 333,00 R$ 8.000,00
Manutengio Site/Divulgacio R$ 730,00 RS 17.520,060
Transporte (Gasolina/Carro) R$ 2600,00 R$ 62.400,00
Material Paralelo (faixas, bannars, eic) R$ 416,00 40.008,00
R$ 6.529,00 R$ 156.696,00
TOTAL




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Recurso Publico Municipal (Base — 1,00 = R$ 1,00)
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Grupo de Despesa Jutho/201% Agosto/20198 Set.f2019 Qut.fl2018 Nov./2019 Dez. /2018
Pessoal e Servipes de | R$ 32.629,29 R$ 32.629,29 R$ 32.629,2 | R$ 32.629,2 | R$ 32.629,29 | R$ 32.629,29
Terceiros g 8
Alimeniagio Basica X
Consume | X
Corstimo i R$ 151.347,00
Manutengio Predial e | X
Despesas Continuadas
Total Mensal R$ 183.976,29 RS 32.529,29 R$ 32.629,2 | R$ 32.629,2 | R$ 32.629,29 | R$ 32.629,29

9 9

Grupo de Despesa Jan /2020 Feviz020 Mar/2020 Abr./j2020 Mai.f2020 Junf2020
Pessoal & Servigos de | R$ 112.430,55 R$ 46,700,51 R$ 46.700,5 | R$ 46.700,5 | R$ 46,700,51 | R$ 46.700,51
Terceinos 1 1
Alimenta;3o Basica X
Consumo | X
Constimo H
Manutencio Predial e X
Despesas Corntinuadas
Total Mensal R$ 112.430,55 R$ 46.700,51 R$ 46.700,5 | R$ 46.700,5 | RS 46.700,51 | R$ 46.700,51

1 1

Grupo de Despesa Juthof2020 Agosto/20620 Set. /2020 Qut./2020 Nov./2020 Dez.f2020
Pessoal e Servigos de | R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46€.700,51 R$ 46.700,81 R$ 46,700,581 | R$ 46.700,51
Terceiros
Alimentagho Basica X
Consumo | X
Consumo I
Manutengio Predial ¢ [ X
Despesas Continuadas
Total Mensal R$ 46.700,51 R$ 46,700,851 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 | R$ 46.700,51

Grupo de Despesa Jan.f2021 Fev/2021 Mar/2021 Abr./2G21 Mai.r2021 Jun/2021
Pessoal & Servigos de | R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 | R$ 46.700,51
Terceiros
Alimentacio Basica X
Consunro X
Consumo i
Manutengio Predial e X
Despesas Contimuadas
Total Mensal R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R% 46.700,51 | R$ 46.700,51
Obs: Més 07 janeiro/2020: R$ 112.430,55 -Més 2Zaomés 24 0 valor sera de: R$ 46.700,51
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AVALIACAO | PROC..LH/ 020
| FoLha;, -
Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados gLAss_: Pf?

METAS QUALITATIVAS

Meta 01 - Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meio do esporte a 515
municipes de 07 a 21 anos;

Indicadores da Meta 01: Iniciag&o as técnicas e taticas adaptadas do voleibol, vblei de praia, beach
soccer, futsal e futebol de areia, adequados a faixa etaria conforme diviszo das furmas, com inclusao
e insergdo social por meio do esporte.

» Instrumento de verificagdo da Meta 01: Ficha de progressao dos beneficiados e lista de
presenca diaria.

Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com acoes de preservacdo ambiental, além de
aulas semanais com foco no ENEM (portugués, matemética, inglés, espanhoi);

Indicadores da Meta 02: Palestras e agdes préticas, quinzenalmente em um dos polos de
atendimento. Aulas semanais com professores especializados, nas mesmas turmas da pratica
esportiva.

» Instrumento de verificagdo da Meta 02: Ficha de progressdo dos beneficiados, lista de
presenca, trabathos construidos.

Meta 03 - Atender a comunidade de Boicucanga, com rodas semanais de conversa e grupos
de apoio, afastando dessa forma criancas e adolescentes de problemas sociais comuns nos
dias atuais, ocupando seu tempo livre apés a escola com o projeto;

Indicadores da Meta 02: Acompanhamento escolar e familiar constanie.

» Instrumento de verificagéo da Meta 02: Reunides bimestrais e apresentacao de relatdrios e
fichas de acompanhamento, preenchidos pelos professores do projeto.

Meta 04 - Combate a evasdo escolar e a criminalidade.

» Indicadores da Meta 03: Reunides com familiares e eventos de cidadania aliados 3 pratica
esportiva com valores sociais.

» Instrumento de verificagio da Meta 03: Questionarios e fichas de avaliagdes, reunides
bimesirais com fichas ds presenca, evento semestral, rodas de bate papo e discussdes
pertinentes a comunidade com ata de regisiro e lista de presentes, bem como parceria com
as escolas dos alunos do Projeto.




20

METAS QUANTITATIVAS

Meta 01 - Proporcionar atividades de contra turno escolar a 515 adolescentes/jovens diretos,
no segundo ano de execugaoe do projeto.

» Indicadores da Meta 01. Participacao nos ntcleos 515 alunos no contra turno escolar.
» Instrumento de verificacio da Meta 01; Lista de presenga diaria dos beneficiados.

Meta 02 ~ Conscientizar de maneira efetiva, com agdes de preservagdo ambiental, além de
aujas semanais com foco no ENEM (portugués, matemadtica, inglés, espanhol);

Indicadores da Meta 02: Palestras e agées préticas, quinzenalmente em um dos polos de
atendimento. Aulas semanais com professores especializados, nas mesmas turmas da pratica
esportiva.
» Instrumento de verificacdo da Meta 02; Lista de presenga dos beneficiados e trabalhos
realizados.

Meta 03 - Beneficiar nos 24 meses de execucédo do projeto 515 cidadaos, e aproximadamente
3600 familiares.

» Indicadores da Msta 03: Garantir participacéo efetiva de todos envolvidos.
> Instrumenio de verificacéio da Meta 03: lista de presenca diaria e boletim escolar dos alunos
e iista de presenca dos familiares nos eventos propostos no projeto.
Meta 04 - Promover um aumenio de 10% no numero de participantes apés 24 meses de
execucio do projeto.

> Indicadores da Meta 03: Aberfura de 52 novas vagas

» Instrumento de verificagdo da Meta 03: Ficha de inscricéo e matricula escolar.

oROG...JL1 1024
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Sdo Sebastido, 29/11/ 2019.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE HG0RIGAD
09.149,351/0001-85

A Ay | DATA DE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 10/08/2007

i

MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO OBI
TITULO DO ESTABELECIMENTC (NOME DE FANTATIA) PORTE
oBl DEMAIS
CODIGO E DESCRITAD DA ATIVIDADE ECGNOMICA PRINGIFAL
94.30-8.-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas jigadas a cultura e 2 arte
CODMGD E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADGURD NUMERD COMPLEMENTO

[ R LUZIANA, 457 sl
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPRD UF
11.600-200 BOICUCANGA SAD SEBASTIAQ sp
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTFLORIZA@UOL.COM.BR (12) 3865-1813

ENTE FEDERATWJ RESPONSAVEL (EFR)

wAkRk

STTUACAD CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAD CADASTRAL
1010812007

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL

Fedriceirinkk

DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

Ladaa it

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31/01/2020 as 11:20:54 (data e hora de Brasilia).
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& FICiAL DF REGISTRO L
OF PESSOA JURIICA T CARTTAL

ESTATUTO SOCIAL DO “INSTITUTO OBI” MICROFI A

04 de Fevereiro de 2015

Capitulo | - DO FORUM, SEDE, DURACAO E OBIETIVOS

#Artize 18- O INSTITUTO OBI é uma Associagdo Civil, de Direito Privado, sem ﬂns lucrativos, de
duracdo indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposicGes legais que the

forem aplicadas, com sede e foro na Rua Luziana, 457 — Boicucanga — S3o Sebastido - SP — CEP:

11.600-000.
Ariigo 2% - O INSTITUTO OBI poderd desenvolver suas atividades em todo o territério Nacional.

Artige 3¢ - O INSTITUTO OBl terd como finalidades e objetivos 2 integragio social e ©
desenvolvimento comunitério dos cidaddos e das AssociagBes Civis, com o ideal de difusdc
educacional, cultural, esportiva, ambiéntai, informativa e de comunicagio social; incentivar e
promover a meihoria das condicdes para o desenvolvimento social e ambiental, sem interferéncia
de qualquer alegagio que possa ferir os principios da liberdade de expressdo e de pensamento, do
pluralismo de ideias, da organizagdo e da livre iniciativa, que visermn contribuir para a formacdo da

cidadania e melhor atender as necessidades das comunidades.

L A fim de cumprir corn seus objetivos fundamentais —com a ajuda e parceria dos poderes
piblicos, bem como dérgdos governamentais, estatals, empresas privadas, ONGs
{OrganizagBes N3o-Governamentais) e OSCIPs {Organiza¢8o Civil de Interesse Publico)
nacionais & internacionais — Instituto OBI, se propBe a incentivar e promover a criagdo

ge:

a) Setores Produtivos comunitarios, como cooperativas e associagdes;

b) Orglos de estudo e atendimento comunitario relativo as dreas de educagio, meio
ambiente, protecdo ambiental e animal, satide, habitag8o, afimentagdo, transporte,
seguranca e de saneamento bdsico;

c) Areas para atividades de lazer comunitarias; '

d} Programas de protegdo a familia, infancia, adolescéncia e terceira idade;

% SETINO OFICIAL DE R"-GE‘;T‘%U ML
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i 1) AgBes educativas e programas de protecdo, reabilitacio, reconhecimento e

respeito ao meio ambiente, flora e a fauna, em todas suas apresentagdes;

g} Programas que incentivem o respeito e o reconhecimento da mulher na sociedade
e de qualquer etﬁia gue se sinta diminuida efou excluida;

h) AgBes voltadas para promog3o da diversidade e a formacgo da cidadania;

i} Habilitacdo e reabilitaciio de pessoas 3 vijda comunitdria e ao mercado de tfabaiho;

j}  Féruns, feiras, palestras, simpdsios, congresses, cursos, exposicdes e eventos de
cunho sociocultural, educacional, esportivo e ambiental;

k) Realizar intercimbios técnicos e pesquisas cientificas, s6cias, culturais, esportivos e
artisticos com entidades congéneres estrangeiras;

I} Promover acultura, a defesa, e conservagdo do patrimdnio histérico e artistico;

m) Incentivar a pesquisa, desenvolver, fortalecer e divulgar acdes empresariais no
_&mbito da cultura, através de polfticas de responsabilidade social;

n} Desenvolver, estimular e executar projetos de assisténcia social, moral, clvica,
cultural, esportiva e também relacionada & satde, meio ambiente, tecnologia,
turismo e lazer, proporcionando a comunidade condicBes estruturais para uma
adequada formacio artistica, comprometida com s valores humanos;

o} Divulgar interna e externamente as potencialidades artisticas do Estado, mediante
a produgdo e emiss3o de programas especificos;

p) Assessorar a construgo, implantaco ou implementacdo de infraestrutura e de
projetos de desenvolvimento humano e social, ligados aos esportes, a cultura, a
educacdo formal e ndo formal e a educagio ambiental.

g) Realizar e divulgar publicacBes nas dreas correlatas.

Aitigo 4% - O INSTITUTO OB, podera celebrar convénios e acordos com entidades publicas e
privadas e OrganizacBes N3o Governamentais, nacionais e internacionais, visando o bom
desempenho de suas atribuicBes e objetivos, relacionados rios incisos LAV, W, VL VI, VHE, X e XI

do Artigo 3¢ da Lei 9.790/99, das OSCiPs.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO OB| opta pela qualificagdo como Organizacio da Sociedade Civil de
Interesse Piblico (OSCIP), enquadrando-se na Lei N2 9.790 de 23 de Mar¢o de 1999,
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ASSOCIADG FUNDADOR: Sera considerado associado fundador, com direito a votar e
ser votado em todos os niveis ou instdncias os associados que assinarem a ATA de
fundacdo do INSTITUTO OBI,

ASSOCIADO HONORARIO: As pessoas fisicas ou juridicas que prestarem relevante
servico a consecugdo dos objetivos institucionais, através de seus esforgos para atingir
os objetivos sociais do INSTITUTO OBl Possuem direito de voto e ser candidato em
todos os niveis ou instincias.

ASSOCIADO EFETIVO: Sera considerado associado efetivo qualquer pessoa fisica ou
juridica, representada por seu socio, diretor ou por aquele para este fim credenciado,
que ndo seja fundador do INSTITUTO OBI, aprovados pela Assembleia Geral de
Associados. Possuem direito de voto e bem como ser candidato em todos os niveis ou
instdncias da associacio.

ASSOCIADO VOLUNTARIO: Serd considerado associado voluntdrio o que pessoal e
diretamente trabalhar como voluntdrio sem remuneracio, vinculo empregaticio,
obrigacBes trabalhistas, previdenciaria ou afim, conforme Lei do Voluntariado n2 9.608,

de 18.02.1998 para realizacio dos objetivos do INSTITUTO OBI.

Possuem direite de voto e ser candidato em todos os nivels ou instancias.

Paragrafo Unico: OS ASSOCIADOS FUNDADORES, HONORARIOS E VOLUNTARIOS, ndo pagam as

contribuicbes anuais;

Artigo 6% - OS5 ASSOCIADOS EFETIVOS s6 serSo admitidos ao quadro social apds a proposta ser

aprovada pela Assembieiz Geral dos associados.

Artigs 7% - Sdo direitos dos associados:

[ -

H = Usufruir todos os beneficios oferecidos pelo INSTITUTO OB}

Participar das Assembleias Gerais na forma regimental, votar e ser votado;

%PROC.‘ o220
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lit — Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por um quinto dos assofigdlgé ﬁim@ma Michaluat

IV —Recorrer a Assembleia Geral das decisBes e atos Conselho Diretor.

V.~ Demitir-se, a qualquer momento, mediante a apresentagdo de solicitacdio escrita dirigida a

Artigo 8% - SHo deveres do Associado:

[ = Acatar as normas estabelecidas pelo presente Estatuto, bem como as demais estabelecidas pelo
INSTITUTO OB, tais como procedimentos, avisos, circulares e resolugdes que lhe forem aplicdveis,
zetando pelo cumprimento deste Estatuto, bem como, as disposigles oriundas dos instrumentos

firmados pelo INSTITUTO OBI para a consecugdo de seus objetivos primordiais;
Il - Pagar pontualmente a anuidade e demais contribuicGes;
i —Zelar pelo desenvolvimento do INSTITUTO OBl e pelos seus interesses morais e materiais;

IV ~ Ndo invocar 0 nome do INSTITUTO OBI perante terceiros, exceto por expressa delegacdo do

Presidente do Conselho Diretor.

Artigo 9% - O associado serd responsével pelo prejuizo que der ao INSTITUTO OBI, nas hipdteses

seguintes:

| = Subtracfio ou mé utilizagdo dos valores, objetos e equipamentos confiados a sua guarda e

. utilizagdo;

it — Pelos danos, avarias e prejuizos sofridos nos equipamentos, méquinas, velculos, materiais e /ou

fiscalizag8o, desde que tenha agido com dolo ou culpa;

HI — Pela inexatiddo dos registros efetuados em documentos de receita, despesa ou a eles

vinculados;

IV — Por qualquer outro ato culposo ou doloso que, direta ou indiretamente, ocasione prejuizo ao

INSTITUTO OB! ou a terceiros, perante os quais seja ele responsave!

u; I20 c/()
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Artige 108 - O associado que infringir as disposicBes estatutdrias regimentais e regulamentares -
B, José Aminio Mehalva
estard sujelto as seguintes penalidades: i ris

- Censura por escrito aplicada pelo Presidente do  Conselho  Diretor;
II- EXclusdo do quadro associative, mediante notificagio devidamente documentada e protocolada,

ou por edital, quando desconhecido 0 endereco do associado;

Pardgrafo tinico: No caso de excluso do quadro associativo por falta grave, ac associado serd

= facultado o direito de ampla defesa, bem como interposicio de recurso verbal tomado a termo ou

fpor escrito, a Assembleia Geral, no prazo de dez dias, contados da data da ciéncia ou do recebimento
di"ai notificagdo prevista no inciso precedente ou da publicacdo do edital. A Interposiglo do recurso

erd ser dirigida a presidéncia do INSTITUTO OB, sendo protocolado pela mesma.

Capitulo iil - DOS PODERES

A A S
“
Q .,
7.
s
(CN
.

Artlgo 137 - SHo drgdos estatutarios do INSTITUTC OBI:

| — Assembleia Geral;

I — Conselho Diretor;

It - Conselho Fiscal;

IV - Coordenadorias Regionais.
Capftulo IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 122 - A Assembleia Geral é o drgdo soberano do INSTITUTO OBI e, assim sendo, dela poderio

participar todos os associados, quites com as contribuicBes anuais e em pleno gozo dos direitos

sociais.

Artigo 132 - A Assembleia Geral de Associados seré convacada pelo Conselho Diretor:

| ~Ordinariamente no final de cada ano para apreciar as contas da Diretoria, aprovagiio de novos

associados efetivos a cada quatro anos para eleger os Conselhos Fiscal e Diretor.
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Il — Extraordinariamente, a qualquer tempe, convocada pelo Consetho Fiscal, Consetho Dlretor ou

i3, José Anton 5 f‘éﬁﬁfmfﬁaf
por um guinto dos associados em plenos gozo de seus direitos Ofinist

f\{“‘-

. ’s

Artigo 14% - A convocacdo da Assembleia se dard por edital afixado na sede social com 15 (quinze)
dias de antecedéncia, sendo qudrum minimo para a Assembleia Geral serd de um tergo dos
_ associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocacio e de 10% (dez por

cento) em segunda convocacio, trinta minutos apos.

§ 12 Nos dois primeiros anos, a partir da fundagdo do INSTITUTO OB, poderdo ser realizadas
Assembleias Gerais Ordinérias bimensalmente, com a participacdo conjunta do Consetho Diretor e

dos associados para tratar de assuntos relevantes do INSTITUTO OBl;

§ 22 O requerimento de convocagio de Assembleia Geral Extraordindria devers ser dirigido ao
Presidente do Consetho Diretor que, no prazo de 5 (cinco) dias apds o recebimento deverd proceder

a convocagio.

frtigo 152 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I = Propor e aprovar a admiss3o de novos associados efetivos;

T S ——

PR T T

H — Eleger o Conselho Diretor e o Consetho Fiscal;

HI - Destituir total ou parcial ou totalmente os Conselhos Diretor e Fiscal, desde que o voto concorde
de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podenda
ela deliberar em primeira convocacio, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de

um tergo nas convocagdes seguintes;
IV —Examinar e aprovar o relatério, balancas e contas do Conselho Diretor;

V — Alterar o estatuto desde que o voto concorde de dois tercos dos presentes 3 Assembleia
especialmente convocada para este fim, n3o podendo ela deliberar em primeira convocacdo, sem a

maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes;

VI - Autorizar a alienag8o ou instituicio de énus sobre os bens pertencentes ao INSTITUTO OB,
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Vit ~Estabelecer o montante da anuidade e das demais contribuicBes; o, José ﬁﬂf@ﬁfa Michatug
Cffnial

Vil - Qualquer outro assunto de relevante interesse, desde que referido no edital de convocagio.

= Ariigo 15% - A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente do Conselho Diretor e por um

Secretdrio, por ele escothido;

ki _Havera na Assembleia Geral, um livro de presenca, que deverd ser assinado pelos associados

presentes

§ 22 A Assembleia Geral poderd tomar deliberacio por volagdo aberta aprovada pela maioria

simples ou aclamacio;
§ 32 Havendo empate em votacdo, o Presidente da Mesa terd voto de qualidade;
§ 42 A ata dos trabalhos serd aprovada pela Assembieia Geral seguinte;

§ 52 Cada associado poders representar apenas um outro associado, mediante procuracdo com

poderes especiais para este fim.
~itlzge 172 - Compete 3 Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre:

t — Destituicdo parcial, dos Conselhos Fiscal ou do Diretor, desde que comprovado procedimento

danoso aos interesses do Instituto e chservadas as disposicses do artigo 15, inciso Hi;

Il — Alterac8o dos Estatutos e do regimento interno do Instituto, nos termos do artigo 15, inciso V:
Il - Suspensdo temporaria das atividades do instituto;

IV — Qualquer assunto de interesse social.

&rtigo 182 - Em Assembleia Geral Extraordinéria sé poderdo ser discutidas matérias previstas no

edital, sendo vedada 3 inclusdo do item “assuntos gerais” ou similar. fZ’
. A0l A:)
§PROC
L)
Artigo 15% - Compete ao Presidente da Assembleia Geral: 3 e
i FOLHA 22
t—Escolher o Secretdrio da Assembleia; ] ASS. S—
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It - Ler o edital de convocagdo e fazer cumprir os fins da Assembleia; or. José flﬂ?ﬁ?ﬁs’i‘ flchalusy
lit ~Identificar, na Assembleia Geral, os presentes com direito a voto;
. IV~ Dirigir os trabalhos, aprovando por aclamac#o as regras, acatando como prioridade as questBes
: de ordem, colocando-as imediatamente em votacdo pela plendria, garantindo o sey cumprimento;
ecidir, com o voto de qualidade, na votagdo que se registra empate; N f"?.Q %
¢" Cd ]
| %PRGG ¥
Suspender ou encerrar os trabalhos: ]
¥ / | FOLHA: 34
| pss U
Vil — Assinar com o Secretério a Ata da Assembleia. % ABS. i S —ES—

Capitulo V — DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 202 - O Conselho Diretor serd eleito pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,

podendo haver mais de uma eleicdo consecutiva e terd a seguinte compasicio:

a} Presidente;
b) Vice - Presidente;

¢} Secretdrio Geral;

”ﬂ”i o E # - Os membros do Conseiho Dfretor poderao ser remunerados desde que ‘estejam

~enquadrados no Art. 35 desse Estatuto.

§ 12 A Conselho Diretor, com a aprovacdo do Consetho Fiscal podera nomear terceirc para
desempenhar funcBes de Gerente Administrativo e Auxiliar Administrativo, que terd funcdes

executivas, poderd ser remunerado e prestara contas mensalmente aos Conselhos Diretor e Fiscal.

&riigo 222 - Competird ao Presidente do Conselho Diretor:

— Dirigir o INSTITUTO OBI, e todos os aspectos que se fizerem necessario, com apeio do Conselho

€ aprovagdo do Conselho Fiscal;

It — Representar juridicamente o INST: ITUTO OB! em julzc, ou fora dele, ativa ou passivamente;




W T O FUT LI LM AT IRL

FOLHA N¢ .
009

e '.\ﬁ_
17 kYR
) A SR »
/)gt_i,}v?" ,:;.
4. José Antoni Bichaluar
Ili- Convocar reunides do Conselho Diretor com antecedéncia minima de 5 {cinco) dias; Dffciat

IV ~Instalar e presidir os trabathos do Conselho Diretor;

V —Propor 2o Conselho Fiscal intercdmbios, filiag8es, convénios ou acordos com entidades puiblicas

ou privadas, nacionais ou internacionais;

o bttt

V1 — Atender pedidos de informac8o e convocagio dos Conselhos Diretor e Fiscal; §

A
ass: Y

Vil —Indicar os inscritos para o Conselho Fiscal para eleicdo na Assembleia Geral;

AT e A

Viil - Distribuir trabalhos entre os membros do Conselho Diretor;

IX — Contratar, estabelecer prazos e condigBes de trabalho, definir e delegar atribuicdes aos
empregados, voluntérios e prestadores de servigos do INSTITUTO OBI, com a aprovacio do Conselho

Fiscal e de acordo com a legislago, as hormas estatutarias e normas internas;

X — Observar os atos dos Conselhos Diretor e Fiscal, interpondo recurso para Assembleia Geral

quando julgar necessario;

Xl ~ Apresentar a cada ano, a Assembleia Geral o relatério dos trabalhos desenvolvidos no ano

anterior e o plano de atividades para o ano em curso;

Xl ~ Acompanhar mensalmente a situagio econdmico-financeira do INSTITUTO OBI tendo em vista

0s compromissos assumidos na previsdo orgamentéria;
Xitl — Admitir e excluir associados, na forma deste Estatuto;

XIV - Acompanhar todos os trabathos do Conselho Diretor, alertando seus membros para agbes que
ndo estejam dentro dos principios e objetivos do INSTITUTO OB, podendo inclusive propor ao
Conselho Fiscal a substituigiio da pessoa por falta de atuagdo efetiva ou atuacio em desacordo com

o disposto nesse Estatuto;

XV —Manifestar-se, por si ou por delegaciio expressa em nome do INSTITUTO OB, em assuntos que

digam respeito ao interesse deste, dispostos no artigo 32 do presente Estatuto;
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XVl - Movimentar o dinheiro em caixa, fazendo retiradas e pagarmentos e apresentando relatérios

fel

mensais detalhados ao Conselho Fiscal:

XVl — Decidir sobre todas as matérias de natureza administrativa e financeira do INSTITUTO OBi,

sem prejuizo das competéncias.

A#tigs 232 - Compete ao Vice-Presidente:

bstituir o Presidente do Consetho Diretor em todos os seus impedimentos, exercendo todas as

atividades previstas para o cargo;

I~ Assumir a Presidéncia, no caso de rentincia ou impedimento, até a eleicio de novo Presidente

do Consetho Diretor;

I} — Auxiliar diretamente o Presidente do Conselho Diretor, desempenhando as fungdes que este

ou a Consetho Diretor lhe delegarem,.

tV — Compete ao Vice Presidente substituir o Presidente em todas as suas atribuicfes no caso do

seu impedimento.
Artige 242 - Compete ao Secretario Geral:

I~ Representar o INSTITUTO OBI juntamente com g Presidente ou chefiando comissio estabelecida

pelo Conselho Diretor;

~ H—Substituir o Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretar, em caso de impedimento dos

dois;

It — Acompanhar todos os trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Diretor e as Coordenadorias

Regionais;

;;;53., il 2000

r—

P . | D6
IV — Organizac8o dos documentos em geral; FOLHA: @i

88, gj

V — Receber a proposta de inscri¢Bes de novos associados;
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Vi - Facilitar e intermediar as relagBes entre os Conselhos Diretor e Fiscal e as coordenadorias

Regionais;

VH — Encaminhar juntamente com o Presidente do Conselho Diretor, aos drgdos competentes, os

‘projetos do Instituto e os propostos pelas Coordenadorias Regionais;
Capitulo VI — DO CONSELHO FISCAL

© T v Ar¥igo 252 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros, eleitos entre os associados, na

Assembleia Geral. Por periodo de mandato igual ao Conselho Diretor.

Axtizo 262 - Compete ao Conselho Fiscal:

I — Controlar as contas do INSTITUTO OBI, examinando os relatdrios das contas, livro caixs,

movimentac8o hancéria e requerendo os documentos comprobatdrios que julgar conveniente;

H — Dar parecer sobre os relatérios do Conselho Diretor, contas e balancos dos exercicios financeiros,
aplicagdo dos fundos, previsdo orcamentdria, gastos extraordindrios e quaisguer assuntos de

natureza patrimoniai e social;

a) A observdncia os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b} Que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exarcicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracies financeiras da entidade, incluindo-se as
certidBes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 3 disposicdo para
exame de qualguer cidad3o;

¢} Arealizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d} A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas

Organizagcdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sers feita conforme determina. O

paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio federal. i PROC. 2013 24
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i — Para o perfeito cumprimento de suas atribuices, o Consetho Fiscal poderé recorrer ao auxilio
de consultores, contadores ou auditorias de contabilidade, sendo aprovada a despesa respectiva

~ em Assembileia Geral;

IV — O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada {rés meses, ou guando for
necessario, mediante convocacdo feita pelo Presidente do Consetho Diretor, para anélise da
- prestaciio de contas conforme disposto no inciso | desse artigo e dos acordos e convénios

menuonados nao artigo 49, devendo ser lavrada ata de toda reunifio em livro préprio.
Capitulo VIl — DAS COORDENADORIAS REGIONAIS

Artiga 278 - O Consetho Diretor, visando a melhor consecucfo das finalidades do INSTITUTO OBI
poderd criar Coordenadorias Regionais, 6rgdos de organizaciio e representaciio do Instituto, em
regifes nas quais exista ou se pretenda estimular uma iniensa atividade, desde que estabelecidas

no territorio nacional.

Artigo - As coordenadorias deverfo ser integradas por um maximo de 5 {cinco) cidades e terSo
por sede a comarca em que estiver domiciliado o Coordenador indicado pelo Conselho Diretor.
Pardgrafo Unico: As Coordenadorias serdo identificadas por nimero de ordem, correspondentes a

respectiva Antiguidade.

.'J

Frtige 252 - A divisdo territorial de cada Coordenadoria Regional poderd ser revista em reunifo

conjunta do Conselho Diretor e Fiscal,

9’"‘
a":*

tigo 36% - As Coordenadorias reger-se-8o por regimento interno especifico, elaborado por seus

respectivos associados e aprovados pelo Conselho Diretor do INSTITUTO OBI.

Artigoe 332 - Quaisquer materiais publicitarios, informativos, boletins, revistas ou periddicos
elaborados pelas Coordenadorias deverio ser submetidos 3 apreciacio do Conselho Diretor antes

de sua divulgagio.
Capitulo VIIi — DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 322 - O patriménio do INSTITUTO OBI é constituido pelos sus bens mdveis e imdveis, valores,

direitos que vierem a ser adquirido a qualquer titulo e pelos saldos dos balangos.

EPR 0c.. 24/ 207
{FoLua; 2B
| ass. 4)

i
J

R



Artigo 332 - Deliberando a Assembleia pela dissolugdo do INSTITUTO 0B, satisfeito o passivo, °

remanescente do patrimdnio serd destinado a outras entidades com fins, principios e objetivos

semeihantes a esta,

+ Artigo 34% - A receita do INSTITUTO OBI serd constituida por:

ContribuicBes anuais e demais contribuicdes dos associados;

'Doagﬁes de qualquer espécie, inclusive monetarias, efetuadas por qualquer entidade, pessoa

juridica ou pessoa fisica, inclusive as de carater internacional;
it = Subvenges e auxilio;

IV — Comercializacao de publicacdes, videos, camisetas, adesivos e similares, desde que o produto
desta comercializacio seja revertido para a realizago de seus objetivos, dispostos no artigo 32 deste

Estatuto, sendo o valor apurado destinado exclusivamente & manutencdo do Instituto.

V - Prestagdo de serviges, assessoria e consultorla, sendo o valor apurado e destinado

exclusivamente a manutengdo do INSTITUTO OBL.

s»fa;'"g@ 352 - Nos projetos, serves;os ou convemos, que exz;am a dedtcagao excluswa de algum.

membm da Dfretorta ou assoc;ado o Conselho Diretor, com aprovacdo do Consetho Fiscal,

remuneraré com valores praticados no mercado da regifio onde exercer suas atividades.

Artigo 350 - A contribuic8o anual poderd ser parcelada, sendo que o nimero de parcelas e os valores

serdo fixados pelo Conselho Diretor
Artlgo 372 - O exercicio fiscal coincidird com o ano civil.
Capitulo IX — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artizo 282 - A auséncia de qualquer membro dos Conselhos: Diretor e Fiscal a 3 {trés) reunides
consecutivas ou 4 {quatro) reunides alternadas, sem a devida justificativa, acarretard a sua

exoneracio,

RO 2412000
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O primeiro Conselho Diretor e Consetho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia de Ge?éf fof
de fundaggo do INSTITUTO OBL.

e

Artizo 389 -

. . Artigs 4097 - O Secretdrio estd autorizado a proceder o registro legal do presente Estatuto e os casos

‘omissos serdo resolvidos petos Conselhos Diretor e Fiscal.

79 412 - O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de registro em Cartério, |

CARLOS AUGUSTO DEL MATTO E LACERDA - SECRETARIO GERAL - RG: 15.896.278-3

g

VICTOR AVILA
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXT, RACORDINARIA

Aos guatro de fevereiro de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta minutos, na sede
social a Rua Carlos Cattony n2? 13 -~ Vila Mariana, Sdo Paulo - SP, por convocagdo em
edital da Presidenta Elaine Nunes Maciel, com nlmero suficiente para instalacdo da
referida Assembleia Geral Extraordinaria conforme Estatuto Social,

Serd a ordem do dia o seguinte:

a} Propor e aprovar a mudanca de endereco da Sede Social.

A Assembleia iniciou-se sob direcdo da Sra. Elaine Nunes Maciel Presidenta que
apresentou a pauta para deliberacio e solicitou 2o Secretdrio Geral: Carlos Augusto Del
Matto e Lacerda que secretariasse a Assembleia, A mesa estava composta em segunda
convocagdo: Elaine Nunes Maciel, Presidenta, Silvio Del Matto, 12 Vice Presidente,
Carlos Augusto Del Matio e Lacerda, Secretério Geral, Sergio Hortelan, Conselho Fiscal,
Maria Aparecida Pinto Maciel, Conselho Fiscal e André de-NapoIi Del Matto, Conselho
Fiscal. Deixando de votar os legalmente impedidos e com fundamento nas disposicdes
contidas no Estatuto Social, foi aprovada pela totalidade dos presentes a seguinte
matéria: a)} Foi aprovada por unanimidade a mudanca de endereco da Sede Social
conforme o estatuto, que passa a ser @ Rua Luziana n? 457, bairro de Boigucanga, cidade
de Sdo Sebastifo — SP, Cep: 11600-000. Depois de lido e analisado por todos os
presentes, 2 nova sede social foi inserida no Estatuto Social e aprovada, por
unanimidade, foi consolidado e passa a viger com o ESTATUTO SOCIAL “INSTITUTO
OB,

. "

CMLL N TUarndA Y Yaedd)

ELAINE NUNES MACIEL - PRESIDENTE
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INSTITUTO OB}
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA

Aos trinta de jutho de dois mil e dezenove, is quatorze horas e trinta minutos, na sede
social 3 Rua Luziana n2 457 — Boigucanga, S¥o Sebastido ~ 5P, por convocacio em edital
do Presidente Carios Augusto Del Matio e Lacerda, com ndmero suficiente para
instelacdo da referida Assembieia Geral Ordindria/Extraordinéria conforme Estatuto
Social.

Serd a ordem do diz o seguinte:

a) Eleger novo Conselho Diretor e Fiscal, para o quadriénio 2018/2023 de acordo
com o Estatuto Social;

A Assembleia iniciou-se sob a direcdo do Presidente: Sr. Carlos Augusto Del Matto e
Lacerda que apresentou a pauta para deliberagio e solicitou ao Secretdrio Geral: Elaine
Nunes Maciel que secretariasse a Assembleia. A mesg estava composta em segunda
tonvocacdo: Carlos Augusto Del Matto e Lacerda Presidente, Silvio Del Matto Vice
Presidente, Elaine Nunes Maciel Secretéria Geral, Sérgio Hortelan, André de Napoli Del
Matto e Maria Aparecida Pinto Maciel do Conselho Fiscal. Deixando de votar os
legalmente impedidos e com fundamento nas disposicBes contidas no Estatuto Social,
foram aprovadas pela totalidade dos presentes o seguinte: a) Tendo-se em vista a
eleicdo dos cargos dos membros do Consetho Diretor e Conselho Fiscal foi colocado em
discussdo e votagio e aprovado por unanimidade 3 eleiclio para o guadriénio
2019/2023, conforme estatuto, os seguintes: reeleito o Presidente: Carlos Augusto Del
Matto e Lacerds, brasileiro, em unigo estavel, administrader, RG: 15.896.278-3 SSP/SP,
CPF: 083.925.498-99, residente e domiciliado 3 Rua Tropicanga, 47 - Boigucanga — 530
Sebastido ~SP, Cep: 11618-359. Vice-Presidente: Sérgio Hortelan, brasileiro, casado em
comunhio de bens, Professor, RG: 927889155P/SP, CPF; 458.482.169-87, residente na
Rua José Logilo, 115, Modca, Sdo Paulo, SP, Cep: 03123-040. Secretdria Geral: Cleuza
Nunes Macie!, brasileira, solteira, maior, Administradora, RG: 65719636-8 SSP/SP, CPF;
796923469-00, residente e domiciliada 3 Rua Tropicanga, 47, bairro Boissucanga - Sdo
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Sebastidio - SP, Cep: 11618-369. Foram eleitos para compor o Consetho Fiscal para o
quadriénio 2019/2023, conforme artigo 159 inciso it do presente estatuto, os seguintes:
e eleito Leonardo dos Santos Ferreira, brasileiro, solteiro, professor, RG: 54075215-0
SSP/PR, CPF; 477078828-22, residente na Estrada Beira Rio, 2329, Boigucanga, Sio
Sebastido ~ SP, Cep: 11618-232, e eleito Rafael de Alvarenga Passos, brasileiro,
admmlstrador soitelro, RG: 479982016 SSP/SP, CPF: 486023418~ 90, residente 3 Rua
Romualdo de Mates, 253 — 580 Sebastido, 5P, Cep: 11618-381, Conforme o Estatuto
Social vigente, todos os eleitos declaram nio estarem i Incursos em nenhum dos crimes
previstos em lei que os impegcam de exercerem atividades mercantis,

Nada mais havendo a tratar, a presidente deu por encerrado os trabalhos e solicitou a
lavratura da presente ata que, lida por tados, foi aprovada e assinada pelo presidente e _

secretario geral.

CARLOS AU’GUSTO DEL MATT@ E LACERDA - PRESIDENTE
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ELAINE NUNES MACIEL — SECRETARIA GERAL
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA

Ficam convidados os associados do “INSTITUTO OB a comparecerem a sede social 3
Rua Luziana n? 457 - Boigucanga ~ $S30 Sebastido - 5P, no dia 30 de julho de 2019, para
na sua conformidade com o estabelecido no Estatuto Social, a se reunirem em
Assemblela Geral Ordindria/Extraordinaria, em primeira convocacdo as 14:00 horas e
em segunda convocagdo as 14:30 horas para deliberarem sobre a seguinte Crdem do
Dia:

a) Eleger novo Conselho Diretor e Fiscal, para 0 quadriénio 2019/2023 de acordo
com o Estatuto Social.

Sdo Paulo, 15 de julho de 2018.

Carlos Atigusto Del Matto e Lacerd
"~ Presidente
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- ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos quatro de fevereiro de dois mil e quinze, as quatorze horas e trinta minutos, na sede
sociai @ Rua Carlos Cattony n2 13 — Vila Mariana,aééo Paulo — SP, por convocacdo em
edital da Presidenta Elaine Nunes Maciel, com ndmero suficiente para instalacio da
referida Assembleia Geral Extraordinéria conforme Estatuto Socizl. -

Sera a ordem do di2 o seguinte:

a) Propor e aprovar a mudanca de endereco da Sede Social.

A Assembleia iniciou-se sob direcSo da Sra. Elaine Nunes Maciel Presidenta que
apresentou a pauta para deliberagio e solicitou ao Secretério Geral: Carlos Augusto Del
Matto e Lacerda que secretariasse a A§sem bleia. A mesa estava composta em segunda
convocacdo: Elaine Nunes Maciel, Presidenta, Silvio Del Matto, 12 Vice Presidente,
Carlos Augusto Del Matto e Lacerda, Secretdrio Geral, Sergio Hortelan, Conseltho Fiscal,
Maria Aparecida Pinto Maciel, Conselho Fiscal e André de Napﬂoli Del Matto, Conselho
Fiscal. Deixando de votar os legalmente impedidos e com fundamento nas disposicdes
contidas no Estatuto Social, foi aprovada pela totalidade dos presentes a seguinte
matéria: a} Foi aprovada por unanimidade a mudanca de endereco da Sede Social
conforme o estatuto, que passa a ser & Rua Luziana n? 457, bairro de Boicucanga, cidade
de S0 Sebastido ~ SP, Cep: 11600-000. Depois de lido e analisado por todos os
presentes, a nova sede social foi inserida no Estatuto Social e aprovada, por
unanimidade, foi consolidado e passa a viger com o ESTATUTO SOCIAL “INSTITUTO
OBi”.
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EDITAL DE cowbmcﬁo DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convidados os associados do “INSTITUTO OBI” a comparecerem a sede social a Rua
Carlos Cattony n? 13 ~ Vila Mariana — S3o Paulo — Capital, no dia 04 de fevereiro de 2015,
para na sua conformidade com o estabelecido no Estatute Social, artigo décimo setimo,
inciso IV a se reunirem em Assemblela Geral Extraordinaria, em primeira convocacdo as
14:00 horas e em segunda convocagio as 14:30 horas para deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia.

a} Propor e aprovar mudanca de endereco da sede social, conforme Estatuto Social.

530 Paulo, 20 de janeiro de 2015.

7 _ o
Cloviord Yoo Yrewead
Elaine Nunes Maciel
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA FUNDACAQ DO “INSTITUTO OBI

As 19:00 do dia 30 de jutho de 7007 na Rua Ricardo Lunardi, No. 40 — CEP :04719- 070,
nesta Capital — S8o Paulo, por convocazio de Silvio Del Matto, profissional ligado & defesa
dos interesses sociais, deu-se a convocacao da Assembléia Gera! da Fundagao do Instituto

OBI, tendo como Ordem -do Dia 0 sequinte: 3 ;
0 com 0 seg PROG.: Dili0cs
1) Fundac8o do Instituto;

1 =7
2} Escolha do Nome; i ?p

3) Aprovagdo do Estatuto; QASS it
4) Eleicdo do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. '

A Assembléla iniclou-se sob direcdo do Sr. Silvio Del Matto, que solicitou a Sria Adriana
Pierin que secretariasse a Assembiéia. Em seguida Silvio Del Matto apresentou todas as
finalidades e objetivos do Instituto Obi, que € o desenvolvimento comunitario dos
cidaddos e das associacdes civis, com o ideal de integracéo e difusdo, cultural, educacional,
ambiental, -esportivo, informativo, comunicaggo social, cursos educacionais e
profissionalizantes, formagdo politica, realizar congressos, encontros, simpdsios,
seminarios, reunides, debates, incentivar e promover as melhorias das condigbes de
desenvolvimento social, viabilizar € encaminhar documentacdo das entidades associadas,
incentivar e promover parcerias com poderes pablicos, bem como de drgdos
governamentais, empresas privadas e organiza¢fes nao governamentais com interesse no -
desenvolvimento da responsabilidade social e similares, viabilizar projetos, sendo todos os
ohjetivos, sempre se enguadrando na aplicagdo da legislacdo pertinente Federal, Estadual e
Municipal. Obtendo-se aceitagdo unanime dos participantes, com isso concretizou-se o
tema (01) que € a Fundacdo do Instituto. A seguir passou-se a abordagem do tema (02).
Fol proposto o nome INSTITUTO OBI, que foi aprovado por unanimidade. No tema (03)
da Ordem do Dia, passou-se a leitura e aprovacdo do Estatuto, o qual ja havia sido objeto
de apreciagdo por parte de todos os presentes na assembléia, o Sr. Silvio Del Matto
procedeu a referida leitura, abordando todos os Capitulos, Paragrafos e Artigos,
concedendo pausas para comentdrios em vista de possiveis objecBes. Apds a leitura, o
mesmo foi colocade em votagdo e como ninguém se manifestou contrario, o mesmo fol
aprovado por unanimidade. Passando-se para o tema (04) e Uitimo da Ordem do Dia -
Eleicdo e Posse dos membro do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, que serd
responsavel pela gestdo do Instituto Obi. Feita a votagdo e respectiva apuragdo, obteve-se
0 seguinte resultado: CONSELHO DIRETOR:- PRESIDENTE : Jonise Del Matto
_Lacerda, brasileira, relagbes piblicas aposentada, vidva, portadora do rg 1843862-3, .
'SSP/SP, CPF 938558268-20, residente-e domiciliada & Rua Carlos Cattony, 13, Vila Mariana,

Sdo Paulo, SP, CEP 04011-0i0. PRIMEIRO VICE-PRESIDENTE Silvio Del Matto,
“prasileiro, publicitério, casado em comunhdo total de bens, RG.3109.085-0, SSP/SP, CPF

066.196.068-49, residente @ rua Ricardo Lunardeli, 40, Chécara Santo Antdnio, Santo
Amaro, S80 Paulo, SP, CEP 04719-070 . SEGUNDO VICE-PRESIDENTE: Adriana P:erm,
brasileira, solteira, designer, RG 3.994.230-5, SSPR/PR CPF 763773779-91, residente & Rua
Margarida 127, apto 01 ,Barra Funda, Séo Paulo, SP, CEP 01154-030 SECRETARIO
GERAL EXECUTIVO: André de Napoli Del Matto, brasileiro, administrador de
empresas, casado em comunhéo parcial de bens, portador do RG. 23878706-0, SSP/SP,
CPF. 1170810088-82, residente a Rua Moliere, 354 apto.143 Sdo Paulo,_SP, CEP:04671-
090 I SECRETARIO: Claudio Martins Chaves, brasileiro, advogado, casado em regime
de comunhao total de bens, RG: 3.211.081-9, SSP/SP, CPF: 218.131.568.68, residente &
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA/EXTRAORDINARIA

Aos trinta de julho de dois mil e onze, as quatorze horas e trinta minutos, na sede social
a Rua Carlos Cattohy ne 13 — Vila Mariana, S30 Paulo — 5P, por convocacio em edital do
12 Vice Presidente Silvio Del Matio, com namero suficiente para instalagdo da referida
Assembleia Geral Ordindria/Extraordindria conforme Estatuto Social.

Serd a ordem do dia o seguinte:

a) Alteragio do Estatuto Social;
b) Eleger novo Conselho Diretor e Fiscal, para o quadriénio 2011/2015 de acordo

com o Estatuto Social;
¢) Propor e aprovar a admissdo de novos associados efetivos.

A Assembleia iniciou-se sob a direcio do 12 Vice Presidente: Sr. Silvic Del Matto que
apresentou a pauta para deliberag8o e solicitou ao Secretério Geral: André de Napoli
Del Matto que secretariasse a Assembleia. A mesa estava composta em segunda
convocacio: Silvio Del Matto 12 Vice Presidente, André de Napoli Del Matto Sécretéria
Geral, Elaine Nunes Maciel, Carlos Augusto Del Matto e Lacerda, Sérgio Hortelan e Maria
Aparecida Pinto Maciel. Deixando de votar os legaimente impedidos e com fundamento
nas disposicbes contidas no Estatuto Social, foram aprovadas pela totalidade dos
presentes as seguintes matérias: a} Foi aprovada por unanimidade 3 alteracdo do
Estatuto Social depois de lido e analisado por todos os presentes os pontos a serem
alterados, assim sendo, foram considerados adequadas as alteragGes, decidiu-se, entao,
que os artigos abaixo discriminados, passario a ter as seguintes redagdes no Estatuto
Social: |

Estatuto Social — Artigo 20¢

Redacio atual vigente: O Conselho Diretor serd eleito pela Assembleia Geral, com
mandato de 4 {quatro) anos, com direito a reeleicfio e terd a seguinte composicdo:

a) Presidente;

b} Vice-Presidente; . _

¢} Segundo Vice- Presidente; " 2,( 034 | &
0 2L &%

d) Secretirio Geral Executivo; i PROC. : :
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g} 12 Secretério; PRI

f} 22 Secretdrio; LRI

g) 12 Tesoureiro; oy, José-Arfonic Michaluat
Ofictal

h) 22 Tesoureiro.

Proposta de Alteracio: O Conselho Diretor serd eleito pela Assembleia Geral
Ordinria/Extraordindria, com mandato de 4 (quatro) ancs, podendo haver mais de uma

eleicio consecutiva e terd a seguinte composicao:

; PROC.: (f’f 20 r‘{:x

a} Presidente; S¢
b) Vice-Presidente; FOLHA: - =
¢} Secretério Geral. | ASS.: ﬁ;”’

Estatuto Social - Artigo 39

Redaciio atual vigente: Nos projetos, servicos ou convénios, que exijam a dedicagdo
exclusiva de algum membro da Diretoria ou associado, o Consefho Diretor, com
aprovacio do Conselho Fiscal, podera fixar um auxilio de custo dentro do orcamento do
projeto.

Proposta de AlteracBo: Para artigo 35: Nos projetos, servicos ou convénios, que

exijam a dedicacdo exclusiva de algum membro da Diretoria ou associado, o Conselho

Diretor, com aprovacio do Consetho Fiscal, remunerara com valores praticados no

mercado da regifio onde exercer suas atividades.

b} Tendo-se em vista a eleigiio dos cargos dos membros do Consetho Diretor e
Conselho Fiscal foi colocado em discuss3o e votacio e aprovade por unanimidade a
eleicio para o guadriénio 2011/2015, conforme estatute, os seguintes: Presidente:
Elaine Nunes- Maciel, brasileira, emn unifo estével, maior, Professora, RG: 58.840.974-1
SSP/SP CPF: 038.190.129- 74, residente e domiciliada 3 Travessa da Papoula, 280 '
bairro’ Camburi -S30 Sebastifio — 5P, Cep: 11600-000 e reeleito Vice Presidente: Sa!vm
'Del Mato, .bras;lewo,, publicitario, casado em comgnhéo de bens, RG: 3.105.085-0
$5P/SP, CPF: 066.196.068-49, residente & Rua Ricardo Lunardeli, 40, Chécara Santo
Antdnio, Santo Amaro, S3o Paulo, SP, Cep: 04719-070 e eleito Secretdrio Geral: Carlos
Augusto Del Matto e Lacerda, brasileiro, em unido estavel, comerciante, RG:.
15.896.278-3 SSP/SP CPF: 083 925.498-99, residente e domiciliado & Travessa da
Papou!a 280, bairro Cambun S3o-Sebastifo - SP, Cep: 11600-000. Foram eleitos
para comper o Consetho Fiscal para o quadraemo 201172015, conforme artigo 152

inciso | do presente estatuto, os seguintes: Serglo Hortelan, brasileirc, casado em
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comunhio de bens, Professor, RG: 927889155P/SP, CPF: 498.482.169-87, residente na

.«,_/";"“J
Dr. José Antonic Michalust
Pinto Maciel, brasileira, vitva, aposentada, RG: 954.562 SSP/PR, CPF: 877.254.018-20, Dfiial

Rua José Logule, 115, Modca, S8o Paulo, SP, Cep: 03123-040 e eleita Maria Aparecida

residente na Rua Luziana, 457, Boicucanga, S8o Sehastido — 5P, Cen: 11600-000, e
eleito André de Napoli Del Matto, brasileiro, administrador de empresas, casado em
comunh3o de bens, RG: 23.878.706-0 SSP/SP, CPF: 170.810.088-82, residente 2 Rua
Moliere, 354 — APTO 143, Sio Paulg, SP, Cep: 04671-090. Conforme o Estatuto Social
vigente, todos os eleitos declaram ndo estarem incursos em nenhum dos crimes '
previstos em lei que os impecam de exercerem atividades mercantis. ¢} Foi aprovada
por unanimidade a admiss8o de novos sécios efetivos, a admissdo como associados,
dos senhores: Elaine Nunes Maciel, brasileira, em unifo estével, maicr, Professora, RG:
58.840.974-1 SSP/SP, CPF: 038.190.129-74, residente e domiciliada & Travessa da
Papoula, 280, bairro Camburi — Sdo Sebastido — 5P, Cep: 11600-000, Carlos Augusto Del
Matto e Lacerda, brasileiro, em unifio estével, comerciante, RG: 15.896.278-3 SSP/SP,
CPE: 083.925.498-99, residente e domiciliado & Travessa da Papoula, 280, bairro
Camburi — S3o Sebastifio - SP, Cep: 11600-000, Sérgio Hortelan, brasileiro, casado em
comunhio de bens, Professor, RG: 8278891SSP/SP, CPF: 492.482.16%-87, residente na
Rua José Logilo, 115, Modca, S3o Paulo, SP, Cep: 03123-040 e eleita Maria Aparecida
Pinto Maciel, brasileira, viliva, aposentada, RG: 954.562 SSB/PR, CPF: 877.254.019-20,
residente na Rua Luziana, 457, Boigucanga, S8o Sebastido — SP, Cep: 11600-000, e
eleito André de Napoli Del Matto, brasileiro, administrador de empresas, casado em
comunhdo de bens, RG: 23.878.706-0 SSP/SP, CPF: 170.810.088-82, residente a Rua
Moliere, 354 — APTO’143, S3o Paulo, SP, Cep: 04671-090, na qualidade de sécios '

efetivos.

Nada mais havendo atratar, o vice presidente deu por encerrado os trabalhos e solicitou
a lavratura da presente ata. que, lida por todos, fol aprovada e assinada pelo vice

presidente e secretdrio geral.

NGy

SILVIO DEL MATTO - VICE PRESIDENTE




Camara Munici

pal de Sao Sebastiao

Iitoral Norte - SP
; PROC.: 2|0
FOLHA: 1.
RESOLUCAO ABS e
N° 0272005

“Dispde sobre alteracdo na Resolugao n° $06/2003.”

FACO SABER QUE A
PROMULGO A SEGUINTE

Artigo 1° - O Artigo 1

Exigéncias para 4 Declaragao

seguintes redacoes.

Artigo T°

CAMARA MUNICIPAL APROVOU

e o Pardgrafo 17

E EU,
RESOLUCAO:

da Resolucio n’ 006/2003, que Fixa as
de Utilidade Pablica, passam & vigorar com as

. O autor da propositura que objetive declarar as

Associagies, Entidades e outras sem fins-lucratives como yUtitidade Pablica

devers instruir o pedido comprovando estarem legaiizadas
de 2{dois} anos(N.R.Y;

no municipio hi mais

o em atividade

Pardgrafo 1° - A iniciativa deveri estar acompanhada de efetiva

comprovagao da prestagio de gervicos fteis & com

nos filtimos 2{dois) anos, do

| Praga Prof’, Antonio Argino, 84 - Centro - 83

idade local, realizada
s Relatérios anuais dos servicos prestados e da

Certidio de regularidade fiscal, no que couber{MN.R.).

a em vigor na data de sua publicacdo.

o Sebastido - SP - CEP: 11.600-000 - Tel.:

(2) 3891-0000 [ 3891-02800
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SECRETARIA DA FAZENDA DO ESTADO DE SAO F%%éa

Cadastro Informativo dos Créditos n&o Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
CADIN Estadual

Wlﬁfc;fmagéers Ca&é&f‘ais
CNPJ/CPF: 09.149.391/0001-85

Nao foram encontradas pendéncias no Cadastro de Créditos ndo quitados de Orgéos e Entidades
Estaduais — CADIN ESTADUAL.

" “Pesquisa realizada em: 18/06/2020 as 11:43:58

Se vocé recebeu o comunicado CADIN regularize sua situagio em 90 {noventa) dias contados a partir
da data de expedigdo do mesmo.

Este documento ndo tem validade de Certiddo Negativa.

Em conformidade com a Lei Estadual n® 12.799/2008 a inexisténcia de registro no CADIN Estadual:

- Nao configura reconhecimente de regularidade de situagdo, nem dispensa a apresentacdo dos

documentos exigidos em lei, decreto e demais atos normativos. {artigo 7°)

- Nao impede a consulta prévia pelos érgéos e entidades da Administracdo direta e indireta ao sistema
. CADIN Estadual. (artigo 6°)

- Aos registros incluidos apés a emiss&o da declaragio cabe a aplicagdo do paragrafo 1° do artigo 6°.

A autenticidade deste documento deverd ser confirmada na pagina da Secretaria da Fazenda do Estado
de Sao Paulo, enderego: https://www.fazenda.sp.gov.br/cadin_estadua!/pageslpubllcadin.aspx
Cdédigo da Declaragédo: 699198E9.524F47EE.2851DDBA.A97C2C68

EMISSAQ GRATUITA

Atengdo: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

https:Awww.fazenda.sp.gov.bricadin_ estadual/Pages/Pubi/Dynamic/inscr/printN.aspx 1/1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO OBI
CNPJ: 09.149.391/0001-85

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto 3
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional {(PGFN).

Esta certidao é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos plblicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se & situacéo do
sujjeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacfo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgin.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:31:46 do dia 18/06/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/12/2020.

Cadigo de conirole da certidgo: 95EC.57F0.6836.7715

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1M
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Confirmacao de Autenticidade das Certiddes

Resultade da Confirmacdo de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 09.149.391/0001-85

Data da Emissdo : 22/06/2020

Hora da Emisséo @ 10:27:28

Codigo de Controle da Certiddo : 2B17.7DBA.BC32.78FC

Tipo da Certiddo : Negativa

Certiddo Negativa emitida em 22/06/2020, com validade até 19/12/2020.

{ Pagina Anterior }

servicos receita fazenda gov.bifServicos/certidac/certaut/Co JConjunta/ConfirmaAutenticResultada asp 171



4 ﬂ““‘*“—'—m%____‘m
/PROG.: T

5111138.: A ;
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Situacdo de Regularidade do

Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estd REGULAR perante o FGTS:

ingcricior 09.149.391/0001-85
cLZAn social INSTITUTO OB

Resuliado da consulta em 18/08/2020 11:33:35

Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulie o Historico do Empregador

O uso destas informaghes para os fins previstos em lei deve ser precedido de verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

BN
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Rua Sebastido Silvestre Neves, 214 - Centro ' Ql\;y A i

S&o Sebastiao/SP - BRASIL - CEP 11608-514 - CNP| 46.482. 8321‘00 -

Tetefone: (12) 3891-2000 / Website: hitps://sacsebastiac. iibrc
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.CERTIDAD NEGATIVA DE DERITOS

N2: CND-1779/2020
Chave: NTK1O0WUD

CONTRIBUINTE: » ) o
NOME: INSTITUTO OBI T '
CPF/CNP: 09.149.391/0001-85 LOGRADCURO: LUZIANA N2: 457
CEP: 11618-232 S ~ COMPLEMENTO:

n MGNICIPIO DE SAO SEBASTIAO, conforme preceitua o Artigo 78 da Lei Organica Municipal, de 05/04/1990, combinado com o
disposto no Artigo 205 da Lel Federal n, 5172, de 25/10/1966 - Cddigo Tributdrio Nacional, CERTIFICA que o contribuinte, acima
identificado, EM RELACAD AO O8JETO DA CERTIDAQ, encontra-se em situagio REGULAR perante a FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, até a presente

. data,

A presente certido ndo servird de prova fontra a coranca de quaisqier débitos referentes a recolhimento gue néo tenha sido efetuado e
que venha a ser apurado pela Secretaria da Fazenia,

FINALIDADE: OBSERVACAOQ:

8- Cutrp

VALIDAEE:

Esta Lertlc*ao é valida até 22/07,’2020 apds csse data emitir nova -:emriau

Sao SebastidosSP, 22 de junhc de 2020

v ;A{ /

WANICE CARVALHO DE SOUZA
CPFICNPE 011.436.077-40
CHEFE DE DIVISAD
DIVIDA ATIVA E COBRANCA

Data de impressio: 22/06/2020 10:&i:i5
Emtissor:

Pagina 1 de 1
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Certiddo Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de S&o Paulo

CNPJ Base: 09.179.391

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

héo constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelscimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aquela acima informada.

Certidéo n® 25962329 Folha 1 de 1
Data e hora da emisséo 18/06/2020 11:42:10 (hora de Brasllia)
Validade 30 (TRINTA) dias, contados da emiss&o.

Certid&o emitida nos termos da Resolugdo Conjunita SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualqguer rasura ou emenda Invalidara este documento.
A aceitag8o desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://lwww.dividaativa.pge.sp.gov.br
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RELATORIO PROJETO VENCEDORES
INSTITUTO OB

2016-2017-2018-2019-2020
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Histdrico da organizacio

O Instituto OBI é uma entidade civil sem fins lucrativos, criada no ano de 2007 em S&o
Paulo. Em 2008, foi registrada pelo Ministério da Justiga como Organizagio da
Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP. Desde entfo, temos desenvolvido
pequenos projetos tendo come proposta: a promog&o da incluséo social, educacional,
esportiva e cultural de criangas e adolescentes e idoscs em situagio de vuinerabilidade
social,

Residentes e domiciliados em S&o Sebastido ha muitos anos, realizando algumas agbes
locais, decidimos concentrar, todas as nossas agdes em nossa localidade. Hoje estamos
vinculados totalmente ao Municipio de So Sebastifo, ac qual nossos esforgos e ideais
est3o se desenvolvende de maneira efetiva, uma vez que a limitagBe geagrafica e ¢
poder aquisitive dos moradores locais é muito baixa, tornando-nos ferramenta
primordial, allada ao poder piblico para o bom desenvolvimento iocal, beim cofmo
garantia dos direitos de todos os cidaddos de acesso & educagdo, lazer, cultura e
esporte,

Nosso Instituto, & formado por ex atletas profissionals, apaixonados pelo esporie e seus
valores, e com o desejo de partilhar e devolver para sociedade todas as oportunidades
que obtivemos durante os anos de dedicago no esporte, assim criamos o Instituio OB
Nossas histérias e vivéncias, sdo comuns aos moradores que hoje queremos auxiliar:
drogas, exclusdio, criminalidade, violéncia, fome, pobreza, efc, fizeram parte de nossa
infancia e juventude. Mas o esporte, foi fator primordial que nos tirou dessa dura
realidade, nos deu oportunidades de estudo, de methoria de vida, fazendo com que
criassemos um Instituto s nosso, para devolver tudo que recebemos.

A partir dessa premissa, desenvolvemos pequenos projetos, percebendo que os
ensinamentos esportivos, podem unir-se aos ensinamentos educacionals, culturais, de
lazer e de inclusdo social, contribuindo dessa maneira para um desenvolvimento integral
dos cidadéos envolvidos em nossos projetos e de toda a comunidade local. Em 2011
até 2015, desenvolvemos um Projeto de Voleibol no 1EC Raizes em Boigucanga, essa
pequena acdo que contava apenas com a parceria entre a Escola e nosso Instituto j&
havia atingido um total de 100 alunos, durante esses 4 anos, com faixa etéaria 11 a 17
anos, além da participagdo efetiva de suas familias e toda a comunidade.

Em 2016, contemplados pelo FIIMCAD, iniciamos o Projeto Vencedores, com 100
atendimentos diretos, com aulas de voleibol, vélei de praia e futebol. Ja no segundo ano,
propusemos atendimento, para 160 cidadéos, porém, atendemos 232 jovens, com fila
de espera de 68. Nos readequamos dentro do plano de trabalho, atendendo essa
demanda. Em 2018, zeramos a fila de espera e iniciamos o ano Ilf com 300
atendimentos diretos.

No ano IV ampliamos as atividades e faixa etaria, nossos atendimentos foram ampliados
e atendemos hoje (2020} 550 cidadaos com o Projeto Vencedores.

Com essa experiéncia, podemos afirmar gue jovens carentes, uliiizam-se do esporie,
como instrumenio de socializagdo, sustentabiiidade e lazer. Concluimos entao, que
nosso Projeto, € um referencial para os jovens e suas familias, atém da comunidade
que acompanha nosso trabalho. Favorecendo assim, o desenvolvimento e igualdade
de oportunidades enfre as pessoas, promovendo integragdo, descoberta de novos
talentos, além de salide, sustentabilidade e possibilidade de reconstrugéo dos vinculos
comunitarios. O apoio financeiro com recursos do CMDCA é de suma importancia para

crescente de interessados em aprender e praticar esportes. Neste sentido, a
participagic da iniciativa Municipal, através do FUMCAD torna possivel a manutengéo
e ampliacdo destes atendimentos.
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Entendemos que nosscs projetos possibilitam, a realizagéo de acdes ligadas &
promogcéo do esporte, salide, educagdo, cultura e lazer, tendo como foco a incluséo
social @ agbes preventivas na dura realidade que esses cidadaos estao inseridos na
Costa Sul. E sabido, que o esporte em projetos sociais, desenvolve capacidades
miltiplas em seus praticantes, methora a qualidade de vida, mostra-lhes
responsabilidades, auxilia no processo educacional, familiar e ocupa seu tempo
livre, tirando-os da ociosidade apds a escola, evitando assim, as estatisticas de
violéncia, drogas e de criminalidade. Nas nossas aulas, todos os valores séo
trabalhados junto aos participantes: combate as drogas, gravidez precoce, doencas

sexualmente fransmissiveis, violdncia e combate a distdrbios alimentares, ste.

Massificamos também as ac¢bes de cidadania nesses quatro anos, Tudo foi doado ao
Lar Vicentino de Sao Sebastido. Nossce projefo, visa o cidadéo pleno e feliz, contribuindo
com a comunidade onde vivem e para o crescimento da mesma. Uma vez gue temos,
alunos dos bairros: Boracéia, Juguehy, Bama do Sahy, Baleia Verde, Camburi,
Boigucanga e Maresias.

Dessa forma, atendemos nossos alunos, em todos os dmbitos necessarios, fazendo
com que eles, confinuem no propdsito de seguir seus caminhos da melhor maneira
possivel. Vale salientar, que n3o é o esporte apenas pelo esporte, mas o esporte para
todos e com todos. Recebemos em agosto de 2017 e em maio de 2018, o Ministério
Piblico do Fstado de Séo Paulo, pois fomos citados como um Projeto referéncia em
nossa cidade e em nossa regigo {Boissucanga), onde infelizmente somos a Unica opgéo
de atividade gratuita e de exceldncia. Os responsaveis do MP, ficaram impressionades
com a rede de parcerias que temos, com o valor baixo do Projeto, bem como o numero
de atendimentos e todas as &eas gue estamos atingindo deniro de um projeto esportivo,
Atualmente, frabalhamos com o esporte, educacdo e educagdo ambiental, uma vez que
estamos inseridos, em uma area de Mata Atlantica e precisamos de acdes continuas,
com participagio efetiva da comunidade. Decidimos implantar essa agdo paralela, apos
conversar com diversos lideres da comunidade, bem como diretores e educadores das
escolas jocais, que veem, como Gnica solugdo, o envolvimenio dos moradores locais,
como possibilidade de preservar e garantir a manutencéo, preservagdo e recuperagao
de espécies da Mata Atidntica, de nossa regigo. Assim, nossa misséo é transformar, ngo
somente os jovens em Cidad&os plenos e felizes com nosso Projeto, mas toda a nossa
regido, contribuindo para que todos fagam a diferenca por onde passarem. Mais que um
desejo esse € nossoc principal objetivol
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RELATORIO INSTITUTO OBI
ANOS: 2016-2017-2018-2019-2020
Periodo Polo Ne de Acbes de Atividades
Atendimentos Cidadania Prajeto
Escola Walkir 160 4 Evenios Futebol
Vergani Voteibol
2016 Boissucanga
Futebol Clube
Escola Antdnio 232 6 Eventos Futehaol
Lufz Monteiro Voleibol
Boissucanga Viei de Praia
Futebol Clube
2017 Colégio
Objetive
Colégio Ralzes
Praia
Escola Antdnio 330 & Eventos Futebol
Luiz Monteiro Voleibol
Boissucanga Valei de Praia
Futebol Clube Arte Terapia
2018 Colégio
Objetivo
Colégio Raizes
Praia
Escofa Antdnio 412 5 Eventos Futebof
Luiz Monteiro Voleibol
. Bofssucanga Ybiei de Praia
Futebol Clube Handebol
2019 Colégio Beach Soccer
Objetivo Arte Terapia
Colégio Raizes
Praia
Escola Antdnio 550 2 Everitos Futebol
Luiz Monteiro Voleibol
Boissucanga Vélel de Praia
Futebet Clube Handebaol
2020 Colégio Objetivo Beach Soccer

Colégic Ralzes
Praia

Carrpor
Tropicanga

Inglés

ltaliano
Sociclogia
lingua
Portuguesa
Filosofia
Autas
ambientais
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PROFISSIONAIS PROIETO VENCEDORES
FUNCAD QUANTIDADE TEMPO DE PROJETO
GESTOR 1 4 ANOS
GESTOR ADMINISTRATIVO 1 4 ANOS
COORDENADOR PEDAGOGICO 1 4 ANOS
PROFESSOR ESPORTIVO 2 3 ANOS
PROFESSOR EDUCACIONAL 2 1 ANO
ESTAGIARIO ESPORTIVO 6 4 ANOS
ESTAGIARIO EDUCACIONAL 2 1 ANO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1ANO
CONTADORA 1 4 ANOS

Ressaltamos, que em nossa proposta metodoidgica, o esporte € o instrumento para a
educacdo, prevengio e a formag8o dos cidaddos. Nos vamos além das tecnicas
esportivas, com o conceito de turmas divididas apenas por faixa etaria e, alem disso,
aulas incluindo temas de cidadania, salide, meio ambiente, cultura, comunidade &
protagonismo, nossos atendimentos contribuem para a insergéo social de criangas e
adolescentes em vulnerabilidade social como individuos que refletem sobre o seu
papel na sociedade e compartitham decisdes capazes de transformar sua vida e sua
comunidade.

Para alcangarmos esses objetivos nossos profissionais s&o capacitados e com visdo
social, educacional, esportiva e de formagao cidada, potencializando de forma
sistematica os valores: _

ENSINAR ESPORTE PARA TODOS

Ensinar o esporte com a premissa de inclus&o e participagéo de todos,
independentemente dos potenciais e das limita¢Bes individuais.

ENSINAR BEM ESPORTE PARA TODOS
Compreensao da técnica e tatica
Reflexéo

Co gerenciamento

Aprendizagem

Ensinar o esporte de maneira gue todos aprendam a joga-lo com competéncia, técnica
a fatica,

ENSINAR MAIS DO QUE ESPORTE PARA TODOS
Cultura

Satide

Educacéa

Protagonismo

Profissionalismo
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Ensinar o esporte de forma que os alunos s apropriem de conhecimentosTias aicas
de satide, cultura, cidadania, protagonismio e comunidade.
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PLANO PEDAGQGICO .
Diretrizes do
Projeto Vencedores
Pratica esportiva de maneira coletiva e acbes ambientais, com Wrmas divididas
por faixa etaria nas aulas esportivas & demais acbes (2 em 2 anos). Valorizando
Promover a as diferengas entre as pessoas, no que se refere & raga, cor, religiao, género,
interacdo das bidtipo, niveis de habilidades.

diferencas .0
respeito as
individualidades

Aprendizado do esporte, com insergéo de valores na resolugdo de problemas, e
atividades de capacitagdo, que criem condicdes e oportunidades para a
participagdo de todos 08 jovens, desenvolvendo habilidades e competéncias
que possibilitem compreender, transformar, reconstruir e usufruir as diferentes
situactes da vida.

Sinergia com
politicas publicas,
especialmente nas
araas de esports,

educacgéo e
cultura

Participacao ativa, de todos 08 onvolvidos na estruturagéo do processo de
ensino e aprendizagem do esporte. Sendo imprescindivel que aluncs,
professores e comunidade sejam corresponsaveis e co gestores do
planejamento, execugao, avaliacio e continuidade Gos programas € projeios
por nos propostos (fichas acompanhamento, reunides com pais, eventos
comunitarios).

Com a comunidade, reunides de conselhos locais discutindo e resolvendo
questdes relevantes. Eventos de cidadania com toda a comunidade envolvida,
fortalecendo o vinculo e a percepgdo positiva dos espagos por nés ocupados.
Transformagao dos profissionais envolvidos no projeto, trocando informagdes,

i que favoregam os problemas sociais lacais. Sensibilizacdo das politicas

publicas com reunides, palestras, discussdes em um processo de reflexdo
sobre o esporte come instrumento social de inclusio.

incentivar a
autonomia, a
cooperacéo e a
corresponsabilida
de

Atividades diferenciadas, onde o foco é o aprendizado integral de forma ludica.
Cavorecendo a tomada de decisdes, cooperagao & adaptacio as novas
situagdes, bem como a construgio de materiais alternativos e solugdes
necessarias a pratica esportiva & compiementar.

Criar uma rede de
prevencgao

Atividades, com &nfase nos valores trabathados na pratica esportiva: combate
as drogas, gravidez precoce, doengas sexualmente transmissiveis, violéncia,
combate & distirbios alimentares e principalmente preservagao ambiental.
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e seivipos para
execucio do profeta.

Selegao e conlralapdo
dos profissionais
{gerai).

Comunicagio do
projeto.

Cadastramento dos
SIIO3E.

Execugdo do Projelo
{atandimentos).

Avaliacfes fisicas.

Fichas de
_scompanhamento:

fisico & progresséo.

Reunides de
Plansiamentio.

Toreio de Jogos
Cooperafivos @
exposicao dos
trabalhos.

Capacitagda (geral}

Fighas de
acompanhamento:
psicoltgico &
socipafeliva,

Agdes de eidadania
aberias so poblivo.

Reunigo com pais e

ou rasponsavels.

Parceiia com o poder
publico e comunidade
(reunides e
discussdes).
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DOCUMENTOS A SE;I M APRESENTABGS PELA ENTIDADE PARA FORMALIZACAC
DE CONVENIOS E TERMO DE PARCEIRA

[~
.

@
o
»
i
o
>
)
m

DOCUMENTACAQ

CNPJ

Estatuto

Ata da eleigdo diretoria

Certidéo do FGTS

Certiddo da previdéncia (iNSS)

Certidao da receita federal

Certiddo negativa de débitos municipais

Comprovante de entrega da DIRPJ

Comprovante de entrega da RAIS

Balango patrimonial Exerc. Anterior

=i ~dio i~

-y (T

Titulos (utilidade publica, oscip, entidade, de
assisténcia social, etc)

b

Abertura de conta corrente exclusiva

-

Projeto descritivo

Plano de frabalho (formulacdo)
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Certificacio da conveniada como entidade de
utilidade puiblica efou entidade beneficente de
| assisténcia sociat

—%
(o))

Termo de ciéncia e notificagao relativo a tramitagao
do processo perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, firmado pela convenente e pela
conveniada (conforme anexo 5)

W
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PLANO DE TRABALHO - 2019-2020-2021

IDENTIFICACAQ INSTITUCIONAL

UNIDADE EXECUTORA: INSTITUTO OB

CNPJ : 09.149.391/0001-85

Endereco: RUA LUZIANA, 457 - BOICUCANGA

Telefone: 12 — 981184942 - 982039459 E-mail:elaine.nunes.obi@gmail.com

Municipio / U.F. : S0 Sebastifio - SP

CEP: 11.618-232

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Augusto Del Matte e Lacerda —

Cargo: Presidente Obt

Periodo do Mandato: 31/07/2015 & 31/07/2019

R.G: 15.896.278-3 SSP/SP CPF: 083.925.498-89

Enderego: Rua Tropicanga, 47 - Boissucanga

Telefone: 12 981184942  E-mail: elaine.nunes.obi@gmail.com

RESPONSAVEL TECNICO: Elaine Nunes Maciel

Profissio: Licenciada Educacao Fisica - Especializag@o em Projetos Sociais Esportivos.
Cargo: Gerente de Projeto - Fungao: Gerenciar e supervisionar todas as agdes do projeto.
PROJETO: Vencedores

Enderego: Rua Luziana, 457 - Boigucanga
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Em nosso estatuto, o Conselho Diretor & responsavel pela parte financeira e e composto por:
Presidente, Vice-Presidente e Secretério Geral, verificados peio Conselho Fiscal. Nao dispomos de
Conselho Diretor, conforme estatuto enviado a Sedes.

Vice - Presidente: Sergio Hortelan

CPF: 408.482.169-87

Conselheiro Fiscal: Leonardo dos Sanios Ferreira
CPF: 477.078.828-22

Conselheiro Fiscal: Rafael de Alvarenga Passos
CPF: 486.023.418-90

CONTADOR RESPONSAVEL: Josefina Floriza Mendes Acciari
CRC: 15P166032/00

BANCO:

Banco do Brasil

Agéncia: 0715-3

Conta Corrente: 43.936-3

BANCO: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 1357
Conta Corrente: 2008-6 Operagéc: 003



PROJETO - Vencedores § FOLHA: ':%.*-5
Periodo de Execugao: Inicio: Julho/2019 Término: Junho/2021 | AS_S" J

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICA

No bairro de Boigucanga, segundo IBGE (2012) aproximadamente trés mil municipes em idades
enfre 12 @ 21 anos residem na regi@o. Em sua maioria sio descendentes da populagéo local
(caicaras) e os demais s&o filhos de migrantes, que vem principalmente da regido Nordeste. Esses
municipes em sua maloria estudam na rede publica {Municipal & Estadual} uma vez que © poder
aquisitivo & baixo e 0 acesso 4 escola particular € muito custoso. Como citado -acima e IDH, S&o
Sebastido & uma regido wristica, dessa forma a maioria dessas criangas e adolescentes trabainam
nos fins de semana na praia, com vendas, restaurantes, hotéis e limpeza de residéncias, para
complementar a renda familiar. Com essa reaiidade dificit propomos o Projeto Vencedores, com ©
intuito de apresentar a esse publico o esporte educacional e de participagéo em contra turmo escolar
com insercdo de valores, qualidade de vida e melhoria continua de sua localidade. Trazendo
atividades divertidas, responséveis, capaz de torna-los cidaddos plenos e capazes de
transformarem a si e a comunidade onde vivem em um lugar melhor.

Ao manter o Projeto Vencedores, temos ainda, como principal objetivo a inclus&o social por meio
do esporte, uma vez que o esporte introduz nas pessoas, em especial nas criangas e adolescentes,
o respeito ao proximo, a folerancia, o sentido coletivo e a cooperacio. E o que temos comprovado,
que a disciplina e determinacéo exigidas na pratica do esporte, s80 também transferidas para a vida
em sociedade e esses praficantes, independente de nivel social, sdo integrados socialmente,
respeitam regras, tém objetivos e metas e trabalham melhor em equipe, s8o valores levados para
o resto de suas vidas. Nesse ano de projeto, oportunizaremos a 515 municipes do bairro de
Bolgucanga, em idade escolar e até 21 anos a pratica semanal de voleibal, volei de praia, futebol,
futsal, beach soccer. Além de aulas paralelas, ampliando os atendimentos em relagao acs primeiros
anos. Além disso, todas as turmas ferfo quinzenalimente, uma palestta & uma agdo de meio
ambiente.

Esses alunos encontram-se em uma regido de vulnerabilidade social e facilitar a inclusao

socioeducativa, promover asatde e a qualidade de vida, contribuinde para o desenvolvimento local -
(IDH), fomentar a prética esportiva, aprimorar a integracio entre as diversas faixas etarias, além de

possibilitar a reconstrugao dos vineulos famiiares e comunitarios, é o nosso foco, para amenizar

esses altos indices negativos.

Nosso projeto tem a duragéo de vinte e quatro meses, sendo 18 meses restantes e acreditamos
gue per ser a longe praze, conseguiremos atingir todas as nossas metas, que primeiramente g
realizar com exceléncia nossa proposta pedagdgica, com 0s alunos e em parceria com o CMDCA
de Sio Sebastido, posteriormente formar uma rede malor de parcerias com comunidade, poasr
publico estadual e federal, assim como estamos fazendo. Dessa forma vamos além da pratica
esportiva, somos hoje agentes transformadores e causadores de uma mudanca social. Nosso
projeto tera os principios do esporte de participagdo e inclus&o social, adaptando regras, estrutura,
espacos, materiais e gestos motores de acordo com as condicdes sociais e pessoais, ndo é seletivo
e hipercompetitivo, n&o tem fim nele mesmo, desenvolvendo habilidades e competéncias para além
do aprendizado das técnicas e gestos motores, visando 0 desenvolvimento integral do individuo,
maobilizando aprendizagens de contetudos relacionados a satde, cidadania, cultura, comunidade e
protagonismo juvenil, contribuindo para a inser¢@o social de adolescentes e jovens, como individuos
que compartilham decisdes que afetam a sua vida e da comunidade. Como citade acima, segundo
indices recentes, o aumento do uso de drogas, cigarro, a gravidez precoce, contaminagao por
doencas sexualmente t-ansmissiveis tem aumentado de maneira desordenada. Por esse motivo,
em todas as nossas aulas, valores, sdo Inseridos, mostrando que O esporte € um agenie



fundamental, na transformagéo social de uma comunidade. Vamos BRI COMO T

A T
favoracendo o individuo & trazendo-the beneficios em todos os &mbitos de sua vida.

Aperspectiva de realizar o Projeto Vencedores nesse proximo ano, nos enche ainda mais de energia
para trabalhar muito, ampliando agdes, aprimorando conceitos, estimulando profissionais, sendo
eficientes e acima de tudo, fazendo a diferenca na vida desses adolescentes e jovens.

Visamos. propiciar a 515 cidaddos entre 07 e 21 anos, o esporte como instrumento de inclus@o
social, desenvolvendo dessa maneira, a solidariedade, respeito o proximo e as regras, tolerancia,
sentido coletivo e cooperagio. Comoe a maioria dos participantes de nosso projeto estéo em idade
escolar, torna-se visivel o seu desenvolvimento e nesse perfodo, a tarefa primordial da pessoa em
desenvolvimento é aprender. Assim, desenvolvimento e aprendizagem estdo fortemente associados
o inter-relacionados. Cada um de nos se desenvolve 3 medida que aprende, e esse aprender
repercute em todas as dimensfes de nosso ser. na dimensdo cognitiva, afirmando a nossa
capacidade intelectual; na dimensé&o produtiva, fazendo aflorar nossa capacidade de realizaco; na
dimensio relacional, influenciando a maneira como interagimos com o mundo A nossa volta; e na
dimens&o pessoal, interferindo no modo como nos vemos & nos avaliamos. Essa idade, € uma das
fases de maior transformagio, seja fisica, cognitiva e sccial. Assim, nesso projeto se destaca no
desenvolvimento desses participantes, porque toda e quaiquer experiéncia adquirida nesta fase da
vida, constitui uma base para outras etapas. Utilizando-nos dos guatro pilares da educagao segundo
a Unesco: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com 0s outros, aprender a ser,
priorizamos a prética esportiva, tendo como regente um esporte transformador que auxilia em todos

os dmbitos da vida dos envolvidos.
Por gue essas modalidades?

Porque queremos utilizar os espagos que dispomos, que fazem parte do dia a dia desses jovens. A
Escola Antonio Luiz, Colégioc Rafzes, Colégio Objetivo e orla da praia, onde j& atendemos muitos
adolescentes da regio, sdo pontos comuns de encontro, fazendo com que o deslocamento ate os
locais do Projeto seja facil e seguro. Entendernos também, que além de proporcionarem beneficios
para a vida toda, as modalidades escolhidas s&o apropriadas para a faixa etaria escolhida. Em
niveis profissionais, oferecem iguais oportunidades de ascenséo a homens & mulheres, influencia
as habilidades afetivas, cognitivas e psicomotoras, promove trabalhos em grupes, desenvolvendo

Administragéo de erros.
Resolugio de problemas.
Planejamento de estratégias.
Habilidades sociais.
Gerenciamento de adversidades.
Competigao com fair play.
Trabalho em equipe.

A escotha desses esportes, considerados compietos, vem criar possibitidades para que todos os
beneficiarios participem e experimentem atividades que tem alcangado grande popularidade e vem
ao encontro das necessidades vitais do desenvolvimento humano que €: movimento, socializag3o,
raciocinio, dominios motores e psicomotores, afetivos e cognitivos, contribuinde para o
desenvolvimento mental dos jovens, sendo de vital importdncia na sua formagio. Essas
modalidades também desenvolvem o ser humano na: totalidade, na coeducagdo, emancipacgio,
participagio, cooperacdo e regionalismo. Fortalecendo assim a formag&o integral do cidadéo e a
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premissa de que nosso Projeto, novamente sera um agente transformador individual e coletivo
{comunidade).

Comeo proposta, nés frabalharemos os temas fransversais nas aulas, com as modalidades
oferecidas e temas em gue estao inseridos no dia a dia.

Em nossas atividades esportivas, as turmas trabatham por faixa etaria e ngo género, uma vez que
o esporte fortalece o sentido de conviver e respeitar as diferengas. Os materiais so especificos e
apropriados favorecendo dessa maneira as aulas mais lidicas e potencializando as habilidades de
todos os participantes.

Propomos a pratica do esporte divertido, que estimula a afetividade dos adolescentes, sua inferagao
e cooperacdo com professores e colegas. Com o Projeto Vencedores, o instituto OB1, tem como
propdsito de que o esporte seja acessivel a pessoas de todas as camadas soclais e aliado
principalmente no combate as drogas, muito comum na Costa Sul de nosso municipio. O programa
esta estruturado para ser aplicado a longo prazo. Por esta razdo, os participantes tém a
passibilidade de methorar num processo de aprendizado continuo envolvendo assim toda a
comunidade.

Nossa missao é o desenvolvimento humano por meio do esporte. Atuando em projetos esportivos
e sociais destinados prioritariamente &s camadas menos favorecidas da poputagdo, favorecendo o
desenvolvimento da igualdade de oporfunidades entre as pessoas, promovendo e apoiando
atividades de assisténcla social, visando a protecdo dos direitos da infancia e adolescéncia.
Utilizamos os principios de: investimento em pessoas, fransparéncia e ética no que se faz,
exceléncia e efetividade nas agdes e comprometimento de todos para uma sociedade melhor.

A experiéncia de mais de oito anos neste segmento, especificamente, e nesses anos de projeto em
parceria com o CMDCA, nos permite perceber que ha melthoras significativas na autoestima e na
qualidade de vida da populagdo atendida o que consequentemente coniribui para o
desenvolvimento local, também no que concerne ao IDH - indice de Desenvolvimento Humano das
comunidades beneficiadas.

Por fim, acreditamos que a pratica esportiva aliada a valores e a atividade paralela de preservagéo

e conscientizagdo ambiental, realizadas pelos alunos em horarios especificos, transformara ainda
mais os participantes em seres humanos vitoriosos, pois esses valores aplicam-se em outras
esferas da vida. Tanto guem pratica (alunos e professores), quanto quem acompanha (pais,
responsaveis, amigos e comunidade), vivencia essa construcdo que é sempre positiva, pois leva a
um avango para o0 mundo que sonhamos e desejamos que seja mais justo e responsavel.

Capacidade de Atendimento; 515 atendimentos
l.otacdo Atual: 357 atendimentos Proposta de Ampliagdo: 158 atendimentos
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

-

Vagas a Serem Conveniadas: 515 atendimentos
Faixa Etarda: 07 a 21 anos

Periodo de Funcionamento: 24 meses (18 meses restantes)

QJETIVOS

Geral: Desenvolver criancas e adolescentes, por meio do esporte, agreganco valores em

i rre—

sua formagao integral e tornando-os cidaddos plenos, transformando a comunidade onde
vivem.

Especificos:

Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meio do esporte a 515 municipes de
07 a 21 anos;

Conscientizar nossos participantes sobre os problemas ambientais e criar solugdes;

Aulas paralelas com énfase no Enem (portugués, matemética, ingés e espanhol);

Atender 2 comunidade de Beigucanga,com rodas de conversa semanais, afastando dessa
forma adolescentes de problemas soclais comuns atualmente, ocupando seu tempo livre
apds a escola com o projeto;

Combate a evaséo escolar e a criminalidade;
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Croneograma de execucio do projeto
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Jurho Adequagao Espagos Compfa de Maieﬁa»s Dlvulgal{ao do pmjeto
Jutho Insericio Alunos Contratagio de Plansiamento/Capackacd
Profissionais c
Agosto fnicio Projeto Avaliagio Geral Alunos | Identificagio Nicleos
Setembro Dessnvolvimento Norraal das Atividades Avaliagio das Prestagho de Contas
FPropostas
Qutubro Avaliagio Aluncs Avaliagao Pedagdgica Desenvolvimento Normal
Alunos das Atividades
Novembro Jagos Cooperatives Eventos Cidadania Desenvolvimentn Normal
das Atividades
Dezembio Férias Férias Férias
Janeiro Desenvolvimente Normal das Atividades Avaliagio das Prastagio de Contas
Proposias
Fevemsiro Fictias acompanhanento Dessnvotviiiento Circuito oe Habilidates
Normal das Atividades
Margo Desenvolvimento Noimal Atividadas Circito de Habilidades | Desenvolvimento Normal
das Alividades
Abrit Avsliacio Gorat Aluncs Avaliagho dos Ayaltingho Contas
Profissionais
Maio Atividades Comemorativas/ Jogos Cooperativos Avaliacio das Avaliagio Resuftados
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Meta 01 - Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meio do esporte a 515
municipes de 7 a 21 anos;

Indicadores da Meta 01: Iniciag&o as técnicas e taticas adaptadas do voleibol, vélei de praia, beach
soccer e futebol de areia, adeguados a faixa etaria conforme divis&o das turmas, com inclusao e
insercdo social por meio do esporte.

> Instrumento de verificagio da Meta 01: Ficha de progressao dos beneficiados e lista de
presenca didria.

Meta 02 — Conscientizar de maneira efetiva, com acbes de preservagédo ambiental e oferecer
aulas com foco no Enem;

indicadores da Meta 02! Palestras e agbes praticas, quinzenalmente em um dos polos de
atendimento. Nas mesmas turmas da pratica esportiva. Atividades semanais com foco no ENEM.

> Instrumento de verlficagio da Meta 02: Ficha de progressdo dos beneficiados, lista de
presenca, trabathos construidos.

Meta 03 - Atender a comunidade de Boicucanga, com rodas semanais de conversa e
trabalhos em grupo de apoio, afastando dessa forma criancas e adolescentes de problemas
sociais comuns nos dias atuais, ocupando seu tempo livre ap6s a escola com o projeto;

indicadores da Meta 02: Acompanhamento escolar e familiar constanie.

» Instrumento de verificacdo da Meta 02: Reunides bimestrais e apresentagéo de relatorios e
fichas de acompanhamento, preenchidos pelos professores do projeto.

Meta 04 —~ Combate & evasdo escolar e a criminalidade.

» Indicadores da Meta 03: Reunites com familiares e eventos de cidadania aliados & pratica
esportiva com valores sociais.

> Instrumento de verificacdo da Meta 03: Questionérios e fichas de avaliagbes, reunides
bimestrais com fichas de presenca, evento semestral, rodas de bate papo e discussGes
pertinentes a comunidade com ata de registro e lista de presentes, bem coma parceria com
as escolas dos alunos do Projeto.
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METAS QUANTITATIVAS

Meta 01 - Proporcionar atividades de contra turno escolar a 515 criangas,
adolescentes/jovens diretos, no segundo ano de execucéo do projeto.

> Indicadores da Meta 01: Participag@o nos nticleos 515 criangas, adolescentes e jovens, no
contra turno escolar.

» Instrumento de verificagio da Meta 01: Lista de presenca diaria dos beneficiados.
Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com acbes de preservacio ambiental e
capacitar aiunos para ENEM.
» Indicadores da Meta 02; Participagao quinzenal & semanal nos nucleos de 515 alunos no
contra furno escolar.

> Instrumento de verificagdo da Meta 02: Lista de presenga dos beneficiados e trabalhos
realizados.

Mata 03 - Beneficiar nos 24 meses de execucéo do projeta 515 cidaddos, e aproximadamente
3000 familiares.

> Indicadores da Meta 03: Garantir participagéo efetiva de todos envolvidos.
> Instrumento de verificagio da Meta 03: lista de presenca didria e boletim escolar dos alunos
e lista de presenca dos familiares nos eventos propostos no projeto.
Meta 04 - Promover um aumento de 10% no numero de participantes apds 24 meses de
execugao do projeto.

» Indicadores da Meta 03: Abertura de 52 novas vagas

> Instrumento de verificacdo da Meta 03: Ficha de inscricdo e matricula escolar.



METODOLOGIA DE TRABALHO:

No Projeto Vencedores, a pratica das atividades esportivas acontecerd duas vezes por semana,
em todas as modalidades. J4 as atividades ambientais, quinzenalmente com 1 hora de aula
tedrica e ou palestra e 2 horas de acBes praticas. Nas aulas com objetivos no ENEM, faremos
uma vez por semana e as rodas de conversa, schre temas pertinentes a nossa faixa etaria de
trabalho, sera 1 vez por semana também. A pratica sera no perfodo matutino e vespertino, ou seja,
no contra turno escolar para a faixa etéria que trabalharermos. Nesses primeliros anos de projeto,
percebemos uma demanda muito grande de interessados, principalmente na faixa etaria de 15 a
21 anos. Dessa maneira, o horario maior de nossos atendimentos € no periodo da tarde. As
demais agBes, ocorrerdo, sempre em um dia, que terfamos a pratica esportiva, os alunos estaréo
no seu horario normal de atividade, acrescendo apenas algumas horas, daqueles dias, para as
demais atividades.

As aulas esportivas e atividades paralelas, acontecem com a divisdo de turmas apenas pela faixa
etaria sendo gue meninos e meninas fazem as atividades juntos, priorizando a integragao e
respeito as diferencas. As turmas s&o divididas de dois em dois anos conforme a idade que
propomos: 07 a09 anos~ 10a 11-12a14-15a 17 - 18a 21 anos.

Nosso foco s&@o criancas, adolescentes e jovens & seus aspecios sociais, dessa forma nossa
metodologia & educativa, inclusiva, recreativa, cultural, ambiental e desportiva. Para a Ultima
citada que abrangera as técnicas das modalidades, ufilizamos material totalmente adaptado
conforme a faixa etaria e exercicios lidicos. Nas aulas, os exercicios técnicos e taticos séo
sempre alternados com exercicios ludicos, visando além de qualidades fisicas, qualidades sociais
e total integracdo entre os participantes e os educadores. Seguiremos os niveis técnicos de
iniciagao, intermediario e avangado. Cada aluno tem uma ficha de acompanhamento que e
preenchida pelos professores com qualidades técnicas, fisicas, evolugéo dentro do projeto. Essa
ficha nos dara a oportunidade de acompanhar a crian¢a e adolescente como um todo, intervindo
se necessaric em algum aspecto que tenha decréscime durante o projeto, sempre em conjunto
com a escola, familia e educador responsavel. Na sexta feira, continuaremos com as reunites
pedagdgicas, com todos 0s profissionais envolvidos no projeto. Nesse dia, voltado ao
planejamento e melhorias, vamos observar as fichas, discutir casos, e criar agbes em equipe para
maniermos o projeto sempre eficiente, atingindo nosso principat objetivo que é formar cidadaos
plenos e conscientes. Como o bairro que atuamos, & de extrema caréncia, vamos continuar a
equipar nossos espagos com opgdes variadas aos nossos profissionais para que 0s mesmos
transmitam o maior nlmeio de experiéncias positivas e desenvolvam todas as potencialidades de
nossos alunos. Nosso projeto seguira o calendéario escolar local que trabatha por bimestres, e
sempre que houver necessidade faremos reunifes.

Para completar hossa proposta esportiva e social, ofereceremos ainda, um plano de acgfes que
visam a preservacgdo ambiental e com foco educacional a partir de 2020, com énfase no contexto
educacional. Também teremos rodas de conversa semanais, no combate as drogas, gravidez
precoce, doengas sexualmente fransmissiveis, violéncia e combate & distrbios alimentares.
Todos esses vaiores e alividades, s&o trabathados até termos um produlo final, gue sdo 0s
grandes eventos que realizamos, onde toda a comunidade vem prestigiar e colaborar com nosso
projeto. Jogos, exposigdes, mutirao de limpezas da praia, mutirao de arrecadagao de itens, efc.
Realizamos semestralmente jogos cooperativos com nossos alunos, para fortalecimento dos
valores entre as turmas, onde fodos recebem medalhas e froféus, fazendo desse dia uma grande
festa do projeto reforgando o trabatho em equipe, a discipiina e concentragao.

Ressaltamos, gue em nossa proposta metodologica, o esporte seré o instrumento para a
educacgdo, prevengdo e a formagdo dos cidaddos. Nds vamos além das téenicas esportivas, com o
conceito de turmas divididas apenas por faixa etatia e, além disso, aulas incluindo temas de
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cidadania, salde, meio ambiente, cultura, comunidade e protagonismo, TG886S atendimentos
contribuem para a insercéo social de criangas e adolescentes am vulnerabilidade social como
individuos que refletem sobre o seu papel na sociedade e compartilham decistes capazes de
transformar sua vida e sua comunidade.

Para alcangarmos esses objetivos nossos profissionais so capacitados e com visao social,
educacional, esportiva e de formagao cidada, potencializando de forma sistematica os valores:

ENSINAR ESPORTE PARATODOS
Ensinar o esporte com a premissa de incluséo e participacéo de todos, independentemente dos
potenciais e das limitagdes individuais.

ENSINAR BEM ESPORTE PARATCODGS
Compreenséao da técnica e tatica

Reflex&o

Co gerenciamento

Aprendizagem

Ensinar o esports de maneira que todos aprendam a jogé-lo com competéncia, técnica e tatica.

ENSINAR MAIS DO QUE ESPORTE PARA TODOS
Cultura

Satde

Educacao

Protagonismo

Profissionalismo

Ensinar o esporte de forma gue os alunos se apropriem de conhecimentos nas areas de satde,
cultura, cidadania, protagonismo & comunidade.
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Diretrizes do

Projeto Vencedores
Pratica esportiva de maneira coletiva e agdes ambientais, com turmas divididas
por faixa etaria nas aulas esportivas e demais agdes (2 em 2 anos). Valorizando
Promover a as diferencas entre as pessoas, no que se refere 4 raca, cor, religido, género,

interacéoe das
diferencas s o
respeito s
individualidades

bidtipo, niveis de habilidades.

Aprendizado do esporte, com insergao de valores na resolucéo de problemas, e
atividades de capacitagéo, que criem condices e oportunidades para a
participag@o de todos os jovens, desenvolvendo habilidades e competéncias
que possibilitem compreender, transformar, reconstruir e usufruir as diferentes
situacbes da vida.

Sinergia com
politicas publicas,
especialmente nas
areas de esporte,

| Participag&o ativa, de todos os envolvidos na estruturacéo do processo de

ensino e aprendizagem do esporte. Sendo imprescindivel que alunos,
professores e comunidade sejam corresponsaveis e co gestores do
planejamento, execugdo, avaliagdo e continuidade dos programas e projetos
por nos propostos (fichas acompanhamento, reunides com pais, eventos
comunitarios).

Com a comunidade, reunides de conselhos locais discutindo e resolvendo
questoes relevantes. Eventos de cidadania com toda a comunidade envolvida,

edgg;g;a © fartalecendo o vinculo e a percfapgéo pqsitiva dos espagos por ncﬁ_s ecupazios.
Transformagéo dos profissionais envolvidos no projeto, trocando informacdes,
que favoregaim os problemas socials locais. Sensibilizacio das politicas
publicas com reunides, palestras, discussdes em um processo de reflexzo
sobre 0 esporte como instrumento social de incluséo.
Atividades diferenciadas, onde o foco & o aprendizado integral de forma ladica.
Incentivar a Favorecendo a tomada de decises, cooperacao e adapiacéo as novas
autoniomia, g situagdes, bem como a construcéo de materiais alternativos e solucbes

cooperagdo e a
corresponsabilida
de

necessarias a pratica esportiva e complementar.

Criar uma rede de
prevencao

Atividades, com é&nfase nos valores trabalhados na pratica esportiva; combate
as drogas, gravidez precoce, doengas sexuaimente transmissiveis, violéncia,
combate a distlrbios alimentares e principalmente preservacao ambiental.
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Qutras -
Natureza da Despesa Totai Concedente | Proponente Fontes Cédigo
Gastos com Pessoal | R$ 840.609,18 Fumcad Obi 1
{RH])
Alimentacéo Basica
Material de Consumo |
Material de Congumoll | R$ 65.730,00 Fumcad Obi 4
Manutencio Prediat e
Despesas Continuadas
Material Permanents
Outras Despesas RS 27.000,00 Fumcad Obi 6
TOTAL GERAL R$ 906,339,18 Fumecad Obi
DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE DESPESA (custeadas com Recursos Publicos / pelo
Proponente / por Quiras Fontes)
Gasios com Pessoal e Servicos de Tercelros
ltem Bescrigio Detalhamento Qtde Unid - Buragae | Valor Unitario Valor Total {18
do Consumo meses)
1. Pessoat
1.1 Professor de 2 2 18 RS 6.030,63 R$ 108.551,34
Educacio Fisica
1.2 Auxiliar Esportivo 2 2 18 R$ 4.958,05 R$ 89.208,90
1.3 Gerente de 1 1 18 R$ 8.935,63 R$ 161.741,34
Projetos
14 Gerente 1 i 18 R$ 883333 R§ 152.089,94
Administrativo
1.5 Auxiliar 1 1 18 R$ 855,55 R$ 10.000,00
1.8 Auxiliar de 3 3 18 R% 1.600,00 R$ 26.800,00
atividades
17 Supervisor 1 1 18 R§ 2.466,68 R$ 44.400,00
1.8 Professor - 3 3 18 R$ 222222 R$ 40.0600,00
2. Encargos
Trabaihistas
2.1 Previdencia 18 26,50% R$ 118.280,64
Social
2.2 | Férias + 1/3 de 18 R$ 4.096,00 RY$ 44.568,70
fériag
123 Deecimo terceiro 18 R$ 30.122.00
salario
2.4 FGTS 18 &% R$ 37.756,58
2.5 Pl 18 1% R$ 4.180,38
2.8 GRRF {rescisdo) 18 50% RS 124.868,03
3. Servigos de 18
Terceiros
3.1 Servicos de 18 R$ 1.500.60 R$ 27.000,00
Contabiidade
Sub-Total R$ 840.609,18
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Especificagdo Custo Total | Custo Total Anual
Mensal
Cesta Basica X
Génsros Mlimenticios X
Alimentagao / Café da Manha/ Lanche X
TOTAL o o

Material de Consumo |

Especificacdc

Custo Total Mensal | Custo

Total
Arsal

Servigo Administrativo

Servigo de Informatica

Satide

Higiene

Limpeza

TOTAL

o x| X X

Material de Consumo i

Especificacio

Mensal

Custo Totat

Custo Total
Anual

Alividade Saciosdusativa

X

Atividade de Capacilag8o / Inser¢iio Produtiva

X

Atividade Didatico-Pedagagica

X

X

Alividade Esooitivg
QRS Valer correspendents ao mats

dnica fan/2026)

rizl, essencial 29 inicio do

R$ 85.730,00

R$ 65.730,00

Atividade de Habilitag8o e Reabiftacio

X

TOTAL

R$ 65.730,00

R$ 65.730,00

Manutengdo Predial e Despesas Continuadas

EspecificagBo

Custe
Mensal

Custo Total
Anual

Material para Manutenclo Geral

X

Material de Protegfio e Saguranga

Agua -

Energia Elétrica

Telefone

Aluguet

Tarifas Bancaras

CPMF

X G K| | o x|

TOTAL

b
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Especificagio Custo Total Mensal | Custo Total
Anual
Aquisicio de Equipamentos
AguisigBo de Material Permanente X X
TOTAL X X

QOutras Despesas (Contrapartida e / ou Qutras Fontes) - Custos Instituto Obi

Especificagio Custos Instituto Obt Custo Tolal Custo Totat Anuat
Mensal
Aluguel Sede RS 1550,00 | R$ 37.200,00
Agua, Luz, Telefone e Internet R$ 800,00 - R$ 21.600,00
Premiacic Eventos R$ 333,00 R$ 8.000,00
Mantencao Site/Divilgacio R$ 732,00 R$ 17.520.00
Transporte (Gasalina/Carro) R$ 2600,00 R$ 62.400,00
Material Paraleio {faixas, banners, etg.) R$ 416,00 10.000,00
R$ 6.529,00 R$ 156.696,00

TOTAL




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Recurso Pablico Municipal Tl

Grupo de Despesa Julhof2013 Agostof2018 Set./2019 Out. /2018 Nov./2019 Dez./2019
Pessoal e Servicos de | R$ 32.629,29 R$ 32.629,29 R$ 32.629,2 | R$ 32.629,2 | R$ 32.629,2% | R$ 32.629,29
Teroeiros 8 g
Alimentagio Bésica X
Consumo i X
Consumo li R$ 151.347,00
Manutengfio Predial e | X
Bespesas Continuadas
Total Mensat R$ 183.976,29 R$ 32.629,29 R$ 32.829,2 | RS 32.629,2 | RS 32.629,2%9 | R$ 32.529,29

8 2

Grupo de Despesa Jan./z620 Fevi2020 Marf2020 Abr./2020 Mai./2020 Junf2020
Pesscal e Servigos de | R$ 112.430,55 RS 46.700,51 R$ 46.700,5 | R$ 45,700,5 | R$ 46.700,51 | RS 46.700,51
Terceiros 1 1
Alimentagio Basica X
Consumo | X
Consurmo ||
Manutencdo Predial e X
Despesas Continuadas
Total Mensal R$ 112,430,556 R$ 46.700,51 R$ 46.700,5 | R$ 46.700,5 | RS 46.700,581 | RS 46.700,51

1 1

Grupo de Despesa Julho/2020 Agosto/2020 Set. /2020 Cut.f2020 Nov./2020 Dez./2620
Pessoal e Servigos de | R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46,700,561 | RS 48,700,51
Terceiros
Alimentagho Bésica X
Consumo | X
Consumo 1 X
Manutengdo Pradial e § X
Despesas Continuadas
Jotal Mensal R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 RS$ 46.700,51 | R$ 46.700,51

Grupe de Despesa Jan./2021 Fevi2021 Marr2021 Abr.f2021 Mai.j2021 Jun/2021
Pessoal e Servipos de | % 46.700,61 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 45.700,51 R$ 48.700,51 | R 48.700,51
Terceiros
Alimentacio Basica X
Consumo X
Consumo |i
Marniengho Predial e X
Despesas Continuadas

Tota! Mensal R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 R$ 46.700,51 | R$ 46.700,51

Obs: Més 07 janeiro/2020: R$ 112.430,55 - Més 2 ao més 24 o valor sera de: R$ 46.700,51
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Objetivos especificos com os respectivos resultados esperados
METAS QUALITATIVAS

Meta 01 - Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meio do espoirte a 518
municipes de 07 a 21 anos;

Indicadores da Meta 01: Iniciac&o as técnicas e taticas adaptadas do voleibol, v8lei de praia, beach
soccer, futsal e futebol de areia, adequados a faixa etaria conforme divis&o das furmas, com inclusdo
e insercgdo social por meio do esporte.

» Instrumento de verificagéo da Meta 01: Ficha de progressac dos beneficiados e lista de
presenca diatia.

Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com agdes de preservagdo ambiental, além de
aulas semanais com foco no ENEM (portugués, matemdtica, inglés, espanhol);

Indicadores da Meta 02: Palestras e agbes praticas, quinzenalmente em um dos polos de
atendimento. Aulas semanais com professores especializados, nas mesmas turmas da pratica
esportiva.

» Instrumento de verificagdo da Meta 02: Ficha de progressdo dos beneficiados, lista de
presenca, trabalhos construidos.

Meta 03 - Atender a comunidade de Boicucanga, com rodas semanais de conversa e grupos
de apoio, afastando dessa forma criangas e adolescentes de probiemas sociais comuns nos
dias atuais, ocupando seu tempo livre apos a escola com o projeto;

Indicadores da Meta 02: Acompanhamento escolar e familiar constante.

> Instrumento de verificacio da Meta 02: Reunides bimestrais e apresentagéo de relatorios e
fichas de acompanhamento, preenchidos pelos professores do projeto.

Meta 04 - Combate & evasédo escolar e a criminalidade.

» Indicadores da Meta 03: Reunides com familiares e eventos de cidadania aliados a pratica
esportiva com valores sociais.

> Instrumento de verificagio da Meta 03: Questionérios e fichas de avaliagbes, reunides
bimeostrais com fichas de presenga, evento semestral, rodas de hate papo e discusste
pertinentes a comunidade com ata de registro e lista de presentes, bem como parceria com
as escolas dos alunos do Projeto.



METAS QUANTITATIVAS

Meta 01 - Proporcionar atividades de contra turno escolar a 515 adolescentes/jovens diretos,
no segundo ano de execuc¢do do projeto.

» Indicadores da Meta 01: Participacéo nos nlicleos 515 alunos no contra turno escolar.
» Instrumento de verificacéo da Meta 01: Lista de presenca diaria dos beneficiados.

Meta 02 - Conscientizar de maneira efetiva, com agées de preservagdo ambiental, além de

aufas semanais com foco no ENEWM (portugués, matematica, ingiés, espanhol};

Indicadores da Meta 02: Palestras e acdes préaticas, quinzenalmente em um dos polos de

atendimento. Aulas semanais com professores especializados, nas mesmas turmas da pratica
esportiva.

» Instrumento de verificacdo da Meta 02: Lista de presenga dos beneficlados e trabalhos
realizados.

Meta 03 - Beneficiar nos 24 meses de execucgdo do projeto 515 cidadaos, e aproximadamente
30460 familiares.

» Indicadores da Meta 03: Garantir participagéo efetiva de todos envolvidos.

» Instrumento de verificacio da Meta 03: lista de presenca diaria e boletim escolar dos alunos
e lista de presenca dos familiares nos eventos propostos no projeto.

Meta 04 - Promover um aumento de 10% no nimero de participantes apos 24 meses de
execucao do projeto.

> Indicadores da Meta 03: Aberiura de 52 novas vagas

> Instrumento de verificagdo da Meta 03: Ficha de inscri¢do e matlricula escolar.

S#o Sebastido, 29/11/ 2019.
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INTRODUCAO

Os temas sustentabilidade e preserva(;éo ambiental estdo na pauta de ONGs
& 6rgaos governamentais ha algum tempo, para nés do Instituto Obi e de
nossos apoiadores, ndo ¢ diferente. A preocupacgdo com a natureza iniciou-
se ha 4 anos com nosso projeto socio esportivo, ¢ Projeto Vencedores.
Fizemos nossas primeiras acdes, com o intuito de chamar a atengdo dos
moradores, para os reais problemas ambientais em nossa comunidade.
Nossas aulas esportivas, sempre s8o embasadas em: valores, educagao,
preservacdo ambiental, controle de zoonoses, entre outros. Sendo assim,
nesse periodo, realizamos alguns estudos, que nos mostraram que nessas
acBes, precisam ser efetivas e duradouras, uma vez que a peluigac das
aguas e praia, desmatamento e descarie de lixo, tem aumentado de forma
intensa. Além do lixo e da poluiggo, temos também uma grande preocupacao
ambiental em Boigucanga, que € a superpopulagéo de cdes e gatos, com 0
risco de ocorréncia, com agraves a satde humana e animal.

Por esse motivo, incluimos no Plano de Trabalho, acdes ambientals par
melhoria de nossa comunidade como um todo, aliando o Projeto Vencedores
a essa area, t8o necessaria.




PROG. 21 | o 20

FOLHA. j‘%a‘:'f
ASS.. 8

JUSTIFICATIVA
O Instituto Obi, também inicia nesse momento, um papel ativo na promogao
de atitudes ambieniais e susientaveis que contribuem, para o meio ambiente
e para ¢ desenvolvimento da sociedade.

Nosso intuito, ndo é somente “educar” os participantes do Projeto
Vencedores, pretendemos com nossas acdes, envolver todas as pessoas, da
comunidade de Boicucanga, chamando a atencao para as causas
ambientais, que contribuirdo de maneira geral, ja gue somos uma regiao
turistica e a preservacéo do meio ambiente, deve ser nossa principal
preocupacac.

Posteriormente, desejamos chamar a atengao do poder publico, para que dé
suporte e crie solucdes, que auxiliem nos projetos sustentaveis e no controie
de zoonoses fazendo parcerias com a comunidade.
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OBJETIVO GERAL.:

Q

Criar acdes e solucdes para os problemas ambientais em nosso bairro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

@]

Colocacgéo de lixeiras para coletas seletivas, em varios pontos do
ba&irro;

Mutirbes mensais de limpeza da praia e cachoeira com coleta seletiva
de lixo;

Informativos construidos pelos alunos do Projete e distribuidos no
bairro, para diminuigo do lixo e consumo consciente de agua;
Colocagdo de faixas educativas por todo ¢ bairro, auxiliande
principalmente, na coleta seletiva do lixo;

Plantacio semestral de mudas, da vegetacéo tipica de nossa regiao;
Criar placas educativas com nossos alunos, para que sejam colocadas
na praia, auxiliando na conscientizacdo dos turistas e moradores;
Oficinas para construcdo e colocagio de comedouros e bebedouros
para animais de rua;

Parceria com pet shops locais e comunidade para abastecimento dos
mMesmos;

Cficinas de casinhas para animais de rua, com garrafas pet;

Parceria com prefeitura e veterinarios locais, para campanha de
castracdo e vacinagao de animais de rus;

Oficinas de bolsas sustentéveis com sacos de ragéo (renda revertida
para tratamento médico de animais de rua);

Criar informativos e material explicativo {gibis, cartilhas, revistas) sobre
os temas abordados, para levar nas escolas, criando uma cultura
socicambiental;

Em todas as ag¢0es, tirar fotos e gravar videos, do antes e depois para
criacdo de um documentario do nosso bairro e expor posteriormente a
comunidade e parceiros;

Criar uma cooperativa de reciclagem de lixo;

Criar um espaco {galpao/sala) para oficinas e wokshops de trabalhos

com materiais reciclados e comercializaveis, promovendo a
sustentabilidade.
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" METODOLOGIA

” Todas as nossas acdes, que contam com 0s alunos do Projeto Vencedores,
- serdo realizadas, na carga horaria prevista para as atividades paralelas. Nas
acdes, em que toda a comunidade estara envolvida, temos um calendario

- proprio.
B Nas oficinas, acbes e wokshops, coniaremos com parceiros especializados,

que nos auxiliar8o nesse NOVO Processo de construcio e massificagéo de
conscientizacdo ambiental. Assim como aconteceu na area esportiva, que
hoje nos tornamos referéncia em nossa cidade e em nossa sociedade,
acreditamos que as parcerias, com pessoas capacitadas em seus
respectivos segmentos, s&o essenciais para atingirmos nossos objetives.

CRONOGRAMA GERAL DE ACOES:
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CONSIDERACOES FINAIS

Como ja mencionamos, o cenario atual é de ascendente preocupacdo com
questdes ambientais. Acreditamos, que com a implementacéo dessas
medidas em Boigucanga, auxiliaremos na preservacdo do meio ambiente, na
reducgdo de gastos em geral e transmitiremos que o esporte em seus
diferentes segmentos, contribui pra uma sociedade meihor.

Para nds do Instituto Obi, nosso papel é desempenhar um papel ativo na
promogao de atitudes para adog¢&o de novos habitos, com agdes que aos
poucos contagiam outras pessoas a tomarem 0 mesimao caminho,
construindo uma sociedade melhor e cidad&os mais conscientes de seu
papel no mundo.
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IDEIAS DAS ACOES

SACOLAS DEEMBALAGENS DE RACAOQ:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ SEBASTIAQ
Esténcia Balnedria — Estado de S3o Paulo

SECRETARIA DO TRABALHOQ E DESENVOELVIMENTO HUMANO

DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA ENTIDADE PARA FORMALIZACAQO

DE CONVENIOS E TERMO DE PARCEIRA
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CNPJ

Estatuto

Ata da seleicao diretoria

NI YR

Certiddo do FGTS
Cerliddo da previdéncia (iNSS)

Certidao da receita federal

Certidao negativa de débitos municipais

Comprovante de enfrega da DIRPJ

Comprovante de entrega da RAIS

Balanco patrimoniai Exerc. Anterior

a|siolmi~ie
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Titulos (utilidade publica, oscip, entidade, de
assisténcia social, elc)

Abertura de conta corrente exclusiva

Projeto descritivo

Plano de trabatho (formulacéo)

it [t o [
(&) BN RSN ]
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Certificagéo da conveniada como entidade de
utilidade publica e/ou entidade beneficente de

[N - SO .
assisténcia social

-t
[#)]

Termo de ciéncia e notificag8o relativo a tramitagdo
do processo perante o Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, firmado pela convenente e pela
conveniada (conforme anexo 5)
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Alvara de licenga e funcionamento
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PLANO DE TRABALHO - 2017
IDENTIFICACAQ INSTITUCIONAL

UNIDADE EXECUTORA: INSTITUTO OBI

CNPJ : 09.149.381/0001-85

Endereco: RUA LUZIANA, 457 - BOICUCANGA

Telefone: 12 - 981184942 - 982039459 E-mail:elaine.nunes.obi@gmail.com
Municipio / U.F. : S80 Sebastio - SP

CEP; 11.800-060

REPRESENTANTE LEGAL: Carlos Augusto Def Matto e Lacerda -
Cargo: Presidents Obi

Periodo do Mandato: 31/07/2015 a 31/07/2019

R.G.: 15.896.278-3 SSP/SP CPF: 083.925.498-99
Enderego: Rua Ato Marcelino de Matos, 60 - Boissucanga
Telefone: 12 981184942  E-mail: elaine.nunes.obi@gmail.com

SR IO AL

RESPONSAY CO; Elaine Nunes Maciet

i
m
4
i
O
<

Cargo: Gerente de Projeto - Fungdo: Gerenciar e supervisionar todas as agdes do projete.

PROJETO: Vencedores
Enderego: Rua Luziana, 457 - Boigucanga



. IDENTIFICACAD FINANCEIRA

Em nosso estatuto, o Conselho Diretor é responsavel pela parte financeira e é composto por:
Presidente, Vice Presidente e Secretario Geral auxiliado pelo Consetho Fiscal. Nao dispomos de
Conselho Diretor conforme estatuto enviado a Setradh.

CONSELHEIRO FISCAL: Sergio Hortelan

CPF. 498.4582.163-87

Conselheiro Fiscal: André de Napoli Del Matto
CPF: 170.810.088-82

Conselheiro Fiscal: Maria Aparecida Pinto Maciel
CPF: 877.254.019-20

CONTADOR RESPONSAVEL: losefina Floriza Mendes Acciari

CRC: 18P166032/00

BANCO:
Banco do Brasit

BANCO: Caixa Econbmica Federal
Agéncia: 1357
Conta Catrente: 2008-6 Operacio: 003
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PROJETO - Vencedores . i

Periodo de Execucdo: Inicio: Julho/2017 Término: Junho/2018
JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

Visamos propiciar a 170 cidadfos o esporte como instrumento de inclusao soclal, desenvolvendo
dessa maneira a solidariedade, respeito ao préximo e as regras, tolerancia, sentido coletivo e
cooperacdo. Come os participantes de nosso projeto estdo em idade escolar, torna-se visivel o
seu desenvolvimento e nesse periodo, a tarefa primordial da pessoa em desenvolvimento é
aprender. Assim, desenvolvimento e aprendizagem estao fortemente associados e inter-
relacionados. Cada um de nés se desenvolve a medida que aprende, e esse aprender repercute
em todas as dimensdes de nosso ser: ha dimens&o cognitiva, afirmando a nossa capacidade
intelectual; na dimensao produtiva, fazendo aflorar nossa capacidade de realizacao; na dimens&o
relacional, influenciando a maneira como interagimos com o mundc a nossa volta; e na dimenséo
pessoal, interferindo no modo como nos vemos e nos avaliamos. A idade escolar ¢ uma das fases
de maior transformacéo, seja fisica, cognitiva e social. Assim, nosso projeto se destaca no
desenvolvimento participantes porgue toda e qualguer experiéncia adquirida nesta fase da vida
constitui uma base para outras etapas. Utilizando-nos dos quatro piiares da educacgdo segundo a
Unesco: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os oulfos, aprender a sef,
priorizamos a préatica esportiva, tendo como regente um esporte transformador gue auxilia em
todos os ambitos da vida dos envolvidos.

Por que assas modalidades?

Porque queremos utilizar os espacgos que dispomos, que fazem parte do dia a dia dessas criangas
e jovens. A Escola Walkir Vergani, a praia em frente ao Shopping local e o Beissucanga Futebol
Clube j& atendem muitas criangas e adolescentes da regigo, s&o pontos comuns de encontro
fazendo com que o deslocamento até os locais do Projeto seja facil e seguro. Entendemos tambeém
que além de proporcionarem beneficics para a vida toda, as modalidadss escolhidas s3c
apropriadas para a faixa etaria escothida. Em niveis profissionais, oferecem iguais oportunidades
de ascensdo a homens ¢ mutheres, influsncia as habilidades afetivas, cognilivas e psicoimotoras
das criangas, promove trabalhos em grupos, desenvolvendo a:

Disciplina

Administracéo de erros.
Resolugdo de problemas.
Planejamento de estratégias.
Habilidades sociais.
Gerenciamento de adversidades.
Competicdo com fair play.
Teabalho em equipe.
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A escolha desses esportes, considerados completos, vem criar possibili z dosuE
heneficidrios participem & experimentem atividadas que tem alcangado grande popuiarzdade & vem
ao encontro das necessidades vitais do desenvolvimento humano que é: movimento, socializacao,
raciocinio, dominios motores e psicomotores, afelivos e cognitivos, contribuindo para o
desenvolvimento mental das criangas, sendo de vital importancia na sua formac&o. Essas
modalidades tambem desenvolvem o ser humano na: totalidade, na coeducagao, emancipagao,
patticipacao, cooperacdo e regionalismo. Fortalecendo assim a formagfo integral do cidadédo e a
premissa de que nosso Projeto sera um agente transformador individual e coletivo (comunidade).

Come proposta, nos trabalharemos os temas transversais nas aulas com as modatidades oferecidas
com inser¢éo de valores relacionados a realidade que estao inseridos.

Em nossas atividades esportivas serdo inseridos valores de igualdade e género porque nossas
turmas trabalhardo com por faixa etaria e n2c géners, uma vez que ¢ csporte forlaloce o sentida de
conviver e respeitar as diferencas. Os materiais serfo especificos e apropriados favorecendo dessa
maneira as awlas mais Hidicas e polencializando as habilidades de todos os patticipantes.

Propomos a pratica do esporte divertido que esfimula a afetividade da crianca e adolescente, sua
interacé@o e cooperagdo com professores e colegas de classe. Com o Projeto Vencedores, o Instituto
OBl tem como propésito de que o esporte seja acessivel a pesscas de todas as camadas sccials e
aliado principalmente no combate as drogas, muite comum na Costa Sul de nosso municipio. O
programa esta estivturado para ser aplicado a lohgo prazo. Por esta razo, os pariicipantes tém a

possibilidade de melhorar num processo de aprendizado continuo envolvendo assim toda a
comunidade.

A experiénecia de maie de oito anos neste segmento, especificamente, nos permitiv perceber que
sempre ha melhoras significativas na autoestima e na gualidade de e Vi ida da popuilacio atendida o

que consequenismente contribui para o desenvoivimento local, também no que concerme ao IDH -
indice de Desenvolvimento Humano das comunidades beneficiadas.

Por fim, acreditamos que a pratica esportiva allada a valores, transforma os participanies em seres
humanos vitorioses, pois esses valores se aplicam em outras esferas da vida e nfo somente os
participantes diretos ganham com o exercicio dos conceitos da cidadania. Tanto quem pratica
{alunos e professores} guanic quem acompanha {pals, responsévels, amigos e comunidade)
vivencia essa construcdo gue € sempre positiva, pois leva a um avango para o mundo que
sonhamos e desefamos que seja mais justo e responsavel,

Capacidade de Atendimento: 170 atendimentos

Lotacdo Atual: 170 atendimentos Proposta de Ampliagdo: 50 atendimentos



IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
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Vagas a Serem Conveniadas: 170 atendimentos I L

Faixa Etana: 12 a 21 anos

Perindo de Funcionamento: 12 meses
OJETIVOS

Geral: Desenvolver criangas e adolescentes, por mejo do esporte, agregando valores em
sua formacio integral e tornando-os cidad8os plencs, transformando a comunidade onde

vivem.

Especificos:
1.Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meio do esporte a 170 municipes

de 12 a 21 anos;
2.Atender a comunidade de Boigucanga, afastando dessa forma criangas e adolescentes
de problemas socials comuns nos dias atuais, ocupando seu tempo livre apos a escola,

com o projeto,

3.Combate 3 evasio escolar e 5 criminalidade.



CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Cronograma de execucdo do projeto

Principais- _ -
“Actes! | Mas1 | Mes | Més
_Atividades .| N

Més4 | Mes$S

"
»

Més 6

Més 7

Mé=8

Més @

Més
it

fiés
41

Meés

iz

Aquisicgo de X X

prodiutos e
s8IVipos para
exacugda do
projeto.

Selegdoe X
contralacio dos
profissionais
{gerall.

Comunicagdo do X X X X X
projefo.

Cadastramento X
YOS SIUR0E.

Tecugdo do X X X
Jeta
{alendimentos}).

Avsalfacdo Fisica. X X

Fichas de X X X
acompaithamesic :
(flsico e
pregressao.

! Reunides de X X

plansjamerto.

Toinelo de Jogos
Coaperatives.

Capacitacdo *
{geral)

Adequacdoe dos b 1
e3pagos

)

VoL
A L

L.

Aguitsicdo de X ¥
mataiiais
especificos para
e55a5 as
atividages.

Exacugdo do
et
sndimentos).

Fichas dg X
acompanhamento
: psicotigion e

socipafeliva,

)

| Gitfadania abertas

Agdes de

ao piiblico,

Reunido com pais X
e ou
responsaveds,

o

5

B

" comunidade

Parceiia com o X
poder piblico e

(reuniGes e

disciissies).
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Junho Adequagho Espacos Compra de Materiais Divuigacao do projeto
Jduthe Insoriggo Alunes Coniratacio de Plansiamsnto/Capacitagd
Profissionals c
Agosto Inicio Projeta Avaliacio Geral Alunos | Identifivagio Ndcleos
Setembro Desenvolvimento Norinal das Atividades Avaliaghe das Prestagdo de Contas
Propostas
Qutubro Avaliagdo Aluncs Avaliagdn Pedagogica Desenvolvimenta Normal
Alunos das Atividades
Novermbro Jogos Cooperativos Evenios Cidadania Peszsnvolvimento Normal
das Atividades
Dezembro Férias Féifas Férias
Janeiro Desenvolvimento Normal das Atividades Avallagio das Prestagdo de Contas
Propostas
Feversiro Fichas acomparnihameanta Desenvolvimernto Circutio de Habilidades
Normal das Atividades
Margo Desarvolvimanto Mormal Afividades Circuito de Habifidades | Desenvolvimento Normal
das Afividades
Al Aualiagas Geral Alunos Avalagao dus Avalagso Conlas
Proflssicnals
Mato Atividades Comemoratives/ Jogos Ceooperativas Encerramento ptblico Avalizgdo Resultados

Indicador Fisico

t iodo ificacdo — ———
Meta / Periodc Especiticagac Unidade Quantidade
1.Estimular e massificar | Iniciagdo &s técnicas e taticas adaptadas do Ficha de progressdo dos 12 meses
o aprendizedo de voleibol, vilel de prais e futebol adeguadas a pereficiados e Hula de
valores, por meio do faiza etaria conforme divis&o das turmas, com presenca diara.
espoite a 170 munifcipes | inclisfo e insercio social por meio do esporte.
de 12 a 21 anos
2. Atender a comunidade | Acompanharento escolar & famitiar constante. Reunides bimesirals ¢ 12 meses
g;?;%ﬁi.ﬁ 2 forma ' apresentacdo de relaldrics |
criangas e adolescentes e fichas de
de problemas sooizls .
comuns nos dias atuals, acompanhamento,
DGiiparsks sou oo proerchidos pelos
livre apds a escola com ;
0 projeto; professores do projeto.
3. Combate & evasdio ReuniGes com familiares e eventos Questionarios e fichas de 12 meses
escolgre a de cidadania atiatos & prétice avataches, reunifes
criminafidads, esportiva com vaiores socials. bimestrais com fichas de
DIESEnca, evento
semestral, rodas de bate
papo e discussdes
partinenies a comunidade
com ata de registro e lista
de presentes, bem camo
parceria com as escolas
dosg alunos do Projeto.
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1. METODOLOGIA DE TRABALHO: ass. _

No Projeto Vencedores, a pratica das atividades esportivas acontecera duas vezes por semana
com o voleibotl, handebol e futebol de campo. A préatica ser& no periodo vesperiino, ou seja, no
contra turno escolar para a faixa etaria que trabalharemos. O cronograma de funcionamento
respeita a grade curricular dos alunos e esta em anexo.

As aulas acontecerdo com a divisdo de turmas apenas pela faixa etaria sendo gua meninas ¢
meninas farao as atividades juntos, priorizando a integracéoc e respeito as diferengas. As turmas
sefdo divididas de dois em dois anos conforme a idade que propomos: Voleide Praia: 12a 14 e
15 a 21 anos. Voleibol: 12 a 14 e 15 a 21 anos e Futebol de Campo: 12 a2 14 e 15 a3 21 anos.

Nosso foco sdo as criangas e adolescentes e seus aspectos sociais, dessa forma nossa
metodologia serd seducativa, inclusiva, recreativa, cultural e despertiva. Para a Gltima citada que
abrangera as técnicas das modalidades, utilizaremos material totalmente adaptado conforme a
faixa etatia o exercicios Widicos. Nas aulas, 0s exercicios iécnicos & taticos serao sempre
alternados com exercicios lidicos, visando além de qualidades fisicas, qualidades scciais e total
integracg&o entre os participantes e os educadores. Seguiremos os niveis técnicos de iniciagéo,
intermediario e avancado. Cada aluno tera uma ficha de acompanhamento que sera preenchida
pelos professores com qualidades técnicas, fisicas, evolugdo dentro do projefo, rendimento
escolar, nivel de integragao e condigdes psicoldgicas. Essa ficha nos daré a oportunidade de
acompanhar a crianca e adolescente como um todo, intervindo se necessario em algum aspecio
que tenha decréscimo durante o projeto, sempre em conjunto com a escola, familia e educador
responsével Na sexta feira, ocorrerdo as reunibes pedagoégicas, com todos os profissionais
olvidos no projete. Nesse dia, voltade ac plangjamento e melhortias, vamaos obsetrvar as fichas,
dascuttr casos, e criar agbes em equipe para mantermos o projeto sempre eficiente, atingindo
nosso principal objetivo que & formar cidadéos plenos e conscientes. Como o baiffo gue
atuaremos & de extrema caréncia vamos equipar esse espaco com opgdes variadas aos nossos
profissionais para que os mesmos transmitam o maior nidmero de experiéncias positivas e
desenvolvam todas as potencialidades de nossos alunos. Nosso projeto seguira o calendario
escolar local que frabatha por bimesires, e sempre que houver necessidade faremos reunides.

Fafa compietar nossa proposia esportiva e social, realizaremos semestralmenie jogos
cooperalivos com nossos alunos para fortalecimento dos valores entre as furmas, onde todos
receberao medathas e troféus, fazendo desse dia uma grande festa do projeto reforgando o
trabalhe em equipe, a disciplina e concentragdo.

Ressaltamos que em nossa proposta metodoldgica, o esporte sera o instrumento para a educagéo
e a formagao dos cidad8os. Nos vamos além das técnicas esportivas, com o conceito de turmas
divididas apenas por faixa etaria e, além disso, aulas incluindo temas de cidadania, satde, meio
ambiente, culiura, comunidade e protagonismo, nossos atendimentos contribuirdo para a insergao
social de criangas e adolescentes em vulnerabilidade social cormno individuos que refletem sobre o
seu papel na sociedade e compartitham decisdes capazes de transformar sua vida e sua
comunidade.

Para alcangarmos esses objetivos nossos profissionais sdo capacitados e com vis&o social,
educacional e esportiva potencializando de forma sisteméatica os valores:
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ENSINAR ESPORTE PARA TODOS '

Ensinar o esporte com a premissa de incluséo e participagéo de fodos, independentemente dos
potenciais e das limitagbes individuais.

ENSINAR BEM ESPORTE PARA TODOS

Compreensio da técnica e iatica

Reflexéo

Co-gerenciamento

Aprendizagem

Ensinar o esporte de maneira que todos aprendam a joga-lo com competéncia, técnica e tatica.

ENSINAR MAIS DO GUE ESPORTE PARA TCDOS

Cultura

Saude

Educagao

Protagonismo

Frofissionatismo

Ensinar o esporte de forma que os alunos se apropriem de conhecimentos nas areas de salide,
cultura, cidadania, protagonismo e comunidade.

O apoio financeiro com recursos do FUMCAD ¢ de suma importancia para a viabilizag&o deste
projeto, visto que existe em S&o Sebastifo, uma demanda crescente de interessados em aprender
e praticar esportes. Neste sentido, esse recurso financeiro nos possibilitara a realizagéo de agoes
ligadas a promogao do esporte, que tenha como foco a inclusdo social e agbes preventivas.
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2. RECURSOS

2.1 Humanos Existenies
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Fungio Exercida Carga Horarla Vine.Trab
Quant. Profissional Formacdo
Didria Semanal
01 Elaine Nunes Formagio Gerente de | 8 horas 40 horas | CLT
Superior Proietos
01 Carlos Lacerda | Formag&o Gerente 8 horas 40 horas | CLT
Supsrior - Adminisirativo
01 Leonardo Académico Auxiliar Esportivo | 2 horas 10 horas | CLT
Fereira - Educagéo
Fisica
o1 Fablo Morelra | Formagdo Profassor 3horas+ 1 | 18Hws Gy
Superior Educacho Fisica hr HTPC
2.2 Operacionais e de Manutencao Necessarios
Grupo de Despesa Especificagdo
Alimentagdo Béasica ;
Consumao | X
23
Bolas, rede para gol, rede voleibol, cones, disco pltreino,
antena pirede, apito, bomba para encher bola, crondmetro,
Consumo |l bambolélarco, demarcacdo quadra, medicine ball, sacola para
botas, bolsa fardamento e coletes. '
Manutencdo Predial e [ X
Despesas Continuadas X
Material Permanente X

Qutras Despesas

| Camisetas para equipe técnica e participantes do projeto.




3. PLANO DE APLICAGAO
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Natureza da Despesa

Total

Concadente

Qutras

Fontes Cédige

Gastos com Pessoal e
Servigos de Terceiros

R$ 234.373.12

Fumcad

Alimentacdo Basica

Material de Consumo |

Material de Consumo bt

R$ 48.383,68

£

Manutencdo Predial e
Despesas Continuadas

Material Permanente

Qutras Despesas

' R$ 13.200,00

Fumcad

Obi

TOTAL GERAL

R¢$ 295.966,80

Fumcad

Obi

4. DETALHAMENTO DOS GRUPOS DE DESPESA (custeadas com Recursos Piblicos / pelo
Proponente f por Guiras Fontes)

124 Gastos com Pessoal e Servigos de Terceiros

Ite | Pescricéo Detathamen | Qtde Unid Puracd | Valor Unitario Valor Total
m to de o
Ceonsumo
1. Pagsoal
1.1 | Professor de 1 1 12 R$ 1.728,00 RS 20.736,00
Fducacio
Fisica
1.2 ! Professor 1 1 12 RS 9660 RS 11.520.06
Arte
1.3 Gerente  de I i 12 RY 5.300,00 RS 63,600,000
Projetos
1.4 1 Gerente ¥ 1 12 RS 4.300.00 RS 51.600.00
Administrati
Vo
Sub-Total RS 147.456,00
2. Encargos
Trabalhista
2.1 | Previdencia 4 1 12 26,50% RS 39.075,84
Social
2.2 | Férias + 1/3 4 1 12 RS 4.096,00 RS 16.384,00
de férias ]
2.3 | Decimo 4 1 12 R$ 12.288.00
terceirg
salarip
24 | FGETS 4 1 12 R R$ 11.796. 48
2.5 | PIS 1 12 1% RS$ 1.474,56
2.6 | GRRF 1 12 30% RS 5.898,24
(rescisfio)
Sub-Total RS 86.917,12
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3. Servigos de i e :
Terceirgs .
31 Servicos de 1 1 12 R$ 1,100,900 RS 13.200,00
Contahilidad
€
Sub-Tota 38 13,200,060
12.2 AEmentagio Basica
Especificacio Custo Total | Custo Total Ammal
Mensal
Cesta Bésica X
Géneros Alimenticios X
Alimentagao / Café da Manha / Lanche X
TOTAL 0 0
42.3 Material de Consumo i
Especificagac 1 Custo Totai | Custo
Mensal Total
Anual
Servigo Administrativo
Servico de Informatica
Salde
Higiene X
Limpseza X
X
TOTAL i O
12.4 Material de Consumo I
Especificacao Custo Total Custo Total
Mensal Anual
Atividade Socioeducativa X X
Atividade de Capacitagfo / Insergéo Produtiva X X
Atividade Didatico-Pedagdgica X X
Atividade Esportiva R$ 48.393,68 | R$ 48.383,68
OBS:iValor correspondente ao maierial essenciat ao inicio do
projeto de compra tnica)
- Atividade de Habititacgio e Reabilitacéo X X
TOTAL R$ 48.393,68 | R$ 48.393,68
12.5 Manutencio Predial e Despesas Continuadas
Especificaciio Custp  Total | Custe Total
Mensal Anual
Material para Manutengio Geral X
Material de Proteciio e Seguranca x
Agua - X
Energia Elétrica X
Telefone X
Aluguel X
Tarifas Pancarias X
CPMF X |
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TOTAL X
12.6 Material Permanente
Especificacédo Custo  Total | Custo Total
Mensal Anual
Aguisigdo de Equipamentos
Aquisicgo de Material Permanente X X
TOTAL X X

12.7 Outras Despesas (Contrapartida e / ou Outras Fontes) -

Custos Institutc Obi

‘Especificagio Custos Instituto Obl

T

Custo Total

Custo Total Anual

Mensal
Aluguel Sede R$ 1500,00 | R$ 18000,00
Agua Luz, Telefone e Internst R$ 700,00 R$ 8400,00
Premiacdo Eventos R$ 2000,00 | R$ 2000,00
Manutencao Site/Divulgacgao R$ 800,00 R$ 9600,00

Transporie (Gasolinal/Camo)

R$ 1330,00

R$ 15860,060

TOTAL

R$ 4.496,66

R$ 53.960,00
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Grupo de
Despesa

Julho/2016

Agostof2016

Set/2016

Out./2016

Nov./2018

Dez. /2016

Pessoal e Servigos
de Terceiros

R$ 69.029,74

R$ 20.632,00

R$ 20.632,0

0

R$ 20.632,0
0

R$ 20.632,00

R$ 20.632,00

Alimentag&o
Basica

X

Consumo |

X

Consumo [l

RS

Manutengéo
Predial e
Despesas
Continuadas

Total Mensal

69.028,74¢

R$ 20.632,0 | R$ 20.832,0

0

0

R$ 20.632,00

R$ 20.632,00

Grupo de
Despesa

Jan 2017

Fovi2{i?

Marl201?

Abri2017

Malt2047

e A
Jusi2Gi?

Pessoat & Servicos
de Terceiros

- R$ R$ 20.632,00

R$ 20.632,00

R$ 20.632,0
o

- R§ 20.632,0
8

R% 20,632,060

- RS 20.632,60

" Alimentagéo

Basica
Consumo |

X

X

Consumo U

Manutencao
Predial e
Despesas
Continuadas

Total Mensal

R$ 20.632,00

R$ 20.632,00

R$ 20.632,0
)

R$ 20.832,0
1)

R$ 20.632,00

R$ 20.632,00

Obs: Més 1: R$ 68.029,74
#és 2 ao més 12 o valor serd de: RS 20.632,00
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METAS QUALITATIVAS

Meta 01 - Estimular e massificar o aprendizado de valores, por meic do esporte 2 170 municipes de
12 a 21 anos,
indicadores da Meta 01: Iniciagdo as técnicas e taticas adaptadas do voleibol, handebol e futebol
adeguadas a faixa etéria conforme divis8o das turmas, com inclusdo e insergac social por meio do espaite.
» Instrumento de verificacio da Meta 01: Ficha de progresséo dos beneficiados e lista de presenca
digria.
RMeta 02 - Afender a comunidade de Boigucanga, afastanda dessa forma criangas a adolescentas de

problemas sociais comuns nos dias atuais, ocupando seu tempo livre apés a escola com © projeto;

Indicadores da Meta 02; Acompanhamento escolar e familiar constante.

> Instrumento de verificacio da Meta 02: Reunides bimestrais e apresentagao de relatérios e fichas de

acompanhamento, preenchidos pelos professores do projeto.

Meta 03 — Combate & evasdo escolar e a criminalidade.

» Indicadores da Meta 03: Reunies comn familiares e eventos de cidadania aliados & pratica esportiva
coin valores socials.
> Instrumento de verificagdo da Meta 03: Questionarios e fichas de avaliagBes, reunides bimestrais
com fichas de presenga, evento semesiral, rodas de bate papo e discussbes pertinentes a
comunidade com ata de registro e lista de presentes, bemn como parceria com as escolas dos
aiunos do Projeto.
METAS QUANTITATIVAS

Meta 01 - Proporcionar atividades de contra turno escolar a 170 adolescentes diretos, no primeirs
ano de execucdo do projeto.

» Indicadores da Meta 01: Participacfio no nicleo 170 criangas e adolescentes no contra turno

ascolar.
» Instrumente de verificagio da Meta Q1: Lista de prasenga didris dos heneficiadas.
Meta 02 - Beneficiar nos 12 meses de execugéo do projeto 100 criancas, e aproximadamente 500
familiares.
» Iindicadores da Meta Q3: Garantir participacio efetiva de todos envelvides,
> Instrumento de verificacio da Meta 03: Hista de presenga diria & beletim escolar dos alunce e lista
de presenca dos familiares nos eventos propostos no projeto.
Mata 03 - Promover um aumento de 20% no nimero de participantes apés o primeire ano de
execucéio do projeto.

» Indicadores da Meta 03: Abertura de 20 novas vagas.
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